
Ε.Ε. Παρ. Ι(II)        Ν. 38(II)/2026 
Αρ. 4553, 3.4.2026 

Ο περί Προϋπολογισμού της Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου του 2026 Νόμος του 2026 εκδίδεται με 
δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 38(IΙ) του 2026 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ ΓΙΑ ΤΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΕΞΙ 

Προοίμιο. 
 20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και κάθε οντότητας της 
Γενικής Κυβέρνησης, καθώς και κάθε αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζονται και 
κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία 
που αναφέρεται σε αυτόν,  

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Δημόσιας Επιχείρησης 
Φυσικού Αερίου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2026, για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει 
πρόβλεψη ή δεν θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο,  

Για τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Δημόσιας Επιχείρησης 
Φυσικού Αερίου του 2026 Νόμος του 2026.  

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο της 
Δημόσιας 
Επιχείρησης 
Φυσικού Αερίου 
ύψους 
€84.051.665 για 
τη χρήση του 
έτους που λήγει 
την 31η 
Δεκεμβρίου 
2026. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση της 
Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση 
αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο της Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου και 
χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2026, ποσό που δεν υπερβαίνει 
τα ογδόντα τέσσερα εκατομμύρια πενήντα μία χιλιάδες και εξακόσια εξήντα πέντε ευρώ (€84.051.665), 
για την κάλυψη των δαπανών της Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου για την περίοδο αυτή.   

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση του 
περισσεύματος 
ορισμένων άρθρων 
για την κάλυψη του 
ελλείμματος άλλων 
άρθρων κάτω από 
το ίδιο Κεφάλαιο 
δαπανών.    

4.-(1)  Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, κάτω 
από κάθε άρθρο του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα, δεν θα υπερβαίνει το ολικό ποσό που 
χορηγείται με τον παρόντα Νόμο, ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, 
αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο δαπανών για τις εν λόγω 
υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό 
που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση 
τις διατάξεις του παρόντος Νόμου, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται με την έγκριση του 
Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε σε οποιαδήποτε άλλο άρθρο του Δελτίου 
Δαπανών του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση μεταξύ των ομάδων δαπανών του Πρώτου Πίνακα που 
αφορούν αποδοχές/μισθοδοσία προσωπικού του Πρώτου Πίνακα δεν δύναται να διατεθεί και να 
δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιαδήποτε ομάδα των 
προαναφερόμενων ομάδων δαπανών, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση στις 
προαναφερόμενες ομάδες δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο δαπανών άλλης ομάδας δαπανών 
και ούτε επίσης οποιαδήποτε εξοικονόμηση από άλλες ομάδες δαπανών δύναται να διατεθεί και να 
δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού, σε οποιαδήποτε των 
προαναφερόμενων ομάδων δαπανών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 
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Πρώτος       
Πίνακας. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), δύναται, 
μετά από έγκριση του Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας, να μεταφερθούν πιστώσεις 
από το άρθρο 03852 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» της ομάδας 03850 «Μη 
Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα και να 
δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε σε οποιοδήποτε 
άλλο άρθρο του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα.  

    
  (3) Εντός τριών (3) μηνών από την παραχώρηση της έγκρισης του Υπουργού Ενέργειας, 

Εμπορίου και Βιομηχανίας, σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2), κατατίθεται από αυτόν 
ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση η οποία δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες 
δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή χορηγήθηκε.  

    
  (4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια (1) 

και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια από τα 
οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε 
ή θα διενεργηθεί.  

    
Μείωση      
κλιμάκων    
εισδοχής.  
  
 
Παράρτημα,  
Μέρος Α.   
 
 
Παράρτημα,  
Μέρος Β.   
 
  
  
  
 

5.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων στη Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου, πρόσωπα τα οποία από την 
1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή σε θέσεις Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στο Μέρος Α «Μισθολογικές Κλίμακες» του Παραρτήματος ή προσλαμβάνονται 
σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις 
των υφιστάμενων δομών της Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου λαμβάνουν, κατά τα δύο (2) 
πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με την κλίμακα 
έκαστης θέσης, όπως δεικνύεται στο Μέρος Β «Μείωση Κλιμάκων Εισδοχής» του Παραρτήματος. 

 
 
(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 

αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο 
σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο:  

  
  Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 

χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:    

    
Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι συνεχόμενης υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται 
υπόψη για σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης: 

 
(3) Για σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στη 

Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα 
που προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη 
βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους 
με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση 
Νόμο. 

 
(4)  Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής σε περίπτωση- 
 

   (α) υπαλλήλου που κατέχει μόνιμη θέση, ο οποίος είτε διορίστηκε πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησε 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και, χωρίς 
να μεσολαβήσει διακοπή, διορίζεται ή προάγεται σε άλλη θέση ή αποσπάται για 
οποιονδήποτε σκοπό η προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση·  

    
   (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε προσλήφθηκε πριν από 

την 1η Ιανουαρίου 2012 είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση·  

    
   (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, του οποίου διαφοροποιούνται 

οι όροι απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στη 
Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου, και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη 
απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής· 
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(δ) ωρομίσθιου προσωπικού της Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου που 
διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 
χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης:  

  Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου 
προσωπικού συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής στον οργανισμό για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών· 

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στη Δημόσια 
Επιχείρηση Φυσικού Αερίου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της 
κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται 
σε έκτακτη βάση στη Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί 
πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου, είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή 
στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες 
σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν προσληφθεί ή διοριστεί στη Δημόσια 
Επιχείρηση Φυσικού Αερίου: 

    Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην  
κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με 
υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη Δημόσια Επιχείρηση 
Φυσικού Αερίου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

    Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες 
Γενικής Κυβέρνησης, κρατικές επιχειρήσεις, κρατικούς οργανισμούς που η 
απασχόληση στην κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα Γενικής Κυβέρνησης, 
κρατική επιχείρηση, κρατικό οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής 
τοποθέτησης στον νέο εργοδότη, κατ’ αναλογίαν του τρόπου που εφαρμόζεται στη 
δημόσια υπηρεσία· και 

  74(ΙΙ) του 2025. 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση 
στη Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου 
προσωπικού του εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε 
έκτακτη βάση στη Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου, χωρίς να έχει 
μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί 
πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα είτε είχε απασχοληθεί 
στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο 
οργανισμό/ίδρυμα συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη 
Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις 
όπως ορίζονται στις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, καθώς και στο άρθρο 20 του περί 
Προϋπολογισμού του 2026 Νόμου του 2025.  

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου.  

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

6. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων.  

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999  
141(Ι) του 2001  

7. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο του 
παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου:  
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69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012  

131(Ι) του 2012. 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν τυγχάνουν εφαρμογής αναφορικά με την 
απασχόληση συνταξιούχων προσώπων-  

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά τον 
χρόνο έναρξης της απασχόλησής τους·  

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση·  

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των 
διατάξεων του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων 
και για Συναφή Θέματα Νόμου.  

 Απαγόρευση 
προσλήψεων 
εργοδοτούμενων 
ορισμένου χρόνου, 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
οποιασδήποτε άλλης 
κατηγορίας 
προσωπικού για 
κάλυψη έκτακτων ή 
εποχικών αναγκών. 

8.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου, και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την απασχόληση/ 
διενέργεια πρόσληψης εργοδοτουμένου ορισμένου χρόνου και ωρομίσθιου προσωπικού για 
εποχικές ή έκτακτες ανάγκες. 

 

 
 

(2) Η απασχόληση εργοδοτούμενων αορίστου ή ορισμένου χρόνου και εκτάκτων υπαλλήλων
που απασχολούνται κατά το έτος 2026 διατηρείται, κατ’ ανώτατο όριο, στα επίπεδα του έτους 2025, 
και μειώνεται όπου είναι δυνατόν. 

(3) Η πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου χρόνου απαγορεύεται για το έτος 2026.

(4) Από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτούμενων ορισμένου
χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης-  

(α) έργου/προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο πλαίσιο 
Συγχρηματοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή/και 
άλλων συναφών Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας, 
υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(i) Η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%)·
(ii) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα 

και θα αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του 
συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης·

(iii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2026 και 
στο Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2026-2028· και

(iv) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών·

(β)  μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στα πλαίσια του Σχεδίου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

(i) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα 
και θα αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του 
συγκεκριμένου έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης·

(ii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2026 και 
στο Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2026-2028· και

(iii) έχει εξασφαλιστεί σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών.

Αναπροσαρμογή  
του ύψους των 
απολαβών. 

9.-(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει 
θέματα μισθοδοσίας ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των αξιωματούχων ή των 
υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών 
και είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το 
ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στη 
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Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου αξιωματούχου ή 
υπαλλήλου.  

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

Λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο 
στα έσοδα και  
στις δαπάνες. 

10. Ως λειτουργός υπεύθυνος για την άσκηση του ελέγχου των εσόδων και των δαπανών της
Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου ορίζεται ο Γενικός Διευθυντής της Δημόσιας Επιχείρησης 
Φυσικού Αερίου ή/και οποιοσδήποτε άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία από τον ίδιο. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτουμένων.  

11. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στη Δημόσια 
Επιχείρηση Φυσικού Αερίου. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
κλίμακες Α2, 
Α5 και Α7(ii). 

12.-(1) Οι μόνιμοι υπάλληλοι ή οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192(I) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών
Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των 
Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου: 

(α) οι μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που υπηρετούσαν κατά την 1η 
Ιανουαρίου 2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας σε θέση στη Δημόσια Επιχείρηση 
Φυσικού Αερίου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου 
χρόνου στη Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii): 

    Νοείται ότι, στον υπολογισμό των δεκαοκτώ (18) ετών λαμβάνεται υπόψη και το 
ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης υπηρεσίας σε 
μόνιμη θέση ή απασχόλησης ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στη Δημόσια 
Επιχείρηση Φυσικού Αερίου με Κλίμακες Α1, Α2, και Α5(ii)·   

(β) οι εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που 
απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην 
Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης 
ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στη Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου 
στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii): 

    Νοείται ότι, στον υπολογισμό των δεκαοκτώ (18) ετών λαμβάνεται υπόψη και το 
ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησης 
ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στη Δημόσια Επιχείρηση Φυσικού Αερίου 
στις Κλίμακες Α1, Α2, και Α5(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτουμένους αορίστου χρόνου που
απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) 
και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδάφιου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου ή του 
εργοδοτουμένου αορίστου χρόνου. 

(4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην
Κλίμακα Α7(ii), όπως αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2), εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν 
προνοούνται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου.  
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2026 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 

ΓΕΝΙΚΑ 

Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε 

περίπτωση υπερβάσεως του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω 

από την κάθε μία από τις πιο κάτω ομάδες/υποομάδες, με εξαίρεση τις 

υπερβάσεις κάτω από την υποομάδα 02260 της ομάδας 02100 η οποία 

θεωρείται ως ανεξάρτητη υπέρβαση και δύναται να καλυφθούν από την ολική 

πρόνοια της ομάδας 02100, ύστερα από εξουσιοδότηση του Υπουργού 

Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας: 

02100 «Υπάλληλοι ΔΕΦΑ» 

02300 «Ωρομίσθιο Προσωπικό» 

03000 «Λειτουργικές Δαπάνες» 

03300 «Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις» 

03500 «Εκπαίδευση Προσωπικού / Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα» 

03550 «Συμβουλευτικές Υπηρεσίες / Έρευνες» 

07650 «Αγορά Εξοπλισμού» 

ΚΟΣΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Οι βασικοί Μισθοί του Προσωπικού κατά θέση φαίνονται στο Δελτίο Δαπανών

του παρόντος Πίνακα.

2. Οι θέσεις της Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου είναι συντάξιμες σύμφωνα

με τις διατάξεις που αφορούν τους όρους υπηρεσίας των υπαλλήλων.

3. Ο αριθμός των θέσεων που δεικνύεται στις δύο στήλες των δελτίων δαπανών

που φέρουν τον τίτλο «Θέσεις», υποδηλώνει τις εγκεκριμένες θέσεις μόνιμου

προσωπικού και το άρθρο «Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες» υποδηλώνει το

προσωπικό που μεταφέρθηκε από την ΔΕΦΑ ΛΤΔ με καθεστώς αορίστου

χρόνου.

4. Οι κλίμακες που αναφέρονται δίπλα από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες

μισθοδοτικές κλίμακες που φαίνονται στο Παράρτημα στο τέλος του Δελτίου

Δαπανών του παρόντος Πίνακα.
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5. Για τις κενές θέσεις Πρώτου Διορισμού περιλαμβάνεται πρόνοια για τρείς μήνες

και για τις κενές θέσεις Προαγωγής ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής και για

τις κενές διευθυντικές θέσεις που εγκρίθηκαν περιλαμβάνεται πρόνοια για έξι

μήνες.

6. Η πρόνοια για τους βασικούς μισθούς περιλαμβάνει και τις αυξήσεις που

αναφέρονται στο Παράρτημα, Μέρος Α – «Μισθολογικές Κλίμακες».

7. (α) Οι μισθοί των εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων της

Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου αναπροσαρμόζονται με βάση τον δείκτη

υπολογισμού της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής (ΑΤΑ), ως

ακολούθως:

(i) Καταβολή από 1η Ιανουαρίου 2026 μέχρι και 30 Ιουνίου 2026, ποσοστού 80%

της αύξησης του υποκείμενου δείκτη υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το 2025.

(ii) Καταβολή από 1η Ιουλίου 2026 μέχρι και 30 Ιουνίου 2027, ποσοστού 90%

της αύξησης του υποκείμενου δείκτη υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το 2025.

(iii) Καταβολή από 1η Ιουλίου 2027 και κάθε 1η Ιουλίου για το κάθε έτος που

ακολουθεί, ποσοστού 100% της αύξησης του υποκείμενου δείκτη υπολογισμού

της ΑΤΑ κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς.

(β) Ο μηχανισμός της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής ενεργοποιείται

εφόσον η ετήσια ποσοστιαία μεταβολή του πραγματικού Ακαθάριστου Εθνικού

Εισοδήματος κατά το προηγούμενο έτος, είναι θετική.

(γ) Ποσοστό ύψους 4% καθορίζεται ως το ανώτατο όριο αύξησης του δείκτη

υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το προηγούμενο έτος, για σκοπούς ενσωμάτωσης

του στο Τιμαριθμικό Επίδομα.

8. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα το οποίο ίσχυε σύμφωνα με την υφιστάμενη

νομοθεσία ή κανονισμούς κατά την αρχή του οικονομικού έτους που αναφέρεται

το Δελτίο Δαπανών, καταστεί πληρωτέο σε κάποιο λειτουργό που ο βασικός του

μισθός προβλέπεται ήδη από το άρθρο 2100 «Κόστος Προσωπικού» του

Κεφαλαίου Δαπανών, τότε το δικαίωμα αυτό ή επίδομα μπορεί να πληρωθεί στη

χρέωση του άρθρου αυτού και να καλυφθεί από την ολική του πρόνοια κατόπιν

εξουσιοδότησης της Δημόσιας Επιχείρησης Φυσικού Αερίου. Οποιαδήποτε

αναθεώρηση του ύψους των πιο πάνω αναφερθέντων δικαιωμάτων ή

επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή των ως αποτέλεσμα της

διακύμανσης του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή

οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, πρέπει να
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υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων από τον Υπουργό Ενέργειας, 

Εμπορίου και Βιομηχανίας για έγκριση μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη. 

9. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή

διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής

αποζημίωσης στις περιπτώσεις που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή

εργασία μπορεί, λόγω της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων, να

διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές κλίμακες

και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους

υπαλλήλους της χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν  να

εργαστούν υπερωριακά, οι πιο ψηλά στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν

να εργαστούν υπερωριακά για το σκοπό αυτό, αποζημιώνονται βάσει της

ανώτερης βαθμίδας της κλίμακας ή των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης

θέσης ή της βαθμίδας της κλίμακας που διανύει ο υπάλληλος, οποιαδήποτε των

δύο αποζημιώσεων είναι η μικρότερη. Ο καθορισμός της φύσης και του

επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για σκοπούς υπολογισμού της

υπερωριακής αποζημίωσης των υψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων, γίνεται

από την αρμόδια Διεύθυνση, κατόπιν σύστασης του οικείου προϊσταμένου. Σε

καμία περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει κλίμακας που

υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει.

10. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά

παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής

πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και αυτοί που ασκούν έλεγχο στα

κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το ωρομίσθιο

προσωπικό που προσλήφθηκε και απασχολήθηκε με αυτό τον τρόπο,

καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε και που

θα διενεργηθεί.

11. Τα μηχανοκίνητα οχήματα χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του περί

της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του

Κρατικού και του Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμου και

τις πρόνοιες των περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του

Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμών.
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12. Όταν ένα άρθρο έχει καταργηθεί θα φαίνεται ως υπηρεσία που διακόπηκε με την 

πρόταξη μιας αγκύλης ([).

13. Όταν ένα άρθρο του Προϋπολογισμού αυτού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό 

υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να γίνει δαπάνη παρά μόνο ύστερα από έγκριση του 

Υπουργού Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας σε συνεννόηση με τον 

Υπουργό Οικονομικών.

14. Υπερωριακή Απασχόληση

Υπαλληλικό Προσωπικό

(1) Κάθε μια ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα 

Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ. ως 1,5 ώρες και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 μ.μ., τις 

Κυριακές και τις αργίες ως 2 ώρες, με εξαίρεση των υπαλλήλων που 

απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας ή με ειδικό ωράριο, όπου κάθε μια ώρα 

υπερωριακής εργασίας κατά τα Σάββατα μέχρι και τα μεσάνυκτα λογίζεται ως 

1,5 ώρες.

Ωρομίσθιο Προσωπικό 

(2) (α) Στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού ειδικότερα, κάθε μια ώρα 

υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 

1 μ.μ. ως 1,5 ώρες και κατά τα Σάββατα μετά τη συμπλήρωση του κανονικού 

ωραρίου, καθώς και κατά τις Κυριακές και τις δημόσιες αργίες ως 2 ώρες:

   Νοείται ότι για τους ωρομίσθιους που εργάζονται πενθήμερη εβδομάδα 

εργασίας η αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας μία ώρα προς δύο ώρες 

αρχίζει να υπολογίζεται από το μεσονύκτιο της Παρασκευής.  

(β) Δεν καταβάλλεται υπερωριακή πληρωμή, εκτός αν ο ωρομίσθιος έχει 

συμπληρώσει το καθορισμένο εβδομαδιαίο ωράριο εργασίας που προβλέπει ο 

Κανονισμός για το ωράριο απασχόλησης. 

(γ) Ωρομίσθιος δικαιούται να αποζημιωθεί σε υπερωριακή βάση, έστω και αν δε 

συμπλήρωσε το καθορισμένο εβδομαδιαίο ωράριο του, μόνο σε περίπτωση που 

η παράλειψη αυτή οφείλεται σε ένα από τους πιο κάτω λόγους: 

• Προσωρινή απόλυση του ωρομισθίου λόγω έλλειψης εργασίας.

ΓΕΝΙΚΑ 
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• Απουσία λόγω ασθενείας.

• Απουσία λόγω άδειας με πληρωμή ή χωρίς πληρωμή.

• Ο ωρομίσθιος προσλήφθηκε κατά τη διάρκεια της εβδομάδας στην

οποία κλήθηκε να εργαστεί υπερωριακά.

(δ) Στους ωρομίσθιους οι οποίοι απασχολούνται με αντικανονικό ωράριο 

εργασίας (εξαήμερη ή πενθήμερη εβδομάδα εργασίας σε κύκλο 7 ημερών) και 

οι οποίοι απασχολούνται Κυριακή του Πάσχα για συμπλήρωση του ωραρίου 

τους, παραχωρείται ένα πρόσθετο ωρομίσθιο για κάθε ώρα εργασίας. 

(3) Σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου

προσωπικού υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του.

(4) Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες, πλην

του Σαββάτου, μεταξύ των ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., πέραν από τις συνήθεις

ώρες εργασίας, γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου, με

εξαίρεση τέτοια αποζημίωση του προσωπικού που απασχολείται με το σύστημα

βάρδιας, η οποία παραχωρείται σε ελεύθερο χρόνο ή σε χρήμα ή με συνδυασμό

των δύο και με προτεραιότητα σε ελεύθερο χρόνο, όπως  εγκρίνεται από τον

οικείο Γενικό Διευθυντή.

Επιδόματα/ Αποζημιώσεις για απασχόληση με το σύστημα βάρδιας 

(5) Ο τρόπος υπολογισμού της αποζημίωσης που καταβάλλεται σε υπαλλήλους

που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας για  εργασία κατά τις Κυριακές όταν

η Κυριακή αποτελεί μέρος της εργασίας για συμπλήρωση του καθορισμένου

εβδομαδιαίου ωραρίου εργασίας τους καθορίζεται στο 1:1  για κάθε ώρα

απασχόλησης.

(6) Ο τρόπος υπολογισμού της αποζημίωσης που καταβάλλεται σε υπαλλήλους

που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας για εργασία κατά την Κυριακή του

Πάσχα, και τις αργίες της 6ης Ιανουαρίου, 1ης Απριλίου, 15ης Αυγούστου, 28ης

Οκτωβρίου, 25ης και 26ης Δεκεμβρίου, στην περίπτωση που συμπίπτουν να
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είναι Κυριακή, όταν η εργασία αποτελεί μέρος του  ωραρίου του υπαλλήλου, 

καθορίζεται στο 1:2.   

(7) Ο τρόπος υπολογισμού της πρόσθετης αποζημίωσης που καταβάλλεται σε

υπαλλήλους που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας για εργασία κατά τις

δημόσιες αργίες, για τις εργάσιμες ώρες που είναι πέραν από το καθορισμένο

ωράριο του προγράμματος εργασίας, καθορίζεται στο 1:2.

(8) Ο τρόπος υπολογισμού της αποζημίωσης που καταβάλλεται σε υπαλλήλους

που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας, όταν δεν εργάζονται κατά τις αργίες

αλλά έχουν συμπληρώσει το καθορισμένο ωράριό τους κατά τις υπόλοιπες

μέρες της εβδομάδας καθορίζεται στο 1:1,5  για 6 ώρες.

(9) Το ύψος του επιδόματος βάρδιας για νυκτερινή εργασία των υπαλλήλων που

απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας καθορίζεται στο 28.5% των

δεδουλευμένων ωρών.

(10) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση

ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων που οι πιο πάνω ρυθμίσεις δυνατό

να δημιουργούν.
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