
Ε.Ε. Παρ. Ι(IΙ)       Ν. 10(IΙ)/2026 
Αρ. 4546, 20.2.2026  

Ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών του 2026 Νόμος του 2026 
εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

_____________ 

Αριθμός 10(IΙ) του 2026 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΩΜΩΝ 
ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 

 ΤΟΥ ΕΤΟYΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΕΞΙ 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 

159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός των οντοτήτων Γενικής Κυβέρνησης και κάθε 
αναθεωρημένος προϋπολογισμός αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Κυπριακού Οργανισμού 
Αγροτικών Πληρωμών για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2026 για τις οποίες δεν έχει ήδη 
γίνει πρόβλεψη ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε Νόμο, 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία ορισμένων θέσεων και η κατάργηση υφιστάμενων, 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Κυπριακού Οργανισμού
Αγροτικών Πληρωμών του 2026 Νόμος του 2026. 

Έγκριση 
πληρωμής 
από το Ταμείο 
Λειτουργίας του 
Κυπριακού 
Οργανισμού 
Αγροτικών 
Πληρωμών 
ποσού ύψους 
€16.991.470 
για τη χρήση 
του έτους που 
λήγει την  
31η Δεκεμβρίου 
2026. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση του
Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για 
τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως χρησιμοποιηθεί από το Ταμείο Λειτουργίας του Κυπριακού 
Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2026, 
ποσό που δεν υπερβαίνει τα δεκαέξι εκατομμύρια εννιακόσιες ενενήντα μία χιλιάδες τετρακόσια 
εβδομήντα ευρώ για την κάλυψη των δαπανών του Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών 
για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

Χρησιμοποίηση  
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
ομάδων δαπανών 
για την κάλυψη  
του ελλείμματος 
άλλων ομάδων 
δαπανών του 
προϋπολογισμού 
κάτω από το ίδιο 
Κεφάλαιο.  
Πρώτος  
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που 
δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε ομάδα δαπανών στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό 
ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιαδήποτε ομάδα δαπανών για 
τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στην εν λόγω 
ομάδα δαπανών είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για την εν λόγω ομάδα δαπανών υπερβαίνει το 
ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε σχέση με την εν λόγω 
ομάδα δαπανών, δύναται, με την έγκριση του Επιτρόπου Αγροτικών Πληρωμών, να διατεθεί και 
να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε 
οποιαδήποτε άλλη ομάδα δαπανών του Δελτίου Δαπανών του Πρώτου Πίνακα: 
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Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στις ομάδες δαπανών 02000 “Αξιωματούχοι 
Κ.Ο.Α.Π.”, 02100 “Υπάλληλοι Κ.Ο.Α.Π.”, 02300 “Ωρομίσθιο Προσωπικό Κ.Ο.Α.Π.” και 02500 
“Συντάξεις και Φιλοδωρήματα” του Κεφαλαίου 1 “Δαπάνες Προσωπικού” του Πρώτου Πίνακα δεν 
δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 
δαπανήθηκε πάνω σε οποιαδήποτε των προαναφερόμενων ομάδων δαπανών ή πάνω σε 
οποιαδήποτε άλλη ομάδα δαπανών, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε 
οποιαδήποτε άλλη ομάδα δαπανών δύναται να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του 
ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού από τις πιο πάνω αναφερόμενες ομάδες δαπανών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1), μετά
από έγκριση του Επιτρόπου Αγροτικών Πληρωμών, δύναται να μεταφερθούν πιστώσεις από την 
ομάδα δαπανών 03850 “Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό” του Δελτίου Δαπανών του 
Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 
δαπανήθηκε πάνω σε οποιαδήποτε ομάδα δαπανών του Πρώτου Πίνακα του προϋπολογισμού. 

(3) Μετά το τέλος κάθε εξαμήνου, κατατίθεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων από τον Επίτροπο
Αγροτικών Πληρωμών έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε η έγκριση του 
σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2) και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή 
χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια
(1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια
από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που
διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

Δημιουργία και 
κατάργηση 
θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας, 
Μέρος Α. 

5.-(1) Με τον παρόντα Νόμο δημιουργούνται οι νέες θέσεις που εμφαίνονται στο Μέρος Α του 
Δεύτερου Πίνακα. 

Δεύτερος 
Πίνακας, 
Μέρος Β. 

(2) Με τον παρόντα Νόμο καταργούνται οι θέσεις που εμφαίνονται στο Μέρος Β του Δεύτερου
Πίνακα. 

Λειτουργός 
υπεύθυνος 
για την είσπραξη 
των εσόδων και 
για την άσκηση 
ελέγχου επί των 
δαπανών. 

6. Ως λειτουργός υπεύθυνος για την άσκηση του ελέγχου των εσόδων και δαπανών του
Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών ορίζεται ο Επίτροπος Αγροτικών Πληρωμών ή 
άλλος λειτουργός στον οποίο εκχωρείται η εξουσία αυτή από τον Επίτροπο. 

Όροι και άλλη 
ορολογία που 
χρησιμοποιείται 
στον παρόντα 
Νόμο. 

7. Όροι, τίτλοι θέσεων ή άλλη ορολογία που αναφέρονται στους Πίνακες του παρόντος Νόμου,
δεν δύναται να τροποποιηθούν ή διαφοροποιηθούν με οποιοδήποτε άλλο τρόπο, χωρίς 
τροποποίηση του παρόντος Νόμου.  

Διάθεση ειδικώς 
εισπραττομένων ή 
εμβαζόμενων 
ποσών προς 
υλοποίηση 
συγκεκριμένων 
προγραμμάτων ή 
και σκοπών. 

8.-(1)   Σε περίπτωση κατά την οποία εμβάζονται ή εισπράττονται οποιαδήποτε χρηματικά ποσά 
για υλοποίηση συγκεκριμένων σκοπών ή/και προγραμμάτων ή/και τη συγχρηματοδότησή τους 
από ενωσιακούς πόρους, τα ποσά αυτά κατατίθενται στο Ταμείο Λειτουργίας του Κυπριακού 
Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών και σε πίστωση εσόδων του προϋπολογισμού. 

(2) H σχετική δαπάνη για την υλοποίηση των σκοπών ή/και προγραμμάτων ή/και η
συγχρηματοδότησή τους από ενωσιακούς πόρους για τα οποία το συγκεκριμένο χρηματικό ποσό 
έχει εμβασθεί ή εισπραχθεί, χρεώνεται σε κατάλληλη ομάδα ή ομάδες δαπανών του 
προϋπολογισμού. 
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Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα. 

9.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των θέσεων, πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται 
σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των 
υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω 
σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις 
των υφιστάμενων δομών του Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών λαμβάνουν, κατά τα 
δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη 
μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως 
δεικνύεται στο Παράρτημα. 

(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό
αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται 
στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο 
σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα Νόμο:  

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη 
κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή καθεστώτος απασχόλησης, στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών:  

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι συνεχόμενης υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται 
υπόψη για σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

(3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις
στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών με τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο 
όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει 
εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου ή και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται, σύμφωνα με τον κατά περίπτωση Νόμο: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν τυγχάνουν εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

(α) υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι είτε διορίστηκαν πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκαν μετά την ημερομηνία αυτή και υπηρέτησαν συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και, χωρίς να μεσολαβήσει 
διακοπή, διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό 
ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών είτε προσλήφθηκε 
μετά την ημερομηνία αυτή και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή 
μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση· 

(γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 
απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης στον Κυπριακό 
Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών, και είτε είχε προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 
2012 είτε είχε προσληφθεί μετά την ημερομηνία αυτή και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής· 

(δ) ωρομίσθιου προσωπικού του Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών που 
διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, χωρίς να 
έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης: 

Νοείται ότι, απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής ωρομίσθιου προσωπικού 
συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Κυπριακό 
Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών.   

(ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Κυπριακό Οργανισμό 
Αγροτικών Πληρωμών, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής 
υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη 
βάση στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή   της   απασχόλησης,   και  είτε  είχε  διοριστεί ή  προσληφθεί  πριν  από  την    
1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου είτε 
είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου 
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δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν 
προσληφθεί/διοριστεί στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών: 

Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική 
υπηρεσία ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών 
Πληρωμών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

Νοείται περαιτέρω ότι, η παρούσα ρύθμιση ισχύει μόνο για τις οντότητες γενικής 
κυβέρνησης/κρατικές επιχειρήσεις/κρατικούς οργανισμούς που η απασχόληση στην 
κρατική υπηρεσία ή σε άλλη οντότητα γενικής κυβέρνησης/κρατική επιχείρηση/κρατικό 
οργανισμό αναγνωρίζεται για σκοπούς μισθοδοτικής τοποθέτησης στον νέο εργοδότη, 
κατ’ αναλογία του τρόπου που εφαρμόζεται στη δημόσια υπηρεσία· και 

(στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 
εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στον 
Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού 
του εν λόγω άλλου οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον 
Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 
απασχόλησης, και είτε είχε διοριστεί ή προσληφθεί πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 στον 
άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν 
προσληφθεί/διοριστεί στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών: 

Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Κυπριακό Οργανισμό 
Αγροτικών Πληρωμών για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

74(ΙΙ) του 2025. 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος οργανισμός/ 
ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που περιλαμβάνεται στις 
οντότητες γενικής κυβέρνησης ή στις κρατικές επιχειρήσεις όπως ορίζονται στον περί της 
Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμο, καθώς και στο άρθρο 
20 του περί Προϋπολογισμού του 2026 Νόμου του 2025. 

(4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

10.-(1)  Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που 
ρυθμίζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των 
αξιωματούχων και των υπαλλήλων του Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών 
οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι υπάγονται σε Σχέδιο Συντάξεων του Κυπριακού Οργανισμού 
Αγροτικών Πληρωμών και συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι 
δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος 
της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στον 
Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου αξιωματούχου ή 
υπαλλήλου. 

(2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

11. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, τα επιδόματα
παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
προσωπικού για 
την κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχικών 
αναγκών. 

12.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ 
Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την 
πρόσληψη έκτακτων υπαλλήλων, έκτακτου προσωπικού για εποχικές ανάγκες, εργοδοτουμένων 
καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου
ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
ωρομίσθιου προσωπικού για κάλυψη εποχικών ή έκτακτων αναγκών: 

123



 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιονδήποτε τρόπο την 
ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή ωρομίσθιου προσωπικού για την 
κάλυψη εποχικών ή έκτακτων αναγκών. 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

13. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιαδήποτε ομάδα/
υποομάδα δαπανών και Κεφάλαιο δαπανών του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με 
οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων 
Νόμου: 

Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχου προσώπου- 

(α) σε πολιτειακό αξίωμα· 

(β) το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον 
χρόνο έναρξης της απασχόλησής του· 

(γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου· 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση· 

73(Ι) του 2016 
205(Ι) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

(ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των 
διατάξεων του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και 
για Συναφή Θέματα Νόμου. 

Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη σε 
ιδιωτική 
ασφαλιστική 
εταιρεία για 
ιατροφαρμα-
κευτική 
περίθαλψη 
εργοδοτου-
μένων. 

14. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Κυπριακό 
Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών. 

Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες Α2, Α5 
και Α7(ii). 

15.-(1) Οι μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου (εφεξής «ΕΑΧ») στις Κλίμακες 
Α2, Α5 και Α7(ii) ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους 
στην κατώτερη κλίμακα αντιστοιχεί στην αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις 
των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

(α) μόνιμοι υπάλληλοι στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που υπηρετούσαν κατά την 1η 
Ιανουαρίου 2024 έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση 
δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας σε θέση στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών 
στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν προηγούμενης 
συνεχόμενης απασχόλησής τους ως ΕΑΧ στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών 
Πληρωμών στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii)· και 
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(β) ΕΑΧ στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 
έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών 
συνεχόμενης απασχόλησης ως ΕΑΧ στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών 
στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii): 

Νοείται ότι, στον υπολογισμό των δεκαοκτώ (18) ετών λαμβάνεται υπόψη και το 
ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) τυχόν προηγούμενης συνεχόμενης υπηρεσίας σε μόνιμη 
θέση ή απασχόλησης ως ΕΑΧ στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών στις 
Κλίμακες Α1, Α2 και Α5(ii). 

(3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους ΕΑΧ που απασχολούνταν κατά την 1η Ιανουαρίου
2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

(4) Υπάλληλος ή ΕΑΧ ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην Κλίμακα Α7(ii), όπως αναφέρεται
στα εδάφια (1) και (2) εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που τυχόν προβλέπονται στο οικείο Σχέδιο 
Υπηρεσίας. 

(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσης 
ρύθμισης. 
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€
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
Μη κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία

Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός 2.642.720
Άυλα περιουσιακά στοιχεία 74.488

2.717.208

Κυκλοφορούντα Περιουσιακά Στοιχεία
Εισπρακτέα από συναλλαγές με υποχρέωση ανταπόδοσης 591.554
Εισπρακτέα ως αντιπρόσωπος 53.796.928
Βραχυπρόθεσμες καταθέσεις 3.000.000
Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών 17.934.166

75.322.648

ΣΥΝΟΛΟ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 78.039.856

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
Μη - τρέχουσες Υποχρεώσεις

Πληρωτέα από συναλλαγές με υποχρέωση ανταπόδοσης 1.110.103
Αναβαλλόμενο εισόδημα 4.462.070
Πληρωτέα ως αντιπρόσωπος 2.408.861
Συνταξιοδοτικές οφειλές 19.798.877
Άλλες χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 2.088.035

29.867.946
Τρέχουσες Υποχρεώσεις

Πληρωτέα από συναλλαγές με υποχρέωση ανταπόδοσης 1.531.415
Αναβαλλόμενο εισόδημα 108.570
Πληρωτέα ως αντιπρόσωπος 67.008.196
Συνταξιοδοτικές οφειλές 317.321
Άλλες χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις 569.948

69.535.450

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 99.403.396

ΚΑΘΑΡΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ -21.363.540

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ
Συσσωρευμένα ελλείμματα -25.753.063
Αποθεματικό επανεκτίμησης σχεδίων καθορισμένων παροχών 4.389.523

ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ -21.363.540

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2024

(ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ)
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Προϋπολογισμός
2026

Μεσοπρ. 
Δημοσιον. 

Πλαίσιο
2027

Μεσοπρ. 
Δημοσιον. 

Πλαίσιο
2028

€ € €

Εισπράξεις 16.931.900 16.300.000 16.600.000

Πληρωμές 16.991.470 16.367.130 16.638.180

Πλεόνασμα / (Έλλειμμα) -59.570 -67.130 -38.180

Ταμειακά Διαθέσιμα 1η Ιανουαρίου 805.400 745.830 678.700

Ταμειακά Διαθέσιμα 31η Δεκεμβρίου 745.830 678.700 640.520

ΚΥΠΡΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΩΜΩΝ

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΙΚΟΝΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 
(ΤΑΜΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ)
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Άρθρα 3 και 4) 

ΔΕΛΤΙΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 2026 
ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
 

ΓΕΝΙΚΑ 
 
1. Σύμφωνα με το άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπερβάσεως του συνόλου των 

πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από την κάθε μία από τις πιο κάτω ομάδες άρθρων, με εξαίρεση τις υπερβάσεις 
κάτω από την υποομάδα 02260 της ομάδας 02100 και την υποομάδα 02460 της ομάδας 02300, οι οποίες θεωρούνται 
ως ανεξάρτητες υπερβάσεις και δύναται να καλυφθούν από την ολική πρόνοια της ομάδας 02100 και 02300 αντίστοιχα 
ύστερα από εξουσιοδότηση του Επιτρόπου Αγροτικών Πληρωμών: 
 
02000 - Αξιωματούχοι Κ.Ο.Α.Π. 
02100 - Υπάλληλοι Κ.Ο.Α.Π. 
02300 - Ωρομίσθιο Προσωπικό Κ.Ο.Α.Π. 
02500 - Συντάξεις και Φιλοδωρήματα 
03000 - Λειτουργικές Δαπάνες 
03300 - Συντηρήσεις και Επιδιορθώσεις 
03500 - Εκπαίδευση Προσωπικού / Συνέδρια, Σεμινάρια και Άλλα Γεγονότα 
03550 - Συμβουλευτικές Υπηρεσίες / Έρευνες 
03700 - Εκστρατείες Διαφώτισης 
03850 - Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό 
04150 - Μεταβιβάσεις Εξωτερικού 
06200 - Άλλοι Τόκοι και Φόροι Πληρωτέοι 
06220 - Τραπεζικές Επιβαρύνσεις 
07550 - Αγορά Κινητών Μηχανημάτων 
07650 - Αγορά Εξοπλισμού 
07750 - Αγορά Άλλων Στοιχείων Ενεργητικού 
 

2. Όταν κάποιο άρθρο του προϋπολογισμού σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να διενεργηθεί 
δαπάνη μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες του σχεδίου στο Υπουργείο Οικονομικών και ληφθεί η 
εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικονομικών με μορφή “Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών (Ε.Δ.Δ.)”. 
 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ Κ.Ο.Α.Π. ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Κ.Ο.Α.Π. 
 

3. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί αν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα έναρξης του 
οικονομικού έτους ή αν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις: 

 
Νοείται ότι ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση μιας θέσης δεν αναιρείται με την παράταση της 

υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης θέσης, εφόσον η παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του 
οικονομικού έτους το οποίο ο προϋπολογισμός αφορά. 
 

4. Ο αριθμός των θέσεων που δεικνύεται στις δύο στήλες που φέρουν τον τίτλο "Θέσεις" υποδηλώνει το εγκριμένο 
προσωπικό. 
 

5. Όταν μια θέση καταργείται εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια αγκύλη ( [ ). 
 

6. Οι κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες Μισθοδοτικές Κλίμακες που δεικνύονται στο 
Παράρτημα του Πρώτου Πίνακα - "Μισθοδοτικές Κλίμακες". 
 

7. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για τις κενές θέσεις πρώτου διορισμού, γίνεται για περίοδο τριών μηνών. Η 
προϋπολογιζόμενη πρόνοια για τις κενές θέσεις προαγωγής και πρώτου διορισμού και προαγωγής γίνεται για περίοδο 
έξι μηνών. 

  
8. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από το άρθρο 02004 "Αύξηση Μισθών" και 02103 "Αύξηση Μισθών" των ομάδων 

δαπανών 02000 "Αξιωματούχοι Κ.Ο.Α.Π." και 02100 "Υπάλληλοι Κ.Ο.Α.Π." αντίστοιχα, αποσκοπεί στην κάλυψη της 
δαπάνης για τη χορήγηση αυξήσεων στους μισθούς των Κλιμάκων και Πάγιων Μισθών σύμφωνα με το εκάστοτε 
ισχύων θεσμικό πλαίσιο. 
 

9. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από το άρθρο 02106 "Πρόσθετες Βοηθητικές Υπηρεσίες" της ομάδας δαπανών 
02100 "Υπάλληλοι Κ.Ο.Α.Π." αποσκοπεί στην κάλυψη των βασικών μισθών των υπαλλήλων αορίστου χρόνου του 
Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών. 
 

10. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του προϋπολογισμού και τηρουμένων των διατάξεων 
οποιουδήποτε Νόμου ή / και οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την απασχόληση λειτουργών πέραν από τις 
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συνήθεις ώρες εργασίας τους απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του Επιτρόπου Αγροτικών Πληρωμών, σύμφωνα 
με κριτήρια και προϋποθέσεις που καθορίζει ο Υπουργός Οικονομικών. 
 

11. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα, που ίσχυε με βάση υφιστάμενο Νόμο ή Κανονισμό κατά την ημέρα έναρξης του 
οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρονται τα Δελτία Δαπανών, καταστεί πληρωτέο προς λειτουργό του οποίου ο 
βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από τις ομάδες δαπανών 02000 "Αξιωματούχοι Κ.Ο.Α.Π." και 02100  
"Υπάλληλοι Κ.Ο.Α.Π.", τέτοιο δικαίωμα ή επίδομα δύναται να πληρωθεί σε χρέωση των ομάδων αυτών και να καλυφθεί 
από την ολική πρόνοια αυτών, ύστερα από εξουσιοδότηση του Επιτρόπου Αγροτικών Πληρωμών· οποιαδήποτε 
αναθεώρηση του ύψους των προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών 
ως αποτέλεσμα της διακύμανσης του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση 
νέων δικαιωμάτων ή επιδομάτων πρέπει να υποβάλλεται στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με τη 
συνεπαγόμενη δαπάνη. 

 
 
12. (α) Οι μισθοί των αξιωματούχων και των εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων του Κυπριακού 

Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών αναπροσαρμόζονται με βάση το δείκτη υπολογισμού της Αυτόματης 
Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής (ΑΤΑ), ως ακολούθως: 

 
  (i) Καταβολή από την 1η Ιανουαρίου 2026 μέχρι και τις 30 Ιουνίου 2026, ποσοστού ύψους 80% της αύξησης 

του υποκείμενου δείκτη υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το 2025. 
 
  (ii) Καταβολή από την 1η Ιουλίου 2026 μέχρι και τις 30 Ιουνίου 2027, ποσοστού ύψους 90% της αύξησης του 

υποκείμενου δείκτη υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το 2025. 
 
  (iii) Καταβολή από την 1η Ιουλίου 2027 και κάθε 1η Ιουλίου για το κάθε έτος που ακολουθεί, ποσοστού ύψους 

100% της αύξησης του υποκείμενου δείκτη υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το έτος που προηγείται του έτους 
αναφοράς. 

 
 (β) Ο μηχανισμός της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής ενεργοποιείται εφόσον η ετήσια ποσοστιαία 

μεταβολή του πραγματικού Ακαθάριστου Εθνικού Εισοδήματος κατά το προηγούμενο έτος, είναι θετική. 
 
 (γ) Ποσοστό ύψους 4% καθορίζεται ως το ανώτατο όριο αύξησης του δείκτη υπολογισμού της ΑΤΑ κατά το 

προηγούμενο έτος, για σκοπούς ενσωμάτωσής του στο Τιμαριθμικό Επίδομα. 
 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
 

13. Όταν οποιαδήποτε δαπάνη κάτω από τις ομάδες δαπανών που αναφέρονται στη Σημείωση 1 καταστεί πληρωτέα, 
δύναται να χρεωθεί στις αντίστοιχες ομάδες / υποομάδες δαπανών και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια τους 
ύστερα από εξουσιοδότηση του Επιτρόπου Αγροτικών Πληρωμών. 
 

14. Τα μηχανοκίνητα οχήματα του Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών χρησιμοποιούνται σύμφωνα με τις 
πρόνοιες των περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του 
Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (Όροι και Διαδικασία) Νόμων του 2014 [Ν.3(Ι)/2014, Ν.85(Ι)/2014 και Ν.145(Ι)/2014] και 
στους περί Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμούς του 2014 
(Κ.Δ.Π. 504/2014) που εκδόθηκαν δυνάμει αυτών και όπως αυτοί τροποποιούνται. 
 

15. Παρέχονται τα πιο κάτω επιδόματα: 
 
(α) Επίδομα φιλοξενίας στον Επίτροπο Αγροτικών Πληρωμών ύψους €6.000 και στο Βοηθό Επίτροπο Αγροτικών 

Πληρωμών ύψους €2.400 ετησίως, τα οποία αναθεωρούνται όπως τα αντίστοιχα επιδόματα σε άλλους 
αξιωματούχους του κράτους και στη δημόσια υπηρεσία γενικότερα. 

 
(β) Επίδομα τηλεφώνου στον Επίτροπο και στο Βοηθό Επίτροπο Αγροτικών Πληρωμών ύψους €700 ετησίως στον 

καθένα, το οποίο αναθεωρείται όπως το αντίστοιχο επίδομα σε άλλους αξιωματούχους του κράτους και στη 
δημόσια υπηρεσία γενικότερα. 

 
(γ)  Επίδομα οδοιπορικών στο Βοηθό Επίτροπο ύψους €920 ετησίως, το οποίο αναθεωρείται όπως το αντίστοιχο 

επίδομα σε άλλους αξιωματούχους του κράτους και στη δημόσια υπηρεσία γενικότερα. 
 
(δ) Έξοδα παραστάσεως Προέδρου Συμβουλευτικής Επιτροπής ύψους €1.281,45 ετησίως ή όπως αυτό 

αναθεωρείται από το Υπουργικό Συμβούλιο. 
 
(ε) Επίδομα τηλεφώνου συνολικού ύψους €3.000 σε λειτουργούς του Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών 

Πληρωμών τα καθήκοντα των οποίων είναι η διενέργεια επιτόπιων ελέγχων στο πλαίσιο της εξέτασης των 
αιτήσεων για την καταβολή αγροτικών ενισχύσεων (κατ’ αποκοπή μηνιαίο επίδομα €10 για 25 ελεγκτές). 

 

131



 

  

(στ) Επίδομα τηλεφώνου συνολικού ύψους €360 σε κλητήρες τα καθήκοντα των οποίων περιλαμβάνουν τη 
διεκπεραίωση διαφόρων εργασιών εκτός των κτιρίων του Κυπριακού Οργανισμού Αγροτικών Πληρωμών 
ενισχύσεων (κατ’ αποκοπή μηνιαίο επίδομα €10 για 3 κλητήρες). 

 
16. Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού στον Κυπριακό Οργανισμό Αγροτικών Πληρωμών δεν 

αυξάνεται σε σχέση με το 2025. Όπου είναι δυνατό θα γίνεται μείωσή του. Οι ασκούντες τον έλεγχο επί των κονδυλίων 
λειτουργοί υποχρεούνται να τηρούν στοιχεία πάνω σε συνεχή βάση για τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που 
απασχολείται. 
 

17. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων οποιουδήποτε 
Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο 
πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν και απασχοληθέν 
ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργείται. 
 

18. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών ή 
συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων: 
 
(α) Το επίδομα γεύματος σε Υπαλλήλους Κ.Ο.Α.Π. που επιστρέφουν στην έδρα εργασίας τους μετά τη λήξη του 

κανονικού ωραρίου εργασίας καταργήθηκε. 
 
(β)  Κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ. ως 1,5 

ώρες, και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 2 ώρες. Περαιτέρω, σε καμιά περίπτωση 
η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου προσωπικού υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 

 
(γ)  Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες, πλην του Σαββάτου, μεταξύ των ωρών 

7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου. 
 
(δ) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την επίλυση προβλημάτων 

που οι πιο πάνω ρυθμίσεις δυνατό να δημιουργούν. 
 
19. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς παραχώρησης προκαταβολής υπό μορφή άτοκου δανείου σε σχέση με την 

αγορά ιδιωτικού μηχανοκίνητου οχήματος από αξιωματούχο ή / και υπάλληλο ή / και ωρομίσθιο προσωπικό. 
 

20. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για διοργάνωση του Παγκύπριου Φεστιβάλ Αγροτικού Πολιτισμού χωρίς την 
εκ των προτέρων έγκριση του Υπουργείου Οικονομικών και δύναται να υλοποιηθεί με μέγιστη δαπάνη τα €45.000. 
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Επ
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 Έ
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Μ
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Μ
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Π
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Π
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26 €

Επ
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Μ
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σμ

ο 
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Μ
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σι
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Λε
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Ω
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Πρώτη Στήλη Δεύτερη Στήλη Τρίτη Στήλη Τέταρτη Στήλη
Ομάδα Χρέωσης

(Εδάφιο) Νέες Θέσεις που Ιδρύονται Αριθμός Νέων 
Θέσεων Μισθοδοτικές Κλιμακες

02100

(52) Βοηθός Λογιστικός Λειτουργός 1 Κλ. Α2, Α5 και Α7 επεκτ. κατά δύο 
προσαυξήσεις

Πρώτη Στήλη Δεύτερη Στήλη Τρίτη Στήλη Τέταρτη Στήλη

Ομάδα Χρέωσης
(Εδάφιο) Θέσεις που Καταργήθηκαν

Αριθμός
Θέσεων που 

Καταργήθηκαν
Μισθοδοτικές Κλιμακες

02100

(50) Λογιστικός Λειτουργός 1 Κλ. Α4 και Α7 επεκτ. κατά δύο 
προσαυξήσεις

(70) Γραφέας 1 Κλ. Α2, Α5 και Α7 επεκτ. κατά δύο 
προσαυξήσεις

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

ΜΕΡΟΣ Α

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

ΜΕΡΟΣ Β

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ

(Άρθρο 5)

(Άρθρο 5)

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 
Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 

Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 

148


		cviolaris@gpo.mof.gov.cy
	2026-02-20T10:22:33+0200
	Cyprus
	I approve this document




