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Ο περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Τροποποιητικός) Νόμος του 2026 εκδίδεται με δημοσίευση στην 

Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 
_____________ 

Αριθμός 74(Ι) του 2026 
 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΟΜΟΥΣ ΤΟΥ 1996 ΕΩΣ 2023 
 

      Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός 
τίτλος. 

89(Ι) του 1996  
158(Ι) του 2001  

25(Ι) του 2002  
41(Ι) του 2003  
99(Ι) του 2003  
33(Ι) του 2011 

170(Ι) του 2015 
178(Ι) του 2015 
215(Ι) του 2020 

 165(Ι) του 2023. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
(Τροποποιητικός) Νόμος του 2026 και θα διαβάζεται μαζί με τους περί Ασφάλειας και Υγείας στην 
Εργασία Νόμους του 1996 έως 2023 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «ο βασικός νόμος») και ο 
βασικός νόμος και ο παρών Νόμος θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην 
Εργασία Νόμοι του 1996 έως 2026. 

  
Τροποποίηση  
του άρθρου 13   
του βασικού  
νόμου. 

2. Το άρθρο 13 του βασικού νομού τροποποιείται, με την αντικατάσταση της παραγράφου (γ) 
του εδαφίου (2), με την ακόλουθη παράγραφο: 

  
  «(γ)  

 
την παροχή, τέτοιων πληροφοριών, οδηγιών, ενημέρωσης, εκπαίδευσης, 
κατάρτισης και επιτήρησης για τη διασφάλιση της ασφάλειας και υγείας των 
εργοδοτουµένων του: 

   
  Νοείται ότι, ο εργοδότης μεριμνά, ώστε οι πληροφορίες, οι οδηγίες, η 

ενημέρωση, η εκπαίδευση, η κατάρτιση και η επιτήρηση να παρέχονται στον 
εργοδοτούμενο από την πρώτη εργάσιμή του ημέρα και σε γλώσσα/μορφή 
κατανοητή σε αυτόν: 

   
 
 

 

 
 

35(Ι) του 2007 
200(Ι) του 2012 

221(Ι) του 2022. 
25(Ι) του 2023 
85(Ι) του 2024 

126(Ι) του 2024. 

Νοείται περαιτέρω ότι, κατά την περίοδο κατάρτισης και εκπαίδευσης ο 
εργοδοτούμενος λαμβάνει τον μισθό του με πλήρεις απολαβές από τον 
εργοδότη του, όπως προνοείται δυνάμει των διατάξεων του περί Προστασίας 
των Μισθών Νόμου και του περί Διαφανών και Προβλέψιμων Όρων Εργασίας 
Νόμου.». 

   
 
 


