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Αριθμός 90 

Οι περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου-Θέση Γενικού Διευθυντή (Σχέ­

δια Υπηρεσίας) Κανονισμοί του 1996, που κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώ­

πων και εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημο­

κρατίας, δυνάμει του εδαφίου (3) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμοι του 
1989 μέχρι 1992. 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
(ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΩΝ) ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΚΑΙ 1992 

Κανονισμοί με βάση το άρθρο 4 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου, ιΐ5τουΐ99ο 

ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται σ' αυτό με βάση το άρθρο 4 των περί 58®του 1992 

Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Διορισμός Γενικών Διευθυντών) Νόμων 
του 1990 και 1992, καταρτίζει, με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, τους 
ακόλουθους Κανονισμούς. 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι περί Αρχής Βιομηχανικής Συνοπτικός 
Καταρτίσεως Κύπρου­Θέση Γενικού Διευθυντή (Σχέδια Υπηρεσίας) Κανονισμοί τιτλος· 
του 1996. 

2. Το Σχέδιο Υπηρεσίας για τη θέση Γενικού Διευθυντή της Αρχής Βιομηχανικής 
Καταρτίσεως Κύπρου είναι όπως αυτό εκτίθεται στον Πίνακα. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Κανονισμός 2) 

Σχέδια Υπηρεσίας Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου 
ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ: (Θέση Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής). 

Εγκεκριμένος Μισθός : £8.142 (π.μ.). 
Κ α θ ή κ ο ν τ α κα ι ευθύνες : 

(1) Υπεύθυνος για— 
(α) Την άρτια και αποτελεσματική οργάνωση, διεύθυνση και 

εποπτεία των δραστηριοτήτων της Αρχής, 
(β) τη διεκπεραίωση της εργασίας της Αρχής καθώς και την 

υλοποίηση και εφαρμογή της πολιτικής της, όπως καθορίζεται 
εκάστοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

(γ) το σχεδιασμό και τη διεύθυνση της αναπτυξιακής πορείας της 
Αρχής, 

(δ) τη δημιουργία και ανάπτυξη της απαραίτητης συνεργασίας 
με αρμόδιες υπηρεσίες, ιδρύματα και οργανισμούς της Κύπρου 
και του εξωτερικού στον τομέα της ανάπτυξης του ανθρώπινου 
δυναμικού καθώς και με τους κοινωνικούς εταίρους. 

Σχέδιο 
Υπηρεσίας 
για τη θέση 
Γενικού 
Διευθυντή. 
Πίνακας. 
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(2) Συμβουλεύει το Διοικητικό Συμβούλιο σε θέματα πολιτικής της Αρχής 
στα πλαίσια της αποστολής της, σύμφωνα με το σχετικό Νόμο. 

(3) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν από το Διοι­
κητικό Συμβούλιο. 

Απαιτούμενα προσόντα: 
(1) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλά­

χιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό των θεμάτων αυτών: 
Οικονομικά, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Δημόσια Διοίκηση, Νομικά 

(περιλαμβανομένου του Barrister­at­Law), Μηχανική (οποιοδήποτε 
κλάδο), Θετικές Επιστήμες ή σε άλλο θέμα σχετικό με τις αρμοδιότητες 
της Αρχής ή μέλος αναγνωρισμένου Σώματος Επαγγελματιών Λο­
γιστών. 

(2) Δεκαετής τουλάχιστο πείρα σε υπεύθυνη θέση, από την οποία πενταετής 
τουλάχιστο διοικητική ή/και εποπτική πείρα σε ανώτερη θέση. 

(3) Πολύ καλή γνώση της σχετικής με τις αρμοδιότητες της Αρχής νο­
μοθεσίας, της οικονομίας, της βιομηχανίας και της αγοράς εργασίας 
της Κύπρου, καθώς και του τομέα της ανάπτυξης ανθρώπινου δυ­
ναμικού στην Κύπρο ή/και στο εξωτερικό. 

(4) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική, διευθυντική και διοικητική 
ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(5) Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και της αγγλικής γλώσσας. 
(6) Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος σε οποιοδήποτε από τα θέματα 

που αναφέρονται στην παράγραφο 1 πιο πάνω, ή/και ικανοποιητική 
πείρα σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού αποτελεί 
πλεονέκτημα. 


