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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 2480 της 16ης ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1990 

ΔΙΟΙΚΚΠΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 21 
Οι περί Εξωτερικής Υπηρεσίας της Δημοκρατίας (Ειδικές Διατάξεις) (Τροπο­

ποιητικοί) Κανονισμοί του 1990 αφού κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
και εγκρίθηκαν από αυτή δημοσιεύονται στην επίσημη εφημερίδα της Δημοκρατίας, 
σύμφωνα με το άρθρο 8 των περί Εξωτερικής Υπηρεσίας της Δημοκρατίας Νόμων του 
1960 έως 1980. 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΝΟΜΟΙ 
ΤΟΥ 1960 ΕΩΣ 1980 

Κανονισμοί που εκδίδονται δυνάμει του άρθρου 8 

Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται 
από το άρθρο 8 των περί Εξωτερικής Υπηρεσίας της Δημοκρατίας 
Νόμων του 1960 έως 1980, εκδίδει τους πιο κάτω Κανονισμούς. 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι περί Εξωτερικής 
Υπηρεσίας της Δημοκρατίας (Ειδικές Διατάξεις) (Τροποποιητικοί) 
Κανονισμοί του 1990 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Εξωτερικής 
Υπηρεσίας της Δημοκρατίας (Ειδικαί Διατάξεις) Κανονισμούς του 1968 
έως 1976 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και 
οι βασικοί κανονισμοί και οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται μαζί ως 
οι περί Εξωτερικής Υπηρεσίας της Δημοκρατίας (Ειδικές Διατάξεις) 
Κανονισμοί του 1968 έως 1990. 

10 του I960 
25 του 1961 
35 του 1966 
49 του 1969 
41 του 1975 
19 του 1980. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Επίσημη 
εφημερίδα. 
Παράρτημα 
Τρίτο: 
12.8.1968 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
19.9.1975 
2.1.1976. 
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Αντίκα­ 2. Ο Κανονισμός 21 των βασικών κανονισμών αντικαθίσταται με τον 
τάσταση π ι ο κ α τ ω Κανονισμό: 
του Κανο­
νισμού 2 Ι «Μεταθέσεις 21.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων του Κανονισμού αυτού, 
των βασικών η υ π η ρ ε σ ί α υπαλλήλου στην ίδια έδρα δεν μπορεί να 
κανονισμών. , 

υπερβαίνει τα τέσσερα ετη: 
Νοείται ότι το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει, 

αν αυτό επιβάλλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας, την παράταση 
της πιο πάνω περιόδου των τεσσάρων ετών για ένα ακόμη 
έτος κατ' ανώτατο όριο. 

(2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις της παραγράφου (1) και 
τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (5), σε περί­
πτωση συνεχούς υπηρεσίας υπαλλήλου σε δύο ή περισ­
σότερες έδρες στο εξωτερικό, η υπηρεσία αυτή δεν μπορεί να 
υπερβαίνει στο σύνολο της τα εννέα έτη. 

(3) Υπάλληλος που υπηρετεί στο εξωτερικό θεωρείται, 
μετά τη λήξη της περιόδου υπηρεσίας του που αναφέρεται 
στην παράγραφο (2), ως αυτοδικαίως μετατεθείς στην 
Κεντρική Υπηρεσία. Παράλειψη υπαλλήλου να επιστρέψει 
στην Κεντρική Υπηρεσία μετά τη λήξη της πιο πάνω 
περιόδου, συνιστά απουσία από το καθήκον χωρίς άδεια και 
θα συνεπάγεται την πειθαρχική του δίωξη και τη μη καταβολή 
σ' αυτόν οποιουδήποτε επιδόματος, επιχορήγησης ή άλλου 
ωφελήματος. 

(4) Υπάλληλος που μετατίθεται από το εξωτερικό στην 
Κεντρική Υπηρεσία, παραμένει σ' αυτή για περίοδο­τουλά­
χιστον ενός έτους, αν απουσίασε μέχρι πέντε έτη, και για 
περίοδο τουλάχιστο δύο ετών, αν απουσίασε από πέντε μέχρι 
εννέα έτη: 
• Νοείται ότι το Υπουργικό Συμβούλιο δύναται σε συγκε­
κριμένη περίπτωση να αποφασίσει τη μείωση της περιόδου 
παραμονής στην Κεντρική Υπηρεσία για υπαλλήλους οι 
οποίοι τοποθετούνται Προϊστάμενοι Διπλωματικής Αντιπρο­
σωπείας, αφού λάβει υπόψη τις ανάγκες της υπηρεσίας: 

Νοείται περαιτέρω ότι παραμονή στην Κεντρική Υπηρεσία 
διάρκειας κάτω των έξι μηνών δεν υπολογίζεται, ενώ παρα­
μονή διάρκειας από έξι μέχρι δώδεκα μήνες προστίθεται και 
υπολογίζεται στην επόμενη περίοδο παραμονής του υπαλ­
λήλου στην Κεντρική Υπηρεσία. 

(5) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις της παραγράφου (2), 
υπάλληλος που έχει κατά την ημερομηνία έναρξης της 
ισχύος των Κανονισμών αυτών, συνεχή υπηρεσία στο εξωτε­
ρικό πάνω από εννέα έτη, ο οποίος όμως δε συμπλήρωσε 
τετραετή υπηρεσία στην έδρα στην οποία υπηρετεί, κατά την 
ημερομηνία της έναρξης ισχύος των Κανονισμών αυτών, 
μπορεί να παραμείνει σ' αυτή μέχρι τη συμπλήρωση της 
προβλεπόμενης στην παράγραφο (1) περιόδου, εκτός αν το 
Υπουργικό Συμβούλιο αποφασίσει διαφορετικά, λαμβάνοντας 
υπόψη τις ανάγκες της υπηρεσίας. 

(6) Για τους σκοπούς του Κανονισμού αυτού: 
(α) Η υπηρεσία υπαλλήλου σε διεθνή οργανισμό ή ξένη 

κυβέρνηση μετά από άδεια απουσίας χωρίς απολαβές 
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για λόγους δημόσιου συμφέροντος δε θεωρείται 
υπηρεσία στο εξωτερικό, 

(β) μετακίνηση από έναν τόπο εργασίας σε άλλο μέσα 
στην ίδια χώρα δε θεωρείται μετάθεση αλλά συνέ­
χιση υπηρεσίας στην ίδια έδρα, 

(γ) ο όρος 'υπάλληλος' περιλαμβάνει και τον Προϊστά­
μενο Διπλωματικής ή Προξενικής Αντιπροσωπείας 
με την έννοια που έχει ο όρος αυτός στον Κανο­
νισμό 17, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει 
διαφορετικά.». 

3. Ο Κανονισμός 25 των βασικών κανονισμών αντικαθίσταται με τον 
πιο κάτω Κανονισμό: 

25.—(1) Δεν επιτρέπεται σε υπάλληλο ν ' ασκεί οποια­
δήποτε υπηρεσία σε διεθνή οργανισμό ή ξένη κυβέρνηση, 
χωρίς άδεια απουσίας άνευ απολαβών για λόγους δημόσιου 
συμφέροντος από το Υπουργικό Συμβούλιο. 
(2) Απουσία υπαλλήλου σε διεθνή οργανισμό ή ξένη κυβέρ­
νηση δεν μπορεί να παραταθεί πέραν των τεσσάρων ετών.». 

4. Η υποχρέωση συμμόρφωσης στις διατάξεις των Κανονισμών αυτών 
αρχίζει από τις 15 Οκτωβρίου 1990. 

«Υπηρεσία 
σε διεθνείς 
οργανισμούς, 
κτλ. 

Αντικα­

τάσταση 
του Κανονι­

σμού 25 
των βασικών 
κανονισμών. 

Μεταβατικές 
διατάξεις. 


