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Αριθμός 317 
ΟΙ 'ΠΕΡΙ· ΑΡΧΗΣ -ΛΙΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ 

ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1973 ΩΣ 1979 

•Κανονισμοί ιμε βάση το άρθρο 19(2) 
Η Αρχή Λυμένων Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες, που της δίνει 38 του 1973 

το εδάφιο (2) του άρθρου Λ9 των ιτερί Αρχής Λυμένων Κύπρου 59 του 1977 

Μάμων ιτου 1973 ως 1979, εκδίδει, με την έγκριση του Υπουργικού του 1979. 
Συμβουλίου, τους πιο κάτω Κανονισμούς: 

ΜΕΡΟΣ Ι -Ε ΙΣΑΓΩΓΗ 
1. Οι Κανονιισίμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι Κανονισμοί του Συνσπτοκός 

1982 γ ια την Αρχή Λυμένων Κάπρου (ίΣχέδια και Λοιποί Ό ρ ο ι τίτλος. 
Υπηρεσίας Υπαλλήλων)., 

2.— (1) Σ.' αυτούς τους Κανονισμούς, εκτός αν από το κείμενο Ερμηνεία, 
προκύπτει διαφορετική έννοια— 

«Νόίμος» σηΐμαίνει τους περί Αρχής Λιμένων Κύπρου ΝόΙμους 
του 1973 ως 1979.­

(2) Οι υπόλοιποι όροι, που αναφέρονται σ' αυτούς τους Kocvo­
νισμούς, έχουν την έννοια, που αποδίδει ;σ' αυτούς ο Νόιμος. 

ΜΕΡΟΣ Ι Ι.­^ΜΕΤΑΒΑΤΙιΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙ'Σ 
1. Από την έναρξη της ισχύος αυΐτών των Κανονισμών, οι περί Κατάργηση 

Αρχής Λιμένων Κύπρου ( Ό ρ ο ι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμοί ^ωνπερί 
του 1975 ως 1982 καταργούνται, χωρίς να επηρεάζεται οποιαδήποτε A^J,„v 
Διοικητική Πράξη, που έγινε με δάση τις πρόνοιες των εν λόγω Κύπρου 
Κ<Χνονϋσμών:ι - (Όροι 

. , , . _ , . , , Υπηρεσίας 
Νοείται οτι, ανεξάρτητα απο αυτή την κατάργηση: Υπαλλήλων) 

(α) Οι Κανονι'σμοί 3, 4, 6, 25 και 35 των περί Αρχής Λιμένων Κανονισμών 
ιΚύπρου ( Ό ρ ο ι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμών του τ°υ^2 
1975 ως 1982 θα εξακολουθήσουν να ισχύουν. Επίσημη 

(β) Οι Κανονισμοί 19, 34, 36, 44 και 48 των περί Αρχής Λιΐμέ­ Εφημερίδα, 
νων Κύπρου ( Ό ρ ο ι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμών τρ^οΤιΤ·* 
του 1975 ως 1982 θα εξακολουθήσουν να ισχύουν ωσότου 26. 9.1975 
πληρωθούν οι θέσεις, που προβλέπονται στους Κανονισμούς 15. ι ο. 1976 
23, 8, 1, 41 και 42 του Μέρους III αυτών των Κανονισμών, \7· t\^l7

a 
ι > r\ » » 2 8 . / . 1 9 7 8 

οπότε και αυτοί θα παύσουν να ισχύουν. 8.ι2.1978 
20. 7.1979 
24. 7.1981 
31.12.1981 
12.11.1982.: 

ΜΕΡΟΣ Ι Ι ί . ­ΣΧΕ'ΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΘΕΣΕΩΝ 
1.Γ— (1) θέση: Ανώτερος Λογιστής (θέση ) Προσόντα για 

διορισμό, 
■ · αρμοδιότητες, 
;. αντιμισθία 

της θέσης 
Ανώτερος 
Λογιστή.­

45 ­ (1) θέση : Τεχνικός, 2ης Τάξης (θέση V Προσόντα για 
1 ν · διορισμό, 

αρμοδιότητες, 
· · αντιμισθία 

της θέσης 
Τεχνικού 
2ης Τάξης. 
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Λοιποί όροι 
υπηρεσίας 
υπαλλήλων. 

Υπεράριθμοι 
διορισμοί και 
προαγωγές. 

Προαγωγές. 
33 του 1967 
31 του 1980 
78 του 1981 . 

Πειθαρχικές 
διατάξεις. 
33 του 1967 
31 του 1980 
78 του 1981 . 

33 του 1967 
31 του 1980 
78 του 1981 . 

33 του 1967 
31 του 1980 
78 του 1981 . 

ΜΕΡΟΣ ΐν.-ΠΟΙιΚΙιΛΕίΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1.—(Ί) Οι όροι υ'πηρεσίας, που ισχύουν για τους δημόσιους υηνάΚ? 

λήλους, ιδιαίτερα δε τα σχετικά με την απόλυση, άδειες, ιατρική 
και κοινωνική πρόνοια, ωφελήματα για την αφυπήρέτηση λ6γω 
ορίου ηλικίας ή για' άλλο λόγο και χόρηγήμάτα ισχύουν για τους 
υπαλλήλους της Αρχής νοουμένου ότι η Αρχή μπορεί, με την έγκρι­
ση, του Υπουργικού Συμβουλίου, να εικδίδέι Κανονισμούς, που θα 
τροποποιούν σε οποιονδήποτε έκταση και με οποιονδήποτε τ­ρόπο ή 
και θα 'καταργούν παντελώς οποιαδήποτε' τέτοια πρόνοια, δικαίωμα, 
ωφέλημα ή χορήγημα; ή που θα καθορίζουν τα σχετικά με την πα­
ροχή ιατρικής περίθαλψης, χωρίς να επηρεάζονται οι διατάξεις του 
άρθρου 35 του Μάμου. 

(2) Η ρύθμιση ζητημάτων, που αφορούν στις στολές των υπαλλήτ 
λων, γίνεται με σχετικούς Κανονισμούς, που εκδίδονται συμφωνά 
με τις διατάξεις του Νόμου. 

2.—(1) Ό τ α ν υπάρχει κενή θέση στην Αρχή, που οεν μπορεί να 
πληρωθεί ^.όγω μη ύπαρξης υποψήφιου ή λόγω μη ύπαρξης υποψή­
φιου, που να κατέχει τα απαιτούμενα προσόντα, η. Αρχή μπορεί, με 
την έγκριση του Υπουργού Συγκοινωνιών και 'Εργων, να προβεί 
σε υπεράριθμο "διορισμό ή προαγωγή σε άλλη θέση κατώτερου επι­
πέδου και μισθού. 

(2) Κάθε υπεράριθμος διορισμός ή προαγωγή γίνεται πάνω σε 
προσωρινή βάση και τερματίζεται αμέσως μετά την πλήρωση της 
θέσης, έναντι της οποίας έγινε: 

Νοείται ότι αν υπάρξει κενή θέση, στην οποία έγινε υπεράριθμος 
διορισμός ή προαγωγή, αυτός ή αυτή μπορεί να συνεχιστεί ωσότου 
η κενή αυτή θέση πληρωθεί. 

3. Η προαγωγή των υπαλλήλων αποφασίζεται με βάση την αξία, 
τα προσόντα και την αρχαιότητα τους, η οποία κρίνεται αφού εφαρ* 
μοστούν κατ* αναλογία οι διατάξεις του άρθρου 46 των περί Δημο­
σίας Υπηρεσίας Νόμων του 1967 ως 1981. 

4.—(1) Ό ι διατάξεις των άρθρων 73 ως 85, που περιλαμβάνουν 
και τον Πρώτο και Δεύτερο Πίνακα των περί Δημοσίας Υπηρεσίας" 
Νόμων του 1967 ως 1981, εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογιών, 
αναφορικά με την πειθαρχική ευθύνη και πειθαρχική δίωξη του Γενι­
κού Διευθυντή, όι όροι δε «αρμοδία αρχή» και «Επιτροπή Δημοσίας 
Υπηρεσίας» αντικαθίστανται με τους όρους «Διοικητικό Συμβούλιο» 
και «Υπουργικό Συμβούλιο», αντίστοιχα. 

(2) Οι διατάξεις των άρθρων 73 ως 85, που περιλαμβάνουν και τον 
Πρώτο και Δεύτερο Πίνακα των περί Δημοσίας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1967 ως 1981, εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογιών, ανα­
φορικά με την πειθαρχική ευθύνη και πειθαρχική δίωξη των υπό­
λοιπων υπαλλήλων, οι όροι δε «αρμοδία αρχή» και «Επιτροπή Δημο­
σίας Υπηρεσίας» αντικαθίστανται με τους όρους «Γενικός Διευθυν­
τής» και «Διοικητικό Συμβούλιο», αντίστοιχα. 

(3) Για τους σκοπούς αυτού του Κανονισμού τα καθήκοντα και 
οι υποχρεώσεις του Γενικού Διευθυντή και των υπαλλήλων της Αρχής 
περιλαμβάνουν τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις δημόσιου υποίλλή­
λου όπως αυτά καθορίζονται στους περί Δημοσίας Υπηρεσίας Νό­
μους του 1967 ως 1981, τηρουμένων των αναλογιών, καθώς και τα 
καθήκοντα και τις υποχρεώσεις τους με βάση το Νόμο, τους Κανο­
νισμούς, διοικητικές πράξεις, διαταγές ή οδηγίες, που εκδίδονται με 
βάση το Νόμο, ή με βάση οποιοδήποτε άλλο Νόμο, Κανονισμούς, ή 
διοικητικές πράξεις. 

Έγιναν στις 22 Δεκεμβρίου, 1982. 
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■1 — (1) θ έ σ η : Ανώτερος Λογιστής ( θέση Πρώτου Διορισμού). Προσόντα 
νια διορισμό, 

(2) ■ Μισθολογική Κλίμακα: ΑΊ3: £4,939X195­6,109. αρμοδιότητες. 
(3) ιΚαθήίκοντά και ευΐθύνες: Υπεύθυνος γ ι α την τήρηοη των λο­ ^ ς 1 ^ η ς

σ 

γΐστικών βιβλίων και την ετοιμασία των Λογαριασμών και Ι σόλο­ Ανώτερου 
γιοΐμών της Αρχής" τη διοίκηση βασικών τοίμέων ευθύνης της Οίκο­ Λογιστή, 
νοίμικής Διεύθυνσης της Αρχής γ ι α δημσσιοναΐμΐ'κά και λογ ιστ ικά 
θέματα" την ετοιμασία καταστάσεων και 'μελετών γ ι α τα οικονο­
μικά της Αρχής* την εκπαίδευση κατώτερου προσωπικού. Εκτελεί 
οποιαδήποτε ά λ λ α καθήκοντα, ­που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Μέλος ενός από τ α π α ρ α κ ά τ ω Σ ώ μ α τ α Ε π α γ γ ε λ μ α τ ι ώ ν 

Λογιστών ή οποιουδήποτε άλλου Σ ώ μ α τ ο ς , που θα εγκρι­

θεί από τον Υπουργό Οικονομικών ως ισοδύναμο: 
( a ) The Institute of Chartered Accountants in England and Wales. 
^β) The Institute of Chartered Accountants in Scotland, 
( γ ) The Institute of Chartered Accountants in Ireland, 
(δ) The Association of Certified and Corporate Accountants, 
'('ε) The Institute of Costs and Management Accountants. 

(β) (ι) Πανεπιστη/μιαικό δ ίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν 
/και πεντάχρονη τουλάχιστο λογιστική ή/ 'και ελεγκτική 
π ε ί ρ α μετά την απόκτηση του επαγγίελματϋκού. λογι­
στικού προσόντος" 

(ιι) Οκτάχρονη τουλάχιστο λογιστική ή./και ελεγκτική 
•πείρα μετά την απόκτηση του επαγγελματ ικού λογι­
στικού προΐσόντος. 

( γ ) Οργανωτ ική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρω­

τοβουλία κα ι ευθυίκρισία. 
(δ) Πολύ καλή γνώίση της Ελληνικής και της Αγγλ ικής γ λ ώ σ ­ , 

ισας., 
(ε) Πείρα στην οργάνωιση, διοίκηση και λειτουργία, λιμανιών 

,καθώς και γνώίση άλλων ξένων γλωσσών θα θεωρηθούν ως 
επιπρόσθετα πτρο'σόντα.. 

Σ η μ ε ί ω σ η : Για την πλήρωση της θέσης γ ι α πρώτη φορά μετά την 
έγκριση αυτού του Κανονισμού, η θέση θα θεωρηθεί ως θέση 
μόνο π ρ ο α γ ω γ ή ς από τη θέση του Λογιστή, 1ης Τάξης. 

2.—(1) θ έ σ η : Ανώτερος Επιθεωρητής Λογαριασμών (θέση Προ­ Προσόντα 
α γ ω γ ή ς ) . ν ι α διορισμό, 

αρμοδιότητες, 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: A l l , που επεκτείνεται στην κορυφή αντιμισθία 

κατά 2 προσαυξήσεις : £3,759X152­4,975X152­5,279. Α ν ώ τ ^ 
(3) 'Καθήκοντα και ευθύνες: Υπεύθυνος γ ι α τη διοίκηση, έλεγχο, ^ ι ^ " ρ

σ
τ ^ 

συντονισμό και αποτελεσματική δ ι ε ξ α γ ω γ ή των εργασιών ενός ή 
περισσότερων κλάδων της Οικονομικής Διεύθυνσης, που θα περι­
λαμβάνει και την ετοιμασία ετήσιων Προϋπολογισμών, τον έλεχγο 
των εξόδων και των προσόδων ικαι τη σχετική αλληλογραφία . 
Μελετά και εισηγείται τρόπους βελτίωσης της λογιστικής διαδι­
κασίας που ακολουθείται , αύξησης των προσόδων καθώς και επί­
τευξης οικοναμίας στα έξοδα. Εποπτεύει, καθοδηγεί και ελέγχει 
κατώτερο προσωπικό. Ετοιμάζει λογιστ ικές και στατιστικές κατα­
στάσεις. Εκτελεί ελεγκτική εργασία , που θα του ανατεθεί. Εκτελεί 
οποιαδήποτε ά λ λ α καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 
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Προσόντα 
για διορισμό,. 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Επιθεωρητή 
Λογαριασμών. 

Προσόντα 
για διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Λογιστικού 
Λειτουργού, 
1ης Τάξης. 

'(4) Προσόντα:· 
(α) Τρίχρονη τουλάχιστο υπηΐρεσία στη θέση του' Επιθεωρητή 

Λογαριασμών.. 
(β) Ενδελεχής γνώση των κανονισμών της Αρχής, ­που αφο­

ρούν σε δημοσιονομικά και λογιστικά θέματα, ιδιαίτερα σε 
(σχέση με την ΐετοιμασία, διερεύνηση και έλεγχο λογαρια­
σμών. 

(γ) Οργανωίτυκή και διοικητι/κή ικανότητα, υπευθυνότητα, πρω­
τοβουλία ίκαι ευθυκρισία. 

Σημείωση: Για την πλήρωση της θέσης για πρώτη φσρά μετά την 
έγκριση αυτού του Κανονισμού μπορούν να ληφθούν υπόψη: και 
υποψήφιοι, που δεν κατέχουν το πρασόν στην παράγραφο 4(α) 
πιο πάνω, νοουμένου ότι αυτοί έχουν δεκάχρονη τουλάχιστο 
λογιστική ή/και ελεγ'κτιΐκή πείρα, από την οιποία τρίχρονη του­
λάχιστο υπηρεσία στις θέσεις Επιθεωρητή Λογαριασμό) ν/Λογι­
στικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, 

3.—(Ί) θέση: Επιθεωρητής Λογαριασμών (θέση Πρσαγωγής). 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: ΑΠΟ: £3,160X152­4,396. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Υπεύθυνος για τη διοίκηση, έλεγχο, 

συντονισμό και αποτελεσματική διεξαγωγή των εργασιών ενός ή 
περισσότερων κλάδων .της Οικονομικής Διεύθυνσης, που θα περι­
λαμβάνει και την ετοιμασία ετήσιων Προϋπολογισμών, τον έλεγχο 
των εξόδων και των προσόδων και τη σχίεΤική αλληλογραφία. 
Ετοιμάζει λογιστικές και στατίσΤϋκές καταστάσεις. Εποπτεύει, κα­
θοδηγεί και ελέγχει κατώτερο προσωιτικό. Εκτελεί ελεγκτική ερ­
γασία, που θα του ανατεθεί. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήικοντα, 
που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Εφτάχρονη τουλάχιστο λογιστι'κή ή/'και ελεγκτική πείρα, 

άπό την οποία τρίχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του 
Λογιστικού Λειτουργού, 1ης Τάξης. 

(β) Ενδελεχής γνώση των κανονισμών της Αρχής, που αφορούν 
σε δημοσιονομικά και λογιστικά θέματα, ιδιαίτερα σε σχέση 
μιε την ετοιμασία, διερεύνηση και έλεγχο λογαριασμών. 

(γ) Οργανωτική και διοιίκητιΐκή ικοα^ότητα, υπευθυνότητα, πρω­
τοίβουλ ία ικαι ευθυίκ ρ ισ ία. 

4.—(1) θέση: Λογιστικός Λειτουργός, 1ης Τάξης (θέση Προ­
αγωγής) , 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α8: £2,272X111­3,493 και Α9: 
£2,821X136­3,909. 

(■Συνδυασμένες .'Κλίμακες). 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Υπεύθυνος για τη λογιστική εργα­

σία κλάδου της Οικονομικής Διεύθυνσης ή οποιουδήποτε Τμήματος 
της Αρχής, που θα περιλαμβάνει και την ετοιμασία ετήσιων Προ­
ϋπολογισμών, τον έλεγχο των προσόδων 'και άλλων εισπράξεων και 
τη σχετική αλληλογραφία. Τηρεί τα κατάλληλα λογιστικά βιβλία 
της Αρχής, σύμφωνα με τους Δημοσιονομικούς της Κανονισμούς. 
Συγκεντρώνει και τηρεί στατιστικά στοιχεία και ετοιμάζει σχετι­
κές εκθέσεις. Εκτελεί ελεγκτική εργασία, που θα του ανατεθεί. 
Εποπτεύει, καθοδηγεί και ελέγχει κατώτερο προσωπικό. Εκτελεί 
οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 
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(4)" Προσόντα,: 
(α) Τρίχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Λογιστικοί» 

Λειτουιργού, 2ης Τάξης., 
(β) Πάρα πολύ καλή γνώση των κανονισμών της Αρχής, ­που 

αφορούν σε δημοσιονομικά και λογιστικά θάματα, ιδιαί­
τερα οίε σχέση, με την ετοιμασία, διερεύνηση και1 έλεγχο 
λογαριασμών., 

(γ) Οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρω­
τοβουλία και ευθυκρισία.· 

(δ): Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσ­
σας* 

5.—(1) θέση: Λογιστικός Λειτουργός, 2ης Τάξης (θέση Προ­
αγωγής).! 

(■Συνδυασμένη με τη θέση Λογιστικού Λειτουργού, 3ης Τάξης). 
(<2) Μισθολογική Κλίμακα: Α7: £2,1100X105­3,150, 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Τα ίδια όπως και για τη θέση Λο­

γιστικού Λειτουργού, 3ης Τάξης, αλλά σε αυξημένο βαθμό ευθύνης. 
Επιπρόσθετα είναι υπεύθυνος για τη λογιστική εργασία σε μικρό 
Κλάδο ή Υπηρεσία της Αρχής, την επίβλεψη κατώτερου προσωπικού, 
τον έλεγχο των προσόδων και άλλων εισπράξεων καθώς και τη 
διάθεση χρημάτων. Διεξάγει αλληλογραφία στα Ελλη,νικά και τα 
Αγγλικά. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που θα του ανα­
τεθούν., 

(4) Προσόντα: 
(α) (ι) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν 

σε κατάλληλο θέμα, π.χ. τις Οικονομικές ή Εμπορικές 
Επιστήμες, τη Διοίκηση Επιχειρήσεων, κλπ., και πεν­
τάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Λογιστικού 
Λειτουργού, 3ης Τάξης" 

ή 
(ιι) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαί­

δευσης και επιτυχία στην Ανώτερη Εξέταση στη Λογι­
στική (Higher Accounting Examination) του Εμπορικού 
Επιμελητηρίου του Λονδίνου ή σε οποιαδήποτε άλλη 
εξέταση, που θα εγκριθεί ως ισότιμη από τον Υπουργό 
Οικονομικών, και δεκάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη 
θέση του Λογιστικού Λειτουργού, 3ης Τάξης. 

(β.) Οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρω­
τοβουλία και ευθυκρισία­

(γ) Επιτυχία σε εξετάσεις πάνω στους Δημοσιονομικούς Κανο­
νισμούς της Αρχής. 

(5) Υπάλληλοι, που αποκτούν το προσόν, που αναφέρεται στην 
παράγραφο (4) (α)ι(ι) του σχεδίου υπηρεσίας της θέσης Λογιστικού 
Λειτουργού, 3ης Τάξης, μετά το διορισμό τους σ' αυτή τη θέση, 
μπορούν να προαχθούν μετά τη συμπλήρωση πεντάχρονης υπηρεσίας 
αιπό την ημερομηνία απόκτησης αυτού του προσόντος ή ιμετά τη 
συμπλήρωση δεκάχρονης υπηρεσίας από την ημερομηνία του διορι­
σμού τους στην οργανική­ θέση, οποιαδήποτε από τις δυο ημερο­
μηνίες "προηγείται χρονικά.: 

Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Λογιστικού 
Λειτουργού, 
2ης Τάξης. 
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Προσόντα 
yta διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Λογιστικού 
Λειτουργού, 
3ης Τάξης. 

Προσόντα 
για διορισμό, 
αρμοδιότητες» 
αντιιμισθία 
της θέσης 
Λειτουργού 
Μελετών 
και Ερευνών. 

6.—(1) θέση: Λογιστικός Λειτουργός, 3ης Τάξης (θέση Πρώτου 
Διορισμού). 

(Συνδυασμένη με τη θέση Λογιστιΐκού Λειτουργού, 2ης Τάξης). 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α4 : £1,260X78­2,196. 
(3) (Καθήκοντα και ευθύνες: Εκτελεί όλα τα συνηθισμένα λογι^ 

στικά καιθήίκοντα του λογιστηρίου της Αρχής, που περιλοαμδάνουν 
και 'καθίήικοντα ταίμία καθώς και τη γραφειακή εργασία, που σχετί­
ζεται με τα καθήκοντα του. 'Συγκεντρώνει και επεξεργάζεται στα­
τιστικά στοιχεία. Τηρεί συνηθισμένες λογιστικές καταστάσεις και 
εποπτεύει και ελέγχει τα έσοδα και τα έξοδα της Αρχής. Εκτελεί 
οποιαδήποτε άλλα καθήΐκοντα που θα του ανατεθούν. 

(4) ΠροΌόντα: 
(α) '(ι) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν 

ισε κατάλληλο θέίμα, π.χ. τις Οικονοΐμίκές ή Εμπορικές 
Επιστήμες, τη Διοίκηση Επιχειρήσεων, κλπ." 

fi 
(ιι) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαίδευ­

σης και επιτυχία στην ίΑνώτερη Εξέταση στη Λογιστική 
(Higher Accounting Examination) του Εμπορικού Επιμελη­
τηρίου του Λονδίνου ή σε οποιαδήποτε άλλη εξέταση; 
πού θα εγκριθεί ως ισότιμη omo τον Υπουργό Οικο­
νομικών. 

(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα, 
(γ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της 

Αγγλικής γλώσσας.. 
(ΐδ) Πείρα σε λογιστική ή/και ελεγκτική εργασία θα θεωρη­

θεί ως επιπρόσθετο προΐσόν. 
Σημειώσεις: 

(1) Όσοι διοριστούν με δάση το προσόν, που αναφέρεται στην 
"παράγραφο (4) (α)( ι) πιο πάνω, θα τοποθετούνται στην 8η 
δαθμίδα της κλίμακας Α4. Την ίδια μεταχείριση θα έχουν 
ικαι υπάλληλοι, που αποκτούν τέτοιο προσόν μετά το διο­
ρισμό τους, σε τέτοια όμως περίπτωση η τοποθέτηση στην 
8η δσΒμίΙδα θα γίνεται από την ημερομηνία οίττόκτησης του 
προσόντος. 

(2) Όσοι διοριστούν θα πρέπει όπως, μέσα σε δυο χρόνια από 
το διορισμό τους και ιπριν ο διορισμός τους επικυρωθεί, 
/πετύχουν σε εξετάσεις πάνω στους Δημοσιονομικούς Κανο­
νυσμούς της Αρχής* 

7.—(1) θέση: Λειτουργός Μελετών και Ερευνών (θέση Πρώτου 
Διορισμού). 

(2) Μισθολογική (Κλίμακα: Α8: £2,272X11:1­3,493 και Α10: 
£3,180X152­4,396, 

(Συνιδυαίσμένες Κλίμακες). 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Διεξάγει οικονομικές έρευνες και 

μελέτες σχετικά με τις δραστηριότητες της Αρχής και υποβάλλει 
εισηγήσεις και μελέτες σκοπιμότητας για οικονομική αξιολόγηση 
προγραιμμάτων, σχεδίων και έργων ανάπτυξης της Αρχής. Ετοι­
μάζει εκθέσεις προόδου σε σχέση με την εφαρμογή των πιο πάνω 
προγραιμμάτων, σχείδίων και έργων ανάπτυξης. Συγκεντρώνει, επε­
ξεργάζεται και αναλύει στατιστικά και οικονομικά στοιχεία και 



1349 Κ.Ζ*.Π. 317/82 
ετουμάζει οικονοίμικές και στατιστικές καταστάσεις καθώς και με­
λέτες και εκθέσεις. 'Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα 
του ανρτϋεθούν* 

(4) Προσόντα:' 
(α) ΠανΕίπυστηΙμιαίκό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιίμο προσόν στα 

Οικονομικά.* 
(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυ!κρισία.: 
(γ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσ­

σας., 
(δ) Πείρα στην ετοιμασία οικονομικών μελετών και τη διεξα­

γωγή ερευνών, γνώση της Κυπριακής οικονομίας και πιο 
ιειδικά της οικονομίας των λιμανιών καθώς και γνώση 
άλλων ξένων γλωσσών θα θεωρηθούν ως επιπρόσθετα 
προσόντα.. 

8.—(1) θέση: Ανώτερος Εσωτερικός Ελεγκτής (θέση Πρώτου Προσόντα 
Δ ι ο ρ ι σ μ ο ύ ) . , για διορισμό 

Γ ^ ' αρμαοιότητε< 
(2) Μισθολογική­ ΚλΟμακα: Α13: £4,93?Χ<199­6,109. αντιμισθία 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Διοικητικά υπεύθυνος στο Γενικό / ^ώ^^ , . 

Διευθυντή για τον εσωτερικό έλεγχο των λογαριασμών της Αρχής, Εσ&περικού 
ως και για τον έλεγχο των διαδικασιών λειτουργίας των διά­ Ελεγκτή, 
φορών.; τομέων και δραστηριοτήτων της Αρχής. Διεξάγει έρευνες 
και μελέτες που θα του αναθέτει είτε ο Γενικός Διευθυντής είτε ο 
•Πρόεδρος του Συμβουλίου, είτε που θα αναλαμβάνει ο ίδιος αυτο­
βούλως. Προγραμματίζει, συντονίζει και εποπτεύει τις ελεγκτικές 
εργασίες και, ειδικότερα, καθοδηγεί το ελεγκτικό προσωπικό σε 
ελέγχους απόδοσης και αποτελεσμάτων. Εκπαιδεύει κατώτερο 
ελεγκτικό προσωπικό. Εισηγείται βελτιώσεις στις λογιστικές και 
διοικητικές διαδικασίες, με σκοπό την ΐπίτευξη μεγαλύτερης απο­
δοτικότητας ή ελέγχου. Ελέγχει την τ. ατή τήρηση των διαδικασιών 
προσφορών και αγορών, καθώς και * :\ μη υπέρβαση των εξουσιο­
δοτήσεων, που έχουν οριστεί από το Διοικητικό Σύιμβούλιο για 
συγκεκριμένες αρμοδιότητες μελών του προσωπικού της Αρχής 
(π.χ. ανάθεση: συΐμβολαίίων ή παραγ ελιών, δικαίωμα υπογραφής, 
εξουσιοδότηίση γ ια υπερωριακή ε ρ γ η κ α κλπ.):*.;■ Ετοιμάζει δειγμα­
τρληπτιΐκά προγράμματα ελέγχου με σκοπό τη διασφάλιση του 
ενεργητικού και των προσόδων της Αρχής. Φροντίζει ώστε η πολι­
τική και οι διαδικασίες της Αρχής να μη συγκρούονται με οποιεσδή­
'ποτε νομοθετικές ρυθμίσεις στη Δημοκρατία. Ελέγχει την κανονική 
λειτουργία καν ακρίβεια των διαδικασιών εσωτερικού ελέγχου των 
οικονομικών και λογιστικών στσιχίείων καθώς και την τακτική 
είσπραξη τελών και, δ&καιωμάτων αναφορικά με υπηρεσίες, που 
προσφέρει η Αρχή, Ελέγχει ώστε τα έξοδα, που προβλέπονται: στους 
ετήσιους Προϋπολογισμούς της Αρχής να μη ξεπερνούν τα ποσά, 
που έχουν εγκριθεί. Υποβάλλει τακτικές εκθέσεις στο Γενικό Διευ­
θυντή με αντίγραφο στον Πρόίειδρο του Συμβουλίου, και για θέιματα 
που του αναθέτει ο Πρόεδρος, απευθείας στον Πρόεδρο του Συμ­
βουλίου. Συνεργάζεταί με το Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας 
αναφορικά με τον εξωτερικό έλεγχο και με τον Οικονομικό Διευ­
θυντή της Αρχής αναφορικά με τον είσωτερικό έλεγχο. Εκτελεί 
οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. Λ 

(4) Προσόντα: 
(α) Μέλος­—ενός απτό τα παρακάτω Σώματα Επαγγελματιών 

Λογιστών ή οποιουδήποτε άλλου Σώματος, που θα εγκριθεί 
από τον Υπουργό Οικονομικών ως ισοδύναμο: 
ία). The Institute of Chartered Accountants in England and Wales. 



Κ.Λ.Π. 317/82 1350 

(β) The Institute of Chartered Accountants in Scotland, 
( γ ) The Institute of Chartered Accountants in Ireland! 
(6) The Association of Certified and Corporate Accountants, 
(ε) The Institute of Costs and Management Accountants.. 

(β) (ι) Πανεπιστημιακό δ ίπλωμα ή τίτλος ή ισότιίμο προσόν και 
'πεντάχρονη τουλάχιστο ελεγκτ ική πε ίρα μ ε τ ά την 
απόκτηση του ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ο ύ λογιστικού προσόντος' 

ή . ; :■· 
(ιι) οκτάχρονη τουλάχιστο ελεγκτ ική πείρα μετά την 

απόκτηση του είπαγγελίματικού λογιστικού προσόντος. 
( γ ) Ακεραιότητα και ευθύτητα χαρακτήρα , διοικητική και ορ­

γανωτική ικανότητα, ισχυρή προσωπικότητα, ζήλος και 
αφοσίωση στο καθήκον, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
'ευθυκρισία.. 

(δ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνιΐκής και της Α γ γ λ ι κ ή ς γλώίσ­

σας . 
(ιε) Γνώση ή / κ α ι πε ίρα σε θέματα διοίκησης και λειτουργίας 

λιμανιών καθώς και γνώση άλλων ξένων γλωσσών θα θεω­
ρηθούν ως επιπρόσθετα προσόντα. 

(5) Ό τ α ν θα πληρωθεί η θέση αυτή γ ι α πρώτη φορά ύστερα , 
από την έγκριση αυτού του Κανονισμού, η θέση θα θεωρηθεί μόνο 
ως θέση π ρ ο α γ ω γ ή ς από τη θέση του Εσωτερικού Ελεγκτή . ; 

·.· 9.—(1) θ έ σ η : Διοικητικός Λειτουργός ( θέση Πρώτου Διορισμού) . 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α 8 : £2,272X1 ­11 ­3 ,493 και .Α10: 

£3,180X152^­4,396. 
( Σ υ νδυασμένες ιΚλί-μακες). 

(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Εκτελεί διοικητικά καθήκοντα, 
συνήΒως ως υ'πεύθυνος ή / κ α ι συντονιστής ενός ή περισσότερων κλά­
δων εργασ ίας σε σχέση με την εξέταση διάφορων υποθέσεων, προ­
βλημάτων και θεμάτων, που αφορούν στις αρμοδιότητες των £ιά­
φορων Υπηρεσιών της Αρχής. Για την εκτέλεση των καθηκόντων 
αυτών φροντίζει γ ι α ή / κ α ι αναλαμβάνει τη συλλογή και ανάλυση 
των αναγκα ίων στοιχείων και πληροφοριών την ετοιμασία σημειω­
μάτων, υπομνηιμάτων, εκθέσεων και πρακτιΐκών την υποβολή ειση­
γήσεων γ ι α την επίλυση των διάφορων προβλημάτων" τη διεκπε­
ραίωση των αποφάσεων, πού λαμβάνονται ' την ε­φαρμογή της σχε­
τικής νομοθεσίας και κανονισμών κ α ι τη. ' δ ιεξαγωγή της σχετικής 
αλληλογραφίας . Εκτελεί οποιαδήποτε ά λ λ α καθήκοντα, που θα του 
ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Πανεπιστημιακό δ ίπλωμα ή τίτλος ή ισότιίμο προσόν σε 

κατάλληλο θέμα, π.χ. τη Δηιμόσια ; Διοίκηση, τ α Νομικά 
(περιλαμβανομένου και του Barrister­at­Law), τις Οικονο­
μικές ή Πολιτικές Επιστήμες, τα Εμπορικά, τη Διοίκηση 
Επιχειρήσεων, την Κοινωνιολογία, κλπ. 

(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα , υπευθυνότητα, οργανωτική και 
διοικητική ικανότητα, πρωτοβουλία, υπο'μονή, ευθυκρισία 
και ικανότητα στην. ανάληψη ευθύνης και την εποπτεία και 
έ λ ε γ χ ο προσωπικού., 

( γ ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής κ α ι της Α γ γ λ ι κ ή ς γλώσ­
σσς., 

Προσόντα 
■για διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Διοικητικού 
Λει/τουργού. 
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(!δ) Γνώση: ή/ΐκαι πιείρα σε θέματα, που αφορούν στη διοίκηση 

ικαι λειτουργία των λιμανιών ή σε̂  εργατικά θέματα ή στη; 
ίδιοίικηση και εκπαίδευση προσωπικού ή στις δημόσιες σχέ­
ΐσ&ις ή γνώση άλλων ξένων γλωσσών θα θεωρηθούν ως επι­
πρόσθετα προσόντα.) 

10.—(1) θέση : Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός (θέση προσόντα 
Προαγωγής). για διορισμό, 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α10: £3,180X152­Α396. αΓ^σθίΓ^' 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: της θέσης 

Ανώτεροι) 
(α) Υπεύθυνος για την οργάνωση, συντονισμό, διεύθυνση, επο­ Γραμιμα­

πτεία και αποτελεσματική λειτουργία των γραμματειακών τειακοό 
υπηρεσιών της Αρχής. Λειτουργού. 

(β) Φροντίζει για τη βελτίωση των επαγγελματικών ικανοτή­
των και απόδοσης του προσωπικού, που βρίσκεται κάτω από 
την εποπτεία του ως και την αποτελεσματική του απόδοση. 
Ετοιμάζει και εφαρμόζει προγράμματα εκπαίδευσης του εν 
λόγω προσωπικού. 

' (γ) Διεξάγει αλληλογραφία, εκτελεί διοικητικά καθήκοντα και 
επιλαμβάνεται θεμάτων προσωπικού, που θα του ανατεθούν. 

(δ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατε­
θΌύν. 

(4)" Προσόντα: 
(α) Πεντάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση Γραμματειακού 

Λειτουργού. 
(β) Πάρα πολύ καλή γνώση των κανονισμών και διαδικασιών 

λειτουργίας αρχείου και διεκπεραίο,:,< ν·'ς της γραφειακής ερ­
γασίας. 

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοίκη .ική και οργανωτική ικα­
νότητα, πρωτοβουλία, υπευθυνό­π τα και ευθυκρισία. 

(δ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
Σημείωση: Για τα πρώτα πέντε χρόνια ιετά την έγκριση αυτού του 

Κανονισμού, αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με πεντάχρονη υπηρεσία 
στη θέση Γραμματειακού Λειτουργού, μπορούν να προαχθούν και 
υπάλληλοι με εφτάχρονη τουλάχιστο συνολική υπηρεσία στις θέ­
σεις Γραμματειακού Λειτουργού και Γραφέα, 1ης Τάξης. 

■11—(1) θέση: Γραμματειακός Λειτουργός (θέση Προαγωγής). προσόντα 
(2) Μισθολογική Κλίμακα : ' Α8 : £2,272X111­3,493 και Α9 : γυρ ισμό . 

£2,821X136­3,909.. £$%!Τ 
(Συνδυασμένες Κλίμακες). της θέσης 

(3) Καθήκοντα και ευθύνες: τε'κχκού 
(α) Υπεύθυνος για— Λειτουργού. 

(ι) την οργάνωση, διεύθυνση και εύρυθμη λειτουργία αρ­
χείου σε Τμήμα/ Υπηρεσία/Γραφείο της Αρχής* και 

(ιι) την επίβλεψη και έλεγχο του Γραμματειακού και άλλου 
προσωπικού, που βρίσκεται κάτω απ* αυτόν. 

(β) Φροντίζει για την εξασφάλιση του εξοπλισμού γραφείου 
(γραφικής ύλης, επίπλων, γραφομηχανών, φωτοτυπικών μη­
χανών, πολυγράφων, κλπ.), που χρειάζεται για το Τμήμα/ 
Υπηρεσία/Γραφείο της Αρχής, στο οποίο υπηρετεί, καθώς 
και για τις στεγαστικές του ανάγκες. 

(γ) Διεξάγει αλληλογραφία, εκτελεί διοικητικά καθήκοντα και 
βοηθά σε θέματα προσωπικού, που θα του ανατεθούν. 
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■οσόντα 
α διορισμό, 
•μοδιότητες, 
«μισθία 
ς θέσης 
'αφέα, 
ς Τάξης. 

οσόντα 
ι διορισμό, 
μοβιότητες, 
πμισθία 
; θέσης 
αφέα, 
ς Τάξης. 

(δ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανα­
τεθούν. , 

(4) Προσόντα: 
(α) Πλατειά πείρα στο Γραμματειακό Προσωπικό της Αρχής, 

από την οποία δίχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση Γρα­
φέα, 1ης Τάξης, 

(β) Πάρα πολύ καλή γνώση των κανονισμών και διαδικασιών 
λειτουργίας αρχείου και διεκπεραίωσης της γραφειακής 
εργασίας, 

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανό­
τητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

Σημείωση: Κατά τα πρώτα δυο χρόνια μετά την έγκριση αυτού του 
Κανονισμού, αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με δίχρονη υπηρεσία 
στη θέση Γραφέα, 1ης Τάξης, μπορούν να προαχθούν και υπάλλη­
λοι με δεκάχρονη τουλάχιστο συνολική υπηρεσία στις θέσεις 
Γραφέα, 1ης και 2ης Τάξης/Βοηθού Γραφέα στην Αρχή ή/και 
στη Δημόσια Υπηρεσία της Δημοκρατίας. 

12.—(1) θέση : Γραφέας, 1ης Τάξης (θέση Προαγωγής). 
(Συνδυασμένη με τη θέση Γραφέα, 2ης Τάξης). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α7: £2,100X105­3,150. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Τα ίδια όπως για τη θέση Γραφέα, 

2ης Τάξης, αλλά σε αυξημένο βαθμό ευθύνης. Επιπρόσθετα μπορεί 
να τοποθετηθεί Και ως υπεύθυνος αρχείου. Δυνατόν να εποπτεύει και 
καθοδηγεί κατώτερο προσωπικό. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθή­
κοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Δεκαεξάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση Γραφέα, 2ης 

Τάξης, από την οποία 4 τουλότχιστο χρόνια πάνω στην κλί­
μακα Α5. 

(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και 
ευθυκρισία, 

(γ) Καλή γνώση των κανονισμών και διαδικασιών λειτουργίας 
αρχείου και διεκπεραίωσης της γραφειακής και άλλης συνα­
φούς εργασίας, 

(δ) Συμπλήρωση με επιτυχία οποιασδήποτε σειράς μαθημάτων 
ή/και επιτυχία σε οποιοδήποτε διαγωνισμό, που θα οριστεί 
από την Αρχή. 

Σημείωση: Υπάλληλοι, που υπηρετούν κατά την ημερομηνία έγκρι­
σης αυτού του Κανονισμού, μπορούν να προαχθούν μετά τη συμ­
πλήρωση 13 χρόνων υπηρεσίας από την ημερομηνία του διορισμού 
τους στη θέση Γραφέα, 2ης Τάξης ή/και Βοηθού Γραφέα, από 
την υπηρεσία όμως αυτή 4 τουλάχιστο χρόνια πρέπει να είναι 
πάνω στην κλίμακα Α5. 

13.—(1) θέση: Γραφέας, 2ης Τάξης (θέση Πρώτου Διορισμού). 
(Συνδυασμένη με τη θέση Γραφέα, 1ης Τάξης). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α2 : £1,072X54­1,720 και Α5 : 
£1,415X90­2,495. 

(Σ υνδυασμένες Κλίμακες). 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Εκτελεί γενικά γραφειακά καθήκοντα, που αφορούν στην — 
(ι) καταγραφή της αλληλογραφίας, καταχώρηση, αρχειοθέ­

τηση επιστολών και εγγράφων και αποστολή αλληλο­
γραφίας' και 
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(u) τήρηση αρχείων και ευρετηρίων, καθώς και του μη­

τρώου περιουσιακών στοιχείων. 
(Ρ) Δακτυλογραφεί στην Ελληνική και την Αγγλική με ακρίβεια 

και ταχύτητα. 
(γ) Εκτελεί βοηθητικά λογιστικά καθήκοντα, κάτω ­ αϊτό την 

εποπτεία ανώτερου λειτουργού" χειρίζεται λογιστικές, δια­
τρητικές και επαληθευτικές μηχανές καθώς και τηλέτυπο. 

(ο) Εκτελεί γραφειακά και άλλα καθήκοντα σε σχέση με τη 
συλλογή και επεξεργασία στατιστικών στοιχείων και σε 
σχέση με τη διεξαγωγή οικονομικών ερευνών και μελετών. 

(ε) Βοηθεί στην οργάνωση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 
(στ) Βοηθεί στη διεξαγωγή αλληλογραφίας. 
(ζ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανα­

τεθούν. 
(4) Προσόντα: 

(α) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαίδευσης. 
(β) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγ­ . 

γλικής γλώσσας. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα. 
(δ) Επιτυχία στην Ενδιάμεση Εξέταση στη Λογιστική (Intermediate 

iExamination in Book­keeping) του Εμπορικού Επιμελητηρίου του 
Λονδίνου ή σε οποιαδήποτε άλλη εξέταση, που θα εγκριθεί 
ως ισότιμη από τον Υπουργό Οικονομικών ή /και ικανότητα 
να δακτυλογραφεί στην Ελληνική και την Αγγλική με ταχύ­
τητα τουλάχιστο 35 λέξεων το λεπτό θα θεωρηθούν ως επι­
πρόσθετα προσόντα. 

Σημειώσεις: 
(1) Όσοι διοριστούν θα πρέπει όπως, μέσα σε δυο χρόνια από 

το διορισμό τους και πρίν ο διορισμός τους επικυρωθεί, συμ­
πληρώσουν με επιτυχία οποιαδήποτε σειρά μαθημάτων, που 
θα οριστεί από την Αρχή. 

(2) Οι υπάλληλοι θα προχωρούν από την κλίμακα Α2 στην κλί­
μακα Α5 αφού προηγούμενα εξαντλήσουν την κλίμακα Α2 
και αφού θα έχουν συμπληρώσει με επιτυχία τη σειρά μαθη­
μάτων, που αναφέρεται στο (1) πιο πάνω. Ωστόσο υπάλ­
ληλοι, που υπηρετούν κατά την ημερομηνία έγκρισης αυτού 
του κανονισμού, θα προχωρούν από την κλίμακα Α2 στην 
κλίμακα Α5 αμέσως μόλις φτάσουν με υπηρεσία στο σημείο 
της κλίμακας Α2, που αντιστοιχεί με την αφετηρία της κλί­
μακας Α5. Επίσης υπάλληλοι πάνω στην κλίμακα Α2, που 
παίρνουν μισθό ψηλότερο από την αφετηρία της κλίμακας 
Α5 τοποθετούνται, από την ημερομηνία έγκρισης αυτού του 
Κανονισμού, στην κλίμακα Α5 με βάση το μισθό τους στην 
κλίμακα Α2. Ο όρος «υπάλληλοι» περιλαμβάνει και πρόσω­
πα, που απασχολούνται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμ­
βαση. 

14.—(1) θέση: Στενογράφος, 1ης Τάξης (θέση Προαγωγής). Προσόντα 
(Συνδυασμένη με τη θέση· Στενογράφου, 2ης Τάξης). Ϊ ^ ^ Κ ί ς , 

(2) Μισθολογική Κλίΐμακα: Α4: £1,260X76­2,196 και Α7: αντομισβία 
£2,100X105­3,150, της θέσης 

(Συνδυασμένες Κλίμακες). ΐηΓτά^ 0 0 ' 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Τα ίδια όπως για τη θέση Στενο­

γράφου, 2ης Τάξης, αλλά σε αυξημένο βαθμό ευθύνης. Εκτελεί οποια­
δήποτε άλλα καθήκοντα, που θα της ανατεθούν. 
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Προσόντα 
για διορισμοί 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
:ης θέσης 
Στενογράφου, 
2ης Τάξης. 

(4) Προσόντα: 
(α) Δίχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση Στενογράφου, 2ης 

Τάξης. 
(β) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσ­

σας. 
(γ) Επιτυχία σε εξετάσεις, που γίνονται ή αναγνωρίζονται από 

το Υπουργείο Παιδείας, στην Ελληνική και Αγγλική στενο­
γραφία με ταχύτητα όχι μικρότερη από 90 λέξεις το λεπτό, 
και στην Ελληνική και Αγγλική δακτυλογραφία με ταχύ­
τητα­.40 τουλάχιστο λέξεις το λεπτό. Η υπάλληλος δεν θα 
μπορεί να προχωρήσει από την κλίμακα Α4 στην κλίμακα 
Α7 εκτός αν πετύχει σε εξετάσεις Ελληνικής και Αγγλικής 
στενογραφίας με ταχύτητα όχι μικρότερη από 100 λέξεις 
το λεπτό'­καθώς και σε εξετάσεις δακτυλογραφίας και στις 
δυο αυτές γλώσσες με ταχύτητα όχι μικρότερη από 45 λέξεις 
το λεπτό. 

(δ) Εχεμύθεια, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 
Σημείωση: 

Στενογράφοι, 2ης Τάξης, που κατέχουν τη θέση τους κατά την 
ημερομηνία έγκρισης αυτού του Κανονισμού, μπορούν να προα­
χθούν σε Στενογράφο, 1ης Τάξης έστω κι αν δεν έχουν τα προ­
σόντα, που χρειάζονται σύμφωνα με την παράγραφο (4) (γ) πιο 
πάνω, νοουμένου όμως ότι θαέχουν πετύχει στις παρακάτω εξε­
τάσεις, που θα γίνουν από την Αρχή : 
(ι) Ελληνικής στενογραφίας με ταχύτητα 90 λέξεις το λεπτό 

και Αγγλικής στενογραφίας με ταχύτητα 80 λέξεις το λεπτό' 
ή 

(ιι) Αγγλικής στενογραφίας με ταχύτητα 110 λέξεις το λεπτό 
και Ελληνικής στενογραφίας με ταχύτητα 70 λέξεις το λεπτό. 

Στενογράφοι 1ης Τάξης που κατέχουν τη θέση τους κατά την 
ημερομηνία εγκρίσεως του κανονισμού αυτού ως και Στενογρά­
φοι 2ης Τάξης, που θα προαχθούν με βάση αυτή τη σημείωση, θα 
μπορούν να προχωρήσουν από την κλίμακα Α4 στην κλίμακα Α7 
νοουμένου ότι θα πετύχουν στις παρακάτω εξετάσεις, που θα 
γίνουν από την Αρχή : 
(ι) Ελληνικής στενογραφίας με ταχύτητα 100 λέξεις το λεπτό 

και Αγγλικής στενογραφίας με ταχύτητα 80 λέξεις το λεπτό' 
ή · ■ . 

(ιι) Αγγλικής στενογραφίας με ταχύτητα 120 λέξεις το λεπτό 
και Ελληνικής στενογραφίας με ταχύτητα 70 λέξεις το λεπτό. 

15.—(1) θέση: Στενογράφος, 2ης Τάξης (θέση Πρώτου Διορι­

σμού). 
(Συνδυασμένη με τη θέση Στενογράφου, 1ης Τάξης). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα : A 3 : £1,190X65­1,970. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Στενογραφεί στα Ελληνικά και στ' 

Αγγλικά, αποστενογραφεί σωστά και με ακρίβεια και δακτυλογρα­
φεί γρήγορα και χωρίς λάθη από τις στενογραφημένες σημειώσεις 
της. Δακτυλογραφεί γρήγορα και χωρίς λάθη επιστολές, σημειώ­
ματα ή άλλα έγγραφα. Εκτελεί καθήκοντα ιδιαιτέρας.­γραμματέως, 
περιλαμβανομένων και γραφειακών καθηκόντων... Εκτελεί οποιαδή­
ποτε άλλα καθήκοντα, που θα της ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαίδευσης. 
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(β) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(γ) Επιτυχία σε εξετάσεις, ­που γίνονται ή αναγνωρίζονται από 
το Υπουργείο Παιδείας, στην Ελληνική και Αγγλική στενο­
γραφία με ταχύτητα όχι μικρότερη onto 80 λέξεις το λετττό 
καθώς και στην Ελληνική και Αγγλική δακτυλογραφία με 
ταχύτητα 35 τουλάχιστο λέξεις το λεπτό. 

(δ) Εχεμύθεια, πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 
(ε) Γενικές γνώσεις λειτουργίας γραφείου καθώς και γνώση 

άλλων ξένων γλωσσών θα θεωρηθούν ως επιπρόσθετα 
/προσόντα. 

Σημείωση: Σε περίπτωση, που δεν υπάρχουν υποψήφιες τόσο με 
Ελληνική όσο και με Αγγλιική στενογραφία, θα μπορούν να 
ληφθούν υπόψη και υποψήφιες με επιτυχία σε εξετάσεις στη στε­
νογραφία σε μια από τις δυο γλώσσες ανάλογα με τις ανάγκες 
της Αρχής, νοουμένου ότι αν κριθούν κατάλληλες για διορυσμό 
θα υποχρεωθούν όπως,,, μέσα σε δυο χρόνια από το διορισμό 
τους, πετύχουν σε εξέταση, που γίνεται ή αναγνωρίζεται από 
το Υπουργείο Παιδείας, στη στενογραφία στη δεύτερη γλώσσα 
με ταχύτητα 80 λέξεις το λείττό. 

16.—(1) θέση: Κλητήρας (θέση Πρώτου Διορισμού). Προσόντα 
νια διορισμό, 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: ΑΙ: £ 1,040X43­1,556 και A3: £1,190Χ αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Κλητήρα. 

55­1,970 και Α4: £1,260X78­2,196 
(Συνδυασμένες Κλίμακες). 

(3) Καθήκοντα και ευθύνες: 
(α) Σύμφωνα ιμε οδηγίες: 

(ι) ανοίγει και κλείει τα Γραφεία της Αρχής, στα οποία 
υπηρετεί, και φροντίζει για την καθαριότητα τους' 

(ιι) προετοιμάζει, καθαρίζει και ανάβει τις συσκευές θέρ­
μανσης ή . κλιματισμού πριν από την έναρξη της εργα­
σίας και σβύνει αυτές τις συσκευές, τα φώτα και τους 
ηλεκτρικούς ανεμιστήρες μετά τη λήξη της εργασίας* 

(ιιι) μεταφέρει φακέλους, επιστολές, έγγραφα, μηνύματα 
και άλλα αντικείμενα, χειρίζεται πολυγράφους και 
φωτοτυπικές μηχανές και απαντά σε τηλεφωνήματα ή 
παίρνει μηνύματα από τις συσκευές τηλεπικοινωνιών 
της

 Α
ρχής· 

(β) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατε­
θούν. 

Σημείωση: Ο κάτοχος της θέσης Κλητήρα είναι υποχρεωμένος να 
παρουσιάζεται στην εργασία 20 λεπτά τουλάχιστο πριν από την 
ώρα έναρξης της και να αναχωρεί 15 λεπτά μετά τη λήξη της. 

(4) Προσόντα : 
(α) Απολυτήριο σχολής στοιχειώδους εκπαίδευσης και, κατά 

προτίμηση, μόρφωση Σχολής Μέσης Παιδείας. 
(β) Καλός χαρακτήρας και αξιοπιστία, 
(γ) Ευπρεπής εμφάνιση, 
(δ) Ικανότητα να οδηγεί ποδήλατο. 
(ε) Κατοχή άδειας οδηγού μοτοσυκλέττας ή/και αυτοκινήτου 

θα θεωρηθεί πλεονέκτημα. 
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Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
awt «μισθία 
της θέσης 
Τηλεφωνητή. 

Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Διευθυντή 
Λιμανιού. 

17.—'(1) θέση: Τηλεφωνητής (θέση Πρώτου Διορισμού). 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: ΑΙ : £ 1,040X43­1,556 και A3: £1,190 

Χ65­1.970 και Α4: £1,260X78­2,196. 
(Συνδυασμένες Κλίμακες). 

(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Χειρισμός τηλεφωνικού πίνακα. Εκτέ­
λεση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα; 
(α) Καλή γενική μόρφωση. 
(β) Καθαρή άρθρωση και ικανότητα να εκφράζεται με συντο­

μία και σαφήνεια. 
(γ) Καλοί τρόποι. 
(δ) Γνώση της Αγγλικής γλώσσας και προηγούμενη πείρα 

Τηλεφωνητή θα θεωρηθούν ως επιπρόσθετα προσόντα. 
(ε) Προτίμηση θα δοθεί σε πρόσωπα, που έχουν φυσικό ελάττω­

μα ή αναπηρία σε βαθμό, που δε θα εμποδίζεται η εκτέλεση 
των καθηκόντων της θέσης. 

18.—(1) θέση: Διευθυντής Λιμανιού (θέση Πρώτου Διορισμού 
και Προαγωγής). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: ΑΙ3: £4,939X195­6,109. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Υπεύθυνος για την οργάνωση, διοί­

κη'ση,' λειτουργία και συντονισμό όλων των υπηρεσιών του λιμοινιού, 
στο οποίο θα τοποθετηθεί, καθώς και για τη σωστή εφαρμογή της 
σχετικής νομοθεσίας στην περιοχή λιμανιού της δικαιοδοσίας του 
ή/και σε λιμενικές περιοχές, που θα'τόυ ανατεθούν. Υπεύθυνος για 
την ασφάλεια της ναυσιπλοΐας μέσα στα χωρικά ύδατα της Κύπρου 
καθόσο αφορά φάρους, σηιμαντήρες,,χαρτογραφήσεις, έκδοση ναυτι­
λιακών οδηγιών, κλπ., Συντονίζει τις δραστηριότητες της Αρχής 
μ* αυτές άλλων συνδέσμων, οργανώσεων ή ατόμων, που απασχολούν­
ται ή χρησιμοποιούν τις λιμενικές υπηρεσίες καθώς και των διά­
φορων κυβερνητικών υπηρεσιών, που βρίσκονται μέσα στο λιμενικό 
χώρο. Κατανέμει το προσωπικό ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες 
του λιμανιού και, με βάση τις γενικές κατευθύνσεις που θα του δίνον­
ται, καθορίζει τις λεπτομέρειες της υπερωριακής εργασίας, που εν­
δεχόμενα θα χρειαστεί. Φροντίζει για τη διατήρηση καλών εργατι­
κών σχέσεων με τις διάφορες Συντεχνίες. Ενημερώνει έγκαιρα την 
προϊστάμενη αρχή και υττοβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση προ­
βλημάτων, που δημιουργούνται αναφορικά με τη λειτουργία του λι­
μανιού και παίρνει μέτρα για την επίλυση των προβλημάτων αυτών. 
Ενεργεί σύμφωνα με τις εκάστοτε οδηγίες ως αντιπρόσωπος της 
Αρχής για τη διασφάλιση των συμφερόντων της στη λιμενική περιο­
χή. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα κοχθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) (ι) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν ή 

αναγνωρισμένο επαγγελματικό προσόν σε κατάλληλο 
θέμα π.μ. τα Οικονομικά, τη Διοίκηση Επιχειρήσεων, τη 
Δημόσια Διοίκηση, τα Εμπορικά, τη Λογιστική, τις 
Μεταφορές, τα Νομικά (περιλαμβανομένου και του 
Barrister—at—iaw), τη Μηχανική (οποιουδήποτε κλάδου), 
κλπ' 

­ ή 
(ιι) Δίπλωμα Πλοιάρχου Α' Τάξης ή ισότιμο προσόν, 

(β) Δεκάχρονη διοικητική και οργανωτική πείρα, από την οποία 
πεντάχρονη τουλάχιστο σε υπεύθυνη θέση. 
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(yj Πολύ καλή γνώση θεμάτων σχετικών με τη λειτουργία 

λιμανιών ή και ναυτιλιακών επιχειρήσεων ή και συναφών 
υπηρεσιών. 

(δ) Ακεραιότητα χαρακτήρα,, υπευθυνότητα, ­πρωτοβουλία, 
ψυχραιμία και ευθυκρισία, 

(ε) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσ­
σας. 

(■στ) Γνώση άλλων ξένων γλωσσών θα θεωρηθεί ως επιπράρθετο 
προσόν. 

•19.—(1) θέση: Ανώτερος Πλοηγός (θέση Προαγωγής). 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α12, που επεκτείνεται στην κορυφή­

κατά 2 προσαυξήσεις: £4,171X195­5,536X195­5,926. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Βοηθεί το Διευθυντή στην οργάνωση, 

διοίκηση και εύρυθμη λειτουργία των λιμανιών καθώς και στο συν­
τονισμό και. εποπτεία των Υπηρεσιών Εκμετάλλευσης της Αρχής. 
Διερευνά λειτουργικά προβλήματα των λιμανιών και φροντίζει για 
την εξεύρεση αποδοτικών και αποδεκτών λύσεων* επιβλέπει την εισα*· 
γωγή των αλλαγών, που θα συμφωνηθούν, με σκοπό την επίτευξη 
των αντικειμενικών στόχων της Αρχής Εκμετάλλευσης. Εκτελεί γενι­
κά διοικητικά καθήκοντα, συντονίζει τις υπηρεσίες πλοηγών, ρυμουλ­
κών, επιχειρήσεων ναυαγιαίρεσης, ασφάλειας πλοίων και πλωτών 
μέσων, εύφλεκτων και επικίνδυνων φορτίων, φροντίζει για την εφαρ­
μογή των κανονισμών για τα λιμάνια και τον έλεγχο της ρύπανσης 
και διεξάγει τη συνεπαγόμενη αλληλογραφία. Εκπαιδεύει κατώτερο 
προσωπικό σύμφωνα με πρόγραμμα και οδηγίες, που θα του δίνον­
ται από καιρό σε καιρό. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που 
θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Τρίχρονη τουλάχιοτο υπηρεσία στη θέση του Λιμενικού Λει­

τουργού και Πλοηγού, 1ης Τάξης/πρώην θέση Λιμενικού 
Λειτουργού και Πλοηγού. 

(β) Αρτιμέλεια, άριστη όραση και υγεία. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ψυχραιμία και ευθυ­
κρισία. 

20.—(1) θέση: Λιμενιικός Λειτουργός και Πλοηγός^ 1ης Τάξης 
(θέση Προαγωγής). 

(Συνδυασμένη με τη θέση Λιμενικού Λειτουργού και Πλοηγού, 
2ης Τάξης). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: A l l : £3,759X152—4,975 και Α12: 
£4,171X195­5,536. 

(Συνδυασμένες Κλίμακες). 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Τα ίδια όπως γ ια τη θέση Λιμενικού 

Λειτουργού και Πλοηγού, 2ης Τάξης, αλλά σε αυξη'μένο βαθμό ευθύ­
νης. Εποπτεύει και καθοδηγεί κατώτερο προσωπικό. Εκτελεί οποια­
δήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Πεντάχρονη πείρα ως πλοίαρχος ή/και πλοηγός μετά την 

απόκτηση του Διπλώματος Πλοιάρχου Α' Τάξης ή ισότιμου 
προσόντος οτην οικεία ειδικότητα, από την οποία τρίχρονη 
τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Λιμενικού Λειτουργού 
και Πλοηγού, 2ης Τάξης. 

Προσόντα 
για διορισμό, 
αρμοδιότητες., 
αντϊμισθία 
της θέσης 
Ανώτερου 
Πλοηγού. 

Προσόντα 
για διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντομισθία 
της θέσης 
Λιμενικού 
Λειτουργού 
και Πλοηγού, 
1ης Τάξης. 
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Προσόντα 
γ ι α διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντ «μισθία 
της θέσης 
ΛιμενίκοΟ 
Λειτουργού 
και Πλοηγού, 
2ης Τάξης. 

Ιροσόντα 
■α διορισμό,· 

αρμοδιότητες, 
(ντιμισθία 
Ίς θέσης 
\·μενΐ'κού 
: "ΐβεωρητή.. 

(β) Αρτιμέλεια, άριστη όραση και υγεία. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ψυχραιμία και ευθυ­
κρισία. 

21.— (1) θέση: Λιμενικός Λειτουργός και Πλοηγός, 2ης Τάξης 
(θέση Πρώτου Διορισμού). 

(Συνδυασμένη με τη θέση Λιμενικού Λειτουργού και Πλοηγού, 
1ης Τάξης). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα : Α9 : £2,821X136­3,909. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες : Εκτελεί καθήκοντα πλοηγού. Βοηθεί 

στην οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία του λιιμανιού στο οποίο 
θα τοποθετηθεί. Ελέγχει την κυκλοφορία μέσα στις λιμενικές περιο­
χές, περιλαμβανομένης της εισόδου, εξόδου, κίνησης, μετακίνησης, 
διακίνησης, θέσης, ελιγμού, ελλιμενισμού, είσπλου, απόπλου, αγκυ­
ροβολιάς, παραμονής, πλεύρισης, πρόσδεσης, πρυμνοδέτησης, στά­
θμευσης, αναχώρησης, φόρτωσης ή εκφόρτωσης σκαφών ή οχημάτων, 
και τη ρύθμιση οποιωνδήποτε θεμάτων, που αφορούν σε μέσα μετα­
φοράς μέσα στις λιμενικές περιοχές, Φροντίζει για τη σωστή εφαρ­
μογή της σχετικής νομοθεσίας στην περιοχή του λιμανιού, που υπη­
ρετεί και για την ασφάλεια της ναυσιπλοΐας. Τηρεί μετεωρολογικά 
δελτία και άλλα στατιστικά στοιχεία "αναφορικά με τα λιμάνια και 
τη λειτουργία τους. Επιβλέπει και ελέγχει την εργασία κατώτερου 
προσωπικού. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του 
ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Δίπλωμα Πλοιάρχου Α' Τάξης ή ισότιμο προσόν. 
(β) Ηλικία όχι μικρότερη των 25 χρονών, αρτιμέλεια, άριστη 

όραση και υγεία. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ψυχραιμία και ευθυ­
κρισία. 

(δ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής Και της Αγγλικής γλώσ­
σας. 

(ε) Πείρα στην πλοήγηση, οργάνωση και λειτουργία λιμανιών, 
γνώση άλλων ξένων γλωσσών καθώς και προηγούμενη υπη­
ρεσία ως Κυβερνήτης σε ποντοπόρο σκάφος με χωρητικό­
τητα πάνω από 3,000 κόρους θα θεωρηθούν ως επιπρόσθετα 
προσόντα. 

22.—(1) θέση : Λιμενικός Επιθεωρητής (θέση Προαγωγής·.). 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α Π : £3,759X152­4,975. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες : Βοηθεί στην οργάνωση, διοίκηση του 

προσωπικού, λειτουργία, έλεγχο και συντονισμό των υπηρεσιών, που 
θα του ανατεθούν, συμπεριλαμβανομένων των αποθηκών και υπο­
βάλλει σχετικές εκθέσεις. Αναλαμβάνει έρευνες και μελέτες στον 
τομέα της αρμοδιότητας του. Ασκεί εποπτικό ρόλο για τη διαπίστω­
ση της σωστής εφαρμογής οδηγιών, κανονισμών και άλλων διατά­
ξεων της Αρχής. Ετοιμάζει και υλοποιεί προγράμματα εκπαίδευσης 
του προσωπικού. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του 
ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Τρίχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Βοηθού Λιμε­

νικού Επιθεα;ρητή. ■ · " ' " ' 
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(β) Πολύ καλή γνώση της νομοθεσίας, κανονισμών, διαδικασιών 

και διατάξεων της Αρχής. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
Σημειώσεις: 

Π) Για τα πρώτα τρία χρόνια μετά την έγκριση αυτού του 
Κανονισμού, αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τρίχρονη υπη­
ρεσία στη θέση Βοηθού Λιμενικού Επιθεωρητή, μπορούν να 
προαχθούν και υπάλληλοι με δεκαπεντάχρονη πείρα στην 
Αρχή, στο πρώην Κυβερνητικό Τμήμα Λιμένων, στο Τμήμα 
Τελωνείων, από την οποία τετράχρονη συνολική υπηρεσία 
στις θέσεις Βοηθού Λιμενικού Επιθεωρητή/Πρώτου Λιμενι­
κού Λειτουργού/Ανώτερου Λιμενικού Λειτουργού. 

(2) Για την πλήρωση των θέσεων στα πρώτα τρία χρόνια μετά 
την έγκριση αυτού του Κανονισμού μπορούν να προαχθούν 
στην πιο πάνω θέση και υπάλληλοι, που δεν ικανοποιούν το 
προσόν, που αναφέρεται στην παράγραφο (4) (β) του σχε­
δίου υπηρεσίας της θέσης Ανώτερου Λιμενικού Λειτουργού 
υπό τον όρο ότι θα ικανοποιήσουν αυτό το προσόν μέσα.σε 
ιδυο χρόνια από την ημερομηνία της προαγωγής τους διαφο­
ρετικά θα σταματά η παραχώρηση οποιασδήποτε προσαύ­
ξησης στο μισθό τους ωσότου ικανοποιήσουν αυτό τον όρο. 

23.—(1) θέση: Βοηθός Λιμενικός Επιθεωρητής (θέση Προαγω­

γής) · 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α10: £3,180X152­4,3%. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Προΐσταται μιας Υπηρεσίας ή ενός 

Τομέα που θα του ανατεθεί και φροντίζει για τη σωστή εφαρμογή 
της νομοθεσίας, των κανονισμών και διατάξεων της Αρχής. Ετοιμά­
ζει μελέτες και εκθέσεις αναφορικά με την εφαρμογή βελτιωμένων 
μεθόδων εργασίας και την αύξηση της αποδοτικότητας του προσωπι­
κού στα λιμάνια. Εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό σύμφωνα με πρό­
γραμμα και οδηγίες, που θα του δίνονται από καιρό σε καιρό. Εκτε­
λεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Τρίχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση. του Πρώτου Λιμε­

νικού Λειτουργού/Ανώτερου Λιμενικού Λειτουργού. 
(β) Πολύ καλή γνώση της νομοθεσίας, κανονισμών, διαδικασιών 

και διατάξεων της Αρχής. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανό­

τητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
Σημειώσεις: 

(1) Για τα πρώτα τρία χρόνια μετά την έγκριση αυτού του 
Κανονισμού, αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι μ&Λ­ρίχρονη υπηρε­
σία στις θέσεις Πρώτου., Λιμενικού Λειτουργού/Ανώτερου 
Λιμενικού Λειτουργού, μπορούν να προαχθούν και υπάλλη­
λοι με δωδεκάχρονη πείρα στην Αρχή, στο πρώην Κυβερνη­
τικό Τμήμα Λιμένων, στο Τμήμα Τελωνείων, από την οποία 
τετράχρονη συνολική υπηρεσία στις θέσεις Ανώτερου Λιμε­
νικού Λειτουργού/Λιμενιΐκού Λειτουργού, 1ης Τάξης. 

(2) Για την πλήρωση των θέσεων στα πρώτα τρία χρόνια μετά 
την έγκριση αυτού του Κανονισμού μπορούν να προαχθούν 
στην πιο πάνω θέση και υπάλληλοι, που δεν ικανοποιούν το 
προσόν, που αναφέρεται στην παράγραφο (4) (β) του σχε­_ 

Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Β οηθού 
Λιμενικού 
Επιθεωρητή. 
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Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Ανώτερου 
Λιμενικού 
Λειτουργού. 

δίου υπηρεσίας της θέσης Ανώτερου Λιμενικού Λειτουργού 
υττό τον όρο ότι θα ικανοποιήσουν αυτό το προσόν μέσα σε 
δυο χρόνια από την ημερομηνία της προαγωγής τους δια­· 
φορετικά θα σταματά η παραχώρηση οποιασδήποτε προσαύ­
ξησης στο μισθό τους ωσότου ικανοποιήσουν αυτό τον όρο. 

24.—(1) θέση: Ανώτερος Λιμενικός Λειτουργός (θέση Προαγω­

γής)· 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α8: £2,272X111­3,493 και Α9: 

£2,821X136­3,909. 
(Συνδυασμένες Κλίμακες). 

(4) Καθήκοντα και ευθύνες: Συντονίζει και κατευθύνει τις δρα­
στηριότητες του προσωπικού, που απασχολείται1 στον Κλάδο της 
αρμοδιότητας του καθώς και των αδειούχων αχθοφόρων και λιμετ 
νεργατών με σκοπό τη διασφάλιση της πιστής εφαρμογής των σχετι­
κών διαδικασιών και τήρησης εγγράφων καθώς και τή γρήγορη 
και αποδοτική διεξαγωγή των εργασιών του λιμανιού, στο οποίο 
θα τοποθετηθεί. Υπεύθυνος για τη σωστή τήρηση των διαδικασιών 
αναφορικά με τη διακίνηση και αποθήκευση φορτίου, και την κίνηση 
επιβατών. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανα­
τεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Πεντάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Λιμενικού 

Λειτουργού, 1ης Τάξης. 
(β) Συμπλήρωση με επιτυχία οποιασδήποτε σειράς μαθημάτων 

ή/και επιτυχία σε οποιαδήποτε ενδοτμημάτική εξέταση, που 
θα οριστεί από την Αρχή. 

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικα­
τότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 
(1) Για την πλήρωση των θέσεων στα πρώτα τρία χρόνια μετά 

την έγκριση αυτού του Κανονισμού μπορούν να προαχθούν 
και Λιμενικοί Λειτουργοί, 1ης Τάξης, που δεν ικανοποιούν 
το προσόν, που αναφέρεται στην παράγραφο (4) (β) πιο 
πάνω υπό τον όρο ότι θα ικανοποιήσουν αυτό το προ'σόν 
μέσα σε δυο χρόνια από την ημερομηνία της προαγωγής 
τους διαφορετικά θα σταματά η παραχώρηση οποιασδή­
ποτε προσαύξησης στο μισθό τους ωσότου ικανοποιήσουν 
αυτό τον όρο. 

(2) Για τα πρώτα πέντε χρόνια μετά την έγκριση αυτού του 
Κανονισμού, αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με πεντάχρονη 
υπηρεσία στη θέση Λιμενικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, μπο­
ρούν να προαχθούν και — 

(α) υπάλληλοι με τρίχρονη υπτ\ρεσία στη θέση Λιμενι­
κού Λειτουργού, 1ης Τάξης" και 

(β) (ι) υπάλληλοι με 8 χρόνια πείρα στην Αρχή/στο 
πρώην Κυβερνητικό Τμήμα Λιμένων/στο Τμή'μα 
Τελωνείων, από την οποία πεντάχρονη τουλάχι­

• στο συνολική υπηρεσία στη θέση Λιμενικού 
Λειτουργού, 1ης Τάξης και στην πρώην θέση 
Λιμενικού Λειτουργού, 2ης Τάξης' 

ή 
(ιι) υπάλληλοι με εξάχρονη συνολική υπηρεσία στις 

θέσεις Λιμενικού Λειτουργού, 1ης, 2ης και 3ης 
Τάξης. 
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25.—(1) θέση: Λιιμ'ενυκός Λειτουργός, 1ης Τάξης (θέση. Προ­ Προσόντα 
α γ ω γ ή ς ) . γιαδιορισμ 

(Συνδυασμένη με τη θέση Λιμενικού Λειτουργού, 2ης Τάξης). ^ μ ΐ ( ^ τ ί 

(2) Μισθολογική" Κλίμακα: Α7: £2,100X109­3,150. της θέσης 
., / Λιμενικού 

(3) Καθή­κοντα και ευθύνες: Τα ίΐδια όπως γ ια τη θέση: Λιμέ­ Λειτουργού, 
νϋκού Λειτουργού, 2ης Τάξης, αλλά σ.έ αυξηΐμένο δαθιμό ευθύνης, ι ης τάξης. 
Επιπρόσθετα επιβλέπει και καθοδηγεί κατώτερο προσωπικό. Εκτε­
λεί οποιαδήποτε άλλα καθήικοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα:ι 
(α) 14χρονη: υπηρεσία στη θέση ιτου Λιίμιενϋκού Λειτουργού, 2ης 

Τάξης, από την οποία ΙΟχρονη τουλάχιστο υτιηρεσία στην 
κλΟμακα Α4., 

(β) Επιτυχία σ* ένδατμη'ματίίκές εξετάζεις στη νομοθεσία, κανό­, 
νισμούς, ενδοτιμηΐματιΐκές ο'δηγίίες ικαι διατάξεις της Αρχής 
καθώς και στην ταίκτιΐκή, που σχετίζεται με τον καθορισμό, 
ιεπιβολή, εϋσπραξη, διασφάλϋση. και τακτοποίηση των λογα­
ριασμών (της Αρχής­

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ίευθυίκριΐοία­

Σημειώσεις :Ί 
(1) Υιπάλληλοι, που υπηρετούν κοίτα την ημερομηνία έγκρισης 

αυτού του Κανονϋοΐμού ως Λιμενικοί Λειτουργοί, 3ης Τάξης, 
μπορούν να προαχθούν στην πιο πάνω θέση όταν σομπλη'­
ρώσουν πεντάχρονη υπηρεσία στη θέση του Λιμενικού Λει­
τουργού, 2ης Τάξης στην κλίΐμαΐκα Α4. 

(2) Υπάλληλοι, που υπηρετούν κατά την ημερομηνία έγκρισης 
αυτού του Κανονισμού ως Λιμενικοί Λειτουργοί, 2ης Τάξης, 
'μπορούν να προαχθούν στην πιο ιπάνω θέση μετά τη συμ­
πλήρωση τρίχρονης υπηρεσίας στη· θέση του Λιμενικού Λει­
τουργού, 2ης Τάξης. Οι εν λόγω υπάλληλοι εξαιρούνται 
από τις ενδοτμηματιικές εξετάσεις, που αναφέρονται στην 
■παράγραφο (4) (β) πιο πάνω. 

26.—(1) θέση·: Λιμενικός Λειτουργός, 2ης Τάξης, (θέση Πρώτου Προσόντα 
ΔίΟΟίσ,μού) . για διορισμό, 

r Γ αρμοδιότητες 
(Συνδυασμένη με τη θέση Λιμενϋκού Λειτουργού, 1ης Τάξης). αντκμισθία 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α2 : £1,072X54­1,720 και ­Α4 : Λ
η

ι μ ^ 2 
£1,260X78—2,196. Λειτουργού, 

­ (Συνδυασμένες (Κλίμακες). 2ηςΤάξης. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Εκτελεί καθήικοντα σε σχέση 'με τη 

λειτουργία όλων των υπηρεσιών του λιμανιού, στο οποίο θα τοπο­
θετηθεί, συμπεριλαμβανομένων των αποθη'κών. Εκτελεί οποιαδή­
ποτε άλλα καθήικοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης ε'κπά Οδευση ς 

και είπιτυχία σε εΟδυκές γραπτές και προφορικές εξετάσεις, 
(που θα διεξάγει η Αρχή., 

(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα, αξιοπιστία, υπευθυνότητα, πρω­

τοιβαυλία (και ευθυκρισία, 
(γ) Καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
(6) Γνώση; άλλων ξένων γλωσσών θα θεωρηθεί ως επιπρόσθετο 

προσόν. 
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Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Κυβερνήτη 
Ρυμουλκού, 
1ης Τάξης. 

Προσόντα 
Via διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Κυβερνήτη 
Ρυμουλκού, 
2ης Τάξης. 

Σημειώσεις: 
(1) Όσοι διοριστούν θα πρέπει όπως, ιμέσα σε δυο χρόνια από 

το διορισιμό τους, πετύχουν σε ιενίδατμηίματιΐκές εξετάσεις, 
ιπου θα οριστούν από την Αρχή, διαφορετικά θα σταματά 
η παραχώρηση, οποιασδήποτε προσαύξησης στο μισθό τους 
ωΐσότου πετύχουν στις πιο πάνω εξετάσεις. 

. (2) Όσοι πρώην Λυμενιικοί Λειτουργοί, ·3ης Τάξης, δεν είναι 
ικάτοχοι απολυτηρίου αναίγνωριίσμένης σχολής μέσης εκπαί­
δευσης δε θα δικαιούνται προαγωγή στη συνδυασμένη θέση 
του Λιμενικού Λειτουργού, 1ης Τάξης, αλλά θα παραμεί­
νουν ως Λιμενικοί Λειτουργοί, 2ης Τάξης, αφού δε πρώτα 
εξαντλήσουν την κλίμακα Α2 θα προχωρούν στην κλίμακα 
Α4 με επέκταση στην κορυφή της κλίμακας Α5. 

(3) Υπάλληλοι, που είναι απόφοιτοι, αναγνωρισμένης σχολής 
'μέσης εκπαΟ&ευ'σης, θα ιπροχωρούν από την κλίμακα Α2/Π2 
στην κλίμακα Α4 μόλις φτάσουν, με υπηρ&σία, στο σηΐμείο 
της κλίμακας Α2/ΙΠ2, που αντιστοιχεί με την αφίετηρία της 
ίκλίμακας Α4, υπό τον ό·ρο ότι θα έχουν πετύχει στις ενδο­
τμηΐματί'κές εξετάσεις, που αναφέρονται στη σηΐμείωση (Ί) 
rrrio πάνω. Οι υπάλληλοι, που υπηρετούν στην Αρχή κατά 
την ηΐμέροΐμηνία έγκρισης Όχηού ΤΌΌ Κανονισμού, εξαι­
ρούνται από τις πιο πάνω εξετάσεις. 

(4) Υπάλληλοι, που βρίσκονται στην κλίμακα Α2/Π2 και 
'. παίρνουν ΐμΟσθό ψηλότερο από την αφετηρία της κλίμακας'· 

Α4 τοποθετούνται, από την ημερομηνία έγκρισης αυτού του 
Κανονισμού, στην κλίμαΐκα Α4 .με 'βάση το μισθό τους στην 
'κλίμακα Α2/Π2 ανεξάρτητα από εττιτυχία στις πιο πάνω 
ενίδοτιμηΐματιικές ^εξετάσεις.· 

27.—(1) θέση: Κυβερνήτης Ρυΐμουλκού, 1ης Τάξης (θέση Προ­
αγωγής) ... 

(2) Μισθολογική Κλίμακα : Α8 : £2,272X111­3,493 και Α9 : 
£2,321X136­3,909. 

('Συνδυασμένες Κλίμακες). 
(3) Καθήκοντα 'και ευθύνες: Τα ίδια όπως και για τη θέση 

Κυβερνήτη Ρυμουλκού, 2ης και 3ης Τάξης, αλλά σε εξαιρετικά 
αυξημένο βαθμό ευθύνης. Επιπρόσθετα εποπτεύει και καθοδηγεί 
κατώτερο προσωπικό. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που 
θα του ανατεθούν., 

(4) Προσόντα: 
(α) Πεντάχρονη τουλάχιστο υϊπηρ'εσία στη* θέση του Κυβερνήτη 

Ρυμουλκού, 2ης Τάξης. 
(β) Συμπλήρωση με επιτυχία οποιασδήποτε σειράς μαθημάτων 

ή/και επιτυχία σε οποιοδήποτε διαγωνισμό, που θα οριστεί 
από την Αρχή. 

(γ) Αρτιμέλεια, ίκαλή όραση 'και υγεία. 
(δ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ψυχραιμία και ευθυ­
κρισία.. 

28.—(1) θέση : Κυβερνήτης Ρυμουλκού, 2ης Τάξης (θέση Προ­
αγωγής) . 

(;Συνδυασμένη με τη θέση Κυβερνήτη Ρυΐμουλκού, 3ης Τάξης). 
(2) Μίσθολσγυκή Κλίμακα: Α7: £2,100X105­3,150. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Τα ίδια όπως για τη θέση Κυβερ­

νήτη Ρυίμουλκού, 3ης Τάξης, αλλά σε αυξηιμένο βαθμό ευθύνης: 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 
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'(4) Προσόντα: 
(α) Δεκάχρονη τουλνάχυστο θαλάσσια πείρα, από την οίποία 

εφτάχρονη τουλάχιστο υιπηρε'σία στη θέση του Κυ&ερνήτη 
Ρυΐμσυλίκού, 3ης Τάξης, 

(β) Συ,μπλήρ'ωίση με επιτυχία ατχοιοίσδήίποτε σειράς μαθηΐμάτων 
ή/και επιτυχία σε οποιοδήποτε διαγωνισμό, που θα ορι­
ιοίΐεί από την Αρχή­

(γ)' Αρτιμέλεια, καλή όραση· και υγεία. 
(Ιδ) Αΐκ'εραιότητα χαραίκτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία^ 

ψυχραιμία ,και ευθυκρισία.! 
Ση'μίείωίση: Υΐπάλληλοι, που υιπηρετούν στην Αρχή κατά την ηΐμερο­

Ιμηνία έγκρϋσης αυτού του Κανονϋσιμού,: προάγονται αφού συμ­
Γίτληρώσουν πεντάχρονη υπηρεσία από την ημερομηνία του διο­
ρισμού τους στη θέιση του Κυβερνήτη. Ρυμουλκού, 3ης Τάξης, 
νοουμένου ότι πληρούν τους υητόλοιιπους όρους και ΐπροϋποθέ­
ισεις, ττου αφορούν τις θέσεις του Κυβερνήτη Ρυμουλικού, 2ης 
ικαι 3ης Τάξης σύμφωνα με αυτούς τους Κανονισμούς. 

29.—(1) θέση : Κυβερνήτης Ρυμουλκού, 3ης Τάξης, (θέση Πρώτου Προσόντα 
Διορισμού και Προαγωγής). για διορισμό. 

. ' ' _ , ' , , , _ , _ .. / · ~ ­τ­1 r \ αρμοδιότητες, 
(Συνδυασμένη­ με τη θέση Κυβερνήτη Ρυμουλκού, 2ης Τάξης), αντίμισθία 

(2) Μισθολογική Κλίμακα : Α4 : £1,260X78­2,196. κ ^ / Τ 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες : Κυβερνά ρυμουλκά και άλλα πλωτά Ρυμουλκού, 

μέσα, τόσο μέσα όσο και έξω από λιμενική περιοχή. Μεριμνά για 3ης Τάξης, 
τη λειτουργία ρυμουλκών, σημαδούρων και άλλων πλωτών μέσων' 
φροντίζει ή/και βοηθεί στη συντήρηση τους, καθώς και στη συντή­
ρηση άλλου εξοπλισμού και εγκαταστάσεων. Κυβερνά ή/και επαν­
δρώνει πλωτά μέσα για σκοπούς ναυαγιαίρεσης, ρυμούλκησης κλπ; 
καθώς και παροχής υπηρεσιών για τη σωτηρία ανθρώπινων ζωών . 
και τη διάσωση περιουσιακών στοιχείων στη θάλασσα. Τηρεί τα 
κατάλληλα έντυπα αναφορικά με τη λειτουργία, επάνδρωση και συν­
τήρηση των πλωτών μέσων, που βρίσκονται κάτω από την. ευθύνη 
του. Μεριμνά για την τήρηση και την εφαρμογή της νομοθεσίας 
της Αρχής αναφορικά με την επιθεώρηση πλοίων, την πρόληψη—ρύ­
πανσης της θάλασσας και την κατάσβεση πυρκαγιών στους λιμενι­
κούς χώρους. Εκτελεί τη γραφειακή εργασία σχετικά με τα καθή­
κοντα του. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του οτνα­
τεθούν. 

^4) Προσόντα : 
(α) Δίπλωμα Πλοιάρχου Β' Τάξης ή ισότιμο προσόν. 
(β) Καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
(γ) Αρτιμέλεια, καλή όραση και υγεία. 
(δ) Ικανότητα να εποπτεύει και να ελέγχει κατώτερο προσο. 

•πικό. 
(ε) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ψυ­

χραιμία και ευθυκρισία. 
(στ) Πείρα σε ρυμουλκήσεις σκαφών θα θεωρηθεί ως επιπρόσθετο 

προσόν. 
Σημειώσεις : 

(1) Δικαίωμα προαγωγής στην πιο πάνω θέση θα έχουν και 
όσοι υπηρετούν στις θέσεις Λιμενικών Λεμβοδηγών, 1ης και 
2ης Τάξης, κατά την ημερομηνία έγκρισης αυτού του Κα^ 
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πορισμό, 
'διότητες, 
ιισθία 
έοης 
WUKOU 
υλκού, 
■άξης. 

cot 
ρισμό, 

9ία 
|ζ 
χού 
κού, 

νονισμού, έστω και αν δεν κατέχουν το προσόν που απαι­
τείται στο (4) (α) πιο πάνω, νοουμένου ότι θα κατέχουν 
τη θέση Λιμενικού Λεμβοδηγού 1ης Τάξης. Όσοι προαχθούν 
με βάση τη σημείωση αυτή και δεν έχουν απολυτήριο ανα­
γνωρισμένης σχολής μέσης εκπαιδεύσεως δε θα δικαιούνται 
να προαχθούν στη θέση Κυβερνήτη Ρυμουλκού, 2ης Τάξης 
εκτός αν αποκτήσουν απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής 
μέσης εκπαίδευσης ή πετύχουν σε εξετάσεις που θα καθο­
ρίσει η Αρχή. ;: 

(2) Όσοι Λιμενικοί Λεμβοδηγοί, 1ης Τάξης προαχθούν με δάση 
τη Σημείωση (1) στη θέση του Κυβερνήτη Ρυμουλκού, 3ης 
Τάξης θα διατηρήσουν πάνω σε προσωπική βάση την κλί­
μακα της θέσης του Λιμενικού Λεμβσδηγού, 1ης Τάξης. 

(3) Όσοι διοριστούν σ' αυτή τη θέση με το προσόν ως στα 
(4) (α) πιο πάνω τοποθετούνται, από την ημερομηνία του 
διορισμού τους, στην 4η βαθμίδα της κλίμακας Α4, δηλ., 
παραχωρούνται σ' αυτούς τρεις προσαυξήσεις. 

30.—(1) θ έ σ η : Μηχανικός Ρυμουλκού, 1ης Τάξης (θέση Προ­
αγωγής) . 

(2) Μισθολογική Κλίμακα : Α8 : £2,272X111­3,493 και Α9 ; 
£2,821X136­3,909. 

(Συνδυασμένες Κλίμακες). 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες : Υπεύθυνος για τη λειτουργία, συν­

τήρηση και επισκευές των κύριων και βοηθητικών μηχανών και μη­
χανημάτων των ρυμουλκών και άλλων πλωτών μέσων της Αρχής. 
Επανδρώνει ρυμουλκά και πλωτά, μέσα της Αρχής για οποιαδήποτε 
αποστολή του ανατεθεί, συμπεριλμβανομένης της ναυαγιαίρεσης, ρυ­
μούλκησης κλπ. καθώς και παροχής υπηρεσιών για τη σωτηρία 
ανθρώπινων ζωών και τη διάσωση περιουσιακών στοιχείων στη θά­
λασο Τηρεί τα κατάλληλα έντυπα αναφορικά με τη λειτουργία 
και τη συντήρηση των πλωτών μέσων, που βρίσκονται κάτω από την 
ευθύνη του. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του 
ανατεθούν. 

(4) Προσόντα : 
(α) Πεντάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Μηχανικού 

Ρυμουλκού, 2ης Τάξης. 
(β) (ι) Δίπλωμα Μηχανικού Β ' Τάξης για μηχανές εσωτερικής 

καύσης ή ισότιμο προσόν' 
" ή 

(α) Επιτυχία σε εξετάσεις, που θα καθορίσει η Αρχή. 
(γ) Αρτιμέλεια και καλή υγεία. 
(δ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ψυχραιμία και ευθυ­

κρισία. 
31.—(1) θέση : Μηχανικός Ρυμουλκού, 2ης Τάξης (θέση Προ­

αγωγής) . 
(Συνδυασμένη με τη .θέση Μηχανικού Ρυμουλκού, 3ης Τάξης). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα : Α7 : £2,100X105­3,1 b0. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες": Τα ίδια όπως για τη θέση Μηχα­

νικού Ρυμουλκού, 3ης Τάξης, αλλά σε αυξημένο βαθμό ευθύνης. 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 
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(4f Προσόντα : 
(α) Δεκάχρονη τουλάχιστο θαλάσσια πείρα ως υπεύθυνος φυ­

λακής μηχανοστασίου πάνω σε ποντοπόρα πλοία ή ρυμουλ­
κά δύναμης όχι κάτω των 650 αλόγων, από την οποία εφτά­
χρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Μηχανικού Ρυ­
μουλκού, 3ης Τάξης. 

(β) Αρτιμέλεια και καλή υγεία. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ψυ­

χραιμία και ευθυκρισία. 
Σημείωση : Υπάλληλοι, που υπηρετούν κατά την ημερομηνία έγ­

κρισης αυτού του Κανονισμού στη θέση του Μηχανικού Ρυ­
μουλκού,. 3ης Τάξης, μπορούν να προαχθούν στην πιο πάνω θέση 
αφού συμπληρώσουν πεντάχρονη υπηρεσία στη θέση του Μηχα­
νικού Ρυμουλκού, 3ης Τάξης. 

32.—(1) θέση : Μηχανικός Ρυμουλκού, 3ης Τάξης (θέση Πρώτου Προσόντα 
Διορισμού). για διορισμό, 

(Συνδυασμένη με τη θέση Μηχανικού Ρυμουλκού, 2ης Τάξης), ^μ^θία™*' 
(2) Μισθολογική Κλίμακα : Α4 : £1,260X78­2,196. της θέσης 
Χ Μηχανικού 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες : Βοηθεί στη συντήρηση και συνηθι­ Ρυμουλκού, 

σμένες επισκευές των μηχανών και μηχανημάτων των ρυμουλκών 3ηςΤαξης. 
και άλλων πλωτών μέσων της Αρχής. Εργάζεται ως υπεύθυνος 
αξιωματικός φυλακής μηχανοστασίου των ρυμουλκών και άλλων 
πλωτών μέσων της Αρχής. Επανδρώνει ρυμουλκά και πλωτά" μέσα 
της Αρχής για οποιαδήποτε αποστολή του ανατεθεί. Εκτελεί οποια­
δήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα : 
(α) Δίπλωμα Μηχανικού Β' Τάξης για μηχανές εσωτερικής 

καύσης ή ισότιμο προσόν. 
(β) Αρτιμέλεια και καλή υγεία. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υτίευθυνότητά, πρωτοβουλία, ψυ­

χραιμία και ευθυκρισία. 
(δ) Καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 

Σημείωση : Όσοι διοριστούν* σ' αυτή τη θέση με το προσόν στο 
(4) (α) πιο πάνω τοποθετούνται, από την ημερομηνία του διο­
ρισμού τους, στην 4η βαθμίδα της κλίμακας Α4, δηλ. παραχω­
ρούνται σ' αυτούς τρεις προσαυξήσεις. 

33.—(1) θέση : Ανώτερος Λιμενικός Μηχανοδηγός (θέση Προ­ Προσόντα 
< Χ γ ω γ ή ς ) . yia διορισμό, 

1 7 αρμοδιότητες, 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α7 : £2,100X105—3,150 και Α8 : αντιμισθία 

£2,272X111­3,493. της θέσης 
(Συνδυασμένες Κλίμακες).' A J S I S 

(3) Καθήκοντα και ευθύνες.: Υπεύθυνος για την επάνδρωση, Μηχανοδηγού, 
χειρισμό, λειτουργία και συντήρηση γερανών καθώς και άλλου μη­
χανικού εξοπλισμού. Συνεργάζεται με τις Τεχνικές Υπηρεσίες της 
Αρχής με σκοπό την καλύτερη και πιο οικονομική συντήρηση/επι­
σκευή του μηχανικού εξοπλισμού. Τηρεί και υποβάλλει στοιχεία 
αναφορικά με την επάνδρωση, απασχόληση και λειτουργία του0μη­
χανικού εξοπλισμού. Εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό αναφορικά 
με το χειρισμό, λειτουργία, συντήρηση κλπ. του μηχανικού εξοπλι­
σμού της Αρχής. Υπεύθυνος για την οργάνωση της εργασίας του 
μηχανικού εξοπλισμού μέσα στους λιμενικούς χώρους. Σε περί­
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Προσόντα 
για διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Λιμενικού 
Μηχανοδηγού, 
1ης Τάξης. 

σε 
σε 

σχολή 
εξετά­

Λιμενικού 

πτώση έκτακτης ανάγκης, χειρίζεται γερανούς και άλλο μηχανικό 
εξοπλισμό της Αρχής. Υπεύθυνος για την ασφάλεια της εργασίας 
όλων των μηχανημάτων ανύψωσης ή μετακίνησης φορτίων και για 
την παραγωγική χρησιμοποίηση τους. Υπεύθυνος για την αποθήκη 
καυσίμων, λιπαντικών, κλπ. της Αρχής. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα 
καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα : 
(α) Πιστοποιητικό τρίχρονης τουλάχιστο φοίτησης 

μέσης εκπαίδευσης ή τεχνική σχολή ή επιτυχία 
σεις, που θα καθορίσει η Αρχή. 

(β) Τρίχρονη τουλάχιστο οτχϊ]ρε.οίςχ στη θέση του 
Μηχανοδηγού, 1ης Τάξης. 

(γ) Αρτιμέλεια και καλή υγεία. 
(δ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
Σημείωση : Υπάλληλοι, πού υπηρετούν κατά την ημερομηνία έγκρι­

σης αυτού του Κανονισμού, εξαιρούνται από το προσόν (α) πιο 
πάνω για σκοπούς προαγωγής στην πιο πάνω θέση υπό τον όρο 
ότι μέσα σε δυο χρόνια από την ημερομηνία της προαγωγής 
τους θα έχουν πετύχει σε εξετάσεις, που θα καθορίσει η Αρχή, 
διαφορετικά θα σταματά η παραχώρηση οποιασδήποτε προσαύ­
ξησης στο μισθό τους ωσότου ικανοποιήσουν αυτό τον όρο. 

34.°— (1) θέση: Λιμενικός Μηχανοδηγός, 1ης Τάξης (θέση Προ­
αγωγής) . 

(2) Μισθολογική Κλίμακα : Α6 : £1,860X96­2,820. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Χειρίζεται γερανούς καθώς και 

άλλο μηχανικό εξοπλισμό και παίρνει μέρος στη συντήρηση, επι­
σκευή μηχανικού 'εξοπλισμού ή/και στον καθαρισμό του. Τηριεί 
βιβλία και συμπληρώνει έντυπα, που έχουν σχέση με την εργασία 
των γερανών ή μηχανημάτων της Αρχής. Υπεύθυνος για την απο­
θήκη καυσίμων, λιπαντικών και άλλων ■ αναλωσίμων υλικών των 
γερανών. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανα­
τεθούν., 

(4) Προσόντα: » · " 
(α) 'Πιστοποιητικό τρίχρονης τουλάχιστο φοίτησης 

'μέσης εκπαίΐδευισης ή τεχνική σχολή ή επιτυχία 
σεις, που θα καθορίσει η Αρχή. 

(β) Πεντάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Λιμενικού 
Μηχανοδηγού, 2ης (Τάξης^ 

(γ) Αρτιΐμέλ'εια 'και καλή υγεία. 
(6) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(ε) Καλή γνώση της Ελληνικής και γνώση της Αγγλικής 

γλώσσας. 
Σημείωση: Υπάλληλοι, που υπηρετούν κατά την ημερομηνία έγκρι­

σης αυτού του Κανονισμού, εξαιρούνται από το προσόν (α) 
πιο πάνω για σκοπούς προαγωγής στην πιο πάνω θέση υπό τον 

= όρο ότι μέσα σε δυο χρόνια από την ημερο'μηνία της προαγω­
γής τους θα έχουν πετύχει σε εξετάσεις, που θα καθορίσει η 
Αρχή, διαφορετικά θα σταματά η παραχώρηση οποιασδήποτε 
προσαύξησης στο μισθό τους ωσότου ικανοποιήσουν αυτό τον 
όοο. 

σε 
σ>ε 

σχολή 
εξετά­
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35.—(1) θέση: Λιμενικός Μηχανοδηγός, 2ης Τάξης (θέση Πρώτου 
Διορισμού). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α2: £1,072X54—1,720 και A3: 
£1,190X65­1,970 και Α5: £1,415X90­2,495. 

(Συνδυασμένες Κλίμακες). 
(3). 'Καθήκοντα και ευθύνες: Χειρίζεται γερανούς καθώς και άλλο 

μηχανικό εξοπλισμό και παίρνει μέρος στη συντήρηση και στον 
καθαρισμό τους. Επανδρώνει πλωτά μέσα' της Αρχής (πλοηγίδες; 
μηχανάκατους, κλπ.). Τηρεί βιβλία και συμπληρώνει έντυπα, που 
έχουν σχέση με την εργασία του. Εκτελεί οποιουδήποτε άλλα καθή­
κοντα, που θα του ανατεθούν.. 

(4) Προσόντα;ι 
(α) ΑιποΛυτήριο σχολής στοιχειώδους ε κ παίδευση ς και, κατά 

προτϋμηση, απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης 
εκπαίδευσης ή τεχνικής (σχολής. 

(β) Αρτιμέλεια και καλή υγεία, 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυκρισία,. 
'(6) Καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας. 
(ιέ) Πείρα σε μηχανολογικό εργαστήριο και γνώση της Αγγλι­

κής γλώσσας θα θεωρηθούν ως επιπρόσθετα προσόντα. 

36.—(1) θέση : Λιμενικός Λεμβοδηγός, 1ης Τάξης (θέση Προ­

αγωγής) , 
(2) Μισθολογική Κλίιμακα: Α6: £1,860X96­2,820. 
(3) 'Καθήκοντα και ευθύνες: Ηγείται του πληρώματος της πλο­

ηγίδας και παίρνει μέρος στην πλεύριση, πρόσδεση, μετακίνηση, 
απόπλου και ,ρυΐμούλκηση πλοίων καθώς και σε επιχειρήσεις διά­
σωσης ανθρώπινων ζωών, πλοίων και άλλων περιουσιακών στοι­
χείων 'στη θάλασσα. Υπεύθυνος για το 'χειρισμό, τη συντήρηση και 
λειτουργία των πλοηγίΐδων και άλλων σκαφών της Αρχής. Παίρνει 
μέρος (στην εκτέλεση εργασίας, που σχετίζεται με τη συντήρηση του 
πλωτού εξοπλισμού της Αρχής. Χειρίζεται τόν πυροσβεστικό εξο­
πλισμό της Αρχής. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα 
του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Πεντάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Λιμενικού 

Λειμβοδηγού, 2ης Τάξης. 
(β) Επιτυχία σ* ενδοτ,μηιματι'κές εξετάσεις. 
(γ) Αρτιμέλεια και καλή υγεία. 
(δ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
(ε) ιΚαλή γνώση της Ελληνικής και γνώση της Αγγλικής γλώσ­

σας^ 
Σημείωση: Υπάλληλοι, που υπηρετούν κατά την ημερομηνία έγκρι­

σης αυτού του Κανονισμού, εξαιρούνται από το προσόν (β) 
πιο πάνω για σκοπούς προαγωγής στην πιο πάνω θέση υπό τον 
όρο ότι ιμέσα σε δυο χρόνια από την ημερομηνία της προαγω­
γής τους θα­ έχουν πετύχει σε ενδοτμηματικές εξετάσεις, δια­
φορετικά θα σταματά η παραχώρηση οποιασδήποτε προσαύξη­
σης στο μισθό τους ωσότου ικανοποιήσουν αυτό τον όρο. 

Προσόντα 
γ ι α διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντομισθία 
της θέσης 
Λιμενβκού 
Μηχανοδηγού, 
2ης Τάξης. 

Προσόντα 
γ ι α διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Λιμενικού 
Λεμβοδηγοό, 
1ης Τάξης. 
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Προσόντα 
Via διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντϊμισθία 
της θέσης 
Λιμενικού 
Λεμβοδηγού, 
2ης Τάξης. 

Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντβμισθία 
της θέσης 
Φαροφύλακα. 

Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Φύλακα. 

37.—(1) θέση: Λιμενικός Λΐείμβοδηγός, 2ης Τάξης (θέση Πρώτου 
Διορισμού). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: ΑΙ: £1,040X43­1,556 και A3: 
£1,190X65­1,970 και Α4 : £1,260X78­2,196. 

£ Συνδυασμένες Κλίμακες). 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Είπανδρώνει ή/,και κυβερνά τα 

πλωτά μέσα της Αρχής. Βοηθεί στην πλεύριση, πρόσδεση, μετακί­
νηση, ^αιπόττλου και ρυμούλκηση πλοίων καθώς και σε επιχειρήσεις 
διάσωσης ανθρώπινων ζωών, πλοίων και άλλων περιουσιακών στοι­
χείων στη θάλασσα. Εκτελεί εργασίες, που σχετίζονται με τη συν­
τήρηση και λειτουργία των πλωτών μέσων, και άλλου εξοπλισμού 
της Αρχής. Χειρίζεται τον πυροσβεστικό (εξοπλισμό της;. Αρχής. 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Απολυτήριο σχολής <^κ^ιώ|δους εκπαίδευσης, και, κατά 

προτίμηση, απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης 
■εκπαίδευσης ή τεχνικής σχολής. 

(β) Αρτιιμέλεια και καλή υγεία. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτο­βουλία. και 

ιευθυκρϋσία. 
('δ) :Καλή γνώση της Ελληνικής γλώ'σσας. 
(ε) θαλάσσια υπηρεσία ως ιπλήρωμα καταστρώματος και 

γνώση της Αγγλικής γλώσσας θα θεωρηθούν ως επιπρό­
σθετα ιπροσόντα. 

38.—'(1) θέση: Φαροφύλακας (θέση Πρώτου Διορισμού). 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: ΑΙ: £1,040X43­1,556 και A3: 

£1,190X65­1,970 και Α4: £11,260Χ78­2;Ϊ96. 
(Συνδυασμένες Κλίμακες). 

(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Φροντίζει και συντηρεί φάρους, ση­
μαδούρες, κλπ. Ετουμάζει οίπλές εκθέσεις σχετικά με την κίνηση των 
πλοίων. Εκτελεί οποιάδήίποτιε άλλα καθήκοντα, που θα του ανα­
τεθούν. 

(4) Προσόντα:1 

(α) Απολυτήριο σχολής στοιχειώδους εκπαίδευσης και, κατά 
•προτίμηση, πιστοποιητικό τρίχρονης τουλάχιστο φοίτησης 
σε σχολή μέσης εκπαίδευσης ή τεχνική σχολή. 

(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα και πρωτοβουλία. 
39.—(1) θέση: Φύλακας (θέση Πρώτου Διορισμού). ° 

■ (2) Μισθολογική Κλίμακα: ΑΙ: £1,040X43­1,556 και A3: 
£ 1,190X65­1,970 και Α4 : £ 1,260X78­2,196. . 

(Συνδυασμένες Κλίμακες)., 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Περιπολεί και φρουρεί εισόδους, 

εξόδους, υπαίθριους χώρους, αποθήκες, αγαθά, εγκαταστάσεις, 
γραφεία ή άλλη κινητή ή ακίνητη ιδιοκτησία, που βρίσκεται σε 
λιμενική π ιοχή. (Παρεμποδίζει, καταγγέλλει και βοηθεί στην εξι­
χνίαση κλ( ών, ζημιών ή άλλων ενεργειών, που στρέφονται ενάν­
τια στην ι? >κτησία της Αρχής ή άλλη ιδιοκτησία μέσα 'σε λιμενική 
περιοχή. Ε τελεί καθήκοντα, που ανάγονται στις. αρμοδιότητες της 
υπηρεσίας χσφάλειας της Αρχής, που θ' ανατεθούν σ' αυτόν και 
θεωρείται τι βρίσκεται σε υπηρεσία οποιαδήποτε ώρα και μπορεί 
οποτέδτγκο- ι να κληθίεί για υπηρεσία. Παρακολουθεί, ελέγχει τη 
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συΐμίπεροφορά ή ερευνά πλοία, υποστατικά, οτναθά, οχήιματα, ζώα 
και άτοϊμα μέισα σε λυμενική περιοχή ή ιδιοκτησία της Αρχής για 
διάπίοπΧΛση της συμμόρφωσης με τις πρόνοιες νομοθετημάτων ή 
άλλων διατάξεων ή'οδηγιών και γ ια καταγγελία* ή σύλληψη; των 
^αραίδσπών. Χειρίζεται πυροσβεστικό εξοπλισμό μέσα σε λυμενική 
περιοχή και συνεργάζεται, σε περίπτωση ανάγκης, με τον τοπικό 
πυροσβεστικό σταθμό. Ενημερώνει τό Φύλακα, που τον αντικαθι­
στά, σχετικά με οποιαδήποτε παρατήρηση ή ύποπτη κίνηση, που 
θα είχε τυχόν :ύ>πο>πέσει στην αντίληψη' του και δεν εγκαταλείπει 
την υπηρεσία του αν ο αντ«κάταστάτης <του δεν παρουσιαστεί, για 
ν' αναΐλάβεί υπηρεσία. (Καταγράφει οποιαδήποτε γεγονός, που συνέ­

. δει στην ώρα τη£ υπηρεσίας του,' στο βιβλίο συμβάντων. Σέ περί­
πτωση αμφιβολίας καθοσο αφορά το τι θα ­πρέπει νά κάμει, ocva­
φέρεται στους προϊστάμενους του. Απασχολείται σέ μέρες και ώρες, 
που θα καθορίζει η Αρχή, που θα περιλαμβάνουν εργασία, πάνω 
σε 24ωρή δάση με το :ισ6στηιμα των εναλλασσόμενων φυλακών. 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα κάθήικοντα, πού θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα·: 
(α) Απολυτήριο σχολής στοιχειώδους εκπαίδευσης και, κατά 

•πρστύμήίση, απολυτήριο οτνοργνωρι'σμένης σχολής μέσης 
ιέΐκπαίδέυισης. : : ." ; ' . 

(β) Αρτιμέλεια και καλή υγεία. 
(γ) Αίκεραιότητα χαρακτήρα. 
(δ) Υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ψυχραιιμία και ευθυκρισία. 
(ε) Καλή γνώση της Ελληνικής και γνώση της Αγγλικής γλώσ­

: σας, . · " ' ' ' 
(στ) Γνώση ή πείρα σε θέματα λειτουργίας του λιμανιού και 

' ασφάλειας θα θεωρηθούν ώς επιπρόσθετα προσόντα. 

40.—(1) θέση: Νοσοκόμος (θέση Πρώτου Διορισμού). Προσόντα 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: A3: £l,i9pX65­l,^7p και Α6, που ^ ^ o ^ ' , 

επεκτείνεται κατά 2 προσαυξήσεις: £1,860X96—3,012! ανημισθία 
(Συνδυασμένες Κλίμακες). ;: ; ^ j n O * ^ 

(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Εκτελεί γενικά νοσοκομειακά καθή­
κοντα, ' π ο υ περιλαμβάνουν παροχή πρώτων βοηθειών, επείγουσα 
περίθαλψη τραυματιών, επίδεση πληγών, κτλ. σε πρόσωπα, που απα­
σχολούνται ή βρίσκονται μέσα σε λιμενική περιοχή. Μεταφέρει τραυ­
ματίες στο πιο κοντινό Νοσοκομείο. Κάμνει έλεγχο όλων των καντι­
νών, εστιατορίων κλπ. μέσα στα λιμάνια. Τηρεί βιβλία ή έντυπα, που 
χρειάζονται; γ ια την εκτέλεση της υπηρεσίας του. Απασχολείται σε 
μέρες και" ώρες, που θα καθορίζει η Αρχή, που θα περιλαμβάνουν 
εργασία'πάνω σε 24ωρη βάση με το σύστημα των εναλλασσόμενων 
φυλακών. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατε­
θούν. : : ·'■·*' 

(4) Προσόντα: 
(α) Εγγεγραμμένος Βοηθός ή Γενικός Νοσοκόμος στην Κύπρο 

με βάση τον περί Νοσοκομίας και Μαιευτικής Νόμον. 
(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ψυ­

χραιμία και ευθυκρισία. 
(γ) Καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσσας. 
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Προσόντα 
για διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία: 
της θέσης 
Ανώτερου 
Πολιτικού 
Μηχανικού. 

Προσόντα 
γ ι α διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Ανώτερου 
Μηχανολόγου 
Μηχανικού. 

41.—(1) θέση: Ανώτερος Πολιτικός Μηχανικός (θέση Πρώτου 
Διορισμού). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: ΑΙ3: £4,939X195­6,109. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Υπεύθυνος για όλα τα έργα πολιτι­

κής μηχο^κής της Αρχής­ Προΐσταται των Τομέων Προγραμματι­
σμού Σχεδίων και Επίβλεψης Έ ρ γ ω ν του Κλάδου Πολιτικής Μηχα­
νικής/Αρχιτεκτονικής. Υπεύθυνος για τη συγκέντρωση στοιχείων για 
νέα έργα ως και για τις χωρομετρικές και υδρογραφικές εργασίες, 
που απαιτούνται τόσο για νέα έργα όσο και για τη συντήρηση των 
λιμενικών περιοχών. Υπεύθυνος για τη διατήρηση και ενημέρωση 
των σχεδίων γενικής διάταξης όπως και άλλων σχεδίων των λιμενι­
κών περιοχών. Ετοιΐμάζει μελέτες για νέα έργα, που θα περιλαμβά­
νουν τα κατασκευαστικά σχέδια, τις προδιαγραφές και τα δελτία 
ποσοτήτων. Οργανώνει και επιβλέττει την εκτέλεση και την επιμέ­
τρηση έργων καθώς και τη συντήρηση τους. Μελετά, αξιολογεί και 
κάμνει συστάσεις πάνω σε τεχνοοικονομικές μελέτες, προσφορές και 
συμβόλαια, καθόσο αφορά θέματα της ειδικότητας του. Οργανώνει 
προγράμματα εκπαίδευσης και εκπαιδεύει κατώτερο ή/και νέο τε­
χνικό προσωπικό. Μέσα στα πλαίσια των προγραμμάτων λιμενικής 
ανάπτυξης και των οικονομικών δυνατοτήτων της Αρχής προτείνει 
σχέδια για νέες κατασκευές και κτίρια καθώς και για τροποποιή­
σεις σε υφιστάμενα. Συνεργάζεται στενά με τον Ανώτερο Μηχανο­
λόγο Μηχανικό καθόσο αφορά την αλληλσσχέτιση και συνάφεια ανά­
μεσα στις κατασκευές και τον εξοπλισμό και εγκαταστάσεις. Συνερ­
γάζεται, επίσης, με Συμβούλους Μηχανικούς, που θα επιλεγούν για 
ορισμένες ειδικές εργασίες, που θα τους αναθέσει η Αρχή. Παρακο­
λουθεί τις εξελίξεις στη, χρήση των υλικών και το σχεδιασμό των 
κατασκευών στα λιμάνια. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, 
που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν, που 

να επιτρέπει στον κάτοχο να εγγραφεί ως Πολιτικός Μηχα­
νικός με βάση τις πρόνοιες του Νόμου για τους Αρχιτέκτο­
νες και τους Πολιτικούς Μηχανικούς. 

(β) Οκτάχρονη τουλάχιστο μεταπτυχιακή πείρα στην Πολιτική 
Μηχανική. 

(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικα­
νότητα, ευθυκρισία, πρωτοβουλία, ικανότητα ανάληψης ευθύ­
νης και ικανότητα να ηγείται προσωπικού. . . 

(δ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσ­
σας. 

(ε) Πείρα ή/και μελέτες σε λιμενικά έργα ή/και γνώση άλλων 
ξένων γλωσσών θα θεωρηθούν ως πλεονέκτημα. ­

(5) Για την πλήρωση της θέσης για πρώτη φορά μετά την έγκρι­
ση αυτού του Κανονισμού, η θέση θα θεωρηθεί μόνο ως θέση προα­
γωγής από τη θέση του Εκτελεστικού Μηχανικού, 1ης Τάξης. 

42.—(1) θέση: Ανώτερος Μηχανολόγος Μηχανικός (θέση Πρώτου 
Διορισμού). 

'(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α13: £4,939X195­6,109. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Υπεύθυνος για όλες τις εργασίες και 

μελέτες μηχανολογικής και ηλεκτρολογικής φύσης της Αρχής. Προΐ­
σταται των Τομέων Προγραμματισμού Σχεδίων και Επίβλεψης 
' Εργων του Κλάδου Μηχανολογίας/Ηλεκτρολογίας. Προγραμματί­
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ζει και φροντίζει για τη συντήρηση του μηχανικού εξοπλισμού της 
Αρχής, που περιλαμβάνει και το θαλάσσιο εξοπλισμό, καθώς 
και των ηλεκτρικών εγκαταστάσεων της Αρχής. Ετοιμάζει 
μελέτες και προδιαγραφές για την αγορά νέου μηχανι­
κού εξοπλισμού και για νέα έργα και επιβλέπει την εκτέλεση 
και επιμέτρηση νέων έργων. Μελετά, αξιολογεί και κάμνει συστά^ 
σεις πάνω σε τεχνοοικονομικές μελέτες, προσφορές και συιμβόλαια 
καθόσο αφορά θέματα της ειδικότητας του. Οργανώνει πρόγραμμα* 
τα εκπαίδευσης ή/και εκπαιδεύει τεχνικό προσωπικό, που περιλαμ­
βάνει και τους εργάτες (τεχνίτες) μηχανολογίας και ηλεκτρολο­
γίας·, που απασχολεί η Αρχή. Μέσα στα πλαίσια των προγραμμά­
των λιμενικής ανάπτυξης και των οικονομικών δυνατοτήτων της 
Αρχής προτείνει σχέδια για την αγορά νέων και την αντικατάσταση 
παλιών μηχανημάτων, εξοπλισμού (μηχανολογικού, ηλεκτρολογικού, 
θαλάσσιου, τηλεπικοινωνιακού και εξοπλισμού υπηρεσιών) και εγκα­
ταστάσεων. Συνεργάζεται στενά με τον Ανώτερο Πολιτικό Μηχανικό 
καθόσο αφορά την αλληλοσχέτιση και συνάφεια ανάμεσα στον εξο­
πλισμό και εγκαταστάσεις και τις κατασκευές. Συνεργάζεται, επί^ 
σης, με Συμβούλους Μηχανικούς, που θα επιλεγούν για ορισμένες 
ειδικές εργασίες, που θα τους αναθέσει η Αρχή. Φροντίζει για τήν 
τήρηση κατάστασης ανταλλακτικών και εξαρτημάτων και παρακο* 
λουθεί ώστε οι διαδικασίες προμήθειας τους να τηρούνται μέσα στα 
προκαθορισμένα πλαίσια. Παρακολουθεί τις τεχνικές εξελίξεις στον 
τύπο των μηχανημάτων, εξοπλισμού και εγκαταστάσεων, που χρησι­
μοποιούνται στα λιμάνια και στην πρακτική εφαρμογή τους. Εκτελεί 
οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα:' 
(α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στη 

Μηχανολογία. 
(β) Οκτάχρονη τουλάχιστο μεταπτυχιακή πείρα στη Μηχανο­

λογία. 
(γ) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικα­

νότητα, ευθυκρισία, πρωτοβουλία, ικανότητα ανάληψης ευθύ­
νης και ικανότητα να ηγείται προσωπικού. 

(δ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσ­
σας. 

(ε) Πρσσόν στην Ηλεκτρολογία ή/και πείρα στις γενικές εργα­
σίες εργαστηρίων, εγκαταστάσεις κεντρικής θέρμανσης και 
κλιματισμού, στη ναυτική μηχανική ή/και πείρα σε ηλεκτρι­
κές εγκαταστάσεις, επισκευές ηλεκτρολογικών/ηλεκτρονι­
νικών συσκευών καθώς και στη σχεδίαση ηλεκτρικών δι­
κτύων, βιομηχανικών εγκαταστάσεων κλπ. ή/και γνώση 
άλλων ξένων γλωσσών θα θεωρηθούν ως πλεονέκτημα. 

(5) Για την πλήρωση της θέσης γ ια πρώτη φορά μετά την έγκριση 
αυτού του Κανονισμού, η θέση θα θεωρηθεί μόνο ως θέση προαγω­
γής από τη θέση του Μηχανολόγου Μηχοα/ικού, 1ης Τάξης. 

43 —(1) θέση: Ανώτερος Τεχνικός (Πολιτικής Μηχανικής—Αρχι­
τεκτονικής/Μηχοονσλογίας/Ηλεκτρολογίας) (θέση Προαγωγής). 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α9: £2,821X136­3,909. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Βοηθεί στην οργάνωση και επίβλεψη, εκτέλεσης έργων στον 
ΐΚλάδο, στον οποίο υπηρετεί. Συγκεντρώνει δεδομένα γ ια 
νέα έργα' ετοιμάζει σχέδια, δελτία ποσοτήτων και εκτιμή­
σεις" περιγράφει και καταμετρεί έργα' ετοιμάζει εκθέσεις 
προόδου για τα έργα, που εκτελούνται' 

ή/και! 
(β) Υπεύθυνος για θέματα ασφάλειας όσων εργάζονται στους 

λιμενικούς χώρους. Φροντίζει για την πιστή εφαρμογή των 

Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιιμισθία 
της θέσης 
Ανώτερου 
Τεχνικού 
(Πολιτίκής 
Μηχανοκής— 
Αρχιτεικτο­
νεκής/Μηχα­
νολογίας1/ 
Ηλεκτρο­
λογ ίας ) . 
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Προσόντα 
γ ια διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Τεχνικού. 
1 ης Τάξης. 

κανονισμών, που σχετίζονται με την ασφάλεια και τις υγιει­
νές συνθήκες εργασίας και ετοιμάζει σχετικά προγράμμα­
τα και οδηγίες ως ήθελε καθορίσει η Αρχή. Διερευνά ατυ­
χήματα, που προκαλούνται στους λιμενικούς χώρους και 
υποβάλλει σχετικές εκθέσεις. 

(γ) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανατε­
θούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Πεντάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Τεχνικού, 

1ης Τάξης/Λειτουργού Ασφάλειας στην οικεία ειδικότητα. 
(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικα­

νότητα, Πρωτοβουλία, υπευθυνότητα και ευθυκρισία. 
(γ) ΐΠολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής γλώσ­

σας.; 
Σημειώσεις: 

(1) Η ειδικότητα θα καθορίζ€ται κατά την πλήρωση της θέσης. 
(2) Για την πλήρωση των κενών θέσεων στα πρώτα πέντε χρόνια 

μετά την έγκριση αυτού του Κανονισμού, αν δεν υπάρχουν 
υποψήφιοι με πεντάχρονη υπηρεσία στη θέση Τεχνικού, 1ης 
Τάξης/Λειτουργού Ασφάλειας στην οικεία ειδικότητα, μπο­
ρούν να ληφθούν υπόψη και υπάλληλοι, που δρ&σκονται στην 
υπηρεσία της Αρχής κατά την ημερομηνία έγκρισης αυτού 
του Κανονισμού, με δεκάχρονη τουλάχιστο πείρα στην οικεία 
ειΐδικότητα ή με δίπλωμα του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστι­
τούτου ή ισότιμο προσόν και πεντάχρονη πείρα στην οικεία 
ειδικότητα. 

44.—(1) θέση : Τεχνικός, 1ης Τάξης (θέση Προαγωγής). 
' Σ υνδυασμένη με τη θέση Τεχνικού, 2ης Τάξης). 

( Ι ; Μισθολογική Κλίμακα : Α7 : £2,100X105—3,150. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες : 

Ι. Αν τοποθετηθεί σε Τεχνικό Κλάδο (Πολιτικής Μηχανικής— 
Αρχιτεκτονικής, Μηχανολογίας, Ηλεκτρολογίας) : 
Τα ίδια, που προνοούνται και για τη θέση Τεχνικού, 2ης 
Τάξης (ανάλογα με τον Τεχνικό Κλάδο, στον οποίο θα το­
ποθετηθεί) , αλλά σε αυξημένο βαθμό ευθύνης. Επιπρόσθετα 
βόηθεί ανώτερους του λειτουργούς στην εκτέλεση των καθη­
κόντων τους, επιβλέπει και εκπαιδεύει κατώτερο προσωπικό. 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του ανα­
τεθούν. 

11. Αν τοποθετηθεί στον Κλάδο Ασφάλειας : 
Τα ίδια, που προνοούνται και για τη θέση Τεχνικού, 2ης 
Τάξης σε σχέση με τον Κλάδο Ασφάλειας, αλλά σε αυξη­
μένο βαθμό ευθύνης. Επιπρόσθετα βοηθεί ανώτερους του 
λειτουργούς στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, εκπαι­
δεύει κατώτερο προσωπικό καθώς και αδειούχους λιμενι­
κούς αχθοφόρους, λιμενεργάτες και άλλο εργατικό δυνα­
μικό στα λιμάνια, που πρέπει να εργάζεται τηρώντας τους 
απαραίτητους ■„κανόνες ασφάλειας. Εκτελεί οποιαδήποτε 
άλλα καθήκοντα, που θα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα : 
(α) Δεκάχρονη τουλάχιστο υπηρεσία στη θέση του Τεχνικού, 

2ης Τάξης. 
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(β) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία, 
(γ) Ικανότητα να εποπτεύει,και να ελέγχει προσωπικό. 

Σημείωση : Υπάλληλοι, που υπηρετούν κατά την ημερομηνία έγκρι­
σης αυτού του Κανονισμού, μπορούν να προαχθούν στην πιο πάνω 
θέση μετά τη συμπλήρωση: πεντάχρονης υπηρεσίας στη θέση 
Τεχνικού, 2ης Τάξης Τεχνικού Βοηθού, 2ης Τάξης (Πολιτικής 
Μηχανικής/Αρχιτεκτονικής)/Τεχνικού Βοηθού, 2ης Τάξης (Μη­
χανολογίας) /Τεχνικού Βοηθού, 2ης Τάξης (Ηλεκτρολογίας). 
D όρος «υπάλληλοι» περιλαμβάνει και πρόσωπα, ιτου απασχο­
λούνται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, στην περίπτωση 
όμως αυτή η πεντάχρονη υπηρεσία θα υπολογίζεται από την 
ημερομηνία διορισμού τους από την Αρχή στην οργανική θέση. 

45.—(1) θέση : Τεχνικός, 2ης. Τάξης (θέση Πρώτου Διορισμού). Προσόντα 
(Συνδυασμένη με τη θέση Τεχνικού, 1ης Τάξης). για διορισμό. 

(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α4 : £1,260X78^­2,196,. .· * ■ αντιμισθία 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες : j;'*■>;^.f._; ^ v S 

Ι. Αν τοποθετηθεί στον Κλάδο Πολιτικής Μηχανικής^$£χι­ 2TKΤ<*ξης· 
τεκτονικής : ' "· : , 

ο Κάτω από την επίβλεψη ή/και σύμφωνα με τις οδηγίες 
ανωτέρων του : 
(α) Εκτελεί εργαστηριακές μετρήσεις και δοκιμές, χωρο­

μετρήσεις, τοπογραφήσεις, βοηθεί στη χάραξη; έργων, 
συγκεντρώνει στοιχεία και δεδομένα για νεα έργα, 
ετοιμάζει σχέδια, δελτία ποσοτήτων και εκτιμήσεις, πε­
ριγράφει και καταμετρά οικοδομικές, οδικές και άλλες 
εργασίες και ετριμάζει εκθέσεις προόδου των διαφό­
ρων τεχνικών εργασιών 

(β) βοήθεί στην οργάνωση, διεύθυνση, επίβλεψη ή/και έλεγ­
χο εργασιών πολιτικής μηχανικής ή/και αρχιτεκτονικής' 

(γ) μπορεί ν' απαιτηθεί από τον κάτοχο της θέσης να εκτε­
λεί και υποβρύχιες καταδύσεις νοουμένου ότι θα τύχει 
εκπαίδευσης από την Αρχή και ότι θα κριθεί κατάλληλος 
από ιατρικής πλευράς. 

II. Αν τοποθετηθεί στον Κλάδο Μηχανολογίας : 
Κάτω από την επίβλεψη ή/και σύμφωνα με τις οδηγίες 
ανωτέρων του : 
(α) Συγκεντρώνει δεδομένα για νέα έργα, ετοιμάζει μηχα­

νολογικά σχέδια, δελτία ποσοτήτων και εκτιμήσεις, περι­
γράφει και καταμετρά μηχανολογικά έργα, εγκατα­
στάσεις και μηχανικό εξοπλισμό, οργανώνει, ελέγχει 
και εποπτεύει εργασίες μηχανολογικής φύσης, που θα 
περιλαμβάνουν και την εποπτεία μηχανολογικών έργων, 
που εκτελούνται με σύμβαση* 

(β) διεξάγει έρευνες, συγκεντρώνει, ταξινομεί, υπολογίζει 
και καταχωρεί στοιχεία, χειρίζεται κοα ελέγχει αιτήσεις 
και σχέδια, που υποβάλλονται με βάση τη νομοθεσία και 
τους κανονισμούς της Αρχής" 

(γ) συντηρεί οχήματα, μηχανήματα και συσκευές ή/και 
συγκεντρώνει, ταξινομεί και καταχωρεί στοιχεία λει­
τουργίας και συντήρησης μηχανημάτων, οχημάτων ή/και 
μηχανολογικών έργων. 
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111.~ Αν τοποθετηθεί στον Κλάδο Ηλεκτρολογίας: 
Κάτω αϊτό την επίβλεψη ή/και σύμφωνα με τις οδηγίες 

ανωτέρων του: 
(α) συγκεντρώνει δεδομένα για νέα έργα, ετοιμάζει 

ηλεκτρολογικά σχέδια, δελτία ποσοτήτων και εκτιμή­
σεις, περιγράφει και καταμετρά ηλεκτρολογικά έργα 
και εγκαταστάσεις, οργανώνει, ελέγχει και εποπτεύει 
εργασίες ηλεκτρολογικής φύσης, που θα περιλαμβά.­
νουν και την εποπτεία ηλεκτρολογικών έργων, που εκτε­
λούνται ιμε σύμβαση" 

(β) διεξάγει έρευνες, συγκεντρώνει, ταξινσμά, υπολογίζει 
και καταχωρεί στοιχεία, χειρίζεται και ελέγχει αιτή­
σεις και σχέδια, που υποβάλλονται με βάση τη νομοθε­
σία και τους κανονισμούς της Αρχής" 

(γ) συντηρεί ηλεκτρικά και ηλεκτρονικά μηχανήματα και 
συσκευές, ή/και συγκεντρώνει, ταξινομεί και καταχω­
ρεί στοιχεία λειτουργίας και συντήρησης ηλεκτρολογι­
κών μηχανημάτων. ή/και έργων, ή/και ετοιμάζει με 
λεπτομέρεια ηλεκτρολογικά/ηλεκτρονικά σχέδια, πίνα­
κες και διαγράμματα. 

IV. Αν τοποθετηθεί στον Κλάδο Ασφάλειας: 
Επιθεωρεί πλωτά μέσα, μηχανήματα ή ανυψωτικά μέσα 

ατούς λιμενικούς χώρους, για σκοπούς ασφάλειας όσων 
εργάζονται σ' αυτούς. Φροντίζει για την πιστή εφαρμογή 
των Κανονισμών που σχετίζονΓαι με την ασφάλεια και τις 
υγιεινές συνθήκες εργασίας σύμφωνα με σχετικά προγράμ­
ματα και οδηγίες. Διερευνά ατυχήματα, που προκαλούνται 
στους λιμενικούς χώρους και υποβάλλει σχετικές εκθέσεις. 
Εκτελεί καθήκοντα σχετικά με την ειδικότητα του ανάλογα 
με τις ανάγκες της Αρχής. 

V. Σε οποιοδήποτε Τεχνικό Κλάδο και αν τοποθετηθεί: 
(α) Εκτελεί όλα τα σχετικά με την αποθήκευση υλικών 

καθήκοντα, που περιλαμβάνουν την παραλαβή και έκ­
δοση υλικών, την τήρηση των απαραίτητων αρχείων, τη 
?^ειτουργία μεθόδου εντόπισης 'και" παρακολούθησης 
υλικών κλπ., σύμφωνα με τους Κανονισμούς και Οδη­
γίες, πού θα ισχύουν από καιρό σε καιρό. Υποβάλλει^ 
εισηγήσεις σχετικά με την παραγγελία, εξαρτημάτων 
και ανταλλακτικών και τον εφοδιασμό των αποθηκών 
της Αρχής σε τρόπο ώστε να μη παρατηρηθεί έλλειψη 
υλικών και να μη προκληθεί καθυστέρηση στην επιδιόρ­
θωση /επισκευή οχημάτων, μηχανημάτων, μηχανικού 
εξοπλισμού, πλωτών μέσων, κλπ. 

(β) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα, που θα του 
ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
Ι. Σε σχέση με τοποθέτηση στον Κλάδο Πολιτικής Μηχανικής— 

Αρχιτεκτονικής: 
(ι) Δίπλωμα του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου ή 

ιοότυμο προσόν στην Πολιτι'κή Μηχανική/Αρχιτεκτο­
νική* 

(ιι) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαί­
δευ'σης, κατά προτίμηση Τεχνικής Σχολής ή κύκλου 
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θετικών Επιστημών, γνώσεις σχεδιαγραφήσεων και 
τρίχρονη τουλάχυστό τεχνική πείρα σε έργα πολιτικής 
μηχανικής ή/ίκαι αρχιτεκτονικής. 

U. Σε σχέση με τοποθέτηση στον Κλάδο Μηχανολογίας: 
(ι) ΔΑπλωιμα του Ανώτερου .Τεχνολογικού Ινστιτούτου ή 

ισότιμο προσόν στον Κλάδο· Μηχανολογίας" 
<ή 

(ιι) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαί­
δευσης, κατά προτίίμηση Τεχνικής Σχολής ή κύκλου 
θετικών Ειπιστηιμών, γνώσεις των βασικών αρχών της 
μηχανολογίας καθώς και τρίχρονη τουλάχιστο τεχνική 
πείρα πάνω σε οποιοδήίποτε από τα καθήκοντα της 
θέσης, ιδιαίτερα σε μηχανολογικά έργα ή μηχανικό 
εξοπλισμό. 

Π Ι . Σίε σχέση με τοποθέτηση στον Κλάδο Ηλεκτρολογίας: 
(ι) Δίπλωμα του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου ή 

ισότιμο προσόν στον Κλάδο Ηλε'κτρολογίας/Ηλεκτρο^ 
νικής' 

ή 
(ιι) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαί­

δευσης, κατά προτίμηση Τεχνικής Σχολής ή κύκλου, 
θετικών Επιστημών, γνώσεις των βασικών αρχών της 
ηλείκτρολογίας ή/'και της ηλεκτρονικής καθώς και 
τρίχρονη τουλάχιστο τεχνική πείρα πάνω σε οποιοδή­
ποτε από τά καθήκοντα της θέσης, ιδιαίτερα σε 
ηλεκτρολογικά έργα και εγκαταστάσεις. 

IV. Σε σχέση με τοποθέτηση στον Κλάδο Ασφάλειας: 
(α) Δίπλω'μα του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου ή 

ισότιμο προσόν στον Κλάδο Μηχανολογίας ή στον 
Κλάδο Ηλεκτρολογίας. „ 

(β) Πείρα στη βιομηχανία (μετά την απόκτηση του προ­
σόντος, που αναφέρεται στο. (α) πιο πάνω, θα θεω­
ρηθεί ως επιπρόσθετο προσόν; 

V. Σε σχέση με τοποθέτηση σε οποιοδήποτε Τεχνικό Κλάδο: 
(α) Ακεραιότητα χαρακτήρα. 
(β) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της 

Αγγλικής γλώσσας. 
Σημείωση: Κάτοχοι του προσόντος, που αναφέρεται στις παρα­

γράφους (4) Ι (ι), ( 4 ) Π ( ι ) , (4) II Ι (ι) και (4)IV(a) πιο πάνω 
(δηλ. του διπλοαματος του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου 
ή ισότιμου προοόντος) τοποθετούνται, από την ημερομηνία του 
διορισμού τους, στην 4η βαθμίδα της κλίμακας Α4, δηλ. παρα­
χωρούνται σ' αυτούς τρεις προσαυξήσεις. Την ίδια μεταχείριση 
θα έχουν και υ'πάλληλοι, που αποκτούν το ίδιο προσόν μετά 
το διορισμό τους, η τοποθέτηση τους όμως στην 4η βαθμίδα της 
κλίμακας Α4 θα γίνεται από την ημερομηνία απόκτησης του 
εν λόγω προσόντος, 

Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, Λευκωσία. 




