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'Αριθμός 147 
Ο ΠΕΡί ΔΗΜΩΝ ΝΟΜΟΣ 

(ΝΟΜΟΣ 64 ΤΟΥ 1964, 15 ΤΟΥ 1966, 9, 47 και 
; 89 του 1970 και 87 του 1972). 

Κανονισμοί θεσπισθέντες υπό της Δημοτικής Επιτροπής 
Λευκάρων. 

Ή Δημοτική Επιτροπή Λευκάρων, ενασκούσα τάς εξουσίας τάς 
χορηιγουμένας είς αυτήν δυνάμει των άρθρων 8, 19 και 37 του περί 
Δήμων Νάμου τοΟ 1964 και οιουδήποτε άλλου προς τοΟτο έξουσιο­
δοτουντος Νόμου, διά του παρόντος θεσπίζει τους ακολούθους Κα­
νονισμούς :'. · ' 

ιΐ. Οι παρόντες Κανονϋοΐμοί δύνανται να άναφέρωνται ώς οι Δημο­
τικοί (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί Λευκάρων τοΰ 1981 και θα άνα­
νιγνώσκωνται όμου μετά τών Δημοτικών Κανονισμών Λευκάρων του 
1965 (έν τοις εφεξής αναφερομένων ώς «οι βασικοί κανονισμοί») καΐ 
oil 'βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται 
όμου ώς οί Δημοτικοί Κανονισμοί Λευκάρων 1965 έως 19811. 

2. Οί βασικοί κανονισμοί διά τοΟ παρόντος τροποποιούνται διά της 
έν άύτόΐς; ένθέσεως, ευθύς μετά τόν Κανονισμάν 193, των ακολούθων 
νέων Κανονισμών : 

«193Α.—ι(Ι) Είς τους παρόντας Κανονισμούς αί ακόλουθοι λέξεις 
θά έχουν την σημασίαν ήτις αποδίδεται είίς αύτάς, έκτος έάν έκ 
τοΟ κευμένου εμφαίνεται άλλη σηΐμασία ήτοι : 

«"Είπαρχος» σημαί/νει τόν Έπαρχον της Επαρχίας Λάρνακος. 
«Συμβούλιον» σημαίνει τό Δηιμοτικόν Συμβούλιον Λευκάρων. 
«Ταμεΐον συντάξεως και φιλοδωρημάτων» σημαίνει τό Ταμεΐον: 

Συντάξεως καί φιλοδωρημάτων καθιιδιρυόιμενον δυνάμει τών πα­
ρόντων Κανονισμών. 

«Υπάλληλος» σηιμαίνει τόν Γραμματέα, Ταμ ίαν, Δημοτικό ν Μη­
χανικάν, Ύγιειονομιίκόν Έπιθεωρητήν, Δηιμοτικόν * Ιάτρόν ή 
άλλον ύπαλληλον ή έρΥάτην διοριζόμενον ύπό το$ Συμβουλίου 
ώς μόνιμον όπάλληλον τοΟ Δήμου. 

«Συντάξιμος θέσις» σημαίνει τήν θέσιν ή|τις έχει καθορισθή 
όπο της Δημοτικής Επιτροπής και έιπικυρωθή υπό του Υπουργι­
κού Συμβουλίου ώς συντάξιμος. 

«Μισθός» σημαίνει τόν έτήσιον μισθόν υπαλλήλου τινός ώς 
ούτος ενεκρίθη, ύπό τόυ Έιπάρχου συμφώνως των διατάξεων του 
Νάμου, ή οσάκις ή τοιούτη; έγκρισις δέν είναι αναγκαία* τόν έτή­
σιον μισθόν υπαλλήλου ώς οδτός κοοθωρίσθη· υπό του Συμβου­
λίου, πλέον έν έκαστη περιπτώσει τό είς τόν τοιούτον ύπάλλη­
λον καταιβαλλόιμενον: τιμαιριθμιικόν επίδομα. 
«Υπηρεσία» σημαίνει ύπηρεσίαν συνωδα τω περί Δήμου Νόμου 
ώς Δημοτικού Υπαλλήλου είτε πρό ή μετά τήν ίσχύν του είρη­
ιμένου Νόμου. 
( I I ) Υπτό τήν έπιφύλαξιν τών προνοιών τών παρόντων Κανονι­

σμών, τό Συμβούλιον θά έ/πΐβαρύνη καί θά πληρώνη άπό τό Τα­
μεΐον Φιλοδωρημάτων και συντάξεων συντάξεις καί φιλοδωρήματα 
είς υπαλλήλους, οί όποιοι αποσύρονται της υπηρεσίας, καί είς 
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υπαλλήλους, οι όποιοι άπεμακρύνθησαν της θέσεως των δι* οιονδή­
ποτε λόγον έκτος κακής διαγωγής ή άνικανότητος έν τη εκτελέσει 
τών καθηικόντων των : 

Νοείται δτι το Συμβούλιον δύναται να έπιβαρύνη και να πλη­
>ρώνη άττό το Ταμεΐον Φιλοδωρημάτων καΐ Συντάξεων εις ύπάλ­
ληλον άπσμακρυνθέντα της θέσεως του δια λόγους κακής διαγω­
γής ή άνικανότητος έν τή εκτελέσει του καθήκοντος του σύνταξιν 
ή φιλοδώρημα, μή υπερβαίνον το ποσόν τής συντάξεως ή τοΰ φιλο­
δωρήματος τό όποιον θα ήδύνατο να χαρηγηθή είς τον τοιούτον 
ύπάλληλον έάν δέν άπεμακρύνετο. 

(III).—(ιΐ) Τηρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονι­
ομών έκαστος υπάλληλος κατέχων συντάξιμον θέσιν είς τήν ύπη­
ρεσίαν του Συμβουλίου .όστις διετέλεσε ν είς τοιαυτην ύπηρεσίαν 
έιπί δέκα ή περισσότερα έτη δύναται νά λάβη κατά την άφυπηρέ­
τησίν του σύνταξιν είς τήν άναλογίαν τοΟ ενός έξακοσιοστοΟ του 
μισθού του δι* εν έκαστον πλήρη; μήνα υπηρεσίας :< 

Νοείται δτι σύνταξις χορηγούμενη, είς ύπάλληλον δυνάμει τών 
παρόντων Κανονισμών, δέν θά ύπερβαίνη τά δύο τρίτα του υψηλό­
τερου μισθού τον όποιον Μλαβεν οδτος καθ' οιονδήποτε χρόνον 
διαρκούσης τής υπηρεσίας του. 

(2) Τηιρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, είς 
έκαστον ύπάλληλον ή έργάτην, κατέχοντα μή συντάξιμσν θέσιν, έν 
τή υπηρεσία του Συμβουλίου, ό όποιος εύρίσκετο έν τή τοιαύτη 
υπηρεσία διά περίοδον άνω τών τριών ετών, θά χορηγήται, επί τή 
άφυπηρετήσει του ή επί τή εΙσδοχή του είς τό Ταμεΐον Προνοίας 
ιτοΟ Συμβουλίου, φιλοδώρημα συμφώνως προς τάς κάτωθι αναλο­
γ ίας " : · _ . ­

(α) Διά μεν τους μηνιαίους υπαλλήλους, τό ήμισυ τοΟ μηνιαίου 
μισθού δι' εΊκαστον συμπεπληρωμένον έτος ύπηιρεσίας. 

(β) Διά δέ τους kpyoitccq δύο εβδομάδων μισθός,, ύπολογιζάμε­
νος επί του μέσου δρου τών απολαβών τών τριών τελευταίων 
£τών. 

(IV) "Εκαστος υπάλληλος, ό όποιος δικαιούται νά λάβη σύντα­
ξιν κατ* άλλον τρόπον καΐ ό όποιος δέν έχει συμπληρωθεί τήν κα­
τωτάτην περίοδον υπηρεσίας, ή όποια απαιτείται διά τήν είς αυτόν 
παροχήν συντάξεως, δύναται νά λάβη κατά τήν άφυπηρέτηοίν του 
■φιλοδώρημα μή υπερβαίνον τό πενταπλάσιον τοΰ ετησίου ποσοΟ 
ιτής συντάξεως ή όποια, έάν δέν υπήρχε περίοδος παρέχουσα είς 
αυτόν τό δικαίωμα συντάξεως, θά έχσρηγεΐτο είς αυτόν δυνάμει 
τοΟ ΚανονϋσμοΟ 4(1)^ 

(V) Ύιπό τήν έπιφύλαξιν τών προνοιών τών Κανονισμών τούτων, 
«ύπηίοεσία παρέχουσα τό δικαίωμα συντάξεως ή φιλοδωρήματος 
αναλόγως τής περιπτώσεως, θά είναι ή περίοδος μετο:ξύ της ήμε­
ιροιμηνίας, κατά τήν οποίαν εΤς υπάλληλος αρχίζει νά λάμΦάνη 
μισθόν άπό τό Ταμεΐον του Συμβουλίου και τής ημερομηνίας τής 
αποχωρήσεως του άπό τήν ύπηιρεσίαν τοΟ Συμβουλίου αμφοτέρων 
συμπεριλαμβανομένων, χωρίς νά άφαιρήίται οιαδήποτε περίοδος, 
ικατά τήν διάρκειαν τής οποίας άπουσίαζεν έπ' άδεια. 

(VI) Ή υπηρεσία, έν σχέσει προς τήν οποίαν δύναται νά χορη­
γήται σύνταξις ή φιλοδώρημα, πρέπει νά είναι συνεχής έκτος είς 
περιπτώσεις καθ' ας ή υπηρεσία διεκόπη' λόγω καταργήσεως θέ­
■σαως ή άλλης προσωρινής αναστολής εργασίας, μή προκυπτούσης 
άπό κακήν διαγωγήν ή έκουσίαν παραίτησιν. 
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( V I I ) Διά τον σκοπόν του υπολογισμού του ποσού της συντά­
ξεως ή τοΟ φιλοδωρήματος ενός υπαλλήλου— 

(α) είς την περίπτωσιν υπαλλήλου, ό όποιος κατείχε μίαν θέσιν 
δια περίοδον τριών ετών αμέσως προ της ημερομηνίας της 
άφυπηρετήσεώς του, θά λογίζετα ι ό πλήρης μισθός, ό όποιος 
είναι πληρωτέος είς αυτόν κατά την ήμερομηνίαν έκείνην έν 
σχέσει προς την θέσιν έκείνην' 

(6) έιν σχέσει προς ύπάλληλον, ό όποιος καθ' οιονδήποτε χρόνον 
διαρκούσης της τοιαύτης τριετούς περιόδου μετετέθη από 
>μιας θέσεως είς άλλη ν, άλλα του οποίου ό μισθός δεν ήλ­
λαξε λόγω της τοιαύτης μεταθέσεως ή μεταθέσεων, θά λο­
γ ίζετα ι ό πλήρης μισθός, ό όποιος είναι πληρωτέος είς αυτόν 
κατά την ήμερομηνίαν της άφυπηρετήσεώς του εν σχέσει 
προς τήν θέσιν, την οποίαν κατείχε τότε' 

(γ ) είς άλλας περιπτώσεις θά λογίζεται ό μέσος δρος του πλή­
ρους μισθοί) ό όποιος είναι πληρωτέος εν σχέσει προς έκα­
στη ν τών θέσεων, τάς όποιας κατεΐχεν ουσιαστικώς ό υπάλ­
ληλος διαρκούσης της ύπ' αύτοΰ κατοχής των εντός της 
τοιαύτης τριετούς περιόδου. 

I ( V I I I ) Ουδεμία άλλη (τπτ)ρεσί<χ πλην της υπηρεσίας εις συντά­
ξιμον θέσιν θά λαμβάνεται ύπ' όψιν κατά τον ύπολογισμόν τών 
συντάξεων, πλην του δτι είς περίπτωσιν, κατά την οποίαν της υπη­
ρεσίας είς συντάξιμον θέσιν προηγεΐτο αμέσως συνεχής περίοδος 
υπηρεσίας είς διορισμόν είς μη συντάξιμον θέσιν ή περίοδος υπη­
ρεσίας πληρωνομένης άπό ταμειον τοΟ Συμβουλίου, ή περίοδος 
αμφοτέρων τών τοιούτων υπηρεσιών, ή περίοδος αυτή, ή οιονδή­
ποτε μέρος αυτής, δυνατόν νά ληφθή ύπ' όψιν. 

( IX ) Έάν υπάλληλος κατέχων συντάξιμον θέσιν άφυπηρετήση 
ή άίπομακρυνθή της υπηρεσίας συνεπεία καταργήίσεως της θέσεως 
του, ή διά νά εύκολυνθή ή άναδιοργάνωσις της θέσεως, είς τήν 
ιδίποίαν ανήκει, διά της όποιας αναδιοργανώσεως δύναται νά προ­
ΐκύψη μεγαλύτερα άπόδοσις και οικονομία, δυνατόν νά χορηγηθή 
ΐείς αυτόν σύνταξις υπολογιζόμενη συμφώνως προς τον Κανονισμόν 
4(H) : 

'Νοείται, έν τούτοις, δτι, έάν διετέλεσεν είς τήν ύπηρεσίαν 
του Συμβουλίου διά περίοδον μικροτέραν της αναγκαίας περιό­
δου τών δέκα ετών δύναται νά λάβη σύνταξιν υπολογιζόμενη ν 
συιμφώνως προς τον Κανονισμόν τούτον, ως έάν δεν υπήρξε περίο­
δος παρέχουσα το δικαίωμα συντάξεως. 

(Χ) Είς τήν περίπτωσιν υπαλλήλου του όποιου καταργείται ή 
θέσις, ή σύνταξίς του δυνατόν νά αύξηθη διά της προσθήικης ορι ­
σμένου αριθμού εξηκοστών του μισθού του, ήτοι : 

(α) Είς τήν περίπτωσιν υπαλλήλου, ύπηρετήσαντος είκοσι ετη : 
Ε π τ ά εξηκοστά. 

(β) Είς τήν περίπτωσιν, υπαλλήλου ύπηρετήσαντος όλιγώτερα 
τών είκοσι ετών, άλλ' ούχι όλιγώτερα τών δεκαπέντε ετών : 
Πέντε έξηΐκοστά. 

(γ). Είς τήν περίπτωσιν υπαλλήλου, ύπηρετήσαντος όλιγώτερα 
τών δεκαπέντε ετών, άλλ' οόχΐ όλιγώτερα τών δέκα ετών : 
Τρία εξηκοστά. , ■ 

Ουδεμία προσθήκη δύναται νά γίνη συμφωνως προς τον Κανο­
νισμόν τούτον ούτως ώστε νά δίδη εις ενα ύπάλληλον το δικαίωμα ' 
συντάξεως ύψηλοτέρας του ανωτάτου ορίου τών δύο τρίτων, ή το. 
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δικαίωμα. συντάξεως μεγαλυτέρας εκείνης, εις την οποίαν θα 
έδικαιουτο λόγω μακράς υπηρεσίας άμα τη προσεγγίσει της ηλι­
κίας των έξη κοντά ετών. 

(XI) Εις περίπτωσιν καθ* ην υπάλληλος τις έτραυματίίσθη 
μονίμως— 

(α) κατά την πραγματικήν έκτέλεσιν του καθήκοντος του, 
: (β) ουχί έξ ιδίας αύτου ύπαιτιότητος, και 
(γ) λόγω βλάβης, ή οποία δέον νά άποδοθη ειδικώς εις την 

φύσιν του καθήκοντος του και λόγω της όποιας καθίσταται 
αναγκαία ή άφυπηρέτησίς του ή ουσιαστικώς επιταχύνεται, 
δύνανται, έάν δικαιούται νά λάδη σύνταξιν, δυνάμει του 
Κανονισμού 4(1), νά χορηγηθούν είς αυτόν, έκτος της συν­
τάξεως της καταλλήλου διά την περίπτωσιν του αναλόγως 
του πραγματικού μισθού του κατά την ήμερομηνίαν του 
τραυματισμού του, ποσοστά έπί του μισθού του ως εμφαί­
νεται κατωτέρω : 

Έάν ή Ικανότης του 'έπηρεασθη ελαφρώς : Πέντε εξηκοστά. 
.'Εάν έπηρεασθη : "Δέκα εξηκοστά. 
Έ ά ν έπηρεασθη ουσιαστικώς : Δεκαπέντε εξηκοστά. 
Έάν καταστροφή τελείως : Είκοσι έξηικοίσίτά. 

(Νοείται στι το ποσόν της προσθέτου συντάξεως θά έλαττουται 
εις τοιούτον δαθμόν οΐον το Συμδούλιον ήθελε >κρίνει λογικόν είς 
τάς ακολούθους περιπτώσεις : 

(ι) δταν δ τραυματισθείς υπάλληλος έξηικολούθηισε νά υπηρέτη 
έπί διάστηιμα ουχί μικράτερον του ενός έτους μετά τον τραυ­
ματισμόν του, >έν σχέσει προς τόν όποιον άφυπηρετεΐ' 

(ιι) δταν 'ό τραυματισθείς υπάλληλος εΐναι 'κατά τήν ήμερο­
ιμηνΧαν του τραυματισμού του εντός δέκα ετών από της 
ηλικίας, είς την οποίαν κανονικώς αποσύρεται' ή· 

(αι) δταν ό τραυματισμός δεν ιεΐναι ή άπσκλειστίίκή α Μ α της 
άφυπηρετήσεώς του, άλλ* ή άφυπηρέτησις έχει ώς μερικήν 

. αίτιον τό προκεχωρημενον της ηλικίας ή άσθένειαν μή δφει­
λομένην είς τραυματίσμόν : 

Νρεΐτοίι επίσης δτι τό συνολιΐκόν ποσόν της συντάξεως δεν θά 
βπερβαίνη τό άνώτατον δριον των δύο τρίτων της συντάξεως, είς 
τήν οποίαν θά εδίκαιουτο λόγω της μακράς υπηρεσίας αμα τη 
συμπληρώσει της ή'λικίας τών έξήκοντα ετών. 

(XII)—(1) Οιοσδήποτε υπάλληλος, εις τον όποιον χορηγείται 
σύνταξις δυνάμει τών Κανονισμών τούτων, ικατά τήν προτίμησίν 
του τήν ασκούμενη ν ώς προνοείται έν τοις εφεξής, δύναται νά 
πληρωθη αντί της τοιαύτης συντάξεως, σύνταξις είς τήν αναλο­
γίαν τών τριών τετάρτων της τοιαύτης συντάξεως όμου μέ φιλο­
δώρημα ίσον προς δώδεκα και ήμίσειαν φοράς του ποσού της 
ούτω γενομένης ελαττώσεως της συντάξεως. 

(2) Ή προτίμησις ή αναφερομένη: είς τήν παράγραφον (;1) του 
Κανονισμού τούτου δύναται νά άσκήται ύπό του ενδιαφερομένου 
υπαλλήλου εις οιονδήποτε χρόνον πρό της άφυπηρετήσεώς του. 

(XII Ι)'— (1) "Οταν υπάλληλος τις κατέχων μή συντάξιμον θέσιν 
ικαί μή υπηρετών επί δοκιμασία ή δυνάμει συμφωνίας, άποθάνη 
καθ' δν χρόνον ευρίσκεται είς τήν όπηοεσίαν του Συμβουλίου 
και κατά τήν διάρκειαν τών τριών ετών πρό του θανάτου του διε­
τέλεσε συνεχώς εις τήν ύπηρεσίαν του Συμβουλίου θά είναι νό­
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μΐιμον δια το Συμβουλιον να χορηγη εις τους έξ αύτου εξαρτώμε­
νους φιλοδώρημα έκ ποσού μη υπερβαίνοντος τον μισθόν πέντε 
μηνών. 

(2) "Οταν υπάλληλος τις κατέχων συντάξιμον θέσιν και μη 
υπηρετών έπί δοκιμασία ή συμφωνία, άποθάνη καθ? δν χρόνο ν 
ευρίσκεται εις την όπηρεσίαν του Συμβουλίου και κατά την διάρ­
..κειαν των πέντε ετών πρό του θανάτου του κατείχε συνεχώς συν­
τάξιμον θέσιν εν τη υπηρεσία του Συμβουλίου θα είναι νάμιμον 
δια τό Συμβουλιον να χσρηγη εις τους έξ αύτου εξαρτώμενους 
φιλοδώρημα έκ ποσού μη υπερβαίνοντος £να έτήσιον μισθόν. . 

(3) Δια τους σκοπούς τοο ­παρόντος Κανονισμού ό δρος «εξαρ­
τώμενοι» σημαίνει έκεΐνα τα μέλη της οίκσγενείας του! υπαλλήλου 
τά όποια έξηρτώντο καθ' ολοκληρίαν ή έν μέρει έκ των απολαβών 
του υπαλλήλου κατά τόν χρόνον του θανάτου του. 

(XIV) ΟύίδεΙς υπάλληλος έχει δικαίωμα νά λάβη άποζημίωσιν 
δια προηγουμένας ύπηιρεσίας ή νά λάβη σύνταξιν, φιλοδώρημα 
ή άλλο επίδομα, οτιδήποτε 6έ περιεχόμενον είς τους παρόντας 
•Κανονισμούς δεν περιορίζει τό δικαίωμα του Συμβουλίου νά άπο­
λύη οιονδήποτε ύπάλληλον άνευ αποζημιώσεως. 

(XV) Τηρουμένων τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, 
σύνταξις, φιλοδώρημα ή άλλο χορήγημα, χορηγείται είς τόν ύπάλ­
ληλον, του Συμβουλίου τόν κατέχοντα συντάξιμον θέσιν είς την ύπη­
ρεσίαν του Συμβουλίου καΐ άφυπηρετουντα λόγω οιωνδήποτε 
τών κάτωθι περιπτώσεων : 

(α) Κατά τήν συμπλήρωσιν της ηλικίας τών έξήκοντα ετών. 
(β) Έπί τη καταργήσει της θέσεως του. 
(γ) Έπί τη αναγκαστική άφυπηρετήσει του προς διευκόλυνσιν 

της άναδιοργανώίσεως της υπηρεσίας είς ήν άνήικει, διά 
της οποίας αναδιοργανώσεως δύναται νά πρόκυψη μεγα­
λύτερα άπάδοσις και οικονομία. 

(δ) Έπί τη προσαγωγή ιατρικής μαρτυρίας ίκανοποιούσης τό 
Συμβουλιον δτι είναι ανίκανος, λόγω πνευματικής ή σω­
ματικής τίνος νόσου ή αναπηρίας νά εκτέλεση τά καθή­
κοντα της θέσεως του και δτι ή τοιαύτη, νόσος ή αναπηρία 
πιθανόν νά εΐναι μόνιμος : 

Νοείται δτι, κατά τήν απόλυτον κρίσιν του Συμβουλίου, δυνα­
τόν νά χορηγήται εις ύπάλληλον, κατέχοντα συντάξιμον θέσιν 
είς την ύπηρεσίαν του Συμβουλίου διά περίοδον άνω τών τριών 
ετών και άφυπηρειτουντα πρό της συμπληρώσεως της ηλικίας τών 
έξήκοντα ετών, φιλοδώρημα μή υπερβαίνον τό πενταπλάσιον του 
ετησίου ποσού της συντάξεως ή οποία θά έχορηγεΐτο είς αυτόν 
δυνάμει της παραγράφου 1 του Κανονισμού 4, εάν δεν υπήρχε 
ή παράγραφος 1 του παρόντος Κανονισμού. 

(XVI) Σύνταξις, φιλοδώρημα ή άλλο επίδομα χορηγούμενον 
δυνάμει τών 'κανονισμών τούτων δεν δύναται νά έκχωρηθη ή. με­
ταβιβασθη ούτε δύναται νά κατασχεθή ή <|>ορολογηθη διά, ή έν 
σχέσει προς οιονδήποτε χρέος ή οιανδήποτε άλλην άπαίτησιν, 
έκτος χρέους, οφειλομένου είς τήν Κυβέρνησα/ της Κύπρου ή.τό 
Συμβουλιον. 

(XVII) Έάν οιοσδήποτε υπάλληλος, είς τόν οποίαν έχορηγήθη 
σύνταξις, ή άλλο φιλοδώρημα δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών, 
κοτταδικασθή είς οιανδήποτε ποινή ν φυλακίσεως ύπό οιουδήποτε 
αρμοδίου δικαστηρίου εντός της Κύπρου ή έκτος της Κύπρου 



Κ.Δ.Π. 147/81 500 

bC οιονδήποτε έγκλημα ή παράπτωμα, τότε είς έκάστην τοιαύ­
•την περίπτωσιν, θά είναι νάμιμον δια το Συμβούλιον να δίδη οδη­
γίας, δπως ή τοιαύτη, σύνταξις ή φιλσδώρηιμα διακοπή αμέσως : 

Νοείται πάντοτε ότι ή σύνταξις ή το φιλοδώρη'μα θα καταβάλ­
λεται έκ νέου με άναδρομικήν ϊσχύν εις την περίπτωσιν προσώ­
που, είς τό όποιον, είς οιονδήποτε χρόνον μετά τήν κοπαδίικην 
του, δίδεται ελευθέρως χάρις : 

Νοείται ­περαιτέρω δτι, όταν σύνταξις ή φιλοδώρηίμα διακόπτη 
διά τόν πρσμνηιμονευθέντα λόγον, θά είναι νόμιιμον διά τό Συιμ­
>6ούλιον νά φροντίζη δπώς όλα ή μέρος των χρηιμάτων, είς τά 
όποια θά έΊδικαιοΟτο ό 'συνταξιούχος, χρησιμοποιούνται προς όφε­
λος της συζύγου, τέκνου ή τέκνων του συνταξιούχου, ή μετά τήν 
έκτισιν της ποινής του, επίσης προς δφελος τοΟ ίδιου του συντα­
ξιούχου.. 

(XVIII) Διά νάδύνοπαι τό. ΣυμΦούλιοννά χορηγη συντάξεις 
και (φιλοδωρήματα δυνάμει των παρόντων Κανονισμών, θά ίδρυθη 
ιταμεΐον ύπό τό όνομα «Ταμεΐον Φιλοδωρημάτων καΐ Συντάξεων» 
τό όποιον θά άποτελήται άπό δλα τά χρήιματα τά πληιρωνόμενα 
ύπό τοΟ Σ υμβουλίου είς τό Ταμεΐον τοΟτο ώς προνοείται έν τοις 
έψεξής, 

(XIX) Τό Συμβούλιον, ύπό τήν έΊπιφύλαξιν των παρόντων Κα­
νονισμών, θά διαχειρίζειται τό Ταμεΐον Φιλοδωρημάτων καΐ Συν­
τάξεων και θά κράτη χωριστόν λογαριασμόν, τύπου οριζομένου 
άπό ικαιρου είς καιρόν ύπό του Συμβουλίου, όλων τών χρηιμάτων 
τών εδσρεόντων και έκρεόντων του είιρηιμένου Ταμείου Φιλοδωρη­
μάτων και Συντάξεων. 

(XX) Τό Συμβούλιον καθ' έκαστον έτος θά έπιβαρύνη καΐ θά 
πληρώ νη άπό τά έσοδα τοΟ Συμβουλίου ποσόν έικ £150 είς τό 
Ταμεΐον Φιλοδωρημάτων και Συντάξεων :! 

Νοείται δτι τό Συμδούλιον δύναται άπό καιρού είς καιρόν νά 
αύξάνη, έλαττώνη ή άναστέλλη τήν ανωτέρω πληρωίμήν ώς απαι­
τούν αϊ περιστάσεις.». 
3. Τό άρθρον 152(1) τών Δηιμοτικών Κανονισμών Λευκάρων τρο­

ποποιείται διά της αντικαταστάσεως τούτου ύπό τοΟ ακολούθου 
Κανονισμού : 

«152(1) Τά ακόλουθα δικαιώματα δέον νά πληρώνωνται ύφ* 
έκαστου προσώπου λαμβάνοντος άδειαν δυνάμει του Μέρους 
τούτου τών παρόντων Κανονισμών ήτοι :' 

'Εάν ύ^χάρχη δικαίωμα είσόδου τό Συμβούλιρν θά έπιβάλη 
δικαίωιμα έπί τών εισιτηρίων είσόδου ώς ακολούθως : 

(α) Δι* έκαστον είσιτήριον του 'οποίου ή συνολιίκή άξια δέν 
(υπερβαίνει τά 50 μέλς, 5 μίιλς. 

(β) Δι* εκαστον είσιτήριον του οποίου ή συνολική άξια υπερ­
βαίνει τά 50 μίλς άλλα δέν υπερβαίνει τά 100 <μίλς, 10 μίλς. 

(γ) Δι* έ*καστον είσιτήριον του οποίου ή συνολική αξία υπερ­
βαίνει τά 100 μίλς άλλα δέν υπερβαίνει τά 200, 20 μίλς. 

(δ) Δι* Εκασιτον είσιτήριον του οποίου ή συνολική αξία υπερ­
βαίνει τά 200 μίλς άλλα δέν υπερβαίνει τά 250, 25 ;μίλς. 

(ε) Δι' έκαστον είσιτήριον του οποίου ή συνολική αξία υπερ­
βαίνει τά 250 μίλς άλλα δέν υπερβαίνει τά 500 ιμίλς, 50 μίλς. 

(στ) Δι' δκαοπον είσιτήριον του οποίου ή συνολική αξία υπερ­
βαίνει τά 500 μίλς δικαίωμα ιέκ 10 μίλς διά κάθε έπιπρόσ­
θετον ποσόν έκ 50 μίλς ή ιμέρους τούτων θά προστίθεται 
εις τό προμνησθέν δικαίωμα τών 50 'μίλς. 
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Τό δικαίωμα τοΰτο θα έπιβάλληται διά της έπικολλήσιεως έν­
σήιμου έιπί ενός έΐκάσΤου είσιτηρίσα.». 

4. Ό Δεύτερος Πίναξ των αρχικών Δημοτικών Κανονισμών Λευ­
κάρων τροποποιείται ώς ακολούθως :' 

ΠΙΝ ΑΞ ΖΥΓΙ Σ ΤΙ ΚΩΝ ΔΙ ΚΑ ΙΩΜΑΤΩΝ 
Εΐδος άρ. εμπορεύματα ελάχιστον δυκαιώματα δι' 

βάρος οιανδήποτε ποσότητα 
οκάδες πέραν τοΟ ελαχίστου 

βάρους μίλς διά 
κάθε 10 όκ. f) 
μέρος αυτών. 

•11 
7 

8 

αμύγδαλα 
χαρούπια φυσικά 
f) αλεσμένα 
χαρούπια φυσικά 
ή αλεσμένα κατά 
ιτήν ίέξοςγωγήν 

10 
40 

40 

10 f\ μέρος αυτών 
50 μίλς το καντάρι 

50 μίλς το καντάρι 

5. Τό άρθρον 107Α των 'Αρχικών Δημοτικών Κανονισμών τροπο­
ποιείται ώς ακολούθως : 

(δ) "Οταν ή άξια των είίδών τά όποια πλανοδιοπωλώνται υπερ­
βαίνουν τάς £10 άλλα δεν υπερβαίνουν τάς £20, £1. 

(ε) "Οταν ή αξία τών ειδών τά όποια πλανοδιοπωλώνται υπερ­
βαίνουν τάς £20, £2. 

Οί άνω Κανονισμοί ενεκρίθησαν υπό του Υπουργικού Συμβουλίου. 
(Υ.Ε. 330/1959/2,)' 

Έτυπώθη έν τφ Τυττογραψείω της Κυπριακής Δημοκρατίας, έν Λευκωσία. 




