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Oi περί Ετησίων Άδειων μετ' 'Απολαβών Κανονισμοί τοϋ 1980, κατα­
τεθέντες; εις την Βουλήν των 'Αντιπροσώπων και εγκριθέντες υπ' αυτής 
άνευ τροποποιήσεων, δημοσιεύονται εις την έπίσημον εφημερίδα της Κυ­
πριακής Δημοκρατίας συμφώνως τω έδαφίω (4) τοϋ άρθρου 9 τοϋ Νόμου 
περί Ετησίων 'Αδειών μετ' 'Απολαβών ('Αρ. 8 τοϋ 1967). 

01 ΠΕΡΙ ΕΤΗΣΙΩΝ ΑΔΕΙΩΝ MET' ΑΠΟΛΑΒΩΝ 
ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1967 ΕΩΣ 1979 

Κανονισμοί εκδοθέντες δυνάμει τοΰ εδαφίου (1) 
του άρθρου 9 

Το Ύπουργικόν Συμβούλιον, ενασκούν τάς δυνάμει τοΰ εδαφίου „!!τρ919*!ΐ 
,«* ~ „ U Λ „ Γ » » Γ ­ · » Λ «= ­ » > Α ·\ *Ρ ~ 2 5 τ ο υ 1 9 6 8 
(1) του άρθρου 9 των περί Ετήσιων Αδειων μετ Απολαβών 23 τοϋ 1969 
Νόμων του 1967 εως 1979 χορηγουμένας αύτώ εξουσίας, εκδίδει 26τοϋΐ970 
τους ακολούθους "Κανονισμούς: 34 τοϋ 1972 

^ 66 τ ο ϋ 1 9 7 2 
5 τοϋ 1 973 

8 5 τ ο ϋ 1 9 7 9 . 

1. ΟΊ παρόντες Κανονισμοί θα άνατφέρωνται ως οί περί Ετησίων 
Άδειων μετ* Άπολαιβών 'Κανονισμοί τοΰ 1980. 

2.—<(1) Έ ν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς— 
«Υροοφεΐον ασφαλίσεων» ση.μαίνει Έπαρχιακόν Γραφεΐον Εργα­

σίας και Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων 
«Διευθυντής» σημαίνει τον Διευθυντή ν ή τον 'Αναπληρωτή ν Διευ­

θυντήν Υπηρεσιών Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων 
«Διοικητί'κόν Συμβούλιον» σημαίνει το δυνάμει του Κανονισμού 4 

καθιδρυόμενον Διοικητικόν Συμβούλιον 
«ήμερομίσθιον» περιλαμβάνει πασαν χρηματικήν άντιμισθίαν εκ 

της απασχολήσεως έργοδοτουμένου ή παν κέρδος έκ της τοιαύτης 
απασχολήσεως δεκτικόν χρηματικής αποτιμήσεως, εξαιρουμένων 
έκτακτων προμηθειών και κατά χάριν (ex­gratia) πληρωμών 

«καταργηθέντες κανονισμοί» σημαίνει τους δια τοΰ κανονισμού 
19 τών παρόντων Κανονισμών καταργηθέντας κανονισμούς* 

«μήν εισφορών», έν αναφορά προς έργοδοτούμενον του οποίου τά 
ημερομίσθια υπολογίζονται επί μηνιαίας βάσεως, σημαίνει ήμερο­
λογιακόν μήνα, δια δε τους λοιπούς έργοδοτουμένους σημαίνει πε­
ρίοδον τεσσάρων ή πέντε ημερολογιακών εβδομάδων, αναλόγως 
της περιπτώσεως, άπασών αρχομένων εντός του αύτοΰ ημερολογια­
κού μηνός" 

«Νόμος» σημαίνει τους περί 'Ετησίων 'Αδειών μετ' 'Απολαβών 
Νόμους τοΰ 1967 εως 1979' 

8 τρϋ 
25 τοΰ 
23 τοΟ 
26 τοϋ 
34 τοΰ 
66 τοϋ 
5 τοϋ 

85 τοϋ 

1967 
1968 
1969 
1970 
1972 
1972 
1973 
1979. 

«περίοδος εισφορών», έν αναφορά προς έργόδοτούμενον τοΰ 
οποίου τά ημερομίσθια υπολογίζονται έπί μηνιαίας βάσεως σημαίνει 
ήμερολογιακόν μήνα, διά δε τους λοιπούς έργοδοτουμένους ση­
μαίνει ήμερολογιακήν έ·βδομάδα. 
(2) "Οροι μή ειδικώς οριζόμενοι έν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς κέ­

κτηνται, έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ τοΰ κειμένου, τήν υπό τοΰ 
Νόμου άποδιδομένην αύτοΐς Ιννοιαν. 
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'Επίσημος 
Έφημερίς . 
Παράρτημα 
Τρίτον: 
Μέρος i : 
2 9 / 8 / 8 0 . 

3. Πας εργοδότης δστις δεν έχει έγγραφη δυνάμει των καταργηθέν­
των κανονισμών ή των περί Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων (ΕΙσφοραί) 
Κανονισμών του 1980, εγγράφεται άποτεινόμενος προς το πλησιέστε­
ρον γραφεΐον ασφαλίσεων εν τω καθωρισμένω ύπό του Διευθυντού 
τύπω παρέχων το όνοματεπώνυμον, την διεύθυνσιν και τον τόπον απα­
σχολήσεως αΰτου, τόν αριθμόν τών ύπ' αυτού απασχολουμένων προ­
σώπων και οιονδήποτε άλλην πληροφορίαν ή οποία ήθελε ζητηθή ύπό 
τοΰ Διευθυντού. 

4.—(1) Καθιδρύεται Διοικητικόν Συμβούλιον όριζόμενον ύπό του 
Υπουργού και συγκείμενον έξ— 

(α) ενός Προέδρου προερχομένου έκ της δημοσίας υπηρεσίας" 
(β) δύο έτερων προσώπων προερχομένων ωσαύτως έκ της δημο­

σίας υπηρεσίας έξ ών ό είς έκ τοΰ Γραφείου τού Γενικού 
Λογιστοΰ" .·;; 

(γ) τριών προσώπων οριζομένων μετά γνωμοδότησιν τών αντι­
προσωπευτικών τών εργοδοτών οργανισμών 

(δ) τριών προσώπων οριζομένων μετά γνωμοδότησιν τών αντι­
προσωπευτικών τών έργοδοτουμένων οργανισμών. 

(2) Τά μέλη τού Διοικητικού Συμβουλίου άσκουσι τό λειτούργημα 
αυτών δια περίοδον δύο ετών από τού διορισμού αυτών, δύνανται, 
δμως, νά έπαναδιορίζωνται μετά την λήξιν της θητείας αυτών : 

Μοεΐται δτι ό Υπουργός δύναται, δι* εϋλογον αίτίαν, νά άνακα­
λέση κατά πάντα χρόνον τόν διορισμόν οιουδήποτε τών μελών. 

(3) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά έκδώση κανόνας διέ­
ποντας την ιδίαν αυτού διαδικασίαν, ­την σύγκλησιν τών συνεδριών 
αυτού καί την άπαιτουμένην άπαρτίαν. 

(4) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά λαμβάνη αποφάσεις 
έστω καί εάν μεταξύ τών μελών του χηρεύη οιαδήποτε θέσις. 

5. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον κέκτηται αρμοδιότητα— 
(α) νά πράττη πάν δ,τι ενδεχομένως ή άναγκαίως συνεπάγεται 

ή ένάσκησις τών δυνάμει τών διατάξεων τών παρόντων Κα­
νονισμών παραχωρηθεισών εις αυτό εξουσιών" 

(β) νά έτοιμάζη τόν έτήσιον προϋπολογισμόν διοικητικής δα­
πάνης, συμπεριλαμβανομένων τών είς προσωπικόν αναγκών, 
ως καί ύπολογισμόν τών εσόδων καί εξόδων του Ταμείου 
καθ' έκαστο ν 'έτος' 

(γ) νά έγκρίνη τους ετησίους λογαριασμούς τού Ταμείου' 
(δ) νά έξετάζη καί συμβουλεύη τόν Ύπουργόν επί παντός ζητή­

ματος προκύπτοντος έκ της εφαρμογής τού Νόμου' 
(ε) νά σύμβουλεύη τόν Ύπουργόν έπί πάσης προτεινομένης τρο­

ποποιήσεως τού Νόμου' 
(στ) νά έξετάζη οίκονομικάς εκθέσεις καί ύποβάλλη τάς απόψεις 

του είς τον Ύπουργόν" 
(ζ) νά έτοιμάζη ύπολογισμόν τών προς έπένδυσιν διαθεσίμων 

χρημάτων καί προτάσεις διά την έπένδυσιν τούτων 
(η) νά έξετάζη τουλάχιστον άπαξ έκαστου τριμήνου τάς δραστη­

ριότητας του Ταμείου" 
(θ) νά έξετάζη παν έτερον θέμα τό όποιον ό Υπουργός ήθελε 

παραπέμψει εις τό Συμβούλιον. 

6.—(Ί) Τό διά του Κανονισμού 6 τών καταργηθέντων Κανονισμών 
ιδρυθέν Κεντρικόν Ταμεΐον 'Αδειών εξακολουθεί νά υφίσταται καί νά 
λειτουργή δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών. 
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(2) Το Ταμεΐον τελεί ύπό τον ελεγχον και διαχείρισιν του Διευ­
θυντού, εις τούτο δε καταβάλλονται απασαι αϊ δυνάμει του Νόμου 
και των παρόντων Κανονισμών καταβλητέαι ύπό των εργοδοτών 
εισφορά! και έκ τούτου καταβάλλονται άπασαι αϊ ­πλήρωμα! απολα­
βών αδείας κα! λοιπαΐ πλήρωμα! δυνάμει του Νόμου κα! τών 
παρόντων Κανονισμών. 

(3) Ο! λογαριασμό! του Ταμείου εξετάζονται ύπό του Γενικού 
Ελεγκτού κα! δημοσιεύονται όμοΰ μετά της έπι τών τοιούτων λογα­
ριασμών εκδιδομένης εκθέσεως αυτού. 

(4) Τα ανήκοντα εις το Ταμεΐον χρήματα επενδύονται ύπό του 
Διευθυντού συμφώνως προς τάς εκάστοτε οδηγίας του Υπουργού 
Οικονομικών. 

7.—(1) Το προσωπικόν το άπαιτούμενον δια την λειτουργίαν του 
Ταμείου ορίζεται ύπό του Υπουργού έκ τών παρά τώ Υπουργείω 
αύτοΰ υπηρετούντων λειτουργών. 

(2) "Απασαι α! δαπάναι αΐτινες ήθελον διενεργηθή ύπό του 
Υπουργού ή ύφ' οιουδήποτε δημοσίου λειτουργού έν τη διαχειρίσει 
τού Ταμείου ώς και αϊ απόλαβα! τών δηιμοσίων λειτουργών αΐτινες 
ορίζονται συμφώνως τη παραγράφω (1) διά την λειτουργίαν τού 
Ταμείου καλύπτονται έκ του Παγίου Ταμείου της Δημοκρατίας. 

(3) Το ποσόν το όποιον ό Υπουργός ήθελεν υπολογίσει, συμφώ­
νως προς στοιχεία παρεχόμενα ύπό τού Γενικού Λογιστοΰ, ώς αντι­
στοιχούν προς τάς έν τη παραγράφω (2) δαπανάς καταβάλλεται έκ 
του Ταμείου εις τό Πάγιον Ταμεΐον της Δημοκρατίας καθ* δν χρόνον 
κα! τρόπον ήθελεν ό Γενικός Λογιστής εκάστοτε καθορίσει. 

8. Ή περίοδος τού έτους αδείας άναφορικώς προς έργοδοτούμενον 
διά τον όποιον καταβάλλονται είσφοραί δυνάμει του Νόμου είναι ή 
αυτή ώς ή δυνάμει τού περί Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων Νόμου τού 1980 
περίοδος έτους εισφορών. 

9.—(1) Τό ποσόν της ύπό τού εργοδότου καταβλητέας εισφοράς 
υπολογίζεται έφ' εκάστης λίρας τού συνόλου τών καθ* έκάστην πε­
ρίοδον εισφορών ημερομισθίων τού έργοδοτουμένου, ποικίλλει δε 
αναλόγως τών ήμερων άδειας εις τάς όποιας ό εργοδότου μένος δι­
καιούται κα! αναλόγως τού κατά πόσον ούτος έχει πένθη μερον ή 
έξαήμερον εβδομάδα εργασίας ώς ορίζεται έν τώ Πρώτω και Δεύ­
τε ρω Π ίνα κ ι τών παρόντων Κανονισμών : 

Νοείται δτι έάν τό όλικόν ποσόν τών ημερομισθίων έπι του οποίου 
υπολογίζεται το ποσόν της ύπό τού εργοδότου καταβλητέας εισφο­
ράς δεν είναι ακέραιος αριθμός λιρών, τό τοιούτον όλΐ'κόν ποσόν λο­
γίζεται ώς ίσον προς τον πλησιέστερον άκέραιον αριθμόν λιρών, ύπό 
τήν έπιφύλαξιν δτι τό ποσόν τών πεντακοσίων μιλς λογίζεται ώς μία 
λίρα : 

Νοείται περαιτέρω δτι τό έβδομαδιαΐον ποσόν τών ημερομισθίων 
έπι τών όποιων καταβάλλεται εισφορά δεν υπερβαίνει τάς όγδοή­
κοντα τεσσάρας λίρας, τό δε άντίστοιχον μηνιαΐον ποσόν τών είρη­
μένων ημερομισθίων δεν υπερβαίνει τάς τριακοσίας έξήκοντα τεσ­
σάρας λίρας. 

(2) Διά σκοπούς υπολογισμού τού ποσού εισφοράς έπι παντός 
ποσού προμηθείας, δεκάτου τρίτου μισθού ή οιασδήποτε ετέρας πλη­
ρωμής λογιζόμενης ώς ήμερσμίσθιον και αναφερομένης εις χρονιχόν 
διάστημα μακρότερον τού συνήθους χρονικού διαστήματος πληρω­
μής, ή ε'ιρημένη πληρωμή διαιρείται διά τού αριθμού τών έν τω μεγα­
λυτέρω τούτω χρονικώ διαστήματι περιόδων εισφορών, καταβάλλεται 
δε εισφορά έπι τού ούτως υπολογιζόμενου ποσού ημερομισθίων δι' 
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έκαστη ν των εν τω διαστήμστι τούτω περιόδων εισφορών, συνψηφι­
ζομένων δμως εισφορών αϊ όποΐαι τυχόν κατεβλήθησαν προγενεστέ­
ρως δια την τοιαύτην περίοδον εισφορών. 

10.— (1) "Εκαστος εργοδότης, έκτος έάν τή έγκρίσει του Διευθυν­
τού γίνωσιν έν τη περιπτώσει αύτοΰ ετεραι διευθετήσεις, προμηθεύ­
εται πινακίδα εισφορών δι' εκαστον τών ύπ' αύτοΰ έργοδοτουμένων 
άναφορικώς προς τον όποιον είναι καταβλητέαι εισφορά! δυνάμει 
τοΰ Νόμου και τών παρόντων Κανονισμών. 

(2) Ό εργοδότης προμηθεύεται πινακίδα εισφορών υποβάλλων 
εγγράφως αίτησιν προς το πλησιέστερον γραφεΐον ασφαλίσεων έν 
τω καθωρισμένω ύπό τοΰ Διευθυντού τύπω, παρέχων το δνομα και 
τον αριθμόν Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων έκαστου έργοδοτουμένου δι' 
δν ή τοιαύτη αίτησις υποβάλλεται και οιανδήποτε άλλην πληροφο­
ρίαν ή οποία ήθελε ζητηθή : 

Νοείται δτι έάν ό εργοδότης αδύνατη νά λάβη παρά τοΰ έργοδο­
τουμένου τάς πληροφορίας αί όποΐαι απαιτούνται διά τήν ύποβολήν 
αιτήσεως δι' £κδοσιν πινακίδος εισφορών, αποτείνεται δι' εκδοσιν 
προσωρινής πινακίδος εισφορών άναφορικώς προς τον έργοδοτού­
μενον τούτον. 

(3) Ό εργοδότης καταχωιρεΐ έπί τής πινακίδας εισφορών καθ' 
έκάστην περίοδον· εισφορών το όφειλάμενον προς τον έργοδοτού­
μενον ποσόν ημερομισθίων διά τήν περίοδον ταύτη.ν μέχρι τοΰ 
καθωρισμένου ύπό τοΰ Κανονισμού 9 ανωτάτου ορίου, το ποσόν τής 
ύπ' αύτοΰ καταβλητέας εισφοράς διά τήν περίοδον ταύτην ως wai 
οιανδήποτε άλλην πληροφορίαν ή οποία ήθελε ζητηθή. 

11.—(1) Πάσα εισφορά τήν οποίαν ό εργοδότης υποχρεούται 
δπως καταβάλη δυνάμει τοΰ Νόμου, καταβάλλεται ουχί άργότερον 
τού τέλους τοΰ ημερολογιακού μηνός ό όποιος έ'πεται τοΰ μηνός 
εισφορών διά τον όποιον ή εισφορά είναι καταβλητέα. 

(2J "Απασαι αί ε'ισφαραί τάς οποίας ό εργοδότης υποχρεούται 
δπως καταβάλη, καταβάλλονται ύπ' αυτού ε'ις τό γραφεΐόν ασφα­
λίσεων το όποιον ό Διευθυντής ήθελε πιρός τούτο ορίσει ή καθ? δν 
τρόπον ό Διευθυντής ήθελε εγκρίνει άναφορικώς προς είδικήν τίνα 
περίπτωσιν ή κατηγαρίαν περιπτώσεων. 

(3) Καθ1' έκάστην καταβολήν εισφορών ό εργοδότης— 
(α) προσάγει τάς πινακίδας εισφορών απάντων τών έργοδο­

τοομένων άναφορικώς προς τους οποίους καταβάλλονται 
αί είσφοραί" και 

(β) υποβάλλει πιστοποιητικόν εισφορών έν τω καθωρισμένω 
ύπό τού Διευθυντού τύπω. 

(4) Ό Διευθυντής δύναται νά μεταβάλη τήν ύπό τής παραγρά­
φου (3) προβλεπαμένην διαδικασίαν άναφορικώς προς είδικήν τίνα 
περίπτωσιν ή κατηγαρίαν περιπτώσεων. 

12.—(1) Ό εργοδότης, έκτος έάν τη έγκρίσει τού Διευθυντοΰ 
γίνωσιν έν τη περιπτώσει αύτοΰ ετεραι διευθετήσεις, ούχι άργό­
τερον τού τέλους τού ημερολογιακού μηνός δστις έπεται τού μηνός 
εισφορών εντός τού όποιου τερματίζεται ή άπασχόλησις τού έργο­
δοτουμένου, παραδίόει τήν πινακίδα εισφορών εις τό γραφεΐόν 
ασφαλίσεων εις τό όποιον οΰτος κατέβαλε τελευταίως εισφοράς 
άναφορικώς προς τον τοιοΰτον έργσδοτούμενον. 

(2) Ό εργοδότης μέριμνα δπως οιαδήποτε ούτω παραδιδομένη 
πινακίς είισφορών συμπληρωθή προ της τοιαύτης παραδόσεως καθ·' 
δσον άφορα εις τά ακόλουθα στοιχεία, ήτοι τό επάγγελμα τού 
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έργοδοτουμένου εν τη υπηρεσία του εργοδότου, την ημερομηνία ν 
τερματισμού της απασχολήσεως <καί την τελευταίαν διεύθυνσιν αύτοΰ 
και δπως ή πινακίς εισφορών υπογραφή ύπό τοΟ έργοδοτουμένου 
προ της ύπό τοΰ έιργοδότου παραδόσεως αύτης. 

(3) Ό εργοδότης οφείλει δπως ουχί άργότερον του τέλους τοΰ 
ήιμερολογιακοΰ μηνός δστις έπεται του τελευταίου μηνός εισφορών 
τοΰ έτους εισφορών— 

(α) παραδώση την πινακίδα εισφορών είς το γραφεΐον ασφα­
λίσεων είς το όποιον κατέ&αλε τελευταίως εισφοράς δια τον 
έργοδοτούμενον" 

(β) μεριμνήση δπως οιαδήποτε ούτω παραδιδσμένη ■ πινακίς 
συμπληρωθη κ α! υπογραφή ύπό του έργοδοτουμένου ως 
εν τη παραγράφω (2)* και 

(γ) άποταθη δι' εκδοσιν νέας πινακίδας είσφίορων δια τον 
έργοδοτούμενον εάν ή ύπό του εργοδότου άπασχόλησις 
τοΰ έργοδοτουμένου συνεχίζεται. 

13.—(■!).'­Προ της ενάρξεως της αδείας ή εντός τριών μηνών από 
του τέλους της αδείας, ό έργοδοτοόμενος υποβάλλει προς το πλη­
σιέστερον γραφεΐον ασφαλίσεων αίτησιν διά την καταβολήν των 
απολαβών αδείας του έν τω τύπω τω έγκρινομένω ύπό τοΰ Διευ­
θυντού. 

(2) Διά τους σκοπούς της παραγράφου (1) ό εργοδότης επι­
τρέπει είς τον έιργοδοτούμενον δπως έπιοκέπτηται το γραφεΐον 
ασφαλίσεων εντός τών κανονικών ωρών εργασίας ή πραβαίνη είς 
ετέρας διευθετήσεις άτινας ό Διευθυντής ήθελε θεωρήσει ίκανο­
ποιητικάς., 

(3) Ό εργοδότης παρέχει,, εν τω τύπω τω έγκρινομένω ύπό του 
Διευθυντού δυνάμει της παραγράφου (!1), εγγραφον άπόδειξιν σχε­
τικώς π,ρός τήν ήμερομηνίαν καθ1, ή ν ό έργοδοτούμενος λαμβάνει 
την άδειαν αύτου.; 

(4) Είς τον έργοδοτούμενον καταβάλλεται ποσόν ίσον προς τήν 
άξίαν τών όπερ αύτοΰ καταβληθεισών εισφορών εντός του Ετους 
αδείας άναφορικώς προς το όποιον έχει προκύψει το προς τήν 
άδειαν δικαίωμα: 

Νοείται δτι δεν υφίσταται ύποχρέωσις προς καταβολήν απολαβών 
αδείας άναφριρικώς προς οιονδήποτε έτος αδείας πρό της παρελεύ­
σεως πέντε ιμη,νών από του τέλους του εϊρηιμένου έτους αδείας. 

(5) Εις τον έργοδοτούμενον καταβάλλεται όλόκληρον το όφει­
λα μενον είς αυτόν ποσόν άπολχχβών abEUxc^,, ανεξαρτήτως του γεγο­
νότος δτι ούτος δεν λαμβάνει όλόκληρον τήν άδειαν αύτου εντός 
μιας συνεχούς περιόδου: 

/Νοείται δτι ή τοιαύτη; περίοδος δεν θά εΐναι μικρότερα τών εννέα 
συνεχών ήμερων ή„ είς περίπτωσιν κατά τήν οποίαν ό έργσδοτού­
μενος είργάσθη δι* όλιγωτέρας τών πεντήκοντα εβδομάδων εντός 
τοΰ έτους αδείας, τεσσάρων τουλάχιστον συνεχών ήμερων. 

14. 'Οσάκις ή άπασχόλησις εργοδοτουιμένσυ δστις καλύπτεται ύπό 
σχεδίου εγκεκριμένου ύπό τοΰ Ύ.πουργοΰ δυνάμει του εδαφίου (;1) 
του άρθρου Π τοΰ Νάμου τερματίζεται, ό εργοδότης χορηγεί είς 
τον έργοδοτούμενον άδειαν μετ' άπτολο:βών άνάλογον προς τήν πε­
ρίοδον απασχολήσεως δι' ην δέν έχει χορηγηθη είς τον έργοδοτού­
μενον άδεια ή καταβάλλει είς αυτόν πληρωμήν αντί άδειας. 

15.—(1) Ό εργοδότης τη'.ρεΐ μητρώον άδειων καθ' δ ν τρόττον και 
τύπον ήθελεν ό Διευθυντής καθορίσει. Είς το μητρώον καταχω­
ρούνται— 
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(<χ) το όνσματεπώνυμον του έργοδοτουμένου' 
(β) ό αριθμός του δελτίου ταυτότητος και ό αριθμός Κοινωνι­

κών 'Ασφαλίσεων τοΰ έργοδοτουμένου' 
(γ) ή ημερομηνία προσλήψεως τοΟ έργοδοτουμένου' 
(δ) ή ημερομηνία τερματισμού της απασχολήσεως του έργο­

δοτουμένου" 
(ε) τα ημερομίσθια τα καταβληθέντα εις τον έργοδοτούμενσν 

καθ* έκάστην περίοδον εισφορών και 
(στ) ή ημερομηνία και ή διάρκεια της αδείας της χορηγηθεί­

σης είς τον έργοδοτούμενον δια την ύπηρεσίαν αύτου εντός 
εκάστου έτους αδείας. 

(2) Το μητρώον άδειων είναι διαθέσιμον δι* έπιθεώρησιν ύπό 
* Επιθεωρητού κατά πάντα εΟλογον χρόνον. 

(3) Πάσα καταχώρησις είς το μητρώον δυνάμει της παραγράφου 
(1). είναι αποδεκτή ώς άπόδειξις των έν αύτώ αναγραφομένων 
γεγονότων, το δε γεγονός οτι οιαδήποτε των δυνάμει του παιρόν­
τος Κανονισμού απαιτουμένων καταχωρήσεων δεν έγένετο, είναι 
άποδεκτόν ώς άπόδειξις του δτι αϊ διατάςίεις αύτου δεν έτηιρήθήισαν. 

16. Κατά τόν ύπολογισμόν του αριθμού των ήμερων αδείας συμ­
φώνως τω άρθρω 5 του Νόμου παν μέρος οιασδήποτε ημέρας μικρό­
τε,ρον του ενός δευτέρου αγνοείται, ίμερος δε ίσον προς το Εν δεύ­
τερον ή μεγαλύτερον αυτού* λογίζεται ώς πλήρης ήμερα. 

;17.—(Ι) Πας δστις έν γνώσει του προβαίνει ή συνεργεί είς οιαν­
δήποτε πραξιν ή ένέργειαν, ή βοηθεΐ, προάγει, προκαλεί, ή επιτρέπει 
οιανδήποτε πράξιν ή ένέργειαν, συνεπεία της οποίας— 

(α) παρεστάθη, ή έπεδιώχθη δπως παρασταθη, ψευδώς δτι αϊ 
δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών καταβλητέοι είσφαραί 
δια το Ταμεΐον είσεπράχθησαν* ή 

(β) κατεβλήθησαν, ή έπεδιώχθη δπως καταβληθώσιν, ή δυνατόν 
νά καταβληθώσιν ή νά έπιδιωχθή δπως καταβληθώσιν, έκ 
τοΟ Ταμείου είτε ωφελήματα άλλα τών δυνάμει του Νόμου 
και τών παρόντων Κανονισμών καταβλητέων είτε ωφελή­
ματα είς πρόσωπον άλλο του είς ταύτα δικαιουμένου, 

είναι ένοχος αδικήματος και υπόκειται, έν περιπτώσει καταδίκης 
του, είς χρηματικήν ποινήν μη ύπερβαίνουσαν τάς τριακοσίας λίρας 
ή είς φυλάκισιν μη ύπερβαίνουσαν τους έ"ξ μήνας ή είς άμφοτερας 
τάς ποινάς ταύτας. 

(2) Πας δστις έσκεμμένως ή εκ βαρείας αμελείας παραλείπει 
νά προβή είς οιανδήποτε πραξιν ή ένέργειαν επιβαλλομένης ύπό 
του Νόμου ή τών παρόντων Κανονισμών σχετικώς προς την είοττρα­
ξιν εισφορών δια το Ταμεΐον ή την πληιρωμήν ωφελημάτων έξ αύτοΟ 
είναι ένοχος αδικήματος και υπόκειται, έν περιπτώσει καταδίκης 
του, είς χρηματικήν ποινήν μη ύπερβαίνουσαν τάς διακοσίας πεν­
τήκοντα λίρας. 

(3) Επιπροσθέτως της επιβολής ποινής έν περιπτώσει καταδίκης 
δι' οιονδήποτε τών έν τοις έδαφίοις (1) και (2) αδικημάτων το έκ­
δικάζον το αδίκημα Δικαστήριον διατάττει την είς το Ταμεΐον κα­
ταβολήν πάσης απαιτουμένης ύπό τών παρόντων Κανονισμών άλλα 
μή καταβληθείσης εισφοράς έν σχέσει προς τήν οποίαν διεπράχθη το 
αδίκημα ή, αναλόγως της περιπτώσεως, τήν είς το Ταμεΐον έπιστρο­
φήν παντός ποσοΟ καταβληθέντος έξ αύτου κατά παράβασιν του 
Νόμου ή τών παρόντων Κανονισμών. 

18. Όσάκις αποδεικνύεται δτι αδίκημα διαπραχθέν ύπό νομικού 
προσώπου κατά παράβασιν τών παρόντων Κανονισμών διεπράχθη 
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τη συναινέσει ή συνοχή ή άμελεία Συμβούλου, Γενικού Διευθυντού, 
Διευθυντού, Γραμματέως ή έτερου παρομοίου αξιωματούχου του νο­
μικού προσώπου ή οιουδήποτε έτερου προσώπου το όποιον ενεργεί 
υπό τοιαύτην Ιδιότητα, τόσον ούτος δσον και το νομικόν πρόσωπον 
είναι ένοχοι του τοιούτου αδικήματος και υπόκεινται εις την δέου­
σαν ποινικήν δίωξιν και ποινήν. 

19. Οι περί 'Ετησίων Άδειων μετ* 'Απολαβών Κανονισμοί του 1967 
Μως 1979 καταργούνται από της ενάρξεως της ισχύος τών παρόντων 
Κανονισμών. 

'Επίσημος 
Έφημερίς, 
Παράρτημα 
Τρίτον: 
31 . 7.1967 
16. 2.1968 
23.10.1972 

7. 3.1975 
2.11.1979. 

20. Ή ισχύς τών παρόντων Κανονισμών άρχεται την 6ην 'Οκτω­
βρίου, 1980. 

ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΞ 
(Κανονισμός 9) 

Ποσόν εβδομαδιαίας ε'ισφοράς άναφορικώς προς 
εργοδότουμενον έχοντα πενθήμερον εβδομάδα 

εργασίας 

Διάρκεια αδείας 
(ήμέραι) 

10 
II 

12­13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

21­22 
23­24 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

Ποσόν εφ* εκάστης 
κερδαινομένης λίρας 

(μίλς) 

40 
45 
50 
55 
60 
65 
70 
75 
80 
85 
90 

100 
105 
110 
115 
120 
125 
130 
135 
140 
145 
150 
155 
160 

Τό ποσόν της εβδομαδιαίας εισφοράς δι* αδειαν διαρκείας πέραν 
τών 36 ήμερων αυξάνεται αναλόγως. 
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΞ 
(Κανονισμός 9) 

Ποσόν εβδομαδιαίας εισφοράς άναφορικώς προς 
εργοδότουμενον έχοντα έξαήμερον εβδομάδα 

εργασίας 

Διάρκεια αδείας 
(ήμέραι) 

12 
13-14 

15 
16-17 

18 
19-20 

21 
22-23 

24 
- 25-26 

27 
28-29 

30 
31-32 

33 
34-35 

36 

Ποσόν εφ' εκάστης 
κερδαινομένης λίρας 

(μίλς) 

40 
45 
50 
55 
60 
65 
70 
75 
80 
85 
90 
95 

100 
105 
110 
115 
120 

Τό· ποσόν της εβδομαδιαίας εισφοράς δι* αδειαν διαρκείας πέραν 
των 36 ήμερων αυξάνεται αναλόγως. 

Έτυττώθη εν τφ Τυπογρσφείφ της Κυπριακής Δημοκρατίας, έν Λευκωσία. 


