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'Αριθμός 86 
Ο ΠΕΡΙ ΧΩΡΙΩΝ ( Δ Ι Ο Ι Κ Η Σ Ι Σ ΚΑΙ Β Ε Λ Τ Ι Ω Σ Ι Σ ) ΝΟΜΟΣ 

(ΚΕΦ. 243 ΚΑΙ ΝΟΜΟΙ 46 ΤΟΥ 1961, 50 ΤΟΥ 1962, 
4 ΤΟΥ 1966 ΚΑΙ 31 ΤΟΥ 1969) 

Κανονισμοί γενόμενοι ύπό του Συμβουλίου Βελτιώσεως 
Ξυλοτύμβου 

Το Συμβούλιον Βελτιώσεως Ξυλοτύμβου ενασκούν τάς εξουσίας 
τάς χορηγουμένας είς αυτό δυνάμει του άρθρου. 24 του περί Χωρίων 
(Διοίκησις και Βελτίωσις) Νόμου, Κεφ. 243, εκδίδει τους ακολούθους 
Κοα/ονισμούς: — 

1. Οι Κανονισμοί οδτοι θά άναφέρωνται ως οι περί Χωρίων (Διοί­
κησις και Βελτίωσις) Κανονισμοί (περί Φιλοδωρημάτων και Συντά­
ξεων) Ξυλοτύμβου του 1978, και θά άναγινώσκωνται όμοΰ μετά των 
περί Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) Κανονισμών Ξυλοτύμβου 
1963 εως 1976 (εν τοις εφεξής αναφερομένων ως «οι βασικοί Κανονι­
σμοί») και οι βασικοί Κανονισμοί μετά των παρόντων ΚσΛ/ονισμών 
θά άναφέρωνται όμου ώς οι περί Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) 
Κανονισμοί Ξυλοτύμβου, 1963 εως 1978. 

2: Εις τους παρόντας Κανονισμούς, έκτος εάν άλλως προκύπτη 
έκ του κειμένου: 

«Συντάξιμος θέσις» σημαίνει θέσιν, ή οποία έκηρύχθη ύπό του 
Συμβουλίου­, με την εγκρισιν του Υπουργού Εσωτερικών, ώς συν­
τάξιμος' ; 

«Συμβούλιον» σημαίνει το Συμδούλιον Βελτιώσεως Ξυλοτύμβου" 
«Μισθός» σημαίνει τό ν έτήσιον βασικόν μισθόν υπαλλήλου τινός 

δστις εγκρίνεται ύπό του Συμβουλίου προστιθεμένου είς αυτόν και 
του καταβαλλομένου ετησίου τιμαριθμικού επιδόματος* 

«Υπηρεσία» σημαίνει ύπηρεσίαν προσώπου τινός ύπό τό Συμ^ 
βούλιον ώς υπάλληλος του Συμβουλίου είτε πρό είτε μετά την 
έφαρμογήν του Νόμου" 

«Ταμεΐον Φιλοδωρημάτων και Συντάξεων» σημαίνει τό Ταμεΐον 
Φιλοδωρημάτων και Συντάξεων τό ιδρυθέν δυνάμει των παρόντων 
Κανονισμών. 

3. Ύπό την έπιφύλαξιν των προνοιών τών παρόντων Κανονισμών, 
τό Συμβούλιον θά έπιβαρύνη και θά πληρώνη άπό τό Ταμεΐον Φιλο­
δωρημάτων και συντάξεων συντάξεις και φιλοδωρήματα είς υπαλλή­
λους, οι όποιοι αποσύρονται της υπηρεσίας, και είς υπαλλήλους, οι 
όποιοι άπεμακρύνθησαν της θέσεως των δι* οιονδήποτε λόγον έκτος 
κακής διαγωγής ή άνικανότητος έν τη εκτελέσει τών καθηκόντων 
των: Νοείται δτι,τό Συμβούλιον δύνοααι νά έπιβαρύνη και νά πλη­
ρώνη άπό τό Ταμεΐον Φιλοδωρημάτων και Συντάξεων είς ύπάλληλον 
άπομακρυνθέντα της θέσεως του διά λόγους κακής διαγωγής ή άνι­
κανότητος έν τη εκτελέσει του καθήκοντος του σύνταξιν ή φιλο­
δώρημα, μή υπερβαίνον τό ποσόν της συντάξεως ή τοΟ φιλοδωρή­
ματος, τό δποΐον θά ήδύνατο νά χορηγηθή είς τόν τοιούτον ύπάλληλον 
έάν δέν άπεμακρύνετο. 

4.— (1) Τηρουμένων τών διοαάξεων τών παρόντων Κανονισμών 
έκαστος υπάλληλος κοαέχων συντάξιμον θέσιν είς τήν ύπηρεσύχν του 
Συμβουλίου δστις διετέλεσεν είς τοιαύτην ύπηρεσίαν έπί δέκα ή 
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•περισσότερα £τη δύναται νά λάβη κατά την άφυπηρέτησίν του σύν­
ταξιν εις την άναλογίαν του ενός έξακοσιοστου του μισθού του δι* 
Μν έκαστον πλήρη μήνα υπηρεσίας. 

Νοείται δτ ι σύνταξις χορηγούμενη εις ύπάλληλον δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών, δέν θα ύπερβαίνη τά δύο τρ ί τα του υψηλό­
τερου μισθού τον όποιον ίίλαβεν οΰτος καθ* οιονδήποτε χρόνον διαρ­
κούσης της υπηρεσίας του. 

(2) Τηρουμένων των διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών, εις 
εκαστον ύπάλληλον ή έργάτην, κατέχοντα μή συντάξιμον θέσιν, έν 
τη υπηρεσία τοΟ Συμβουλίου, ό όποιος εύρίσκετο έν τη τοιαύτη 
υπηρεσία διά περίοδον άνω τών τριών ετών, θά χορηγηται, επί τη 
άφυπηρετήσεϊ του ή έπι τη εισδοχή του είς το Ταμεΐον Προνοίας 
του Συμβουλίου, φιλοδώρημα συμφώνως προς τάς κάτωθι αναλο­
γ ίας :— 

(α) Διά μέν τους μηνιαίους υπαλλήλους, τό ήμισυ του μηνιαίου 
μισθόΰ δι* Ικαστον συμπεπληρωμένον έτος υπηρεσίας, 

(β) Διά δέ τους έργάτας, δύο εβδομάδων μισθός, υπολογιζό­
μενος έπί του μέσου δρου τών απολαβών τών τριών τελευ­
ταίων ετών. 

5. "Εκαστος υπάλληλος, ό όποιος δικαιούται νά λάβη σύνταξιν 
κατ' άλλον τρόπον κα ι ό όποιος δέν έχει συμπληρώσει την κατωτάτη ν 
περίοδον υπηρεσίας, ή οποία απαιτείται διά τήν είς αυτόν παροχήν 
συντάξεως, δύναται νά λάβη κατά τήν άφυπηρέτησίν του φιλοδώρημα 
μή υπερβαίνον τό πενταπλάσιον του ετησίου ποσοΟ της συντάξεως 
ή οποία, έάν δέν υπήρχε περίοδος παρέχουσα είς αυτόν τό δικαίωμα 
συντάξεως, θά έχορηγεΐτο είς αυτόν δυνάμει του Κανονισμού 4/(1) . 

6. Ύπό τήν έπιφύλαξιν τών προνοιών τών Κανονισμών τούτων, 
υπηρεσία παρέχουσα τό δικαίωμα συντάξεως ή φιλοδωρήματος ανα­
λόγως τής περιπτώσεως, θά εΐναι ή περίοδος μεταξύ τής ημερο­
μηνίας, κατά τήν οποίαν εΐς υπάλληλος αρχίζει νά λαμβάνη μισθόν 
άπό τό ταμεΐον του Συμβουλίου, κα ι τής ήμερομηνύχς τής αποχωρή­
σεως του άπό τήν ύπηρεσίαν του Συμβουλίου, αμφοτέρων συμπερι­
λαμβανομένων, χωρίς νά άφαιρήται οίαδήποτε περίοδος, κατά τήν 
διάρκειαν τής οποίας άπουσίαζεν έπ' αδεία. 

7. Ή υπηρεσία, έν σχέσει προς τήν οποίαν δύναται νά χορηγηται 
σύνταξις ή φιλοδώρημα, πρέπει νά εΐναι συνεχής έκτος είς περι­
πτώσεις καθ' άς ή υπηρεσία διεκόπη λόγω καταργήσεως θέσεως ή 
άλλης προσωρινής αναστολής εργασίας, μή προκυπτούσης άπό κακήν 
διαγωγή ν ή έκουσίαν παραίτησιν. 

8. Διά τόν* σκοπόν τοΟ υπολογισμού του ποσού τής συντάξεως ή 
του φιλοδωρήματος ενός υπαλλήλου — 

(α) είς τήν περίπτωσιν υπαλλήλου, ό όποιος κατείχε μίαν θέσιν 
διά περίοδον τριών ετών αμέσως πρό τής ημερομηνίας τής 
άφυπηρετήσεώς του, θά λογ ίζετα ι ό πλήρης μισθός, ό όποιος 
εΐναι πληρωτέος είς αυτόν κατά τήν ήμερομηνίαν έκείνην 
έν σχέσει προς τήν θέσιν έκείνην 

(β) έν σχέσει προς ύπάλληλον, ό όποιος καθ* οιονδήποτε χρόνον 
διαρκούσης τής τοιαύτης τριετούς περιόδου μετετέθη άπό 
μιας θέσεως είς άλλην, άλλα του οποίου ό μισθός δέν 
ήλλαξε λόγω τής τοιαύτης μεταθέσεως ή μεταθέσεων, θά 
λογ ίζετα ι ό πλήρης μισθός, ό όποιος ε ίναι πληρωτέος είς 
αυτόν κατά τήν ήμερομηνίαν τής άφυπηρετήσεώς του έν 
σχέσει προς τήν θέσιν, τήν οποίαν κατείχε τότε" 
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(y) είς άλλας περιπτώσεις θά λογίζεται ό μέσος δρος του πλή­
ρους μισθού, ό όποιος είναι πληρωτέος έν σχέσει προς έκά­
στην των θέσεων, τάς οποίας κατεΐχεν ουσιαστικώς ό υπάλ­
ληλος διαρκούσης της ύπ* αύτοΟ κατοχής των εντός της 
τοιαύτης τριετούς περιόδου. 

9. Ουδεμία άλλη υπηρεσία πλην της υπηρεσίας είς συντάξιμον 
θέσιν θα λαμβάνεται ύπ' δψιν κατά τον ύπολργισμόν των συντάξεων, 
πλην του δτι είς περίπτωσιν, κατά την οποίαν της υπηρεσίας είς συν­
τάξιμον θέσιν προηγεΐτο. αμέσως συνεχής περίοδος υπηρεσίας είς 
διορισμόν είς μη συντάξιμον θέσιν ή περίοδος υπηρεσίας πληρωνο­
μένης άπό ταμεΐον του Συμβουλίου, ή περίοδος αμφοτέρων τών τοιού­
των υπηρεσιών, ή περίοδος αδτη, ή οιονδήποτε μέρος αύτης, δυνατόν 
νά ληφθη ύπ* δψιν. 

10. 'Εάν υπάλληλος κατέχων συντάξιμον θέσιν άφυπηρετήση fj 
άπομακρυνθή της υπηρεσίας συνεπεία καταργήσεως της θέσεως του, 
ή διά νά διευκολυνθη ή άναδιοργάνωσις της θέσεως, είς τήν οποίαν 
ανήκει, διά της οποίας αναδιοργανώσεως δύναται νά πρόκυψη μεγα­
λύτερα άπόδοσις και οικονομία, δυνατόν νά χορηγηθή είς αυτόν 
σύνταξις υπολογιζόμενη συμψώνως προς τόν Κοη/ονισμόν 4(1). Νοεί­
ται, έν τούτοις, δτι, έάν διετέλεσεν είς την ύπηρεσίαν του Συμβου­
λίου διά περίοδον μικρότεροι της αναγκαίας περιόδου τών δέκα 
ετών, δύναται νά λάβη σύνταξιν ύπολογιζομένην συμψώνως προς τον 
Κοη/ονισμόν τούτον, ως έάν δεν υπήρξε περίοδος παρέχουσα τό δικαί­
ωμα συντάξεως. 

11. Είς τήν περίπτωσιν υπαλλήλου του οποίου καταργείται ή θέσις, 
ή σύνταξίς του δυνατόν νά αύξηθή διά της προσθήκης ώρισμένου 
αριθμού εξηκοστών του μισθού του, ήτοι: — 

(α) Είς τήν περίπτωσιν υπαλλήλου, ύπηρετήσαντος εΐκοσιν έτη: 
Ε π τ ά εξηκοστά, 

(β) Είς τήν περίπτωσιν υπαλλήλου ύπηρετήσοα/τος όλιγώτερα 
τών εΐκοσιν ετών, αλλ" ουχί όλιγώτερα τών δεκαπέντε ετών: 
Πέντε εξηκοστά, 

(γ) Είς τήν περίπτωσιν υπαλλήλου, ύπηρετήσαντος όλιγώτερα 
τών δεκαπέντε ετών, άλλ' ουχί όλιγώτερα τών δέκα ετών: 
Τρία εξηκοστά. 

Ουδεμία προσθήκη δύναται νά γίνη συμψώνως προς τόν Κανονι­
σμόν τούτον οΰτως ώστε νά δίδη είς Μνα ύπάλληλον τό δικαίωμα 
συντάξεως ύψηλοτέρας του ανωτάτου ορίου τών δύο τρίτων, ή τό 
δικαίωμα συντάξεως μεγαλυτέρας εκείνης, είς τήν οποίαν θά έδικαι­
οΟτο λόγω μακράς υπηρεσίας αμα τη προσεγγίσει της ηλικίας τών 
έξή κοντά ετών. 

12. Είς περίπτωσιν καθ' ήν υπάλληλος τις έτραυματίσθη μονίμως— 
(α) κατά τήν πραγματική ν έκτέλεσιν του καθήκοντος του' 
(β) ουχί έξ ιδίας αύτοΟ ύπαιτιότητος' κάι 
(γ) λόγω βλάβης, ή οποία δέον νά άποδοθη ειδικώς είς τήν φύσιν 

του καθήκοντος του και λόγω της όποιας καθίσταται αναγ­
καία ή άφυπηρέτησίς του ή ουσιαστικώς επιταχύνεται, δύναν­
ται, έάν δικαιούται νά λάβη σύνταξιν δυνάμει του Kiavovi­
σμοΟ 4(1), νά χορηγηθούν εις αυτόν, έκτος της συντάξεως 
της καταλλήλου διά τήν περίπτωσίν του αναλόγως του 
πραγματικού" μισθού του κατά τήν ήμερομηνίάν τοΰ τραυ­
ματισμού του, ποσοστά έπί του μισθού του ώς εμφαίνεται 

- κατωτέρω : 
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Έάν ή ικανότης του έπηρεασθη ελαφρώς: Πέντε εξηκοστά. 
Έάν έπηρεασθη: Δέκα εξηκοστά. 
Έάν έπηρεασθη ουσιαστικώς: Δεκαπέντε εξηκοστά. 
Έάν καταστράφη τελείως: Εΐκοσιν εξηκοστά. 

Νοείται ότι το ποσόν της προσθέτου συντάξεως θά έλαττουται 
εις τοιούτον βαθμόν οίον τό Συμβούλιον ήθελε κρίνει λογικόν εις 
τάς ακολούθους περιπτώσεις : 

(ι) δταν ό τραυματισθείς υπάλληλος έξηκολούθησε νά υπηρέτη 
επί διάστημα ουχί μικρότερον τοΰ ενός έτους μετά τον τραυ­
ματισμόν του, εν σχέσει προς τον όποιον άφυπηρετεΐ" 

(ιι) δταν ό τραυματισθείς υπάλληλος είναι κατά την ήμερομηνίαν 
του τραυματισμού του εντός δέκα ετών άπό της ηλικίας, 
εις την οποίαν κανονικώς αποσύρεται' ή 

(ιιι) δταν Ρ τραυματισμός δεν εΐναι ή αποκλειστική αιτία της 
άφυπηρετήσεώς του, αλλ' ή άφυπηρέτησις έχει ώς μερικήν 

. amocv τό προκεχωρήμένον της ηλικίας ή άσθένειαν μη 
όφειλομένην εις τραυματισμόν 

Νοείται, επίσης δτι τό συνολικόν ποσόν της συντάξεως δεν θά 
ύπ^ρβαίνη τό άνώτατον δριον τών δύο τρίτων της συντάξεως, εις την 
οποίαν θά έδικαιοΟτο λόγω μακράς υπηρεσίας άμα τη συμπληρώσει 
της ηλικίας τών.έξήκοντα ετών. 

ι3.— (1) Οιοσδήποτε υπάλληλος, εις τον όποιον χορηγείται σύν­
ταξις δυνάμει τών Κανονισμών τούτων, κατά τήν προτίμησίν του τήν 
ασκούμενη ν ώς προνοείται εν τοις εφεξής, δύναται νά πληρωθη, αντί 
της τοιαύτης, συντάξεως, σύνταξιν είς τήν άναλογίαν τών τριών 
τετάρτων της τοιαύτης συντάξεως όμου με φιλοδώρημα ίσον προς 
δώδεκα και ήμισείαν φοράς του ποσοΰ της οΰτω γενομένης έλοατώ­
σεως της συντάξεως. 

(2) Ή προτίμησις ή αναφερομένη εις τήν παράγραφον (1) του 
Κανονισμού" τούτου δύναται νά άσκήται ύπό τού* ενδιαφερομένου 
υπαλλήλου εις οίονδήποτε χρόνον προ της άφυπηρετήσεώς του. 

14.—(1) "Οταν υπάλληλος τις κατέχων μή συντάξιμον θέσιν και 
μή υπηρετών επί δοκιμασία ή δυνάμει συμφωνίας, άποθάνη καθ' δν 
χρόνον ευρίσκεται είς τήν υπηρεσίας του Συμβουλίου και κατά τήν 
διάρκειαν των τριών ετών προ του θανάτου του διετέλεσε συνεχώς 
εις τήν ύπηρεσίοα/ του Συμβουλίου θά είναι νόμιμον διά τό Συμβού­
λιον νά χορηγή είς τους εξ αύτοΰ εξαρτώμενους φιλοδώρημα έκ 
ποσσΰ μή υπερβαίνοντος τον μισθόν πέντε μηνών. 

(2) "Οτοα/ υπάλληλος τις κοαέχων συντάξιμον θέσιν και μή υπη­
ρετών έπί δοκιμασία ή συμφωνία, άποθάνη καθ' δν χρόνον ευρίσκε­
ται είς τήν ύπηρεσίαν του Συμβουλίου και κατά τήν διάρκειαν τών 
πέντε ετών προ του. θανάτου του κατείχε συνεχώς συντάξιμον θέσιν 
εν τη υπηρεσία του Συμβουλίου θά είναι νόμιμον διά τό Συμβούλιον 
νά χορηγη εις τους εξ αύτου εξαρτώμενους φιλοδώρημα έκ ποσού 
μή υπερβαίνοντος ενα έτήσιον μισθόν. 

(3) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ό δρος «εξαρτώ­
μενοι» σημαίνει εκείνα τά μέλη της οικογενείας του υπαλλήλου τά 
όποια έξηρτώντο καθ' δλοκληρύχν ή εν μέρει έκ τών απολαβών τοΟ 
ύπολλήλου κατά τον χρόνον του θανάτου του. 

15. Ουδείς υπάλληλος έχει δικαίωμα νά λάβη αποζημίωσα/ διά 
προηγουμένας υπηρεσίας ή νά λάβη σύνταξιν, φιλοδώρημα ή άλλο 
επίδομα, δ,τιδήποτε δε περιεχόμενον είς τους παρόντας Κανονισμούς 
δεν περιορίζει τό δικαίωμα του Συμβουλίου νά άπολύη οιονδήποτε 
ύπάλληλον άνευ αποζημιώσεως. 



263 Κ.Δ.Π. 86/78 

16. Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, σύν­
ταξις, φιλοδώρημα ή άλλο χορήγημα, χορηγείται είς τόν.ύπάλληλον 
του Συμβουλίου τον KC ι·1/οντο οοντάξιμον θέσιν είς την ύπηρεσίαν 
του Συμβουλίου, κα ι άφυπηρετουντα λόγω οιωνδήποτε των κάτωθι 
περιπτώσεων: 

(α) Έπί ή μετά τήν συμπλήρωσιν της ηλικ ίας των έξήκοντα ετών. 
(β) Έπί τη καταργήσει της θέσεως του. 
(γ) Έπί τη αναγκαστική άφυπηρετήσει του προς διευκόλυνση/ 

της αναδιοργανώσεως της υπηρεσίας είς ήν ανήκει, διά 
της όποιας άναδιοργοτνώσεως δύνοτται νά πρόκυψη μεγαλύ­
τερα άπόδοσις και οικονομία. 

' (δ) Έπί τη προσαγωγή ιατρικής μαρτυρίας ίκανοποιούσης το 
Συμβούλιον δτι είναι ανίκανος, λόγω πνευματικής ή σωμα­
τικής τίνος νόσου ή αναπηρίας να εκτέλεση τά καθήκοντα 
τής θέσεως του κα ι οτι ή τοιαύτη νόσος ή αναπηρία πιθανόν 
να εΐναι μόνιμος. 

Νοείται δτι , κοαά την απόλυτον κρίσιν του Συμβουλίου, δυνατόν 
νά χορηγήται είς ύπάλληλον, κατέχοντα συντάξιμον θέσιν είς τήν 
ύπηρεσίαν του Συμβουλίου διά περίοδον άνω τών τριών ετών καΐ 
άφυπηρετουντα προ τής συμπληρώσεως τής ηλικίας τών έξήκοντα 
ετών, φιλοδώρημα μή υπερβαίνον το πενταπλάσιον του ετησίου ποσού 
τής συντάξεως ή οποία θά έχορηγεΐτο είς αυτόν δυνάμει τής παρα­
γράφου 1 του Κανονισμού 4, έάν δέν υπήρχε ή παράγραφος 1 του 
παρόντος Κανονισμού. 

17. Σύνταξις, φιλοδώρημα ή άλλο επίδομα χορηγούμενοι/ δυνάμει 
τών κανονισμών τούτων δέν δύναται .νά έκχωρηθή ή μεταβιβασθή 
οϋτε δύνοτται νά κατασχεθή ή φορολογηθή διά, ή έν σχέσέι προς οιον­
δήποτε χρέος ή οιανδήποτε άλλην άπαίτησιν, εκτός χρέους οφειλο­
μένου είς τήν Κυβέρνησα; τής Κύπρου ή το Συμβούλιον. 

18. Έάν οιοσδήποτε υπάλληλος, είς τον όποιον έχορηγήθη σύν­
ταξις ή άλλο φιλοδώρημα δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών, κοαα­
δικασθή είς οιανδήποτε ποινήν φυλακίσεως ύπό οιουδήποτε αρμοδίου 
δικαστηρίου εντός τής Κύπρου ή έκτος τής Κύπρου δι ' οιονδήποτε 
έγκλημα ή παράπτωμα, τότε, είς έκάστην τοιαύτην περίπτωσιν, θά 
είναι νόμιμον διά το Συμβούλιον νά δίδη οδηγίας, δπως ή τοιαύτη 
σύνταξις ή φιλοδώρημα διακοπή άμέσώς: Νοείται πάντοτε δτι ή 
σύνταξις ή το φιλοδώρημα θά καταβάλλετα ι έκ νέου μέ άναδρομικήν 
ίσχύν είς την περίπτωσιν προσώπου, είς τό όποιον, είς οιονδήποτε 
χρόνον μετά τήν κοτταδίκην του, δίδεται ελευθέρως χάρις: Νοείται 
περαιτέρω δτι, δταν σύνταξις ή φιλοδώρημα διακοπή διά τόν προ­
μνημονευθέντα λόγον, θά εΐναι νόμιμον διά τό Συμβούλιον νά φρον­
τ ίζη, δπως δλα ή μέρος τών χρημάτων, είς τά όποια θά έδίκαιουτο δ 
συνταξιούχος, χρησιμοποιούνται προς δφελος τής συζύγου, τέκνου 
ή τέκνων του συνταξιούχου, ή μετά τήν εκτισιν τής ποινής του, επί­
σης προς δφελος του ίδιου του συνταξιούχου. 

19. Διά νά δύναται τό Συμβούλιον νά χορηγή συντάξεις καΐ φιλο­
δωρήματα δυνάμει τών παρόντων Κανονισμών, θά ίδρύθή ταμεΐον 
ύπό τό δνομα «Ταμεΐον Φιλοδωρημάτων καΐ Συντάξεων», τό όποιον 
θά άποτελήται άπό δλα τά χρήματα τά πληρωνόμενα ύπό του Συμ­
βουλίου είς τό Ταμεΐον τούτο ως προνοείται εν τοις εφεξής. 

20. Τό Συμβούλιον, ύπό τήν έπιφύλαξιν τών παρόντων Κοα/ονισμών, 
θά διαχειρίζεται τό Ταμεΐον Φιλοδωρημάτων και Συντάξεων και 
θά κρατή χωριστόν λογαριασμόν, τύπου οριζομένου άπό καιρού είς 
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καιρόν ύπό του Σ υμβουλίου, δλων των χρημάτων των είσρεόντων 
και έκρεόντων του ε'ιρημένου Ταμείου Φιλοδωρημάτων καΐ Συντά­
ξεων. 

21. Τό Συμβούλιον καθ' εκαστον έτος θα έπιβαρύνη κα ι θα πλη­
ρώνη από τά έσοδα του Συμβουλίου ποσόν εκ £150 είς τό Ταμεΐον 
Φιλοδωρημάτων κα ι Συντάξεων: Νοείται δτι τό Συμδούλιον δύναται 
άπό καιρού είς καιρόν να αύξάνη, έλαττώνη f\ άναστέλλη την ανω­
τέρω πληρωμήν ώς απαιτούν αϊ περιστάσεις. 

Οι ώς άνω Κανονισμοί ενεκρίθησαν υπό του Υπουργού Εσωτερικών. 

(Υ.Ε. 99/63/3.) 

Έτυπώθη έν τφ Τυττογραφείφ της Κυπριακής Δημοκρατίας, έν Λευκωσία­






