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Αριθμός 266 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΩΣ ΝΟΜΟΙ 

ΤΟΥ 1974 ΚΑΙ 1975 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 14 (3) 

Ή 'Αρχή Βιομηχανικής Καταρτίσεως 'Κύπρου, 'έν τή ενασκήσει 
τών εξουσιών 'δι' ών περιβέβληιται δυνάμει του εδαφίου (3) του 
άρθρου 14 τών περί. Βιομηχανι/κής Καταρτίσεως Νόμων του 1974 
και 1975, εκδίδει, τή έγκρίοει του Υπουργικού Σ αμβουλίου, τους 
παρόντας Κανονισμούς : 

Μέρος Ι.^ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

>1. Οί παρόντες ιΚανονκοΐμοί θα άναφέρωνται >ώς οι περί "Αρχής Συνοπτικός 
Βιοΐμηχανυκής .ΚαταρτίΙσεως (Όροι Υπηρεσίας 'Υπαλλήλων) Κανό­ τίτλος.ι 
νυσμοί του 1977. 

2.—(1) 'Εν τοΐς παρουσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν έκ του ικειμένου Ερμηνεία, 
προικύπτη διάφορος £ννοια— 

«θέσις» σηιμαίνει θέσιν ΐέν τή υπηρεσία της 'Αρχής* 
■ «Ιατρός» ισηιμαίνει τον όριζόμενον ύπό του Διοικητικού Συμβου­

λίου ίατρόν 
«Ίατροσυΐμβούλιον» σημαίνει σομβούλισν εξ ιατρών όριζόμενον 

ύπό του Διοϋκητυκου Συμβουλίου" 
«Νόμος» σηιμαίνει τους περί Βιομηχανικής Καταρτίσεως Νόμους 

τοΰ 1974 και 1975.1 
(2) Οί έν τοις παροΟσι Κανονιισιμοΐς ιάναφεράμενοι λοιποί οροί 

κέκτηνται την ύτττό του Νόμου ίάποδιδσμένην αύτοΐς ειννοιαν. 
3. Οί παρόντες Κανονισμοί ίσχύουσι και εφαρμόζονται δι' άπαντος -Εφαρμογή 

τους υπαλλήλους τής 'Αρχής, οΐτινες και όφείλουίσι συιμμάρφωσιν *οΛ συμ-, 
προς αυτούς, έκτος έάν και ικάθ' ην εικτασιν άλλως προ'βλέπηται μόρφ"01 ·̂ 
δυνάμει ειδικών ορών τοΰ διορισμού υπαλλήλου τινός. 

Μέρος Ι1 . -Δ ΙΑΡΘΡΩΣ1Σ , ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 'ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ Σ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΥΠΑΛΑΒΛΩΝ 

4.— 01) Μόνιμος ή προσωρινή θέισις ιδρύεται ύπό του Διοιικητϋκου θέσεις.. 
Συμβουλίου βάσει τών έικάστοτε άναγίκών τής 'Αρχής. 

(2) Ό αριθμός τών θέσεων, ιμονίιμων ικαί προσωρινών >ώς >καί αϊ 
μισθολογϋκαί (κίλίμαίκίες αυτών (καθορίζονται εκάστοτε δια του Προ­
ϋπολογισμού τής 'Αρχής. 

5—(1) Τά ικαθήικοντα και αϊ €ύθυναι θέσεως τίνος ικαί τα άπαι­ Σχέδια 
τούιμενα δια διορισμό ν ή προαγωγήν (εις αυτήν προσόντα ίκαθορί­ υπηρεσίας, 
ζονται εις σχέδια υπηρεσίας ικαταρτιζόιμενα ύπό του Διοικητικού 
Συμβουλίου και έγκρινόιμενα ύπό του Υπουργικού Συμβοολίου. 

(2) ΒΊς σχέδιον ύπηρείσίας (δυνατόν να ττρσβλέπηται <ώς ιπροϋπόθε­
σις διορισμού ή προαγωγής ικαί ή ύπό τών ύποψηψίων επιτυχία εις 
διαγωνισίμόν. 

6—(ιΐ) Κενή θέσις πληρούται ύπό του 'Διοικητικού Συιμβουλίου Πλήρωσις 
κατόπιν προκηρύξεως αυτής δια δημοσιεύσεως. Δηιμοσίευσις ικενής θέσεων, 
θέσεως παρέχει επαρκή στοιχεία έν ισχέσει προς τά προσόντα, τά 
καθήκοντα, τάς εύθύνας ικαί την μισθσδοσίαν και ορίζει προθεισμίαν 
ύπο»βολής τών αιτήσεων. 
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Προσόνται 
προς διο­
ρισμό ν. 

Διορισμοί 
έπί δακι­

μοχτία. 

Διορισμοί 
έπί σι>μ­: 
βάσει.· 

Διορισμοί 
άπό μηνός 
εις μτ\να. 

Άναπτληρω­

τικοΐι 
διορισμοί. 

Άπόσπασις. 

Προοτ/ωγαί. 

(2) Μόνιμος θέσις πληρούται είτε μονίμως είτε προσωρινώς έπί 
συμβάσει δι' ώρισμένον χρονυκόν διάστημα 'είτε άπό μηνός εις μήνα 
ως το Διοικητυκόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

(3) Προσωρινή θέσις πληρούται είτε δι' αποσπάσεως 'μονίμου υπαλ­
λήλου είτε έπί συμβάσει δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα είτε άπό 
μηνός εις μήνα, ώς το Διοιικητί'κόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

7. Ουδείς διορίζεται εις όργανιικήν θέσιν, έκτος έάν— 
(α) κατέχη τα απαιτούμενα διά τήν θέσιν προσόντα' 
(β) είναι ;καλου χαραικτήρος· 
(γ) δεν ικατεδιικάσθη δι' αδίκημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος 

ή ήθιικήν αισχρότητα" 
(δ) δεν απελύθη εκ τής Δημοσίας Υπηρεσίας, Ήμικρατικου 'Ορ­

γανισμού ή τής υπηρεσίας τής 'Αρχής δια /πειθαρχυκόν άδί­
'κημα σσβαράς φύσεως' 

(ε) άπολαύη υγείας δεόντως πιστοποιουμένης ύπό του Ίατρου' 
(στ) Είναι πολίτης τής Δημοκρατίας : 

Νοείται δτι το Διουκητυκόν Συμβούλιον δύναται, τή έγκρί­
σει του Υπουργού, νά προίβαίνη εις τόν έπί συμβάσει διο­
ρυσμόν δι' ώρισμένον χρονυκόν διάστημα προσώπου το 
όποιον δεν είναι πολίτης τής Δημοκρατίας, έφ' δσον διά του 
τοιούτου διορισμού ικρίνεται ύπό του Διοϋκητιΐκου Συμβου­
λίου δτι εξυπηρετούνται οι σκοποί τής Άιρχής. 

8. Διορισμοί 'έπί μονίμου βάσεως γίνονται έπί δοκιμασία εφαρμό­
ζονται δέ, τηρουμένων τών αναλογιών, αϊ 'ίσχύουσαι διά τήν δημο­
σίαν ύπηρεσίαν τής Δημοκρατίας διατάξεις αϊ άφσρώσαι εις διορι­
σμούς έπί δοκιμασία. 

9. Τά 'καθήίκοντα, αϊ υποχρεώσεις ικαί οι οροί ύπη;ρεσίας του έπί 
συμβάσει διοριζομένου ύίπαλλήλου (καθορίζονται έν τή σχετική συμ­
βάσει. 'Παν θέμα μη άναφερόμΒνον ειδικώς ιε'ις τήν ισύμβασιν ρυθμί­
ζεται συμφώνως προς τους παρόντας Κανονισμούς. 

10. Οι άπό μηνός εις ιμήνα διορισμοί δύνανται νά τειρματίζωνιται 
δι' έγγραφου προειδοποιήσεως ενός μηνός ή διά καταβολής ενός 
μηνός μισθού, αντί προειδοποιήσεως. 

11. Έάν θέσις ικενουται δι' οιονδήποτε λόγον ή έάν ό ικάτοχος 
αυτής άπουσιάζη έπ' άδεια ή τελή έν άνικανότητι, το Διοικητικόν 
Συμβούλιον δύναται νά διορίζη έτερον πρόσωπον όπως ενεργή άνα­
πληρωτικώς εις την τσιαύτην θέσιν και ύπό τοιούτους δρους ώς το 
Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει, εφαρμόζονται δέ, τηρουμένων τών 
αναλογιών, αϊ ίσχύουσαι διά τήν δημόσιον ύπηρεσίαν της Δημοκρα­
τίας διατάξεις αϊ άφορώσαι εις άναπληρωτυκούς διορισμούς. 

12.—(1) Υπάλληλος καλούμενος νά έκτελέστ] προσωρινώς τά Ικα­
θήΐκοντα θέσεως ετέρας ή τής Ίδιας αύτου θέσεως δύναται νά άπο­
σπασθή εις αυτήν. 

(2) Υπάλληλος ικατέχων μόνιμον θέσιν ικαί αποσπώμενος ιεΊς ΐπρο­
σωρινήν θέσιν συνεπαγομένην ύψηλότερον μισθόν διατηρεί άπαντα 
τά προνόμιο: τής Ίδιας αύτου μονίμου θέσεως, λαμβάνει βμως τόν 
μιισθόν τής προσωρινής θέσεως. 

13.­^(1) Ού&είς υπάλληλος προάγεται εΊς άλλη ν ϋέσνν, έίκτός έάν— 
(α) όπάρχη κενή θέσις* 
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(β) κατέχη τα πτρσβίλε'πόμενα δια την θέσιν βίς το σχέΐδιον υπη­
ρεσίας Ήροσόντα' 

(γ) 'δεν 'έτι'μωρήθη διαρκούσης της προηγουμένης δυετίας δια 
πειιθαρχικόν άδίκηιμα σσβαράς φύσεως' 

(ιδ) ιεΐϊς τάς τελευταίας δύο ιέτησίας 'έμπιστιευτιίκάς εκθέσεις ­περί 
αύτου δεν ανεφέρθη ώς ακατάλληλος δια προαγωγήν. 

(2) ΑΙ δυεικδϋκήισεις των υπαλλήλων ιτρός ιτροαγωγήν άπτοφασί­
ζονται βάσει της αξίας, των ττροΐσόντων wai της 'αρχαιότητος αυτών. 

(3) Κατά τήιν ιπρσαγωγήν λαμβάνονται δεόντως ύπ' δψυν αϊ ntapi 
των υποψηφίων συστάσεις του Διευθυντού. 

14. 'Οσάκις ή άρχαιότης άποτελη σχετικόν παράγοντα, έφαρμό­ "Αρχοπότης. 
ζονται, τηρουμένων των (αναλογιών, ιαί διατάξεις αϊ εφαρμοζόμενοι 
επί υπαλλήλων ιέν τη δηιμο'σία ύπηρείσία της Δηιμοίκρατίας. 

15. Μεταθέσεις ι&παλλήιλων δυενεργουνται υπό του ΔιοιΙκητυκου Συμ­ Μεταθέσεις, 
βουλίου βάσει των άναγίκών της ύίπηιρεσίας. 

16.—(1) Έΐμπιιστίευτυκαί εκθέσεις iflspl Ιπάντωιν τών υπαλλήλων έτοι­ Έμπιστεο­
μάζονται ικαί υποβάλλονται 'ετησίως ιε'ίς το Διοοκη'τϋκόν Συμβούλιον ™°* 
ύπό του 'Διευθυντού ουχί άργότερον της 31ης 'Ιανουαρίου έικάοπου εκ εσεις* 
έτους. 

(2) Έμπιστευτικαί εκθέσεις υποβάλλονται ιείς το Διοικητυκόν Συμ­
βούλιον άνά έξάμηνον τΐερί παντός υπαλλήλου ύπηιρετουντος έπί 
δοκιμασία. Ή τελική έικθεσις υποβάλλεται ένα ΐμ?\να. ιπρό της λή­
ξεως της χρανϋκής περιόδου δοκιμασίας (καί πιερϋλαμβάνίει όρυστικήν 
σύσταίσυν 'περί του εάν ό διορισμός του υπαλλήλου δέον νά έπικυ­
ρωθή ·ή ή χρονική 'περίοδος δοΐκυμασίας αύτου νά ιπαραταθη ή ό 
διορισμός αύτου νά τερματισθή.. 

17.—(1) Μόνιμος υπάλληλος δεν δύναται νά παραιτηθή της θέσεως Παραίτησις. 
του άνευ προηγουμένης αδείας του ΔιοιΙκητυκου Συμβουλίου. 

(2) Προσωρινός υπάλληλος δύναται νά παραιτηθή κατόπιν προ­
ειδαποιήσεως ενός ­μηνός. 

(3) Ή ποοραίτησις υποβάλλεται εγγράφως προς το 'Διοικητυκόν 
Συμβούλιον. Υπάλληλος 'παραιτούμενος της θέσεως του άνευ ιπρο­
ηγουιμένης 'άδειας του Διοιίκητίίκου Συμβουλίου θεωρείται άιπών έκ 
καθήκοντος άνευ 'αδείας 'και υπόκειται εις άπόλυσιν. 

18.—(1) Ή ήλιίκία υποχρεωτικής άφυπηρετήσεως τών υπαλλήλων ­Αφυ,­πηρέ­
εΐναι ή τών 60 ετών : τησις.> 

Νοείται δτι το 'Διοιικητίίκόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση παρ' 
υπαλλήλου ή νά έπιτρέψη εις αυτόν όπως άφυπηιρετήίση επί τη συμ­
πληρώσει της ήλϋκίας τών 'πεντήκοντα :πέντε ετών ή καθ' οιονδήποτε 
μεταγενέστερον χρόνον ή ίπροϊκευμένου ,πίερί γυναικός νά 'έπιτρέψη 
εις αυτήν νά άφυπηρετήση λόγω γάμου ή Ιέπιικευμένου γάμου ή απο­
κτήσεως τέκνου. 

(2) 'Ανεξαρτήτως τών διατάξεων του 'παρόντος Κανονισμού, το 
Διουκητυκόν Συμβούλιον δύναται, έάν θεωρή τοΰτο άπαραίτητον τπρός 
το συμφέρον της 'Αρχής, νά Ιέπιτρέψη .ε'ίς ύπάλληλον, τή έγΚρίσει 
του Υπουργού, δίπως Ήαραμείνη εν τή υπηρεσία μετά τήν συμπλή­
ρωσιν της ήλυκίας υποχρεωτικής άφυπηρετήσεως επί τοσούτο χρο­
νυκόν διάστηιμα οΐσν ήθελεν όρίσίει το Διοιικητικόν Συμβούλιον. 

!(3) Τά ώφελήίματα άφ υπηρέτησε ω ς τών υπαλλήλων 'ρυθμίζονται 
διά Κανονισμών περί Ταμείου Προνοίας εκδιδομένων υπό της 'Αρχής ' 
δυνάμει τής παραγράφου (α) του­ εδαφίου (3) τοΰ άρθρου 14 του 
Νόμου. ~ 
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Κοοτάργησις 
θέσεως και 
καταβολή 
αποζημιώ­
σεως εις! 
ύπάλληλον., 

' Απόλαβα ϊ. 

Μισθός. 

Προσαυ­
ξήσεις. 

Τιμαριθμι­
κό ν επίδομα. 

Ί9. Έ ν περιπτώσει τερματισμού των υπηρεσιών μονίμου υπαλλή­
λου λόγω καταργήσεως της θέσεως αύτοΰ, ή 'Αρχή καταβάλλει 
αύτω τοσαύτην άποζημίωσιν οίαν ήθελεν ορίσει το Διοικητικόν Συμ­
βοόλιον, τη έγκρίσει τοΰ Υπουργού, μη ύπερβαίνουσαν τον τελευ­
ταΐαν έτήσιον βασικόν μισθόν τοΰ υπαλλήλου. 

Μέρος ΙII.­ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

20. Αί απόλαβα! υπαλλήλου περιλαμβάνουσι τον μισθόν αύτου και 
τά έν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς αναφερόμενα επιδόματα, ώς και 
οιαδήποτε άλλα επιδόματα ήθελσν έγκριθή. 

21.— (Ί) Ό μισθός εκάστης θέσεως καθορίζεται έν τω Προϋπολο­
γισμω της 'Αρχής. 

(2) Έπί τω διορισμώ υπαλλήλου .το Διοιίκητικόν Συμβούλιον 
δύναται, τή έγκρίσει των 'Υπουργών Οικονομικών και 'Εργασίας 
και Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων, νά τοποθέτηση αυτόν έπί οιουδήποτε 
σημείου της μισθολογικής κλίμακος αναλόγως τών προσόντων και 
της πείρας αύτοΰ. 

22.—(1) Είς ύπάλληλον υπηρετούντα εις θέσιν δια την όποιον καθο­
ρίζεται μισθολογική κλΐμαξ χορηγείται ετησία προσαύξησις έάν έξε­
τέλεσεν ίκανώς, επιμελώς και πιστώς τά καθήκοντα αύτοΰ. 

(2) Προσαύξησις χορηγητέα μεταξύ της πρώτης και της δεκάτης 
πέμπτης μηνός τινός, αμφοτέρων τών ημερομηνιών περιλαμβανομέ­
νων, λογίζεται πληρωτέα από της πρώτης ημέρας τοΰ μηνός. 

(3) Προσαύξησις χορηγητέα μετά την δεκάτην πέμπτην ήμέραν 
μηνός τινός, λογίζεται πληρωτέα από της πρώτης ημέρας τοΰ επο­
μένου ·μηνός. 

(4) "Οταν υπάλληλος προαχθή ή νέα ημερομηνία χορηγήσεως 
προσαυξήσεων είναι ή εγγύτερα προς την ήμερομηνίαν προαγωγής 
του πρώτη ημέρα τοΰ μηνός. 

(5) Προσαύξησίς τις δύναται νά κρατηθή, διακοπή ή άναβληθή δια 
τους αυτούς λόγους και βάσει της αυτής διαδικασίας ώς είς την 
περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τή δημοσία υπηρεσία /της Δημοκρατίας. 

(6) Κρατηθεΐσα προσαύξησις δύναται νά χορηγηθή αναδρομικώς 
από της ημερομηνίας κατά τήν οποίαν αρχικώς ώφείλετο ή δύναται 
νά θεωρηθή ώς διακοπείσα ή αναβληθεί σα. 

(7) Έπί τή αναβολή προσαυξήσεως ή ημερομηνία άφ' ής τελικώς 
ή τοιαύτη προσαύξησις χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα ημερομηνία 
παραχωρήσεως προσαυξήσεων. 

(8) "Οταν προσαύξησις άναβληθή, αϋτη δεν αποκαθίσταται άνευ 
της προηγουμένης εγκρίσεως τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου. 

Διά τους οίκοπούς τοΰ παρόντος Κανονισμοΰ — 
«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν τής ημερομη­

νίας καθ' ην, ύπό κανονικάς συνθήκας, θά έχορηγεΐτο προσαύξησίς 
τις μετ' αντιστοίχων αναβολών κατά τά επόμενα έτη' 

«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπήν της προσαυξή­
σεως διά καθωρισμένσν χρονυκόν διάστημα άνευ ­μεταβολής της 
ημερομηνίας προσαυξήσεων* 

«Κιράτησις προσαυξήσεως» σημαίνει τήν καθυστέρησα/ τής χορη­
γήσεως προσαυξήσεως τίνος επί καθωρισμένον χρονιικόν διάστημα. 
23. Είς τους υπαλλήλους κοπαβάλλεται τιμαριΒμυκόν ιέπίδοιμα τοΰ 

αύτοΰ ύψους και ύπό τους αυτούς δρους ώς εις τήν περίπτωσιν τών 
υπαλλήλων έν τή δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας, εκτός εάν ή 
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καταβολή τοιούτου επιδόματος άπακλείηται ρητώς βάσει των δρων 
του διορισμού οιουδήποτε υπαλλήλου. 

24. Εις τους ύπηρετοΰντας εις ανωτέρας θέσεις υπαλλήλους δύνα- Έπίδομαι 
τα ι , δι ' αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και τη έγκρίσει του παραστά-
ΎπουργοΟ, νά χσρηγήται επίδομα προς κάλυψιν εξόδων παραστά­

 ς
" 

σιεως. Πάσα σχετική λεπτομέρεια καθορίζεται δια της εν λόγω απο­
φάσεως. 

25.—(1) Εις ύπάλληλον παρά του οποίου απαιτε ίται δπως άπου­ "Επίδομαι 
σιάση εκ της έδρας του επί καθήκοντι εν Κύπρω καταβάλλεται έπί­

 συντΓ
ΐρή­' 

δομα συντηρήσεως του αύτοΰ ύψους και ύπό τους αυτούς δρους ώς 
εις τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων εν τη δημοσία υπηρεσία της 
Δημοκρατίας. 

(2) ' Επίδομα συντηρήσεως τοΰ αύτοΰ ύψους ώς το εκάστοτε έφαρ­
μοζόμεΜον είς υπαλλήλους εν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας 
δύναται, κατά ιτήν <κρίσιν του Διευθυντού, νά καταβάλληται είς προ­
σωρινώς μετατιθέμενσν ύπάλληλον διά τοσούτο χρονικόν διάστημα, 
μέχρις ανωτάτου ορίου δέκα νυκτών, εφ' δσον οδτος αδυνατεί νά 
παραμείνη εις τήν μόνιμον αύτοΰ κατουκίαν. 

(3) Υπάλληλος δικαιούμενος είς επίδομα συντηρήσεως, δστις λόγω 
ασθενείας κωλύεται δπως άσκηση τά καθήκοντα αύτοΰ επί πλείονας 
τών δύο ήιμερών διαρκούσης της απουσίας εκ της έδρας του, δεν 
λαμβάνει επίδοιμα συντηρήσεως δι' οιονδήποτε χρονικόν διάστημα 
πέραν τών δύο ημερών άνευ εΊδικής εξουσιοδοτήσεως του Διευθυντού 
Ή (τοιαύτη έξουσιοδότησις δεν παρέχεται έκτος έάν ό υπάλληλος 
δυνηθη νά απόδειξη επαρκή λόγον της μή επιστροφής αύτου ε'ις τήν 
εδραν του κατά το ώς εΐρηται χρονικόν διάστημα. 

(4) Υπάλληλος διορισθείς δπως ενεργή άναπληρωτικώς ε'ις 
άνωτέραν θέσιν τυγχάνει επιδόματος συντηρήσεως βάσει του κατω­
τάτου σημείου της 'μισθολογικής. κλίμαΐκος της τοιαύτης ανωτέρας 
θέσεως. 

(5) ΎιπάλΙληλος ηταρά τοΰ όποιου 'απαιτείται δπως ταξιδεύση έικτός 
Κύπρου ιέπί κάθήικοντι Ιδυκαιούται !είίς τήν ιπληρωμήν, πλην τών ναύ­
λων και Ιέξόδων διακινήσεως αύτου εν σχέσει ,ττρός το έιπί ικαθήικοντι 
ταξίίδιαν, επιδόματος συντηρήσεως τοΰ αύτου ϋψους και ύπό τους 
αυτούς δρους ώς εις τήν περίπτωσιν τών ύπάλλήΐλων εν τη δημοσία 
ύπηρεοία της ΔηιμοΙκρατίας. 

(6) Είς 'ύπάλληλον ·ποορά του όποιου ιάπαιτεΐται ύπό τής 'Αρχής 
δπως παρακολουίθήίση .σειράν μαθημάτων ιέίκτός Κύπρου δύναται νά 
χσρηιγήται τοιαύτη όϊΐκονομύκή βοήθεια ώς το Διοικητικόν Συμβού­
λισν, τη έγΙκρίοιει του Υπουργού, ήθελεν όρίαει. 

26.—(1) Υπάλληλος ταξιδεύων επί κάθήικοντι λαμβάνει έΐπίδσμα Επίδομα δι
­

δι' όδοιτοορϋκά έξοδα τοΰ αύτοΰ ϋψους και 'ύπό τους αυτούς δρους
 ό

°°ιπτορυκά." 
ώς εις τήν ιπερίπτωσιν τών ύπαλλήΐλων ιέν τή δηιμοσία υπηρεσία τής 
Δημοκρατίας, νοουμένου δτι οδτος έχει έξουσιοδοτηθή δπως χρηοι­
μσποιή ίδιον ,μηχανοΐκίνητον δχηιμα δταν ταξιδεύη έπί .καθήΐκοντι >καί 
δτι ιέχιει χοπρακτηρισθή ύπό τοΰ Διευθυντού ώς ταξιδεύων υπάλληλος. 

(2) Ό Διευθυντής θεωρείται ώς ταξιδεύων υπάλληλος. 
(3) Ή ύπό υπαλλήλου αγορά μηχανοκινήτου οχήματος δεν συνεπά­

γετα ι αύτόματον άναγνώριίσίν του ώς ταξιδεύοντος υπάλληλου. 

27. ΠιροΙκατοίβοΙλή διά τήν άγοράν μηχανοκινήτου οχήματος δύινα­
 π

Ρ
οκα

·
τα(δολι

ί 
τα ι νά χορηγήται ύπό του ΙΔιοικητι'κοΰ Συμβουλίου είς μόνυμον ύπάλ­ αγόρια 
ληλον <ύπό τους αυτούς δρους ώς ΐεις τήν περίιπτωισιν τών υπαλλήλων μηχοανο­
έιν τή δημοσία υπηρεσία τής ιΔημακρατίας, νοουμένου δτι βε'βαιοΰται κινητού) 
ύπό τοΰ Διευθυντού δτι ο ενδιαφερόμενος υπάλληλος δύναται, βάσει

 ό
Χ

1
ίμ

σπ:ο
ζ· 

τών ίκαθηικόντων του νά θεωρηθη ώς ταξιΐδεύων υπάλληλος. 
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Ίααροφαρ­
μακευριχή 
περίθαλψις. 

"Αδειοι 
απουσίας* 

"Αδειοο 
μητρότητος. 

'Εκπαιδευ­
τική 
άδειοι.· 

'Αναρρω­

τική 
άδεια. 

28. Οι υπάλληλοι δικαιούνται εις ϊατ,ρσφαρμακευτίίκήν περίθαλψιν, 
ώς ήθελαν προβλέψει σχετυκοι Κανονισμοί εκδιδόμενοι ύπό της 'Αρ­
χής δυνάμει της πα>ραγρά<|>ου (α) του εδαφίου (3) του άρθρου 14 
του Νόιμου. 

29. ιΕίς τους υπαλλήλους της 'Αρχής χορηγείται άδεια απουσίας 
της αυτής χρονιΙκής διαρκιείας και ύπό τους αυτούς όρους ώς εΐίς την 
περίπτωσιν των υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της Δηιμακίρατίας. 

30. ΒΙς θήλυ ύπάλληλον, 'μόνυμαν η* προσωρυνήν, Ικυοψαρουσαν, 
δυνατόν νά χορηγηθη άδεια ώς ακολούθως :· 

(α) Έπί τη συμπληρώσει του ογδόου μηνός κυήσεως, πιστοπσι­
ουιμένου ύπό του "ιατρού, ή υπάλληλος υποχρεούται όπως 
άπέχη των (καθηκόντων της. Αυτή δέν επιστρέφει είίς την 
ύπηρεσίαν ΐε'ίιμή ιμόνον μετά παρέλευσίΛ/ ενός μηνός από του 
τοκετού και έπί τη προσκομίσει πιστοποιητικού Ικανότητος 
δι' ιέργασίαν ύπό του fcropoCJ 

(β) Ή ώς άνω υποχρεωτική απουσία θά λογίζεται ώς άδεια 
μετ' άπολαδών ίσων προς το ήμισυ των μηνιαίων απολα­
βών της επηρεαζόμενης 'υπαλλήλου, άνευ έπηρεασιμου της 
ετησίας αδείας της όποιας αυτή δυκαιουται. 'Βίς περίπτω­
σιν 'κατά τήν οποίαν ή έν λόγω υπάλληλος ήΐσθέινησε δια 
λόγους >μή σχετιζομένους προς τήν ικύησιν ή τον τόκετόν, 
κατά τήν διάρκειαν τοιαύτης αδείας (κυήσεως τη προσκο­
μίσει πισταποιητυκσΟ του ιατρού Ιδικαΐ'ουται τοιούτων άπο­
λαδών συμφώνως προς τους Κανονισμούς τους διέίποντας 
τήν αναρρωτικήν άόειαν. 

(γ) ΕΊς περίπτωσιν ,κατά τήν οποίαν ή υπάλληλος ήθελεν απου­
σιάσει ιέικ τοΰ ικαθήΐκαντός της διά περίοδον πέραν του ενός 
μηνός μετά τόν τακίετόν τότιε τίθενται έν Ιέ(|κχρμσγη όί Κα­
νονισμοί όί διέποντες τήν άδειαν άπουίσίας. 

(ιδ) Ή θήλυς υπάλληλος παρουσιάζει μετά παρέλευσιν του τρί­
του Ικαί πρό της συμπληρώσεως του τετάρτου ιμηνός κυή­
σεως πιστοποιητι/κόν ιατρού δεικνΰον τήν αναμενόμενη ν 
ήμεραμηνίαν τοκετού, ούτως ώστε νά γνωρίζη ή 'Αρχή έκ 
των προτέρων τήν πιθανήν χρονι/κήν περίοδον ,κα&' ή ν ή 
έν λόγω 'υπάλληλος είναι αναγκαΐον νά άπέχη τών καθη­
κόντων της. 

31. ιΚατά τήν κρίσιν της 'Αρχής δύναται νά χορηγηθη άδεια ε'ίς 
ύπάλληλον όπως μεταδή εις τήν άλλόδαπήν δι* ανωτέρας σπουδάς 
ύπό όρους καβσρυσθηισσμέινους ύπό της 'Αρχής. 

32.—(1) Άναρρωτιική άδεια χορηγείται είς ύπάλληλον ύπό τους 
ακολούθους ορούς : 

(α) Οί μόνιμοι υπάλληλοι της 'Αρχής δύνανται νά τύχωσι, έπί 
τή δάσει πιστοποιητυκου τοΟ ΊατροΟ, 'μέχρι 42 ήιμερών amtp-
ρωτϋκής άδειας ικαθ' εκαστον ή'μερολογιαίκόν έτος. 

(β) Έ ά ν (κατά τήν λήξιν της έικ 42 ήιμερών άναρρωτιίκής αδείας 
ιό υπάλληλος θεωρή εαυτόν ιμή ίίκανόν *πρός ιέπιστρσφήν ε'Ίς 
το ικαθήικον, ό 'ιατρός ιέξετάζει τόν ύπάλληλον ­και παρέχει 
εΊκθεσιν ικαί συστάσεις καΐ δεν χορηγείται περαιτέρω άναρ­
ρωτϋκή άδεια ιείίιμή ιμόνον έπί τη 'δάσίει τών τοιούτων συστά­
σεων : 

Νοείται ότι ή 'Αρχή προ της παραχωρήσεως (άναρρωτι­
ικής 'αδείας πέραν τών 42 ήμερων θά παραπέιμπη τόν ύπάλ­
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ληλον εις το ίατροσυμβούλιον δι' έξέτασιν προς τον σκοπόν 
πιστοποιήσεως της άνάγικης παροχής τοιαύτης αδείας, 

(γ) 'Απουσία επί αναρρωτική αδεία «πέραν του χ.ρονιικου δια­
στήματος των 42 ήμερων θεωρείται ως άδεια απουσίας ήτις 
δταν λήξη δύναται να παραταθη δια περαιτέρω χρονιικόν 
διάστημα'εξ μηνών μετά πλήρων απολαβών, και 6ταν υπάρ­
χουν λόγοι να πιστεύηται ότι ό υπάλληλος θα είναι τελικώς 
ικανός προς καθήκον, δια περαιτέρω χρονιικόν διάστημα 
εξ μηνών μετά του ήμίσεος τών απολαβών του. 

■(2) Εις μάνιμσν ύπάλληλον δοτις καλείται να άφυπηρετήση λόγω 
ασθενείας ένώ είύρίίσικίεται έπ' αδεία δύναται να χοιρηγηθή τοιαύτη 
παράτασις ιάδείας 'μετά πλήρων απολαβών οία θά τω (επέτρεπε νά 
άφυπηρετήση κατά την τελευταίαν ήμέιραν του μηνός δοτις έπεται 
της λήξεως'δύο μηνών από της ημερομηνίας της επιστολής δι' ής 
καΐλεΐται νά άφυπηρετήση ή χορηγείται το ύπόλουπαν της αδείας 
απουσίας ής οδτος διΙκαιοΟται, σΐαδήιποτε εκ τών δύο τούτων χρο­
νιΙκών περιόδων εΐιναι ή μυκιροτέρα. 

(3) (α) Προσωρινοί αλλ' επί μηνιαίας ιβάσεως άμειΐβάμενοι υπάλ­
ληλοι δύνανται νά τύχωσυν, έπ! τη βάσει πιστοποιητϋκοΟ του ίατρου, 
αναρρωτικής αδείας μέχρις 28 ήιμερών ικαθ' εικαοτον ήμερολογιακόν 
έτος. 

(β) 'Εάν »κατά την λήξιν της έξ 28 ήιμερών αναρρωτικής αδείας 
ό υπάλληλος δεν είναι ικανός νά έπιστρέψη ει'ις την έργασίαν του 
ό Διευθυντής ικαλεΐ τήν σύγκλησιν του 'Ιατροσυμβουλίου προς έξέ­
τασυν αύτου. 'Απουσία πέραν της εις τήν ύποπαράγραίφον (α) τής 
παρούσης παραγράφου καθοριζομένης περιόδου θά θεω­ρήται ώς 
άδεια απουσίας ήτις μετά τήν ίλήξιν της είναι δυνατόν νά παραταθη 
δι' ετέρας 28 ημέρας μετά πλήρων Ό^πολαβών ακολουθούμενης ύπό 
ετέρας περιόδου τριών μηνών άνευ απολαβών. 

(4) Ό ! ακόλουθοι επιπρόσθετοι 6ροι εφαρμόζονται ιείς απαντάς 
τους υπαλλήλους : 

(α) Ή αναρρωτική άδεια δεν εΐναι συσσωρεύσιμος /κα! ύπό 
όμαλάς συνθήΐκας δεν χορηγείται έίκτός τής Δημοκρατίας. 

(Β) Ουδείς ύπάλλη'λος δύναται νά έπανέλθη είς τό καθήκον 
ιπρό τής Ιλήξεως τής άναρρωτϋκής αδείας του ιέικτός έάν 
«κριθή ίικανός προς 'καθήκον ύπό του ιατρού ή του ιατροσυμ­
βουλίου, ιάναλόγως τής περιπτώσεως. 

(γ) Υπάλληλος 'απουσιάζων λόγω ασθενείας οφείλει νά διευ­
θέτηση δπως ό Διευθυντής είδοποιηθή όσον τό δυνατόν ένω­
ρίτερον και έν πάση περιπτώσει ουχί άργότίερον τών 24 
ωρών. 

Μέρος ΐν.^ΚίΑΘΗΚΟΝΤιΑ <ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
33—(Ί) Πας υπάλληλος οφείλει— 

(α) Νά εΐναι ^νομιμόφρων* θεμελειώδη 
(Β) νά έκτειλή κατά πάντα χρόνον πιστώς και άνείλλιπώς τά ί2λήλΞΙ 

καθήκοντα αυτού' 
(γ) νά ιμή ενεργή ή πταραλείπη ή συμπεριφέρηται ικατά τρόπον 

δυνάμενον νά Ιδυσφημήση τήν 'Αρχήν γενϋκώς ή τήν θέσιν 
αυτού ©Ίδικώς ή τείνοντα εις Ικίλονισμόν τής έιμπιστοσύνης 
του ικοινου /προς τήν Αρχήν" 

(δ) νά έκτελή οιασδήποτε έντολάς και οδηγίας αρμοδίως έχδιδο­

μένας και συμμορφουται προς αΰτάς* 
(ε) νά συμπεριφέρηται πρεπόντως προς τους ανωτέρους κα! τους 

συναδέλφους αύτοΰ κα! προς τό κοινόν. 
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Διαγωγή, 
Κ.λ.ΊΓ.· 

Δημοσιεύ­
ματται ύττό 
υπαλλήλων. 

ΠολιτικαΙ 
δραστη­
ριότητες* 

Ένδιαφέ­ι 
ρον εΐή 
τοπικάς 
εταιρείας, 
κ.λ.ιι. 

Άπάκτησις 
ακινήτου 
ιδιοκτησίας. 

(2) Τά καθήκοντα υπαλλήλου είναι τά συνήθη καθήκοντα της θέ­
σεως αύτου και οιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα τά όποιο: δυνατόν 
νά ανατίθενται εις αυτόν ύπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου ή ύπό δεόν­
τως εξουσιοδοτημένου υπ' αύτοΟ προσώπου. 

34. Ή διαγωγή και ή πειθαρχία των υπαλλήλων δέον νά είναι άπό 
πάσης άπόψιως σύμφωνοι π,ρός τάς διατάξεις των παιρόντον Κανο­
νισμών και οιωνδήποτε εγκυκλίων και οδηγιών εκδιδομένων εκά­
στοτε ύπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου ή του Διευθυντού. 

35.—(1) Εις ούδένα ύπάλ.ληλον επιτρέπεται όπως— 
(α) εναργή ώς εκδότης εφημερίδος ή συμμ&τέχη αμέσως ή εμμέ­

σως εις την διαχείρισιν αυτής ή συνεργάζηται μετ' αυτής 
άνωνύμως άνευ της άδειας του Διοικητικού Συμβουλίου' 

(β) δίδη συνέντευΖιν εις τον έκδότην ή το προσωπικών οιασδή­
ποτε εφημερίδος ή πρακτορείου ειδήσεων περί οιουδήποτε 
θέματος ή δημοσιεύη εν αύτη οιανδήποτε υλην ή μεταδίδη 
δια του ραδιοφώνου ή της τηλεοράσεως ό,τιδήποτε το όποιον 
δυνατόν λογικώς νά θεωρηθή ώς πολιτικής ή διοικητικής 
φύσεως ή ύποστηρίζη διά τών απόψεων ή ιτής επιρροής του 
οιανδήποτε εφημερίδα, άνευ της άδειας του ΔιΟΊκητικοΰ 
Συμβουλίου. 

(2) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως πλη,ρωθή 'δι' οιανδήποτε 
δημοσίευσιν ή έκπσμπήν άνευ της αδείας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

36. Πάς υπάλληλος δύναται νά εχη οιασδήποτε πολιτιικάς απόψεις, 
έφ' δσον αί τοιαύται απόψεις δεν αντιστρατεύονται την δέουσαν έκτέ­
λεσιν τών καθηκόντων αυτού και δεν έπηρεάζουσι το έργον της 
'Αρχής και έφ' δσον— 

(α) δεν αναμιγνύεται είς τήν προώθησιν πολιτικής προπαγάνδας 
ύφ' οιανδήποτε μορφή ν" 

(β) δέν αναμιγνύεται εις δημοσίας εκδηλώσεις πολιτικού χαρα­
κτήρος" 

(γ) δεν ιδρύει οργανώσεις έχουσας πολιτικάς επιδιώξεις ή ανή­
κει είς αύτάς εντός ή έκτος της Δημοκρατίας. 

37.—(1) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται όπως— 
(α) σομμετέχη αμέσως ή εμμέσως της διοικήσεως οιασδήποτε 

εταιρείας ή συνεταιρισμού ή άλλης επιχειρήσεως Ιδιωτικής 
φύσεως" 

(β) απόκτηση ή κατέχη αμέσως ή εμμέσως οιανδήποτε μετοχήν 
ή άλλο συμφέρον είς .οιανδήποτε έταιρείαν ή συνεταιρισμόν 
ή είς άλληιν ,έπιχείρησιν ιδιωτικής φύσεως, ή άπσκτησις ή 
κατοχή τών όποιων δυνατόν νά είναι ασυμβίβαστος προς την 
έκτέλεσιν τών υπηρεσιακών αύτου καθηκόντων. 

(2) Ό διοριζόμενος υπάλληλος οφείλει νά άποκαλύπτη ειίς τον 
Δυευθυντήν ατοιχεΐα οιασδήποτε επενδύσεως ή συμφέροιντος τής έν 
τη παραγράφω (Ί)(β) τοΰ παρόντος Κανονισμού αναφερομένης 
φύσεως κατεχομένου ύπ' αύτου αμέσως ή εμμέσως. 

(3) Το Διοΐίκητυκόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση παρά τοΰ 
ενδιαφερομένου υπαλλήλου νά άποξενωθή πάσης ή οιασδήποτε τών 
τοιούτων επενδύσεων ή συμφερόντων ή νά δώση είς αυτόν άδειαν κα­
τοχής αυτών. Ουδεμία άδεια απαιτείται ώς προς οιασδήποτε τοπο­
θετήσεις είς οιαδήποτε χρεώγραφα της Δημοκρατίας ή οιασδήποτε 
τοποθετήσεις είς τράπεζαν ή ταμιευτήριον. 

38. Ουδείς υπάλληλος ιέπιτρέπεται δπως απόκτηση οιανδήποτε άκί­
νητον Ίδιοκτησίαν άνευ τής έκ τών π,ροτέρων αδείας τοΰ Διοικητικού 
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Συμβουλίου, τούτου μη αρνουμένου την χορήγησιν τοιαύτης αδείας 
έφ' δσον το συμφέρον του υπαλλήλου εις την τοιαύτην ίδιακτησίαν 
δεν συγκρούεται προς τα καθήκοντα αύτου. 

39. Εις ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται δπως άσκή οιονδήποτε ­ιδιωτική 
επάγγελμα ή άσχολήται ή .μετέχη εις οιανδήποτε έπιχείρησιν ή έργα­ άπαοχό­
σίαν. Εις έξαιρετικάς περιπτώσεις το Διοικητικόν Συμβούλιον δύ­ λισιζ· 
ναται να χορηγή άδειαν εις ύπάλληλον δια μερικήν απασχόλησα/, έφ' 
δσον τοΰτο δεν επηρεάζει αμέσως ή εμμέσως την άρτίαν έκτέλεσιν 
των καθηκόντων αύτου. 

40.—(1) Πάσα έγγραφος ή προφορική πληροφορία περιερχομένη 'Επίσημοι 
εις γνώσιν υπαλλήλου κατά την έκτέλεσιν των καθηκόντων αυτού π,ΤΙΡΟ<'>0­

, , , ' . ' c » Λ = » « « ' ριαι, τε­
ειναι εμπιστευτική, απαγορεύεται δε να κοινοποιηθη εις οιονδήποτε χνικήσυμ­
πρόσωπον, ειμή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού καθήκοντος ή κατόπιν δουλή, κ.λ.π. 
ρητής εντολής του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Διευθυντού. 

(2) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως παρέχη τεχνικήν ή έπι­
στη.μονιικήν συμβουλή ν είς οιονδήποτε πρόσωπον άνευ της άδειας του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ειμή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού καθή­
κοντος. 

(3) Οι υπάλληλοι λαμβάνουσι πάν λογικό ν μέτρο ν εις τρόπον ώστε 
είς ουδέν πρόσωπον έπισκεπτόμενον τά γραφεία των νά παρέχηται 
οιαδήποτε ευκαιρία προς λήψιν πληροφοριών έξ υπηρεσιακών 
εγγράφων. 

41. 'Απαγορεύεται είς ύπάλληλον νά δεχθή οιανδήποτε άμοιβήν, Δώρα. 
προμήθειαν ή δώρον δι' οιονδήποτε προς τά καθήκοντα του σχ&τιζό­
μ&νον ζήτημα ή ύπηρεσίαν. 

42. 'Εάν δώρον, χρηιματικόν ή άλλο, πρσσψερθη ή δσθη είς ύπάλλη­ Δωροδοκία, 
λον έναντι υπηρεσίας παρασχεθείσης ή παρασχεθησαμένης υπ' αύτου 
6πό τήν έπίσημον αύτου Ιδιότητα, ό υπάλληλος οφείλει νά πληροφό­
ρηση αμέσως τον Διευθυντήν. 

43. Ό υπάλληλος ευθύνεται έναντι της 'Αρχής δια πάσαν άπώλειαν Ευθύνη δι· 
ή ζηιμίαν πρόξενουμένην υπό ηθελημένης πράξεως ή παραλείψεως άπώλειαν 
αύτου κατά τήν έΐκιτέλεσιν τών καθηκόντων του και δύναται νά έπι­ Ί ζημίαν; 
βαρυνθη διά της ούτω προξενηθείσης απώλειας ή ζηιμίας. 

44. Απαγορεύεται £*ις ύπάλληλον νά συνάψη χρέος βαρύνον τήν Σάναψις 
'Αρχήν διά της επί πιστώσει aYqpa^ «Ιδών ή νά δηιμιουργήση οΐανδή­ χρέους., 
ποτέ χρηιματικήν ύποχρέωσιν διά λογαριασμόν της 'Αρχής άνευ αρ­
μοδίας εκ τών προτέρων εξουσιοδοτήσεως. 

45. Υπάλληλος όστις αδικαιολογήτως απουσιάζει έκ του καθήκον­ ­Απουσία 
τος αύτου άνευ άδειας ή ήθειληιμένως αρνείται ή παραλείπει νά έκτε­ άνευ; 
λέση τά καθήκοντα αύτου υπόκειται ε.ίς άιπόλυσιν έκ της υπηρεσίας, αδείας. 

Μέρος ν.^ΠΕΙΘΑΡΧΙ,ΚΟΣ ΚΩΔΙΞ 
46.—(1) Υπάλληλος υπόκειται είς πειθαρχικήν δίωξιν— Πειθαρχικά 

(α) έάν διάπραξη άδίκηιμα ένέχον έ"λλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν άδι'κήιιστα· 
αισχρότητα' 

(β) έάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον ίσσδυναμουντα 
προς παράβασιν οιουδήποτε τών καθηκόντων ή υποχρεώσεων 
υπαλλήλου. 

(2) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ό δρος «καθή­
κοντα ή υποχρεώσεις υπαλλήλου» περιλαμβάνει παν καθήκον δυνάμει 
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Ουδείς 
υπάλληλος 
διώκεται 
δις διό 
το αυτό 
αδίκημα. 

Μία μόνον 
πειθαρχική 
ποινή δι" 
εκαστον 
πειθαρχικόν 
αδίκημα. 

Ουδεμία 
πειθαρχική 
δίωξις 
είμή κα/τά 
υπαλλήλων. 

Ποινική 
δίωξις. 

Πειθαρχική 
δίωξις 
κατόπινι 
ποινικής) 
διώξεως. 

Κοποαδίκη 
δι* ώρι­
σμέναι 
ποινικά 
αδικήματα. 

Πειθαρχι­
κά! ποιναί. 

των παρόντων Κανονισμών ή έτερων Κανονισμών τροποποιούντων ή 
άντικαθιστώνιτων τούτους ή δυνάμει οιασδήποτε διοικητικής πράξεως 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου γινομένης δυνάμει τούτων ή οιασδήποτε 
αρμοδίως εκδοθείσης εντολής ή οδηγίας. 

47.̂  Πειθαρχική δίωξις δεν δύναται να άσκηθή κατά υπαλλήλου δια 
το αυτό πειθαρχικόν αδίκημα του οποίου οδτος ήδη ευρέθη ένοχος ή 
δια το όποιον ήθωώθη. 

48. Ώ ς προς το αυτό πειθαρχικόν αδίκημα δεν επιβάλλονται πλείο­
ονες της μιας πειθαρχιικής ποινής: 

Νοείται δτι έπίπληξις ή αυστηρά έπίπληξις δύναται νά έπιβληθή 
όμοϋ μετά τής καθοριζομένης εν τή παραγράφω (1)(β) του Κανο­
νισμού 53 ποινής. 

49. Ουδεμία πειθαρχική δίωξις ασκείται καθ" οιουδήποτε προσώπου 
άφ' ότου τούτο έπαυσε νά είναι υπάλληλος. 

50. Έάν ποινική δίωξις άσκηθή κατά υπαλλήλου, ουδεμία πειθαρ­
χική δίωξις επιτρέπεται να άσκηθή ή συνεχισθή κατ' αυτού" διά 
λόγους σχετιζομένους προς τήν ποινική ν δίωξιν, μέχρις δτου αύτη 
λάδη όριιστικόν τέλος. 

51. 'Υπάλληλος διωχθείς διά ποινικόν αδίκημα και μή ευρεθείς 
ένοχος δεν δύναται νά διωχθή πειθαρχικώς επί τή αύτη κατηγορία 
δύναται δμως νά διωχθη διά πειθαρχικόν αδίκημα προκύπτον εκ δια­
γωγής αύτοΰ σχετιζόμενης προς τήν ποινικήν ύπόθεσιν, ήτις δεν 
εγείρει το αυτό έπίδικον θέμα ώς το τής κατηγορίας κατά τήν ποι­
νικήν δίωξιν. 

52.—(1) "Οταν υπάλληλος καταδικασθή υπό Δικαστηρίου δι' αδί­
κημα ένέχον Ελλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αισχρότητα και εΐιτε ή κατα­
δίκη έπικυρωθή κατ' εφεσιν είτε δεν άσκηθή εφεσις, τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον λαμβάνει τό ταχύτερον άντίγραφον τών πρακτικών του 
Δικαστηρίου τό όποιον έξεδίκασε την ύπόθεσιν και του Δικαστηρίου 
εις τό όποιον τυχόν ήσκήθη έφεσις. Τό Συμβούλιον άνευ περαιτέρω 
έρεύνης τής υποθέσεως και άφοΰ παράσχη εις τον ύπάλληλον τήν εύ­
καιρίαν δπως ΰπσβάλη οιασδήποτε παραστάσεις προβαίνει εις τήν 
έπιέολήν πειθαρχικής ποινής την οποίαν θά ^δικαιολογούν αϊ περι­
στάσεις. 

(2) Υπάλληλος καταδικασθείς διά τοιούτο ποινικόν αδίκημα δεν 
λαμβάνει οιανδήποτε μέρος τών απολαβών του από της ημερομηνίας 
τής ικαταδΟκης μέχρι τής συμπληρώσεως τής εξετάσεως τής υποθέ­
σεως του ύπό του Διοϋκητιικου Συμβουλίου. 

53.—(1) Αϊ ακόλουθοι πειθαρχιΐκαί ποιναί δύνανται νά επιβάλλον­
ται βάσει τών διατάξεων του παρόντος Μέρους :ι 

(α) Ιέπίπληξις ιή αυστηρά έπίΐπίληξις' 
(β) 'κράτησις, διακοπή ή αναβολή προσαυξήσεως" 
(γ) χρηματιική ποινή μή υπερβαίνουσα τάς άπσλα!βάς τριών 

μηνών* 
(δ) υποβιβασμός·» 
(ε) άναγίκαστιίκή άφυίπηρέτηοις 

(<στ) άπόλυσις. 
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(2) Ή έπίπληξις γίνεται προφορικώς ικαί σημΕίουται είς τον φά­
κελλον του υπαλλήλου. Ή αυστηρά έπίπληξις γίνεται εγγράφως, 
εν οέ αντίγραφαν ταύτης επιδίδεται είς τον ύπάλληλαν .'και έτερον 
καταχωρίζεται είς τον προσωπιίκόν αύτου φάκελλον. 

54.—(1) Έάν καταγγελθη εις τον Διευθυντήν δτι υπάλληλος δυνα­ Πεώαρ­
τόν νά εχη διαπράξει πειθαρχυκόν αδίκημα ή έάν ό Διευθυντής λάΦη δικασία 
γνώσιν τοιούτου άδιΙκήματος τότε— 

(α) έάν το άδίικημα είναι έκ τών ικαθοριζοιμ&νων έν τη παρα­
γράφω (2), ό Διευθυντής μερίμνα δπως διεξαχθη το ταχύ­
τερον ένδοϋπηρεσιακή έρευνα καθ' δν τρόπον οδτος ήθελε 
!κρίνει άναγ.καΐον καΐ ένεργεΐ ως προνοείται ιέν τη παρα­
γράφω (3) : 

Νοείται δτι έάν ό'Διευθυντής πιστεύη δτι λόγω της σσδα­
ρότητος τοΟ αδικήματος ή λόγω τών περυστασεων ύφ' ας 
αυτό δυεπράχθη δδει τούτο νά συνεπτάγηται σσδαρωτέραν 
ποινήν 'δύναται ούτος νά παραπέμψη τήν ύπόθεοιν είς το 
Διοιίκητυκόν Συμδούλιαν' 

(β) είς πάσαν έτέραν περίπτωσιν ό Διευθυντής μέριμνα δπως 
διεξάγηται έρευνα κατά τον έν τη παραγράφω (5) καθορι­
ζόμίενον τρόίποιν, προς παραπσμπήν της υποθέσεως είς το 
(Διοιίκητι/κόν Συμδούλιον. ' 

(2) Τά ακόλουθα πειθαρχκκά αδικήματα υπαλλήλου εκδικάζονται 
συνοπτι:κώς— 

(α) έγκατάλειψις τοΰ τόπου εργασίας άνευ αδείας του προ­
ϊσταμένου αύτου' 

(β) 'καθυστέρησις προσελεύσεως είς τον τόπον εργασίας' 
(γ) αμέλεια, αδιαφορία, νωθρότης ή αδράνεια έν τη ιέκτελέσει 

τών καθηκόντων αύτου* 
(δ) απρεπής συμπεριφορά προς τους ανωτέρους, τους συναδέλ­

φους Ικαί το κόινόν.1 

(ε) παράλειψις ή άρνησις συμμορφώσεως προς έντολήν ή οδη­
γίας' 

(στ) παράλειψις ή άρνησις εκτελέσεως τών καθηκόντων της θέ­
σεως αύτου' 

(3) Όσάκις έξ έρεύνης διεξαχθείσης συμφώνως προς τήν παρά­
γραφαν (1) (α) ό Διευθυντής κρίνη δτι διεπράχθη αδίκημα τό όποιον 
δύναται νά έκδυκασθή συνοπτιικώς, ό περί οδ πρόκειται υπάλληλος 
πληροφορείται Ήερί της ικατ' αύτου άποδειχθείσης .έκ πρώτης όψεως 
υποθέσεως :καί παρέχεται είς αυτόν ή ευκαιρία δπως άκουσθή. Ό 
Διευθυντής Ιδύναται, άφοΰ άκοώση τον ύπάλληλον, νά έπιδάλη οιαν­
δήποτε τών έν τή παραγράφω (4) αναφερομένων ποινών. 

(4) ΠειίθαρχιΐκαΙ ποιναί δυνάμεναι νά έπιδάλλωνται ύπό τοΰ Διευ­
θυντού είς ΐπερυπτώσεις συνσπτυκώς έκδυκαζαμένων ύιπσθέσεων— 

(α) έπίπληξις' 
(β) αυστηρά έπίπληξις' 
(γ) 'διακοπή 'προσαυξήσεως διά χρονικόν διάστημα μή υπερ­

βαίνον τους εξ μήνας. 
(5) Είς ην περίπτωσιν απαιτείται ή διεξαγωγή έρεύνης βάσει της 

παραγράφου (1) (β), ό Διευθυντής προιδαίνει προισωπυκώς είς ερευ­
ναν της υποθέσεως ή ορίζει ενα ή πλείονας υπαλλήλους (έν τω 
παρόντι Κανονισμώ αναφερομένους ώς «ό ερευνών λειτουργός») 
δπως διεξαγάγωσι τήν ερευναν. Ό ερευνών λειτουργός δέον νά 
είναι ανωτέρου του περί οδ πρόκειται υπαλλήλου δαθμοΰ : 
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Διαθεσι­

μότης. 

Ίαττρϋκή 
έξέτασις. 

'Απώλεια 
περιου­
σιακών 
στοιχείων 
υπαλλήλων. 

'Ημερομη­

νία γεν­

νήσεως. 

Νοείται δτι εάν εις οιανδήποτε ύπόθεσιν ό Διευθυντής θεωρή δτι δεν 
θά ήτο δυνατόν, πραίκτικόν ή έφαρμόσιμον νά διεξαγάγη ό ίδιος 
τήν ερευναν ή νά όρίση έρευνώντα λειτουργόν εκ των υπαλλήλων 
της 'Αρχής παραπέμπει τήν ύπόθεσιν εις το Διοικητιικόν Συμβούλιον, 
δτε τούτο— 

(α) εάν κρίνη δτι ή έρευνα δέον νά διεξαχθή ύπό τοΰ Διευθυν­
τού 'παραπέμπει το ζήτημα εις αυτόν προς δυεξαγωγήν της 
έρεύνης' ή 

(β) παραπέμπει το ζήτημα εις τον Ύπουργόν, άμα δε τη τοιαύτη 
ΐπαραπομπή ό Υπουργός ορίζει ενα ή πλείονας καταλλή­
'λους δημοσίους υπαλλήλους της Δημοκρατίας, ως ερευνών­
τας λειτουργούς προς διεξαγωγήν της έρεύνης : 

ΓΗοεΐται περαιτέρω δτι εις ην περίπτωσιν ό ικαθ' ου ή καταγγελία 
είναι ό Διευθυντής ή έρευνα διεξάγεται ύπό έρευνώντος λειτουργού 
οριζομένου ύπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου ή ύπό τοΰ Υπουργού 
κατά τήν ανωτέρω διαδί'κασίαν. Ό ούτως οριζόμενος ιέρευνών λει­
τουργός δύναται νά είναι ό Πρόεδρος ή μέλος του Συμβουλίου. 

(6) Διά τήν διεξαγωγήν της έρεύνης ικαΐ σιάσαν διαδύκασίαν, περι­
λαμβανομένων της ακροάσεως της υποθέσεως /και της 'επιβολής 
ποινής, εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογίων, at εις τον ίτερί 
της Δημοσίας Υπηρεσίας Νό:μον του 1967, ή 'πάντα νόμον τραποποι­
οΰντα ή άνη'καθιστώντα αυτόν, πρσνοούμεναι σχετικά! διατάξεις. 

55.— (1) 'Εάν το αδίκημα δι' 6 διώκεται υπάλληλος τις ίπειθαρχι­
κώς ή ποινικώς εΐναι τοιαύτης φύ'σεως ώστε <πρός τό συμφέρον τής 
'Αρχής νά άπαιτή'ται όπως παύση ιπροσφέρων οίανδή'ποτε ύπηpeoiocv 
ή παύση προσερχόμενος εις τον τόπον εργασίας αυτού, ούτος τίθεται 
δι' αποφάσεως του Διουκητικοΰ Συμβουλίου εις (διαθεσιμότητα 'μέχρι 
τής τελυκής συμπληρώσεως της υποθέσεως. 

(2) Ό τιθέμενος εις διαθεσιμότητα ειδοποιείται τρερί τούτου εγ­
γράφως τό το^ύτίερον. Διαρκούσης τής περιόδου τής διαίθεσυμστη­
τός ούτος λαμβάνει μέρος, των απολαβών του, ουχί όλιγώτερον του 
ήμίσεος, ώς τό Διόυκητικόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

(3) Έάν ό υπάλληλος άίπαλλαγή, ή διαθεισϋμό'της τερματίζεται 
και ούτος δϋκαιοΰται είς τό πλήρες ποσόν τών άίπολαβών τάς όποιας 
θά έλάμβανεν έάν δεν ετίθετο είς διαθεσιμότητα. Έάν εύρεθή ένο­
χος και ή ποινή είναι άλλη ή ή της απολύσεως επιστρέφεται εις 
αυτόν τοσούτο μέρος τών κρατηθεισών απολαβών, ώς τό Διοΐκητι­
•κόν Συμβούλιον ή'θελεν αποφασίσει. Έ ά ν ή επιβληθείσα ποινή είναι 
ή τής απολύσεως, ούτος δεν λαμβάνει άπολοίβάς άπό τής ημερο­
μηνίας τής καταδίκης μέχρι της ημερομηνίας τής απολύσεως. 

Μέρος VI.^ΠΟΙΚΙΛΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

56. Ή 'Αρχή δύναται κατά πάντα χρόνον νά καλέση οιονδήποτε 
ύπάλληλον δίπως ΐπαρουσιασθή ενώπιον του 'ιατρού ή του ιατροσυμ­
βουλίου ίνα έξαίκριίβωθή κατά (πόσον ό ύιπάλληλος είναι ίικανός προς 
έκτέλεσιν τών καθηικόντων τής θέσεως αύτοΰ. 

57. Ή 'Αρχή ούοειμίαιν εύθόνην απέχει δι' οιανδήποτε άπώλειαν πε­
ριουσιακών στοιχείων τών υπαλλήλων της ή ζημίαν είς ταύτα προ­
ξενουμένην ιέξ οίαισδή,ποτε αίτιας, καθ' δν χρόνον τά τοιαύτα στοιχεία 
ευρίσκονται 'έπι f\ εντός οιουδήποτε τών ακινήτων ή τών οχημάτων 
τής 'Αρχής. 

58. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή έμφαινομένη ε'ις 
έπίσημον πιστοποιητικσν γεννήσεως σπερ προσάγεται ύπό του υπαλ­
λήλου κατά τήν πράσληψιν αύτου εις τήν ύπηρεσίαν της Αρχής. 
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59. Πας υπάλληλος ' εγκαταλε ίπω ν·· τή^ ύπηρεσίαν της 'Αρχής δύ­ Πιστοποιη­
ναται, εάν έπιθυμή νά έφσδιασθή δια πιστοποιητικού ­ υπηρεσίας. y*6*· 

60. Ή 'Αρχή τηρεί ώς δημοσίας α ρ γ ί α ς τάς ημέρας αϊτινες όρί­ Δημόσιοι 
ζοντσι ώς δημόσιαι άργ ία ι δια τους υπαλλήλους εν τη δημοσία ύπη­ αργία ι. 
ρεσία τής Δημοκρατίας. 

61. ΟΙ υπάλληλοι κανονικώς εργάζοντα ι τον αυτόν άρι&μόν ωρών *~Ρα\ 
καθ' εβδομάδα ώς και οι υπάλληλοι εν τή δημοσία υπηρεσία τής ^ Υ ^ σ ί ^ ' 
Δημοκρατίας, τοΰ ωραρίου εργασ ίας καθοριζομένου εκάστοτε υπό 
του Διοΐίκητιικοΰ Συμβουλίου. 

62.—(1) "Απαντες οι υπάλληλοι όφείλουσιν δίπως προσέρχωνται ακρίβεια 
εις τον τόπον εργασίας των μετ' ακριβε ίας κατά τάς ίκαίθοριζομένας προσελεύ­
ώρας. σ ε ω ς ε 15 

1 ___ ύπηρεσίαν. 
(2) Οί υπάλληλοι δέον δπως μή άπουσιάζωσιν εκ τών γραφείων 

των ή της υπηρεσίας αυτών ίνα έπιλαμβάνωνται ιδιωτικών υποθέ­
σεων κατά την διάρκειαν το>ν ωρών ' εργασίας άνευ τής άδε ιας του 
προϊσταμένου των. 

63. Αϊ μηνιαΐαι απόλαβα! τών υπαλλήλων καταβάλλονται κατά Χρόνος 
τήν τελευταίαν έργάσαιον ήμέραν εκάστου μηνός. καταβολής 

απολαβών. 

64. Οιαδήποτε τυχόν διαφορά αναφυόμενη μεταξύ τής 'Αρχής και Εργατική 
τών υπαλλήλων αυτής σχετιζόμενη προς τήν άπασχόλησιν ή τους διαφορά, 
δρους υπηρεσίας εξετάζεται υπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

65. Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά έκδίδη οδηγ ίας ή έγ­ Ό5ηγίαι 
κύκλιους διά τήν καλυτέραν έφαρμογήν τών τταρόντων Κανονισμών, ένσχέσει · 

προς τους 
παρόχτας 
Κανονι­
σμούς. 

Έτυπώθη άν τώ Τυπογραφείο) της Κυπριακής Δημοκρατίας, έν Λευκωσία. 




