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'Αριθμός 229 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΘΕΑΤΡΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΙ 

ΤΟΥ 1970 ΚΑΙ 1972 
(71 ΤΟΥ 1970 ΚΑΙ 36ΤΟΥ 1972) 

Κανονισμοί δυνάμει τού άρθρου 18 

Τό Ύπουργικόν Συμβούλιον, ενασκούν τάς ύπό τοΟ άρθρου 18 7ΐτοθΐ97θ 
των περί θεατρικού 'Οργανισμού Κύπρου Νόμων του 1970 και 1972 36τοθΐ972. 
χορηγουμένας αύτω εξουσίας, εκδίδει τους ακολούθους Κανονισμούς: 

Μέρος 1 . -ΕΙ Σ ΑΓΩΓΙ ΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Οί παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται ώς ol περί θεατρικού Συνοπτικός 

'Οργανισμού Κύπρου (Διάρθρωσις και "Οροι Υπηρεσίας) Κανόνι- τίτλος, 
σμοί του 1974. 

2. Έν τοις παρούσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ «Ερμηνεία, 
τού κειμένου— 

«Δημοκρατία» σημαίνει την Κυπριακήν Δημοκρατίαν 
«Διευθυντής» σημαίνει τόν Διευθυντην του Όργανισμου' 
«Διοικητικόν Συμβούλιον» σημαίνει τό Διοικητικόν Συμβούλιον 

του 'Οργανισμού' 
«ιατρός» σημαίνει τόν όριζόμενον ύπό τοΰ Διοικητικού Συμβου­

λίου ίατρόν 
«ίατροσυμβούλιον» σημαίνει συμβούλιον έξ ιατρών όριζόμενον 

ύπό του 'Οργανισμού' 
«Καλλιτεχνικός Σύμβουλος» σημαίνει τόν Καλλιτεχνικόν Σύμ­

βουλον ή τόν Μόνιμον Σκηνοθέτην/Διδάσκαλόν τοΟ 'Οργανισμού' 
«Νόμος» σημαίνει τους περί θεατρικού Όργο™ισμο0 Κύπρου 7ΐτοϋΐ970 

Νόμους του 1970 και 1972 ή οιονδήποτε έτερον τροποποιοΟντα f\ 3 6 τ ο υ 1 9 7 2 · 
άντικαθιστώντα τους νόμους τούτους' 

«'Οργανισμός» σημαίνει τόν θεατρικόν Όργανισμόν Κύπρου' 
«Πρόεδρος» σημαίνει τόν Πρόεδρον τοΟ Διοικητικού Συμβουλίου' 
«Προϊστάμενος» σημαίνει τόν ύπεύθυνον λειτουργόν τμήματος 

η υπηρεσίας του Όργανισμου και ελλείψει ή" απουσία τούτου τόν 
Διευθυντην 

«Προϋπολογισμός» σημαίνει τόν προβλεπόμενον έν τω άρθρω 9 
τού Νόμου Προϋπολογισμόν του 'Οργανισμού' 

«υπάλληλοι» σημαίνει τά ύπό τού Όργανισμου απασχολούμενα 
πρόσωπα περιλαμβανομένων και των έπί συμβάσει προσλαμβα­
νομένων μελών τοϋ καλλιτεχνικού και τεχνικού προσωπικού μη 
περιλαμβανομένων δμως των εκτάκτως απασχολουμένων 

«Υπουργός» σημαίνει τόν Ύπουργόν Παιδείας. 

3. Οί παρόντες Κανονισμοί ίσχύουσι και εφαρμόζονται δι' απαντάς Εφαρμογή 
τους υπαλλήλους, οΐτινες και όφείλουσι συμμόρφωσα/ προς αυτούς, καίσυμμόρ­
έκτός έάν και καθ' ην £κτασιν άλλως προβλέπηται δυνάμει ειδικών Φ**1*· 
δρων τοΟ διορισμού υπαλλήλου τινός. 

Μέρος Ι Ι . ­ Δ Ι Α Ρ Θ Ρ Ω Σ Ι Σ , ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ Κ Α Τ Α Σ Τ Α Σ Ε Ι Σ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

4. Αϊ ύπηρεσίαι τοΟ Όργανισμου διαρθρουνται ώς ακολούθως : Διάρθρωσις 
(α) ΓΕΝ ΙΚΗ ΑΙΕΥΘΥΝΣΙΣ : υπηρεσιών. 

Διευθυντής. 
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(β) ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗ Δ1ΕΥΘΥΝΣ1Σ : 
Καλλιτεχνικός Σύμβουλος ή Μόνιμος Σκηνοθέτης/Διδά­_ 

σκάλος. 
(γ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΛΙ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΙ : 

Διοικητικός Γραμματεύς 
Λογιστικοί Λειτουργοί 
Λειτουργός Εκδόσεων και Δημοσίων Σχέσεων 
'Οργανωτής Παραστάσεων και Περιοδειών/Διαφημιστής 
Γραφείς 
Δακτυλογράφοι 
Ταμίαι 
'Αποθηκάριος 
Κλητήρ. 

(δ) ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΝ ΠΡΟΣΩΠ1ΚΟΝ : 
Σκηνοθέται 
Σ κηνογράφοι/Ένδυμοττολόγοι 
Διευθυντής Σκηνής 
Βοηθός Διευθυντής Σκηνής. 
'Ηθοποιοί 
Ζωγράφος/Βοηθός Σκηνογράφος 
Ύποβολεΐς/Όδηγοί Σκηνής. 

(ε) ΤΕΧΝΙΚΟΝ_ΠΡΟΣΩΠ1ΚΟΝ : 
Υπεύθυνος ηυλουργικου Εργαστηρίου 
Μηχανικοί Σκηνής 
'Ηλεκτρολόγοι 
Φροντισταί 
Ράπτρια/Βεστιαρίστρια 
Άμπιγιέζ. 

(στ) ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ : 
θυρωροί 
Ταξιθέται 
Καθαρίστριαι 
Τεχνικόν προσωπικόν εκτάκτως προσλαμβανόμενον δια τάς 

άνάγκας της σκηνής. 
θέσεις. 5.— (1) Το Διοικητικόν Συμδούλιον Ιδρύει τοιαύτας έν τη υπη­

ρεσία του 'Οργανισμού θέσεις οίας θεωρεί αναγκαίας. 
(2) Αϊ θέσεις τών διοικητικών και λογιστικών υπηρεσιών είναι 

μόνιμοι ή προσωρινοί. Ό αριθμός τών θέσεων και το μόνιμον ή το 
προσωρινόν έκαστης τούτων καθορίζονται εκάστοτε δια του Προϋπο­
λογισμού. 

(3) Αϊ θέσεις τών μελών τοΰ καλλιτεχνικοΟ, τεχνικού και βοηθη­
τικού προσωπικού είναι προσωριναί, ό δέ αριθμός αυτών καθορί­
ζεται εκάστοτε δια τοΟ Προϋπολογισμού. 

Σχέδια 6.— (1) Τα απαιτούμενα προσόντα δια διορισμόν ή προαγωγήν εις 
■Υπηρεσίας. έκάστην των έν τοΐς (α) και (γ) του Κανονισμού 4 αναφερομένων 

θέσεων, ως και τά καθήκοντα και αί εύθΟναι τών θέσεων τούτων 
καθορίζονται είς σχέδια υπηρεσίας καταρτιζόμενα ύπό του Διοικη­
τικού Συμβουλίου και εγκρινόμενα ύπό του 'Υπουργικού Συμβου­
λίου : 

Νοείται δτι είς σχέδιον υπηρεσίας δυνατόν να προβλέπηται ώς 
προϋπόθεσις διορισμού ή προαγωγής και ή ύπό τών υποψηφίων επι­
τυχία είς διαγωνισμόν. 

(2) Τηρουμένων τών διατάξεων της παραγράφου (3) του πα­
ρόντος ΚανονισμοΟ, τά απαιτούμενα προσόντα διά διορισμόν είς 
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εκάστη ν των εν τοις (β), (δ) και (ε) του Κανονισμού 4 αναφερο­
μένων θέσεων, ως και τά καθήκοντα και at εύθυναι των θέσεων 
τούτων καθορίζονται ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(3) Τά καθήκοντα και αί υποχρεώσεις των ηθοποιών και των 
μελών τοΟ βοηθητικού προσωπικού καθορίζονται δια των παρόντων 
Κανονισμών ή και έτερων ειδικών κανονισμών ή οδηγιών εκδιδο­
μένων ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

7.—(1) Κενή θέσις, μόνιμος ή προσωρινή, πληρούται ύπό του Διοι­ Πλήρωσις 
κητικοΰ Συμβουλίου κατόπιν προκηρύξεως αυτής. Δημοσίευσις θέσεων, 
κενής θέσεως παρέχει επαρκή στοιχεία έν σχέσει προς τά προσόντα, 
τά καθήκοντα, τάς εύθύνας και τήν μισθοδοσίαν καΐ ορίζει προθε­
σμίαν υποβολής τών αιτήσεων. Ή διάταξις αϋτη δέν εφαρμόζεται 
προκειμένου περί κενών θέσεων— 

(α) ηθοποιών, έκτος έάν το Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελεν 
αποφασίσει άλλως' 

(β) του καλλιτεχνικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού, 
τάς οποίας τό Διοικητικόν Συμβούλιον αποφασίζει δπως 
πληροί έπι έκτακτου βάσεως. 

(2) Μόνιμος θέσις πληροΟται είτε μονίμως είτε προσωρινώς έπι 
συμβάσει δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα είτε άπό μηνός είς μήνα, 
ώς τό Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

(3) Προσωρινή θέσις πληροΟται είτε δι' αποσπάσεως μονίμου υπαλ­
λήλου είτε έπι συμβάσει δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα είτε άπό 
μηνός είς μήνα, ώς τό Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

8. Ουδείς διορίζεται είς όργανικήν θέσιν έκτος έάν— Προσόντα 
(α) κατέχη τά απαιτούμενα δια τήν ,θέσιν προσόντα' ""Ρ6·; δι°­
(β) είναι κάλου χαρακτήρος" ρισμ ν' 
(γ) δέν κατεδικάσθη δι' αδίκημα ένέχον Ιλλειψιν τιμιότητος ή 

ήθικήν αίσχρότητα' 
(δ) δέν απελύθη έκ τής υπηρεσίας του 'Οργανισμού διά πει­

θαρχικόν αδίκημα σοβαρας φύσεως' 
(ε) άπολαύη υγείας δεόντως πιστοποιουμένης ύπό του ίατροΟ' 

(στ) εΐναι πολίτης τής Δημοκρατίας : 
Νοείται δτι τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά προ­

βαίνη είς τόν έπι συμβάσει διορισμόν δι' ώρισμένον χρονικόν 
διάστημα προσώπου τό όποιον δέν είναι πολίτης της Δημο­
κρατίας, έφ' δσον διά του τοιούτου διορισμού κρίνεται ύπ' 
αύτου δτι εξυπηρετούνται οι σκοποί του Όργανισμου. 

9. Διορισμοί έπι μονίμου βάσεως γίνονται έπι δοκιμασία, έφαρ­ Διορισμοί 
μόζονται δέ, τηρουμένων τών αναλογιών, αϊ ίσχύουσαι διά τήν δήμο­ έπ1 *?** 
σίαν ύπηρεσίαν τής Δημοκρατίας διατάξεις αί άφορώσαι είς διο­ ^aaU^-
ρισμούς έπι δοκιμασία. 

10.—(1) Τά καθήκοντα, άί υποχρεώσεις και οί δροι υπηρεσίας του Διορισμοί 
έπι συμβάσει διοριζομένου υπαλλήλου καθορίζονται έν τη σχετική ^ ^ν· 
συμβάσει. Παν "θέμα μή άναφερόμενον ειδικώς είς τήν σύμβασιν eaoEU 

ρυθμίζεται βάσει τών παρόντων Κανονισμών. 
(2) 01 διορισμοί τών έν τοις (β), (δ) και (ε) τοΟ Κανονισμού 

4 αναφερομένων μελών τοΟ καλλιτεχνικού και τεχνικού προσωπικού 
γίνονται έπι συμβάσει δι* ώρισμένον χρονικόν διάστημα μή υπερ­
βαίνον τήν τριετίαν, της σχετικής .συμβάσεως δυναμένης νά άνα­
νεουται. 
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Διορισμοί 11. Οι άπό μηνός εις μήνα διορισμοί δύνανται νά τερματ ίζονται 
<*πό μηνός δι* έγγραφου προειδοποιήσεως ενός μηνός fj διά καταβολής ενός 
είςμηνα. μηνός μισθού, αντί προειδοποιήσεως. 

•Αναπληρω­ 12."Έάν ανωτέρα θέσις κενούται δι' οιονδήποτε λόγον ή έάν ό 
τικοΐδιο­ κάτοχος αυτής άπουσιάζη έπ ' αδεία τό Διοικητικόν Συμβούλιον 
ρισμοΐ. δύναται νά διορίζη έτερον πρόσωπον δπως ενεργή άναπληρωτικώς 

εις την τοιαύτην θέσιν καΐ ύπό τοιούτους δρους ώς τό Συμβούλιον 
ήθελεν αποφασίσει, εφαρμόζονται δέ, τηρουμένων των αναλογιών, 
αϊ ίσχύουσαι διά την δημοσίαν ύπηρέσίαν της Δημοκρατίας διατάξεις 
αϊ άφορώσαι εις άναπληρωτικούς διορισμούς. 

Άιτόσπασις. 13.—(1) Υπάλληλος καλούμενος νά εκτέλεση προσωρινώς τ ά καθή­
κοντα θέσεως ετέρας ή τής Ιδίας αύτου θέσεως δύναται νά άπο­
σπασθή εις αυτήν. 

(2) Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν καΐ αποσπώμενος εις προ­
σωρινην θέσιν συνεπαγομένην ύψηλότερον μισθόν διατηρεί άπαντα 
τά προνόμια τής Ιδίας αύτου μονίμου θέσεως, λαμβάνει δμως τον 
μισθόν τής προσωρινής θέσεως. 

Προαγωγού. 14.—(1) Ουδείς υπάλληλος προάγετα ι είς άλλη ν θέσιν, έκτος έάν— 
(α) ύπάρχη κενή θέσις* 
(β) κατέχη τά προβλεπόμενα διά την θέσιν είς τό σχέδιον υπη­

ρεσίας προσόντα' 
( γ ) δεν έτιμωρήθη διαρκούσης τής προηγουμένης διετίας διά 

πειθαρχικόν αδίκημα σοβαρας φύσεως. 
(2) Αϊ διεκδικήσεις των υπαλλήλων προς προαγωγήν αποφασί­

ζονται βάσει τής αξίας, τών προσόντων καΐ τής αρχαιότητος αυτών. 
(3) Κατά την π ρ ο α γ ω γ ή ν λαμβάνονται δεόντως ύπ' όψιν αί περί 

τών υποψηφίων συστάσεις του Διευθυντού και του Προϊσταμένου τής 
υπηρεσίας έν τή "οποία ή κενή θέσις. 

Άρχαιότης. 15. 'Οσάκις ή άρχαιότης αποτελεί σχετικόν παράγοντα εφαρμό­
ζονται, τηρουμένων τών αναλογιών, αί διατάξεις αί έφαρμοζόμεναι 
επί υπαλλήλων έν τή δημοσία υπηρεσία τ η ς Δημοκρατίας. 

Παοαίτησις. 16.— (1) Μόνιμος ή προσωρινός υπάλληλος δεν δύναται νά παραι­
τηθή τής θέσεως αύτου άνευ προηγουμένης αδείας του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

(2) Υπάλληλος παραιτούμενος τής θέσεως του άνευ προηγου­
μένης άδειας του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται απών έκ καθή­
κοντος άνευ άδειας και υπόκειται είς άπόλυσιν. 

■Αφυπηρέ­ 17.— (1) Ή ηλικία άφυπηρετήσεως τών μονίμων υπαλλήλων είναι 
τησις. ή τών έξήκοντα ετών : 

Νοείται δτι τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση π α ρ ' 
υπαλλήλου ή νά έπιτρέψη είς αυτόν δπως άφυπηρετήστ) επί τή συμ­
πληρώσει τής ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών ή καθ ' οιονδήποτε 
μεταγενέστερον χρόνον ή προκειμένου περί γυναικός νά έπιτρέψη 
είς αυτήν δπως άφυπηρετήση λ ό γ ω γ ά μ ο υ ή επικειμένου γ ά μ ο υ ή 
αποκτήσεως τέκνου. 

(2) 'Ανεξαρτήτως τών διατάξεων του παρόντος Κανονισμού, τό 
Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται, έάν θεωρή τούτο άπαραίτητον προς 
τό συμφέρον του 'Οργανισμού, νά έπιτρέψτ) είς ύπάλληλον, τή έγ­
κρίσει του Υπουργού, δπως παραμείνη έν τή υπηρεσία μετά τήν 
ήμερομηνίαν καθ' ήν συμπληροΟται ή ηλικία αναγκαστικής άφυπη­
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ρετήσεως αυτού έπί τοσούτον χρονικόν διάστημα οΐς το Διοικητικόν 
Συμβούλιον ήθελεν ορίσει. 

(3) Τά ωφελήματα άφυπηρετήσεως των υπαλλήλων ρυθμίζονται 
δια κανονισμών περί Ταμείου Προνοίας. 

18. *Εν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μονίμου ύπαλλή­ Κατάργησις 
λου λόγω καταργήσεως της θέσεως αύτου 6 'Οργανισμός κατά­ θέσεως, 
βάλλει αύτώ τοσαύτην άποζημίωσιν οΐαν ήθελεν ορίσει τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον, τη έγκρίσει του Υπουργού, μή ύπερβαίνουσαν τόν τε­
λευταΐον έτήσιον βασικόν μισθόν του υπαλλήλου. 

Μέρος 111.­ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
19.—(1) Αί άπολαβαί υπαλλήλου περιλαμβάνουσι τόν μισθόν αύτου "Απολαβσΐ. 

καΐ τά έν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς αναφερόμενα επιδόματα, ώς καΐ 
οιαδήποτε άλλα επιδόματα ήθελον έγκριθη. 

(2) Αί άπολαβαί τών έκτακτων συνεργατών καθορίζονται ύπό του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

Ό δρος «Εκτακτος συνεργάτης» σημαίνει τόν εκτάκτως και διά 
περιωρισμένον χρονικόν διάστημα προσλαμβανόμενον ύπό του Διοι­
κητικού Συμβουλίου καλλιτέχνην ή τεχνικόν διά συγκεκριμένην 
έργασίαν. 

20.—(1) Ό μισθός ή ή μισθολογική κλΐμαξ τών έν τοις (α)—(ε) Μισθός, 
του Κανονισμού 4 αναφερομένων θέσεων πλην τών θέσεων τών ηθο­
ποιών, καθορίζεται διά τόΰ Προϋπολογισμού. Προκειμένου περί θέ­
σεων ηθοποιών οί μισθοί καθορίζονται ύπό τοΰ Διοικητικού Συμ­
βουλίου βάσει της έν τω Προϋπολογισμοί προνοίας. 

(2) Έ π ί τω διορισμώ υπαλλήλου τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύ­
ναται, τη έγκρίσει τών Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας, νά 
τοποθέτηση αυτόν εις οιονδήποτε σημεΐον της οίκείας μισθολογικής 
κλίμακος αναλόγως τών προσόντων και τηζ πείρας αύτου. 

21. Εις τους υπαλλήλους Καταβάλλεται τιμαριθμικόν επίδομα τοΰ Τιμαριθμι­
αύτου ύψους και ύπό τους αυτούς δρους ώς είς τήν περίπτωσιν τών κον επίδομα, 
υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας, έκτος έάν 
άνάλογον επίδομα περιλαμβάνηται είς τόν μισθόν. 

22.—(1) Είς ύπάλληλον υπηρετούντα είς θέσιν διά τήν οποίαν καθο­ Προσαυ­
ρίζεται μισθολογική κλΐμαξ χορηγείται ετησία προσαύξησις έάν ^σε ι ς· 
έξετέλεσεν ίκανώς, επιμελώς και πιστώς τά καθήκοντα αύτου. 

(2) Προσαύξησις χορηγητέα μεταξύ της πρώτης καΐ της δεκάτης 
πέμπτης μηνός τίνος, αμφοτέρων τών ημερομηνιών περιλαμβανομέ­
νων, λογίζεται πληρωτέα από της πρώτης ημέρας του μηνός. 

(3) Προσαύξησις χορηγητέα μετά τήν δεκάτην πέμπτην ήμέραν 
μηνός τίνος λογίζεται πληρωτέα άπό της πρώτης ημέρας τοΰ επο­
μένου μηνός. 

(4) "Οταν υπάλληλος προαχθη ή νέα ημερομηνία χορηγήσεως 
προσαυξήσεων είναι ή εγγύτερα προς τήν ή μερομηνίαν προαγωγής 
του πρώτη ήμερα τοΰ μηνός. 

(5) Προσαύξησίς τις δύναται νά κρατηθη, διακοπή ή άναβληθη διά 
τους αυτούς λόγους καΐ βάσει της αύτης διαδικασίας, ώς είς τήν 
περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της Αημοκρατίάς. 

(6) Κρατηθεΐσα προσαύξησις δύναται νά χορηγηθη αναδρομικώς 
άπό της ημερομηνίας καθ* ήν αρχικώς ώφείλετο f) δύναται νά θεω­
ρηθη ώς διακοπείσα ή άναδληθεΐσα. 
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'Επίδομα 
παραστάσεως.. 

Επίδομα 
■ δι* οδοιπο­

ρικά. 

' Επίδομα 
συντηρήσεως. 

(7) 'Επί τη αναβολή προσαυξήσεως ή ημερομηνία αφ' ής τελικώς 
ή τοιαύτη προσαύξησις χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα ημερομηνία 
παραχωρήσεως προσαυξήσεων, 

(8) "Οταν προσαύξησις άναβληθη, αυτή δέν αποκαθίσταται άνευ 
της προηγουμένης εγκρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Δια τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού— 
«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν της ημερομη­

νίας καθ* ήν, ύπό κανονικάς συνθήκας, θά έχορηγεΐτο προσαύξη­
σίς τις μετ αντιστοίχων αναβολών κατά τα επόμενα ετη" 

«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπήν της προσαυξή­
σεως δια καθωρισμένον χρονικόν διάστημα άνευ μεταβολής της 
ημερομηνίας προσαυξήσεων 

«κράτησις προσαυξήσεως» σημαίνει τήν καθυστέρησιν προσαυ­
ξήσεως τίνος έπί καθωρισμένον χρονικόν διάστημα. 

23. Εις τους ύπηρετοΰντας εις ανωτέρας θέσεις υπαλλήλους δύ­
ναται, δι' αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και τη έγκρίσεί 
του Υπουργού, νά χορηγηται επίδομα προς κάλυψιν εξόδων παρα­
στάσεως. Πάσα σχετική λεπτομέρεια καθορίζεται δια της εν λόγω 
αποφάσεως. 

24.—(1) Υπάλληλος ταξιδεύων έπί καθήκοντι λαμβάνει επίδομα 
δι' οδοιπορικά έξοδα του αυτού ύψους και ύπό τους αυτούς δρους 
ώς εις τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της 
Δημοκρατίας, νοουμένου δτι ούτος έχει έξουσιοδοτηθή δπως χρησι­
μόποιή ίδιον μηχανόκίνητον δχημα δταν ταξιδεύη έπί καθήκοντι και 
δτι έχει χαρακτηρισθή ύπό τοΰ Διευθυντού ώς ταξιδεύων υπάλληλος. 

(2) Ό Διευθυντής και ό Καλλιτεχνικός Σύμβουλος θεωρούνται ώς 
ταξιδεύοντες υπάλληλοι. 

(3) Ή ύπό υπαλλήλου αγορά μηχανοκινήτου οχήματος δεν συνε­
πάγεται αύτόματον άναγνώρισίν του ώς ταξιδεύοντος υπαλλήλου. 

25.—(1) Τηρουμένων τών διατάξεων της παραγράφου (2) του πα­
ρόντος Κανονισμού, εις ύπάλληλον παρά του οποίου απαιτείται δπως 
άπουσιάση έκ της £δρας του έπί καθήκοντι έν Κύπρω καταβάλλεται 
επίδομα συντηρήσεως του αύτοΰ ύψους και ύπό τους αυτούς δρους, 
ώς οί εκάστοτε εφαρμοζόμενοι εις υπαλλήλους έν τή δημοσία υπη­
ρεσία της Δημοκρατίας. 

(2) Κατά τάς περιοδείας του θιάσου έκτος έδρας έν Κύπρω κατα­
βάλλεται εις τά επηρεαζόμενα μέλη του καλλιτεχνικού, τεχνικού 
και βοηθητικού προσωπικού επίδομα γεύματος ή δείπνου ώς ήθελεν 
αποφασίσει τό Διοικητικόν Συμβούλιον. 

(3) Κατά τάς περιοδείας του θιάσου έκτος Κύπρου καταβάλλεται 
εις τά επηρεαζόμενα μέλη του καλλιτεχνικού, τεχνικού και βοηθη­
τικού προσωπικού ήμερήσιρν επίδομα συντηρήσεως, ώς ήθελεν απο­
φασίσει τό Διοικητικόν Συμβούλιον. 

(4) Πάσα άξίωσις δι' επίδομα συντηρήσεως άναφορικώς προς δια­
μονήν είς ξενοδοχείον δέον δπως συνοδεύηται ύπό έξωφλη μένων ξενο­
δοχειακών λογαριασμών. Ή διάταξις αύτη δέν ισχύει διά τά μέλη 
του καλλιτεχνικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού διά τά όποια 
έν περιπτώσει διανυκτερεύσεως γίνονται διευθετήσεις ύπό του 'Ορ­
γανισμού. 

(5) Υπάλληλος δικαιούμενος εις επίδομα συντηρήσεως, δστις λόγω 
ασθενείας κωλύεται δπως άσκηση τά καθήκοντα αυτού έπί πλείονας 
τών δύο ήμερων διαρκούσης της απουσίας έκ της έδρας του, δέν 
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λαμβάνει επίδομα συντηρήσεως δι' οιονδήποτε χρονικόν διάστημα 
πέραν των δύο ήμερων άνευ ειδικής εξουσιοδοτήσεως του Διευθυν­
τού. Ή τοιαύτη έξουσιοδότησις δεν παρέχεται έκτος εάν ό υπάλλη­
λος δυνηθή νά απόδειξη επαρκή λόγον τής μή επιστροφής του εις 
τήν εδραν του κατά το ως είρηται χρονικόν διάστημα. 

(6) 'Υπάλληλος διορισθείς δπως ενεργή άναπληρωτικώς εις άνω­
τέραν θέσιν τυγχάνει επιδόματος συντηρήσεως βάσει του κατωτάτου 
σημείου τής μισθολογικής κλίμακος τής τοιαύτης ανωτέρας θέσεως. 

(7) Υπάλληλος παρά τοΰ οποίου απαιτείται δπως ταξιδεύση έκτος 
Κύπρου έπ'ι καθήκοντι δικαιούται είς τήν πληρωμήν, πλην των ναύ­
λων και εξόδων διακινήσεως αύτοΟ έν σχέσει προς το έπί καθήκοντι 
ταξίδιον, επιδόματος συντηρήσεως του αύτοΰ ύψους καΐ ύπό τους 
αυτούς ορούς ώς είς τήν περίπτωσιν των υπαλλήλων έν τη δημοσία 
υπηρεσία τής Δημοκρατίας. 

(8) Είς ύπάλληλον παρά τοΰ όποιου απαιτείται ύπό του 'Οργα­
νισμού δπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων έκτος Κύπρου δύ­
ναται νά χορηγήται τοιαύτη οικονομική βοήθεια, ώς το Διοικητικόν 
Συμβούλιον, τη έγκρίσει τοΰ 'Υπουργού, ήθελεν ορίσει. 

26. Προκαταβολή διά τήν άγοράν μηχανοκινήτου οχήματος δύ­ Προκστα­
ναται νά χορηγήται ύπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου είς μόνιμον β ο λΊδ ι ά 

. » % -ν -\ c { ' , , » «/ c > > ι ~ c ι την ανοοαν 
ύπάλληλον υπο τους αυτούς ορούς ως εις τήν περίπτωσιν των υπαλ­ „ήχαν0. 
λήλων έν τη δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας, νοουμένου δτι βε­ κινητού 
βαιοΰται ύπό τοΰ Διευθυντού δτι ό ενδιαφερόμενος υπάλληλος δύ­ οχήματος, 
ναται, βάσει των καθηκόντων του, νά θεωρηθή ώς ταξιδεύων υπάλ­
ληλος. 

27. Οί υπάλληλοι δικαιοΰνται είς ίατροφαρμακευτικήν περίθαλψιν, Ιατρική 
ώς ήθελεν αποφασίσει·τό Διοικητικόν Συμβούλιον. περίθαλψις. 

28.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων των παραγράφων (2) και "Αδεια. 
(3), άδεια απουσίας, αναρρωτική άδεια ή άδεια λοχείας χορηγείται 
είς ύπάλληλον ύπό τάς αύτάς προϋποθέσεις και δρους, ώς προκει­
μένου περί υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας. 

(2) Είς τά μέλη τοΰ καλλιτεχνικού, τεχνικού και βοηθητικού προ­
σωπικού χορηγείται άδεια απουσίας έκ περιτροπής και είς χρόνον 
αρμοδίως έγκρινόμενον βάσει τοΰ δλου καλλιτεχνικού προγραμμα­
τισμού τοΰ 'Οργανισμού, ώς ήθελεν ορίσει το Διοικητικόν Συμβού­
λιον λαμβανομένων ύπ' δψιν και των προνοιών των περί 'Ετησίων 
Άδειων μετ' απολαβών Νόμων. 

(3) 'Αναρρωτική άδεια ή άδεια λοχείας χορηγείται, βάσει βε­
βαιώσεως τοΰ ίατροΰ, είς τά μέλη τοΰ καλλιτεχνικού, τεχνικού και 
βοηθητικού προσωπικοΰ, ώς ήθελεν ορίσει τό Διοικητικόν Συμβού­
λιον. Προκειμένου περί αδείας λοχείας ηθοποιού τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον αποφασίζει ειδικώς, κατά περίπτωσιν. 

(4) Είς ύπάλληλον δύναται, κατά τήν κρίσιν τοΰ Διοικητικού Συμ­
βουλίου, νά χορηγήται άδεια δι' ανωτέρας σπουδάς είς τήν άλλο­
δαπήν και ύφ* ους δρους ήθελε τοΰτο καθορίσει. 

Μέρος ίν.­ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
29.­(1) Πας υπάλληλος οφείλει­ θεμελιώδη 

, . ; , . ■ » ­ ' , Ζ χ ~ * J _ V­v ­ « καθήκοντα 
(α) να έκτελη κατά πάντα χρόνον πιστώς και ανελλιπώς τα υπαλλήλων, 

καθήκοντα αύτοΰ' 
(β) νά μή ενεργή ή παραλείπη ή συμπεριφέρηται κατά .τρόπον 

δυνάμενον νά δυσφήμηση τόν Όργανισμόν γενικώς ή τήν 
θέσιν αύτοΰ ειδικώς ή τείνοντα ΐ ί ς «λονισμόν της εμπιστο­
σύνης τοΰ κοινού προς τόν Όργανισμόν* 
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Διαγωγή 
χ.λ.π. 

ευθύνη δι' 
άπώλειαν 
η" ζημίαν. 

'Επίσημοι 
πληροφορίας 
τεχνική 
συμβουλή 
κ.λ.π. 

Δημοσιεύ­
ματα Οπό 
υπαλλήλων. 

ΓΙρλιτικαΙ 
δραστηριό­

τητες. 

(γ) νά έκτελή οιασδήποτε έντολάς καΐ οδηγίας αρμοδίως έκδι­
δομένας και συμμορφοΟται προς αύτάς' 

(δ) να συμπεριφέρηται πρεπόντως προς τους ανωτέρους και τους 
συναδέλφους αύτου και προς τό κοινόν. 

(2) Τά καθήκοντα υπαλλήλου εΐναι τά συνήθη καθήκοντα της θέ­
σεως αύτου και οιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα τά δποΐα δυνα­
τόν να ανατίθενται εις αυτόν ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου ή υπό 
δεόντως εξουσιοδοτημένου υπ' αύτου προσώπου. 

30. Ή διαγωγή και ή πειθαρχία των υπαλλήλων δέον νά εΐναι 
άπό πάσης απόψεως σύμφωνοι προς τάς διατάξεις των παρόντων 
Κανονισμών και οιωνδήποτε εγκυκλίων καΐ οδηγιών εκδιδομένων 
εκάστοτε ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Διευθυντού. 

31. Ό υπάλληλος ευθύνεται έναντι του 'Οργανισμού διά πάσαν 
άπώλειαν ή ζημίαν προξενουμένην ύπό ηθελημένης πράξεως ή παρα­
λείψεως αύτου κατά την έκτέλεσιν των καθηκόντων του και δύναται 
νά έπιδαρυνθη διά της ούτω προξενηθείσης άπωλείας ή ζημίας. 

32—(1) Πάσα έγγραφος ή προφορική πληροφορία περιερχομένη εις 
γνώσιν υπαλλήλου κατά την έκτέλεσιν τών καθηκόντων αύτου εΐναι 
εμπιστευτική, απαγορεύεται δε νά κοινοποιηθή εις οιονδήποτε πρό­
σωπον ει μή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού καθήκοντος ή κατόπιν ρητής 
εντολής του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Διευθυντού. 

(2) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως παρέχη τεχνικήν ή έτα­
στημονικήν συμδουλήν εις οιονδήποτε πρόσωπον άνευ της αδείας του 
Διοικητικού Συμβουλίου ει μή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού καθή­
κοντος. 

(3) Οι υπάλληλοι λαμβάνουσι πάν λογικόν μέτρον εις τρόπον ώστε 
εις ουδέν πρόσωπον έπισκεπτόμενον τά γραφεία των νά παρέχηται 
οιαδήποτε ευκαιρία προς λήψιν πληροφοριών έξ υπηρεσιακών έγ­
γραφων. 

33.—(1) Εις ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται δπως— 
(α) ενεργή ώς εκδότης εφημερίδος ή συμμετέχη αμέσως ή εμ­

μέσως εις τήν διαχείρισιν αυτής ή συνεργάζηται μετ' αυτής 
άνωνύμως ή δημοσιεύη έν αύτη οιανδήποτε υλην ή μεταδίδη 
διά του ραδιοφώνου ή της τηλεοράσεως ό,τιδήποτε τό όποιον 
δυνατόν λογικώς νά θεωρηθή ώς πολιτικής ή διοικητικής 
φύσεως άνευ της αδείας του Διοικητικού Συμβουλίου' 

(β) δίδη συνέντευξιν εις τον έκδότην ή τό προσωπικόν οιασδή­
ποτε εφημερίδος ή πρακτορείου ειδήσεων περί οιουδήποτε 
θέματος, τό όποιον δυνατόν λογικώς νά θεωρηθή ώς πολι­
τικής ή διοικητικής φύσεως ή ύποστηρίζη διά τών απόψεων 
ή της επιρροής του οιανδήποτε εφημερίδα oh/ευ της αδείας 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(2) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως πληρωθή δι' οιανδήποτε 
δημοσίευσιν ή έκπομπήν άνευ της αδείας του Διοικητικού Συμβου­
λίου. 

34. Πας υπάλληλος δύναται νά εχη οιασδήποτε πολιτικάς απόψεις, 
έφ' δσον αϊ τοιαυται απόψεις δέν αντιστρατεύονται τήν δέουσαν έκ­
τέλεσιν τών καθηκόντων αύτου και δέν έπηρεάζουσι τό έργον του 
'Οργανισμού, και έφ' δσον— 

(α) δέν αναμιγνύεται εις τήν προώθησιν πολιτικής προπαγάνδας 
ύφ' οιανδήποτε μορφήν" 
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(β) δέν αναμιγνύεται εις δημοσίας εκδηλώσεις­ πολιτικού χαρά­
κτη ρος' 

(γ) δέν Ιδρύει οργανώσεις έχουσας πολιτικάς επιδιώξεις ή ανή­
κει εις αύτάς εντός ή έκτος της Κύπρου. 

35.—(1) Μόνιμος υπάλληλος του διευθυντικού, διοικητικού καΐ λο­
γιστικού προσωπικού δέν επιτρέπεται δπως— 

(α) συμμετέχη αμέσως ή εμμέσως της διοικήσεως οιασδήποτε 
εταιρείας ή συνεταιρισμού ή άλλης επιχειρήσεως ιδιωτικής 
φύσεως" 

(β) απόκτηση ή κατέχη αμέσως ή εμμέσως οιανδήποτε μετοχήν 
ή άλλο συμφέρον εις οίοα/δήποτε έταιρείαν ή συνεταιρισμόν 
ή εις άλλην έπιχείρησιν ιδιωτικής φύσεως, ή άπόκτησις.ή 
κατοχή των οποίων δυνατόν να είναι ασυμβίβαστος προς· 
την έκτέλεσιν των υπηρεσιακών αύτου* καθηκόντων. 

(2) Ό έπί μονίμου βάσεως διοριζόμενος υπάλληλος οφείλει νά 
άποκαλύπτη είς τον Διευθυντή ν στοιχεία οιασδήποτε επενδύσεως ή 
συμφέροντος της έν τη παραγράφω (1) (β) του παρόντος Κανονισμού 
αναφερομένης φύσεως κατεχομένου ύπ' αύτου αμέσως ή εμμέσως. 

(3) Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση παρά του 
ενδιαφερομένου υπαλλήλου νά άποξενωθή πάσης ή οίασδήποτε των 
τοιούτων επενδύσεων ή συμφερόντων ή νά δώση είς αυτόν άδειαν 
κατοχής αυτών. Ουδεμία άδεια απαιτείται ως προς οίασδήποτε το­
ποθετήσεις είς οιαδήποτε χρεώγραφα της Δημοκρατίας ή οίασδή­
ποτε τοποθετήσεις είς τράπεζαν ή ταμιευτήριον. 

'Ενδιαφέρον 
είς τοπικός 
εταιρείας 
κ.λ.π. 

36. Μόνιμος ή προσωρινός υπάλληλος, εξαιρουμένων τών έπί συμ­ Λπόκτησις 
βάσει μελών του καλλιτεχνικού, τεχνικού και βοηθητικού πρόσω­ ακινήτου 
πικου, προ της ύπ' αύτου κτήσεως οίασδήποτε ακινήτου ιδιοκτησίας, ιδιοκχησι«ς 
λαμβάνει τήν άδειαν του Διοικητικού Συμβουλίου, τούτου μη αρνου­
μένου την χορήγησιν τοιαύτης αδείας, έφ' δσον το συμφέρον του υπαλ­
λήλου είς τήν τοιαύτην ίδιοκτησίαν δέν συγκρούεται προς τά υπη­
ρεσιακά καθήκοντα αύτου. 

37. Είς ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται δπως άσκή οίονδήποτε έπάγ­ ­ιδιωτική 
γελμα ή άσχολήταιή μετέχη είς οιανδήποτε έπιχείρησιν ή έρνασίαν. άπασχόλησις. 
Είς είδικάς περιπτώσεις το Διοικητικόν Συμβούλιον δύνανται νά 
χορηγή άδειαν είς ύπάλληλον διά μερικήν άπασχόλησιν, έφ' δσον 
τούτο δεν επηρεάζει αμέσως ή εμμέσως τήν άρτίσν έκτέλεσιν τών 
καθηκόντων αύτου. 

38. Έάν δώρον, χρηματικόν ή άλλο, προσφερθή ή δοθή είς ύπάλ­ Δωροδοκία, 
ληλον έναντι υπηρεσίας παρασχεθείσης ή παρασχεθησομένης ύπ' 
αύτου ύπό τήν έπίσημον αύτου ιδιότητα, ό υπάλληλος οφείλει νά 
πληροφόρηση αμέσως τόν Διευθυντήν. 

39. 'Απαγορεύεται εις ύπάλληλον νά συνάψη χρέος βαρύνον τόν Σύναψις 
Όργανισμόν διά της έπι πιστώσει άγορας ειδών ή νά δημιουργήση χρέους 3α­
οίανδήποτε χρηματικήν ύποχρέωσιν διά λογαριασμόν του Όργανι­ ^^οογα­
σμοΟ άνευ αρμοδίας έκ τών προτέρων εξουσιοδοτήσεως. νισμόν. 

40. Υπάλληλος δστις αδικαιολογήτως απουσιάζει έκ του καθή­ Απουσία 
κοντός αύτου άνευ αδείας ή ήβελημένως αρνείται ή παραλείπει νά «νευ αδείας. 
εκτέλεση τά καθήκοντα αύτου υπόκειται είς άπόλυσιν έκ της υπη­
ρεσίας. 
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'EttoTrrcla. 

Συμμετοχή 
εις εκδηλώ­

σεις τοΟ "Ορ­

γανισμού. 

Άπασχόλησις 
έκτος τοΰ 
'Οργανισμού. 

Μέρος V.­ΠΡΟΣΘΕΤΟΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΡΟΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

41. Ή εποπτεία έπί της εργασίας τών μελών τοΰ καλλιτεχνικού 
και τεχνικού προσωπικού τοΰ Όργανισμοΰ ασκείται ύπό του Καλλι­
τεχνικού Συμβούλου έν συνεργασία μετά του Διευθυντού. 

42. Τα μέλη τοΰ καλλιτεχνικού προσωπικού υποχρεούνται δπως 
λαμβάνωσι μέρος, άνευ προσθέτου αμοιβής, εις ραδιοφωνικάς ή τηλε­
οπτικάς μεταδόσεις αποσπασμάτων έργων της σκηνής τοΰ 'Οργα­
νισμούς εις α ούτοι μετέχουσι, προς εύρυτέροτν πρόβολήν αυτών και 
διαφήμισιν τών οικείων παραστάσεων. 'Ωσαύτως υποχρεούνται δπως 
παρακολουθώσι τα υπό του 'Οργανισμού όργοτΐ/ούμενα επιμορφωτικά 
σεμινάρια και εκδηλώσεις αύτοΰ. 

43.­^(1) Τά μέλη του καλλιτεχνικού καΐ τεχνικού προσωπικού δέν 
δύνανται νά μετέχωσιν οιωνδήποτε ξένων προς τον Όργανισμόν καλ­
λιτεχνικών εκδηλώσεων άνευ αδείας του Διευθυντού. 

(2) 'Μ έν παραγράφω (1) διάταξις δέν εφαρμόζεται είς την περί­
πτωσιν τών συγγραφέων και συνθετών προκειμένου περί έργων και 
συνθέσεων αυτών, έκτος έάν άλλως προβλέπηται διά τών συμβάσεων 
των. 

Βιβλίον 
παρουσιών. 

Διανομή 
ρόλων. 

Ήμερήσιον 
Δελτίο ν 
("Optivo). 

44. Τά μέλη του καλλιτεχνικού, τεχνικού και βοηθητικού προσω­
πικού υποχρεούνται δπως ύπογράφωσι κατά την προσέλευσιν και 
άποχώρήσίν των εις είδικόν βιβλίόν παρουσιών. 

45.—(1) Ή διανομή τών ρόλων αποτελεί άναφαίρετον και απόλυτον 
δικαίωμα του 'Οργανισμού. 

(2) Οι ηθοποιοί υποχρεούνται ασυζητητί και άνευ τινός εξαιρέ­
σεως ή επιφυλάξεως νά άναλαμβάνωσιν οιονδήποτε αρμοδίως άνα­
τιθέμενόν είς αυτούς ρόλον περιλαμβανομένου και βωβού τοιούτου. 

(3) Οι ηθοποιοί υποχρεούνται όπως μετέχωσιν εις τόν χορόν αρ­
χαίου δράματος (τραγωδίας ή κωμωδίας) ύφ' οίοα/δήποτε ιδιότητα. 

(4) Οί ηθοποιοί δέν δικαιούνται νά άρνηθώσιν δπως αναπλήρωση 
η οιαδεχθή αυτούς εις τόν ρόλον των έτερος ηθοποιός ή δπως έκτε­
λέσωσι ρόλον ήδη εκτελεσθέντα ύπό άλλου ηθοποιού. 

46.—(1) Ή είς το ήμερήσιον δελτίόν δοκιμών ή παραστάσεων 
(δρτινο) οριζόμενη ώρα ενάρξεως εργασίας τών μελών τοΰ καλ­
λιτεχνικού και τεχνικού προσωπικού, εΐναι ή ώρα καθ' ήν ταύτα 
δέον νά είναι καθ* δλα έτοιμα διά τήν προσφόράν της καθοριζομένης 
εργασίας. 

(2) Ή δι' ημερησίου δελτίου άναρτωμένου είς προκαθωρισμένας 
θέσεις παροχή γενικών ή ειδικών εντολών ή οδηγιών προς πάντας 
ή προς ορισμένους ή προς οιονδήποτε μέλος του καλλιτεχνικού ή 
τεχνικού προσωπικού θεωρείται ώς γενομένη δι' άπ' ευθείας κοινο­
ποιήσεως προς τόύς επηρεαζόμενους ή προς ένα έ'καστον τούτων, 
ώσεί νά παρεδόθη αύτώ, έπί υπογραφή, σχετικόν έγγραφον. 

(3) Τά μέλη τοΰ καλλιτεχνικού και τεχνικού προσωπικού υπο­
χρεούνται δπως καθ' έκάστην ήμέραν, μηδέ της Κυριακής εξαιρου­
μένης, προσέρχώνται είς τό θέατρον ίνα λαμβάνωσι γνώσιν του ημε­
ρησίου δελτίου δοκιμών και παραστάσεων, δπερ θεωρείται δι* ενα 
εκαστον τούτων ώς Ιδιαιτέρα έίδόποίήσις. 
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47. Τά μέλη του καλλιτεχνικού και τεχνικού προσωπικούς έύρί­ Τόπος 
σκονται κατά πάντα χρόνον εις την διάθεσιν του Όργανισμου καθ* μονίμου 
δλην την διάρκειαν της συμβάσεως των, έστω καΐ αν δια του ή με­

 οια
^

ονΓ
ΐζ· 

ρησίου δελτίου δοκιμών ή παραστάσεων ή έκ του είδους της εργα­
σίας αυτών δεν προδλέπηται άπασχόλησίς των. Προκειμένου περί 
απουσίας έκ του τόπου διαμονής όφείλουσι να είδοποιώσι τον Διευ­
θυντήν Σκηνής. Ωσαύτως όφείλουσι δπως δηλώσι τον τόπον ένθα 
προτίθενται να διέλθωσι την έτησίαν κανονικήν άδειαν αυτών. 

48.—(1) Μέλος του καλλιτεχνικού ή τεχνικού προσωπικού ύπο­ ­Ασθένεια, 
χρεούμενον λόγω ασθενείας να άπουσιάση έκ της εργασίας αυτού 
ειδοποιεί το ταχύτερον τον Διευθυντήν Σκηνής καΐ επί τη έπανόδω 
του προσκομίζει το βεβαιούν την άσθένειαν πιστοποιητικόν του ίατροΰ. 
Ό Όργανισμός δύναται νά έλέγξη την άσθένειαν ή νά παραπέμψη 
τον ένδιαφερόμενον εις ίατρικήν έξέτασιν. 

(2) Προκειμένου περί ασθενείας συνεπαγόμενης άμεσον άντικατά­
στασιν τοΰ άσθενοΰντος προς άποτροπην κινδύνου ματαιώσεως πα­
ραστάσεως ή δοκιμής, ό ασθενών υποχρεούται νά είδοποιή τον Διευ­
θυντήν και τον Διευθυντήν Σκηνής το ταχύτερον δυνατόν ώστε νά 
παρέχηται εύλογος χρόνος προ της παραστάσεως ή δοκιμής προς 
ρύθμισιν του δημιουργούμενου κενοϋ. 

(3) Προκειμένου περί ασθενείας παρουσιαζόμενης αμέσως προ 
τής παραστάσεως και δυναμένης νά έπηρεάση τήν κανονικήν διεξα­
γωγήν αυτής, ειδοποιείται όπό τοΟ άσθενοΰντος πάραυτα και διά 
παντός πρόσφορου μέσου ό Διευθυντής καΐ ό Διευθυντής Σκηνής. 

49.—(1) Μέλος του καλλιτεχνικού ή τεχνικού προσωπικού άπουσιά­ Άδικαιο­
ζον αδικαιολογήτως έκ του καθήκοντος διά τρ'ίτην φοράν κατά τήν λόγητος 
διάρκειαν τής συμβάσεως του ή άπουσιάζον αδικαιολογήτως έκ μιας

 α
^

ουσια
-

παραστάσεως υπόκειται είς άπόλυσιν τηρούμενης της είς τους πα­
ρόντας Κανονισμούς προβλεπομένης πειθαρχικής διαδικασίας. 

(2) Αδικαιολόγητος θεωρείται ή απουσία, δταν— 
(α) δεν όφείληται είς προσηκόντως άποδεικνυόμενον λόγον ανω­

τέρας βίας' 
(β) ό επικαλούμενος άσθένειαν ύποχρεοΰσαν τον Όργανισμόν 

νά προδη είς άντικατάστασίν του προς άποτροπην κινδύνου 
ματαιώσεως της παραστάσεως ή δοκιμής, δεν είδοποιή κατά 
τά έν τω Κανονισμώ 48 οριζόμενα' 

(γ) μέλος του καλλιτεχνικού ή τεχνικού προσωπικού άποδάλ­
ληται παραστάσεως ή δοκιμής ώς έκ τής είς ταύτην προσε­
λεύσεως του έν καταστάσει μή έπιτρεπούσης συμμετοχήν του. 

50. Ή χορήγησις οιασδήποτε αδείας απουσίας ή απαλλαγή έστω ­Απουσία 
και μερικώς έκ του καθημερινού ωραρίου μέλους του καλλιτεχνικού έκτης 
και τεχνικού προσωπικού δέν επιτρέπεται άνευ ενημερώσεως του εργασίας. 
οικείου Προϊσταμένου καΐ εγκρίσεως του Διευθυντού. 

51.—(1) Τά μέλη του καλλιτεχνικού, τεχνικού και βοηθητικού προ­ Συμπερι­
σωπικου υποχρεούνται— φ°Ρ

σ
· 

(α) νά συμπεριφέρωνται κοσμίως και νά ύπακούωσιν είς τάς 
οδηγίας του Διευθυντού και τών εντεταλμένων τήν έπιμέ­
λειαν της διεξαγωγής τών παραστάσεων, δοκιμών και πάσης 
άλλης έν τω θεάτρω εργασίας προσώπων 

(β) νά τηρώσιν άπαρεγκλίτως τάς ισχύουσας διατάξεις του 
Νόμου, τών παρόντων Κανονισμών, ώς και τάς εκάστοτε 
έκδιδομένας αρμοδίως έντολάς και οδηγίας. 
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Πειθαρχικά 
αδικήματα. 

Ουδείς 
υπάλληλος 
διώκεται δίς 
5ιά τό αυτό 
αδίκημα. 

Μ Ια μόνον 
πειθαρχική 
ποινή δι' 
εκαστον 
πειθαρχικών 
αδίκημα. 

Ουδεμία 
πειθαρχική 
δίωξις ειμή , 
κατά υπαλ­
λήλων. 

Ποινική 
δίωξις. 

(2) Είς τά μέλη του καλλιτεχνικού, τεχνικού και βοηθητικού προ­
σωπικού απαγορεύονται— 

(α) οιαδήποτε δημοσίευσις, άνακοίνωσις ή δημοσία κρίσις περί 
των εργασιών και της λειτουργίας του 'Οργανισμού καΐ 
της ακολουθούμενης ύπ' αυτού πορείας" 

(β) αϊ κρίσεις έπί των παραστάσεων, αϊ αντεγκλήσεις και φω­
νασκίαι, αϊ πολιτικαί και συνδικαλιστικά! συζητήσεις ή ή 
δημιουργία αναταραχής οιασδήποτε φύσεως είς πάντα χώ­
ρον ένθα διεξάγονται έργασίαι του 'Οργανισμού είτε έν 
ώρα υπηρεσίας είτε έν ώρα σχόλης. 

(3) Είς την σκηνήν και τά παρασκήνια κατά την παράστασιν και 
εις τους χώρους δοκιμών κατά την διάρκειαν αυτών απαγορεύεται 
πάς θόρυβος, διένεξις ή συζήτησις, ως και κατά τάς διακοπάς της 
δοκιμής κατά την διάρκειαν των οποίων ό υπεύθυνος ταύτης προ­
βαίνει είς υποδείξεις, παρατηρήσεις ή διορθώσεις. Εις τους χώρους 
τών δοκιμών και κατά την διάρκειαν αυτών απαγορεύεται τό κά­
πνισμα, είς δέ τήν σκηνήν τό κάπνισμα απαγορεύεται πάντοτε. 

(4) Οι μετέχοντες της παραστάσεως ηθοποιοί δεν κυκλοφορουσιν 
είς τό κυρίως θέατρον και τους χώρους υποδοχής προ της ενάρξεως 
και μετά τήν λήξιν της παραστάσεως. 

Μέρος VI.­ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΣ ΚΩΔΙΞ 
Α. ΔΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΏΝ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
52.—(1) Υπάλληλος ανήκων είς τό διευθυντικόν, διοικητικόν ή 

λογιστικόν προσωπικόν υπόκειται είς πειθαρχικήν δίωξιν— 
(α) έάν διάπραξη αδίκημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν 

αισχρότητα" 
(β) έάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον ίσοδυναμοΰντα 

προς παράβασιν οιουδήποτε τών καθηκόντων ή υποχρεώσεων 
υπαλλήλου. 

(2) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ό. δρος «καθή­
κοντα ή υποχρεώσεις υπαλλήλου» περιλαμβάνει παν καθήκον δυ­
νάμει τών παρόντων Κανονισμών ή ετέρων κοη/ονισμών τροποποιούν­
των ή άντικαθιστώντων τούτους ή δυνάμει οιασδήποτε διοικητικής 
πράξεως του Διοικητικού Συμβουλίου γινομένης δυνάμει τούτων ή 
οιασδήποτε αρμοδίως εκδοθείσης εντολής ή οδηγίας. 

53. Πειθαρχική δίωξις δεν δύναται νά άσκηθή κατά υπαλλήλου 
διά τό αυτό πειθαρχικόν αδίκημα του όποιου οδτος ήδη ευρέθη ένο­
χος ή διά τό όποιον ήθωώθη. 

54. 'Ως προς τό αυτό πειθαρχικόν αδίκημα δεν επιβάλλονται 
πλείονες της μιας πειθαρχικής ποινής : 

Νοείται δτι έπίπληξις ή αυστηρά έπίπληξις δύναται νά έπιβληθή 
όμου μετά τής καθοριζομένης έν τη παραγράφω (1)(β) του Κανο­
νισμού 59 ποινής. 

55. Ουδεμία πειθαρχική δίωξις ασκείται καθ* οιουδήποτε προσώ­
που άφ' δτου τούτο Μπαυσε νά είναι υπάλληλος. 

56. Έάν ποινική δίωξις άσκηθή κατά υπαλλήλου, ουδεμία πειθαρ­
χική δίωξις επιτρέπεται νά άσκηθή ή συνεχισθή κατ* αύτοϋ διά λό­
γους σχετιζομένους προς τήν ποινικήν δίωξιν, μέχρις δτου αΰτη λάβη 
όριστικόν τέλος. 
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57. Υπάλληλος διωχθείς διά ποινικόν αδίκημα και μη ευρεθείς Πειθαρχική 
ένοχος δεν δύναται να διωχθή πειθαρχικώς έπί τη αύτη κατηγορία, δίωξι<; 
δύναται δμως νά διωχθή διά πειθαρχικόν αδίκημα προκύπτον έκ δια­ κστοπι„ν 

γωγής αύτοΟ σχετιζόμενης προς την ποινικήν ύπόθεσιν, ήτις δεν διώξεως, 
εγείρει το αυτό έπίδικον θέμα ώς το της κατηγορίας κατά την ποι­
νικήν δίωξιν. 

58.—(1) "Οταν υπάλληλος καταδικασθή υπό Δικαστηρίου δι' άδί­ Καταδίκη δι 
κημα ένέχον Ιλλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αίσχρότητα και είτε ή κατά­ ωΡισ^ένα 

δίκη έπικυρωθή κατ1 εφεσιν είτε δεν άσκηθή εφεσις το Διοικητικόν αδικήματα. 
Συμβούλιον λαμβάνει το ταχύτερον άντίγραφον των πρακτικών του 
Δικαστηρίου το όποιον έξεδίκασε την ύπόθεσιν καΐ του Δικαστηρίου 
εις το όποιον τυχόν ήσκήθη έφεσις. Το Συμβούλιον άνευ περαιτέρω 
έρεύνης της υποθέσεως και άφοΰ παράσχη εις τον ύπάλληλον την 
εύκαιρίαν δπως ύποβάλη οιασδήποτε παραστάσεις," προβαίνει εις 
τήν έπιβολήν πειθαρχικής ποινής τήν οποίαν θά έδικαιολόγουν αί 
περιστάσεις. 

(2) Υπάλληλος καταδικασθείς διά τοιούτον ποινικόν αδίκημα δέν 
λαμβάνει οιονδήποτε μέρος τών απολαβών του άπό της ημερομηνίας 
της καταδίκης μέχρι της συμπληρώσεως τής εξετάσεως τής υποθέ­
σεως του ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

59.—(1) Πειθαρχικά! ποιναί δυνάμεναι νά έπιβάλλωνται βάσει τών Πειθαρχικά· 
διατάξεων τής παρούσης ύποδιαιρέσεως του παρόντος Μέρους— ποιναί. 

(α) έπίπληξις ή αυστηρά έπίπληξις' 
(β) κράτησις, διακοπή ή αναβολή προσαυξήσεως' 
(γ) χρηματική ποινή μή υπερβαίνουσα τάς άπολαβάς τριών 

μηνών 
(δ) υποβιβασμός" 
(ε) αναγκαστική άφυπηρέτησις' 

(στ) άπόλυσις. 
(2) Ή έπίπληξις γίνεται προφορικώς και σημειοΰται εις τον φά­

κελλον του υπαλλήλου. Ή αυστηρά έπίπληξις γίνεται εγγράφως, 
έ'ν δε. άντίγραφον ταύτης επιδίδεται είς τον ύπάλληλον και έτερον 
καταχωρίζεται εις τον προσωπικόν αύτου φάκελλον. 

60.— (1) Έάν καταγγελθή είς τον Διευθυντήν δτι υπάλληλος δυ­ Πειθαρχική 
νατόν νά έχη διαπράξει πειθαρχικόν αδίκημα ή έάν ό Διευθυντής διαδικασία, 
λάβη γνώσιν τοιούτου αδικήματος τότε— 

(α) έάν το αδίκημα είναι έκ τών καθοριζομένων έν τη παρα­
γράφω (2), ό Διευθυντής μέριμνα δπως διεξαχθή το ταχύ­
τερον ένδοϋπηρεσιακή' έρευνα καθ' δν τρόπον ούτος ήθελε 
κρίνει άναγκαΐον και ενεργεί ώς προνοείται έν τη παρα­
γράφω (3) : 

Νοείται δτι έάν ό Διευθυντής πιστεύη δτι λόγω της σοβα­
ρότητος του αδικήματος ή λόγω τών περιστάσεων ύφ* ας 
αυτό διεπράχθη Ιδεί τούτο νά συνεπάγηται σοβαρωτέραν 
ποινήν δύναται οδτος νά παραπέμπη τήν ύπόθεσιν είς το 
Διοικητικόν Συμβούλιον 

(β) είς πασαν έτέραν περίπτωσιν ό Διευθυντής μέριμνα δπως 
διεξάγηται έρευνα κατά τόν έν τη παραγράφω (5) καθορι­

­ ζάμενον τρόπον, προς παραπομπήν της υποθέσεως εις το 
Διοικητικόν Συμβούλιον. 

(2) Τά ακόλουθα πειθαρχικά ­αδικήματα υπαλλήλου εκδικάζονται 
συνοπτικώς— . 
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(α) έγκατάλειψις τοΟ τόπου εργασίας άνευ αδείας του προϊστα­
μένου αύτου" 

(β) καθυστέρησις προσελεύσεως εις τον τόπον εργασίας* 
(γ) αμέλεια, αδιαφορία, νωθρότης ή αδράνεια έν τη εκτελέσει 

των καθηκόντων αύτου* 
(δ) απρεπής συμπεριφορά προς τους ανωτέρους, τους συνα­

δέλφους και τό κοινόν 
(ε) παράλειψις ή άρνησις συμμορφώσεως προς έντολήν ή οδη­

γίας' 
(στ) παράλειψις ή άρνησις εκτελέσεως τών καθηκόντων της θέ­

σεως αύτου. 
(3) Όσάκις έξ έρεύνης διεξαχθείσης συμφώνως προς τήν παρά­

γραφον (1) (α) ό Διευθυντής κρίνει δτι διεπράχθη αδίκημα τό όποιον 
δύναται να έκδικασθή συνοπτικώς, ό περί οΰ πρόκειται υπάλληλος 
πληροφορείται περί της κατ' αύτου άποδειχθείσης έκ πρώτης δψεως 
υποθέσεως και παρέχεται εις αυτόν ή ευκαιρία δπως άκουσθη. €0 
Διευθυντής δύναται, άφοΰ άκούση τον ύπάλληλον, νά έπιβάλη οιαν­
δήποτε τών έν τη παραγράφω (4) αναφερομένων ποινών. 

(4) Πειθαρχικαί ποιναί δυνάμεναι να έπιβάλλωνται ύπό του Διευ­
θυντού εις περιπτώσεις συνοπτικώς έκδικαζομένων υποθέσεων— 

(α) έπίπληξις* 
(β) αυστηρά έπίπληξις" 
(γ) διακοπή προσαυξήσεως διά χρονικόν διάστημα μή υπερ­

βαίνον τους εξ μήνας. 
(5) Εις ήν περίπτωσιν απαιτείται ή διεξαγωγή έρεύνης βάσει της 

παραγράφου (1)(β), ό Διευθυντής προβαίνει προσωπικώς εις Ιρευ­
ναν της υποθέσεως ή ορίζει ενα ή πλείονας υπαλλήλους (έν τω πα­
ρόντι Κανονισμώ αναφερομένους ώς «ό ερευνών λειτουργός») δπως 
διεξαγάγωσι τήν έρευναν. Ό ερευνών λειτουργός δέον νά εΐναι 
ανωτέρου του περί οδ πρόκειται υπαλλήλου βαθμού* : 

Νοείται δτι έάν είς οιανδήποτε ύπόθεσιν ό Διευθυντής θεωρη δτι 
δεν θα ήτο δυνατόν, πρακτικόν ή έφαρμόσιμον νά διεξαγάγη δ ίδιος 
τήν ερευναν ή νά όρίση έρευνώντα λειτουργόν έκ τών υπαλλήλων 
του 'Οργανισμού, παραπέμπει τήν ύπόθεσιν είς'τό Διοικητικόν Συμ­
βούλιον, δτε τούτο— 

(α) έάν κρίνη δτι ή έρευνα δέον νά διεξαχθη ύπό του Διευ­
θυντού παραπέμπει τό ζήτημα είς αυτόν προς διεξαγωγήν 
της έρεύνης' 

ή 
(β) παραπέμπει τό ζήτημα είς τον Ύπουργόν, άμα δε τη τοι­

αύτη παραπομπή ό Υπουργός ορίζει ενα ή πλείονας καταλ­
λήλους δημοσίους υπαλλήλους της Δημοκρατίας ώς ερευ­
νώντας λειτουργούς προς διεξαγωγήν της έρεύνης : 

Νοείται περαιτέρω δτι είς ήν περίπτωσιν δ καθ' οΰ ή 
καταγγελία είναι ό Διευθυντής ή έρευνα διεξάγεται ύπό 
έρευνώντος λειτουργού οριζομένου ύπό του Διοικητικού Συμ­
βουλίου ή ύπό του Υπουργού κατά τήν ανωτέρω διαδικασίαν. 
Ό ούτως οριζόμενος ερευνών λειτουργός δύναται νά είναι 
ό Πρόεδρος ή μέλος του Συμβουλίου. 

(6) Διά τήν διεξαγωγήν της έρεύνης και πάσαν διαδικασίαν, περι­
λαμβανομένων της ακροάσεως της υποθέσεως και της επιβολής ποι­
νής, εφαρμόζονται, τηρουμένων τών αναλογιών, αϊ είς τόν 
περί της Δημοσίας Υπηρεσίας Νόμον του 1967, ή πάντα νόμον τρο­
ποποιοΰντα ή αντικαθιστώντα αυτόν προνόουμεναι σχετικαί δια­
τάξεις. . ' 
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61.—(1) Έάν ' τό πειθαρχικόν αδίκημα δι' δ διώκεται υπάλληλος Διαθεσι­
τις πειθαρχικώς ή ποινικώς είναι, τοιαύτης φύσεως ώστε προς το μοττ\ς. 
συμφέρον του 'Οργανισμού να άπαιτήται δπως παύση προσφέρων 
οιανδήποτε υπηρεσίαν ή προσερχόμενος εις τον τόπον εργασίας 
αύτου, οδτος τίθεται δι' αποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου εις 
διαθεσιμότητα μέχρι της τελικής συμπληρώσεως της υποθέσεως. 

(2) Ό τιθέμενος είς διαθεσιμότητα ειδοποιείται περί τούτου εγ­
γράφως το ταχύτερον. Διαρκούσης τής περιόδου τής διαθεσιμότη­
τος ούτος λαμβάνει μέρος των απολαβών του, ουχί όλιγώτερον του 
ήμίσεος, ώς το Διοικητικόν Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

(3) 'Εάν ό υπάλληλος απαλλαγή, ή διαθεσιμότης τερματίζεται και 
ούτος δικαιούται είς το πλήρες ποσόν τών απολαβών τάς οποίας θά 
έλάμβανεν έάν δέν ετίθετο είς διαθεσιμότητα. 'Εάν εύρεθή ένοχος 
καί ή ποινή εΐναι άλλη ή ή τής απολύσεως επιστρέφεται ε'ις αυτόν 
τοσούτον μέρος τών κρατηθεισών απολαβών, ώς το Διοικητικόν Συμ­
βούλιον ήθελεν αποφασίσει. 'Εάν ή επιβληθείσα ποινή εΐναι ή τής 
απολύσεως, ούτος δεν λαμβάνει άπολαβάς άπό τής ημερομηνίας τής 
αποφάσεως μέχρι τής ημερομηνίας τής απολύσεως. 

Β. ΔΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΥ, ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΚΑΙ 
Β ΟΗΘΗΤI KOY­TLP Ο Σ ΩΠΙΚΟΥ 

62.—(1) Υπάλληλος ανήκων εις το καλλιτεχνικόν,'τεχνικόν καί Πειθαρχικά 
βοηθητικόν προσωπικόν υπόκειται εις πειθαρχικήν δίωξιν— α ιΚΓ'^στσ· 

(α) έάν διάπραξη αδίκημα ένέχον ελλειψιν τιμιότητος ή ηθική ν 
αισχρότητα" 

(β) έάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον ΊσοδυναμοΟντα 
προς παράβασιν οιουδήποτε τών καθηκόντων: ή υποχρεώ­
σεων υπαλλήλου. 

(2) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ό δρος «καθήκον­
τα ­η υποχρεώσεις υπαλλήλου» περιλαμβάνει πάν καθήκον δυνάμει 
τών παρόντων Κανονισμών ή έτερων κανονισμών τροποποιούντων 
ή άντικαθιστώντων τούτους ή δυνάμει οιασδήποτε διοικητικής πρά­
ξεως του Διοικητικού Συμβουλίου γινομένης βάσει τούτων ή οιασ­
δήποτε αρμοδίως εκδιδομένης εντολής ή οδηγίας. 

63. Αϊ είς τους Κανονισμούς 53 εως 58 καί 61 τών παρόντων Κανό­ ­Εφαρμογή 
νισμών διατάξεις έφαρμόζωνται, τηρουμένων τών αναλογιών, καί διατάξεων 
εις υπαλλήλους ανήκοντας είς το καλλιτεχνικόν, τεχνικόν καί βοηθη­ τηςύποδιαιρέ­
τίΚΟν προσωπί'Κόν. σεωςΑτοΰ 

Γ παρόντος 
Μέρους. 

64.—(1) Πειθαρχικαί ποιναί δυνάμεναι νά επικολλώνται βάσει τών Πειθαρχικαί 
διατάξεων τής παρούσης ύποδιαιρέσεως του παρόντος Μέρους— ποιναί. 

(α) έπίπληξις 
(β) αυστηρά έπίπληξις. 
(Υ) χρη­μοετυκή­ ποινή μη υπερβαίνουσα τάς άπολαβάς ενός 

μηνός 
(δ) αργία μέχρι τριών μηνών μετά στερήσεως τών απολαβών 
(e) λύσις της συμβάσεως 

(στ) άπόλυσις. 
(2) Ή έπίπληξις γίνεται προφορικώς καί σημειουται είς τον φά­

κελλον του υπαλλήλου. Ή αυστηρά έπίπληξις γίνεται εγγράφως, 
Εν δε άντιγραφον ταύτης επιδίδεται είς τον ύπάλληλον καί έτερον 
καταχωρίζεται είς τόν προσωπικόν αύτου φάκελλον. 
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Πειθαρχική 
δικαιοδοσία. 

Πειθαρχική 
εξουσία. 

Πειθαρχική 
διαδικασία, 
Γενικαί 
Διατάξεις. 

Διερεύνησις 
•πειθαρχικών 
αδικημάτων. 

65.—(1) Πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν κέκτηνται— 
(α) οί πειθαρχικώς ­προϊστάμενοι, χα! 
(β) το Διοικητικόν Συμδούλιον ώς ή ανωτάτη πειθαρχική εξου­

σία. 
(2) Πειθαρχικώς προϊστάμενοι είναι— 

(α) ό Διευθυντής, και 
(β) οί έκ τών υπαλλήλων του ΌργανισμοΟ οριζόμενοι ώς πει­

θαρχικώς προϊστάμενοι δυνάμει αποφάσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου δι' ής καθορίζεται και ή δικαιοδοσία αυτών. 

66.— (1) Το Διοικητικόν Συμδούλιον δύναται να έπιδάλλη οιαν­
δήποτε τών πειθαρχικών itoa/ών. 

(2) ΟΊ πειθαρχικώς προϊστάμενοι κέκτηνται έξουσίαν δπως έκδι­
κάζωσι συνοπτικώς οιαδήποτε πειθαρχικά αδικήματα αναγραφόμενα 
έν τω Κανονισμώ 69, δύνανται δε να έπιδάλλωσι την ποινήν της 
έπιπλήξεως ή της αύστηρδς έπιπλήξεως καΐ χρηματικήν ποινήν ώς 
ακολούθως : 

(α) Ό Διευθυντής μέχρι ποσού ίσου προς τάς άπολαδάς δέκα 
ήμερων 

(β) πάς έτερος πειθαρχικώς προϊστάμενος μέχρι ποσού ίσου 
προς τάς άπολαβάς μιας ημέρας. 

67.—(1) Οί πειθαρχικώς προϊστάμενοι επιλαμβάνονται πειθαρχικής 
υποθέσεως αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν καταγγελίας. 

(2) Το Διοικητικόν Συμδούλιον επιλαμβάνεται πειθαρχικής υπο­
θέσεως κατά παραπομπή ν ή κατόπιν ενστάσεως κατ1 αποφάσεως 
πειθαρχικώς προϊσταμένου : 

Νοείται δτι το Διοικητικόν Συμδούλιον δύναται, τη είσηγήσει του 
Προέδρου, νά έπιληφθή πειθαρχικής υποθέσεως έφ' δσον ταύτης δεν 
επελήφθη εντός εύλογου χρόνου οιοσδήποτε πειθαρχικώς προϊστά­
μενος. 

(3) Πλείονα πειθαρχικά αδικήματα του αυτού υπαλλήλου δύνανται 
νά συνεκδικάζωνται έφ' δσον δεν εξεδόθη έφ' οιουδήποτε τούτων άπό­
φασις. 

(4) Πλείονες πειθαρχικώς υπόλογοι διά το αυτό ή συναφές πει­
θαρχικόν αδίκημα δύνανται νά συνεκδικάζωνται. 

68. 'Εάν καταγγελθή εις τον Διευθυντήν ή έτερον πειθαρχικώς προ­
ϊστάμενον δτι υπάλληλος δυνατόν νά §χη διαπράξει πειθαρχικόν 
αδίκημα ή έάν ό Διευθυντής ή έτερος πειθαρχικώς προϊστάμενος λά­
βη γνώσιν τοιούτου αδικήματος, τότε— 

(α) έάν τό αδίκημα είναι έκ τών καθοριζομένων έν τω Kocvovi­
σμώ 69, ό Διευθυντής ή ό οικείος πειθαρχικώς προϊστάμενος 
μέριμνα δπως διεξαχθή τό ταχύτερον ένοοϋπηρεσιακή έρευνα 
καθ' δν τρόπον οδτος ήθελε κρίνει άναγκαΐον καΐ ένεργεΐ 
ώς προνοείται έν τω Κανονισμώ 70 : 

Νοείται 'δτι έάν ό Διευθυντής ή ό οικείος πειθαρχικώς 
προϊστάμενος πιστεύη δτι λόγω της ίσοδαρότητος του αδι­
κήματος ή λόγω τών περιστάσεων ύφ* ας αυτό διεπράχθη 
£δει τουτό νά συνεπάγηται σοβαρωτέραν ποινήν δύναται οδ­
τος "νά παραπέμπτ) τήν ύπόθεσιν είς τόν Διευθυντήν f) τό 
Διοικητικόν Συμδούλιον, αναλόγως της περιπτώσεως, δτε 
ό Διευθυντής ένεργεΐ"δάσει της παραγράφου (β) ' 
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(β) εις πασαν έτέραν περίπτωσιν ό Διευθυντής μέριμνα δπως 
διεξάγηται έρευνα κατά τον έν τω Κανονισμω 71 καθορι­

ζόμενον τρόπον και ενεργεί ώς προνοείται έν τω Κανονισμω 
72. 

69. Τα ακόλουθα πειθαρχικά αδικήματα υπαλλήλου εκδικάζονται Πειθαρχικά 
συνοπτικώς ύπό πειθαρχικώς προϊσταμένων— δ ^ ε ν α * 

(α) έγκατάλειψις τοΰ τόπου εργασίας άνευ αδείας αρμοδίως νά·έκδΙΚΑ. 
χορηγούμενης" ζωνται 

(β) καθυστέρησις προσελεύσεως εις τον τόπον εργασίας" συνοπτικως. 
(γ ) αμέλεια, αδιαφορία, νωθρότης ή αδράνεια έν τη εκτελέσει 

των καθηκόντων και υποχρεώσεων αύτοΰ' 
(δ) άπρεπης συμπεριφορά πρός^ τους ανωτέρους, τους συνα­

δέλφους καΐ τό κοινόν' 
(ε) παράλειψις ή άρνησις συμμορφώσεως προς έντολήν ή οδη­

γίας" 
(στ) παράλειψις ή άρνησις εκτελέσεως των καθηκόντων και υπο­

χρεώσεων αύτου : 
Νοείται δτι τό Διοικητικόν Συμδούλιον καθορίζει, έάν ήθε­

λε κρίνει τοΰτο άναγκαΐον, πειθαρχικά αδικήματα άτινα δεν 
θά δύνανται νά εκδικάζονται συνοπτικώς ύπό πειθαρχικώς 
προϊσταμένων. 

70.—(1) 'Οσάκις έξ έρεύνης διεξαχθείσης συμφώνως προς τήν πα­ Έκδίκασις 
ράγραφον (α) τοΰ Κανονισμού 68 ό Διευθυντής ή ό οικείος πειθαρ­ πειθαρχικών 
χικώς προϊστάμενος κρίνει δτι διεπράχθη πειθαρχικόν αδίκημα δυνά­ ^Γπειθαρχι­
μενον νά έκδικασθή συνοπτικώς, ό υπάλληλος πληροφορείται περί κώςπροΐστα­
της κατ ' αύτου άποοεχθείσης εκ πρώτης δψεως υποθέσεως και παρέ­ μένων. 
χεται εις αυτόν ή ευκαιρία δπως άκουσθη. 

(2) Ό Διευθυντής ή ό οικείος πειθαρχικώς προϊστάμενος άφοΰ άκού­
ση τον ύπάλληλον δύναται νά έπιδάλη οιανδήποτε ποινήν συμφώνως 
προς τήν παράγραφον (2) τοΰ Κανονισμού 66. Έάν δμως κρίνη δτι 
τό αδίκημα λόγω της σοδαρότητος αύτοΰ συνεπάγεται ποινήν σοδα­
ρωτέραν εκείνης τήν οποίαν κέκτηται έξουσίαν νά έπιδάλλη, ή ύπό­
θεσις παραπέμπεται ύπό τοΰ Διευθυντοΰ είς τό Διοικητικόν Συμδού­
λιον ή ύπό τοΰ οικείου πειθαρχικώς προϊσταμένου εις τον Διευθυντήν, 
δστις δύναται διά τους προαναφερθέντας λόγους νά παραπέμπη πε­
ραιτέρω τήν τοιαύτην ύπόθεσιν είς τό Διοικητικόν Συμδούλιον. 

(3) Πάσα άπόφασις πειθαρχικώς προϊσταμένου κοινοποιείται είς 
τον ύπάλληλον καΐ είς τους έχοντας δικαίωμα ασκήσεως ενστάσεως, 
άντίγραφον δε ταύτης καταχωρίζεται είς τόν προσωπικόν φάκελλον 
τοΰ υπαλλήλου. 

71.—(1) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον ή ό Διευθυντής δύνανται νά "
Ε
'θ^

υνσ ­
όρίζωσιν ύπάλληλον (έν τοις εφεξής άναφερόμενον ώς ό «ερευνών άδικημόΞ 
λειτουργός») προς διεξαγωγήν της έν τη παραγράφω (β) τοΰ Κανο­
νισμού 68 προνοουμένης έρεύνης. Ό ερευνών λειτουργός δέον νά 
είναι υψηλότερου δαθμοΰ τοΰ περί οδ πρόκειται υπαλλήλου. 

(2) Ή έρευνα διεξάγεται τό ταχύτερον. 
(3) Ό ερευνών Λειτουργός κατά τήν διεξαγωγήν της έρεύνης κέ­

κτηται έξουσίαν δπως άκούση οιουσδήποτε μάρτυρας ή λάδη έγγρα­
φους καταθέσεις παρ' οιουδήποτε προσώπου, τό όποιον δυνατόν νά 
έχη γνώσιν οιουδήποτε τών γεγονότων της υποθέσεως, παν δέ τοι­
ούτον πρόσωπον οφείλει νά παρέχη πασαν εις γνώσιν αύτοΰ περιελ­
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Πειθαρχική 
διαδικασία 
ένώττιαν τοΰ 
Διοικητικού 
ΣυιιβουλΙου. 

Άκρόασις 
τειθαρχικής 
υποθέσεως. 

θοΰσαν πληροφορίαν και υπογραφή, κατόπιν αναγνώσεως, πάσαν 
κατάθεσιν ούτω δοθεΐσαν ύπ' αύτοΰ. 

(4). Ό υπάλληλος δικαιούται να γνωρίζη την κατ' αύτου ύπόθεσιν, 
παρέχεται δε εις αυτόν ή ευκαιρία δπως άκουσθή. 

(5) Ή έρευνα δύναται να έπεκταθή εις την έξέτασιν και ετέρων 
αδικημάτων του αύτοΰ υπαλλήλου δι' ά προκύπτουσι στοιχεία εν 
τη -πορεία αυτής. 

(6) Μετά την συμπλήρωσιν της έρεύνης ό ερευνών λειτουργός εκ­
θέτει αμέσως το πόρισμα αύτου είς τον Διευθυντήν, μετά πλήρους 
αιτιολογίας, συνυποβάλλων άπαντα τά σχετικά έγγραφα. 

72.—(1) "Οταν έρευνα διεξαχθεΐσα βάσει της παραγράφου (β) του 
ΚσΛ/ονισμοΰ 68 συμπληρωθη και άποκαλυφθή ή διάπραξις πειθαρχι­
κού αδικήματος ό Διευθυντής ετοιμάζει αμέσως τήν προσαφθησομέ­
νην κατηγορίοη/ και παραπέμπει τήν ύπόθεσιν είς το Διοικητικόν 
Συμβούλιον αποστέλλω ν είς αυτό— 

(•α) τήν επί της έρεύνης εκθεσιν" 
(β) τήν προσαφθησσμένην κατηγορίαν ύπογεγραμμένην ύπ' 

αύτου' 
(γ) τά προς ύποστήριξιν της κατηγορίας αποδεικτικά στοιχεία : 

Νοείται δτι το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται είς οιον­
δήποτε στάδιον της ενώπιον αύτου πειθαρχικής διαδικασίας 
νά τροποποιή ήτιολογημένως τήν κατηγορίαν. 

(2) "Αμα τή παραπομπή πειθαρχικής τίνος υποθέσεως είς τό Δι­
οικητικόν Συμβούλιον ό Πρόεδρος αύτου χωρεΐ τό ταχύτερον είς 
τήν έ'κδοσιν και έπίδοσιν είς τον ύπάλληλον κλήσεως, επί του καθω­
ρισμένου τύπου, είς ην ορίζεται ή ημερομηνία ακροάσεως της υπο­
θέσεως ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(3) Ή κλήσις παραδίδεται είς τον ύπάλληλον ιδιοχείρως επί απο­
δείξει παραλαβής ή αποστέλλεται διπλοησφαλισμένη διά ταχυδρο­
μείου. Έ ν περιπτώσει αρνήσεως παραλαβής ό έπιοίδων συντάσσει 
πρακτικόν βεβαιούν τήν τοιαύτην άρνησιν. 

73.—(1) Έάν ό υπάλληλος έμφανισθή κατά τήν όρισθεΐσαν διά 
τήν άκρόασιν της υποθέσεως ή μερομηνίοα/, ή άκρόασις διεξάγεται 
ως προνοείται έν τή παρούση υποδιαιρέσει του παρόντος Μέρους. 

(2) Έάν ό υπάλληλος δεν έμφανισθή κατά τήν έν λόγω ή μερο­
μηνίοα/ τότε, έπί αποδείξει επιδόσεως της κλήσεως είς αυτόν, ή 
άκρόασις της υποθέσεως διεξάγεται ερήμην αύτοΰ : 

Νοείται δτι τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά άπαιτη τήν 
προσωπικήν προσέλευσιν τοΰ υπαλλήλου. 

(3) Ή άκρόασις της υποθέσεως διεξάγεται, κατά τό δυνατόν, κατά 
τον αυτόν τρόπον ώς ή άκρόασις ποινικής υποθέσεως έκδικαζομένης 
συνοπτικώς. 

(4) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον κέκτηται έξουσίαν όπως— 
(α) καλή μάρτυρας καΐ άπαιτη τήν προσέλευσιν αυτών, ώς είς 

συνοπτί'κώς διεξαγομένας δίκας* 
(β) άπαιτη τήν προσαγωγήν παντός έγγραφου σχετιζομένου 

προς τήν κατηγορίαν' 
(γ) άπσδέχηται οιανδήποτε μαρτυρίαν, εγγραφον ή προφορικήν, 

έστω και έάν αϋτη δέν θά έγίνετο δεκτή είς πολιτικήν ή ποι­
νικήν διαδικασίαν' 
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(δ) άναβάλλη την άκρόασιν από καιρού είς καιρόν νοουμένου 
οτ ι αυτή προχωρεί το ταχύτερον δυνατόν. 

(5) Κατά την άκρόασιν τηρούνται πρακτικά της διαδικασίας. 
(6) Είς πάσαν ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου διαδικασίαν 

βάσει της παρούσης ύποδιαιρέσεως του παρόντος Μέλους ό υπάλ­
ληλος δύναται νά αντιπροσωπευθώ διά δικηγόρου της εκλογής αύτου. 

(7) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον διά της αποφάσεως αύτου δύναται 
νά εϋρη τον ύπάλληλον ένοχον πάντων ή οιουδήποτε των αδικημάτων 
διά τά όποια κατηγορείται και έπιβάλη εις αυτόν οιανδήποτε τών 
πειθαρχικών ποινών την οποίαν αί περιστάσεις της υποθέσεως θά 
έδικαιολόγουν ή νά άπαλλάξη τόν ύπάλληλον της κατηγορίας. 

(8) Πάσα άπόφασις τού Διοικητικού Συμβουλίου δέον νά είναι 
ήτιολογημένη υπογράφεται δε ύπό του Προέδρου. Ή άπόφασις κοι­
νοποιείται εις τόν ύπάλληλον, άντίγραφον δε ταύτης καταχωρίζεται 
εις τόν προσωπικόν φάκελλον αύτου. 

74.—(1) Αί αποφάσεις τών πειθαρχικώς προϊσταμένων υπόκεινται Ενστάσεις 
εις ενστασιν ως ακολούθως— κατ'άπο­

(α) κατ' αποφάσεως του Διευθυντού, δι* ής επιβάλλεται ποινή 
μείζων τής χρηματικής διά ποσόν υπερβαίνον τάς απολαβάς 
τριών ήμερων, χωρεΐ ενστασις ενώπιον του Διοικητικού Συμ­
βουλίου" 

(β) κατ ' αποφάσεως ετέρου πειθαρχικώς προϊσταμένου, δι' ής 
επιβάλλεται ποινή μείζων της χρηματικής διά ποσόν υπερ­
βαίνον τάς δύο λίρας, χωρεΐ ενστασις ενώπιον τού Διευθυν­
τού : 

Νοείται δτι εις εκάστη ν περίπτωσιν ή ένστασις ασκείται 
εντός δέκα ήμερων από της κοινοποιήσεως της αποφάσεως. 

(2). Τηρουμένων τών διατάξεων τής παραγράφου (3) τού παρόν­
τος Κανονισμού δεν χωρεί έ'νστασις καθ' οιασδήποτε αποφάσεως του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

(3) Είς περίπτωσιν επιβολής ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου 
ποινής μείζονος τής χρηματικής διά ποσόν υπερβαίνον τάς απολαβάς 
δεκαπέντε ημερών, ό υπάλληλος δύναται νά ύποβάλη, εντός δέκα 
ήμερων, αΐτησιν δι ' άναθεώρησιν έφ' δσον εισάγονται νέα συγκεκρι­
μένα στοιχεία. 

(4) Ό Πρόεδρος και ό Διευθυντής δύνανται νά ασκούν ενστασιν 
ενώπιον τού Διοικητικού Συμβουλίου καθ' οιασδήποτε αποφάσεως 
εκδιδομένης ύπό πειθαρχικώς προϊσταμένου. Ή ενστασις υποβάλ­
λεται εντός δέκα ήμερων από τής ημερομηνίας κοινοποιήσεως τής 
αποφάσεως. 

(5) Ή ενστασις καΐ ή προς άσκησιν αυτής προθεσμία άναστέλλουσι 
τήν έκτέλεσιν τής αποφάσεως. 

75. Αί πειθαρχικά! αποφάσεις είς τάς όποιας δεν χωρεί ένστασις ·£ΚΤέλεσις 
ή είς τάς οποίας δέν ήσκήθη εντός τής καθωρισμένης προθεσμίας αποφάσεων, 
ενστασις εκτελούνται άνευ καθυστερήσεως ύπό τού Διευθυντού ή­άλ­
λου εντεταλμένου προς τούτο υπαλλήλου. 

Μέρος V I Ι . ­ Π Ο Ι Κ Ι Λ Α 1 Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ι Σ 
76. Ό 'Οργανισμός δύναται κατά πάντα χρόνον νά καλέση οίον­ 'Ιατρική 

δήποτε ύπάλληλον δπως παρουσιασθή ενώπιον τού ιατρού ή του
 έ

^
έτσσΐ(

=· 
ιατροσυμβουλίου ίνα έξακριβωθή κατά πόσον ό υπάλληλος εΐναι 
ικανός προς έκτέλεσιν τών καθηκόντων τής θέσεως αύτου. 
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Κ αταβολή 
μισθοΰ. 

'Ημερομηνία 
γεννήσεως. 

Άττώλεια 
­εριουσιακών 
στ<Ηχεύον 
υπαλλήλου. 

τ Ωραι 
εργασίας. 
Ώράριον . 

'Λκρϊ&εια 
προσελεύσεως 
εις ύπηρεσίαν. 

Δημόσια ι 
άργίαι. 

77. Οί έπι μηνιαίας ή ετησίας βάσεως καθοριζόμενοι μισθοί και. 
επιδόματα καταβάλλονται κατά την τελευταίαν έργάσιμον ήμέραν 
εκάστου μηνός. Οί μισθοί των μελών του καλλιτεχνικού,, τεχνικού 
και βοηθητικού προσωπικού δύνανται, κατά την κρίσιν του Διοικη­
τικού Συμβουλίου, να. καταβάλλωνται ανά δεκαπενθήμερον. 

78. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή έμφαινομένη εις 
έπίοημον πιστοποιητικόν γεννήσεως δπερ προσάγεται ύπό του υπαλ­
λήλου κατά την πρόσληψιν αύτοΰ είς την ύπηρεσίαν του Όργανισμοΰ. 

79. Ό 'Οργανισμός ούδεμίαν εύθύνην υπέχει δι* οιανδήποτε άπώ­
λειαν περιουσιακών στοιχείων τών υπαλλήλων του ή ζημίαν εις ταύ­
τα, προξενουμένην έξ οιασδήποτε αιτίας καθ' δν χρόνον τά τοιαύτα 
στοιχεία ευρίσκονται επί ή εντός οιουδήποτε τών ακινήτων ή τών 
οχημάτων του 'Οργανισμού. 

80.—(1) Το Διοικητικόν και Λογιοτικόν προσωπικόν εργάζεται τον 
αυτόν αριθμόν ωρών καθ' εβδομάδα ώς και οί υπάλληλοι έν τη δη­
μοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας, του ωραρίου εργασίας καθοριζο­
μένου εκάστοτε ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(2) —(α) ΑΙ ώραι εργασίας και το ώράριόν τών μελών τοϋ καλλι­
τεχνικού, τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού, ώς και του Διοργα­
νωτοϋ Παραστάσεων και Περιοδειών/Διαφημιστοΰ και του Ταμίου 
θεάτρου.καθορίζονται δι' αποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου : 

Νοείται δτι τά μέλη τοΰ καλλιτεχνικού, τεχνικού καΐ βοηθητικού 
προσωπικού υποχρεούνται, έφ' δσον ήθελε ζητηθή παρ' αυτών, νά 
προσφέρωσι τάς υπηρεσίας της ειδικότητος των και πέραν τοΰ κα­
νονικού ωραρίου αμειβόμενοι συμφώνως προς τάς διατάξεις της πα­
ραγράφου (3) τού παρόντος Κανονισμού. 

(β) 'Οσάκις επαναλαμβάνεται ή άναβίβασις έργου δύνανται νά 
πραγματοποιούνται μία ή και δύο γενικαί δοκιμαί επί πλέον τών διά 
τήν πρώτην άναβίβασιν πραγματοποιηθεισών και αναλόγως προς τον 
μεσολαβήσαντα από της πρώτης άναβιβάσεως χρόνον και τάς τυχόν 
σκηνοθετικός ή σκηνογραφικός προσαρμογάς ή άλλαγάς εις την 
διανομή ν ρόλων. 

(γ) Ή άπασχόλησις τών καλλιτεχνών τού Θεάτρου διά τάς δσκιμάς 
ενδυμασιών και λοιπών ειδών άμφιέσεως δεν υπολογίζεται είς τό 
ώράριον τών δοκιμών. 

(3) Περί της απασχολήσεως τών υπαλλήλων κατά τάς αργίας 
και πέραν τών υποχρεωτικών ωρών εργασίας, ώς και περί της κατα­
βλητέας διά τήν τοιαύτη ν απασχόλησαν αποζημιώσεως, αποφασίζει 
τό Διοικητικόν Συμβούλιον τη έγκρίσει τών Υπουργών Οικονομικών 
και Παιδείας. 

81.—(1) "Απαντες οί υπάλληλοι όφείλουσιν δπως προσέρχωνται 
είς τόν τόπον εργασίας των μετ' ακριβείας κατά τάς καΘοριζομένας 
ώρας. 

(2) ΟΙ υπάλληλοι δέον δπως μη άπουσιάζωσιν έχ τών γραφείων 
των ή της υπηρεσίας αυτών ίνα επιλαμβάνονται ιδιωτικών υποθέ­
σεων κατά τήν διάρκειαν τών ωρών εργασίας άνευ της αδείας του 
οικείου Προϊσταμένου. 

82.—(1) Τηρουμένων τών διατάξεων της παραγράφου (2) ό 'Οργα­
νισμός τηρεί ώς δημοσίας αργίας τάς ημέρας αιτινες ορίζονται ώς 
δημόσιαι άργίαι διά τους υπαλλήλους έν τη δημοσία ύτσ\ρεσία της 
Δημοκρατίας." 



661 Κ.Δ.Π. 229/74 

(2) Αϊ άργίαι των μελών του καλλιτεχνικού, τεχνικού και βοηθη­
τικού" προσωπικού ώς και του Διοργανωτοΰ Παραστάσεων και Πε­
ρισδειών/Διαφημιστου και του Ταμίου θεάτρου, ώς και αϊ έξαιρε­
τέαι ήμέραι δοκιμών και παραστάσεων, καθορίζονται ύπό του 
Διοΐ'κητιικου Συμβουλίου. 

83. Πας υπάλληλος έγκαταλείπων την ύπηρεσίαν του 'Οργανισμού Πιστοποιη­
δύναται, έάν έπιθυμη, να έφσδιασθη διά πιστοποιητικού υπηρεσίας. τ"«>νυπη­

84. Οιαδήποτε τυχόν διαφορά αναφυόμενη μεταξύ του Όργανι­ ­Εξέτασις 
σμου και τών υπαλλήλων αύτοϋ σχετιζόμενη προς την άπασχόλησιν διαφοράς 
ή τους δρους υπηρεσίας, εξετάζεται ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου. μετα^ύ 

'Οργανισμού 
καΐυπαλ­
λήλων. 

85. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά έκδίδη οδηγίας ή έγ­ ·οδηγίαι 
κύκλιους διά την καλυτέραν έφαρμογήν τών παρόντων Κανονισμών, ένσχέσει 

προς τους 
παρόντας 
Κανονισμούς. 

Έτυπώθη έν τώ Τυπογραψείω της Κυπριακής Δημοκρατίας, έν Λευκωσία. 


