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'Αριθμός 49 
Ο ΠΕΡΙ ΧΩΡΙΩΝ (ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΙΣ) ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ. 243) 

Κανονισμοί γενόμενοι ΰπό του Συμβουλίου Βελτιώσεως 
Στροβόλου 

Το Συμβούλιον Βελτιώσεως Στροβόλου ενασκούν τάς εξουσίας τάς 
χορηγούμενος εϊς αυτό δυνάμει τοΰ άρθρου 24 του περί Χωρίων (Διοί-
κησις και Βελτίωσις) Νόμου, Κεφ. 243, εκδίδει τους ακολούθους 
Κανονισμούς :— 

Ι. Οί Κανονισμοί ούτοι θ' άναφέρωνται ως οί περί Χωρίων (Διοίκησις 
και Βελτίωσις). Κανονισμοί (περί Ταμείου Προνοίας) Στροβόλου τοΰ 
1973, και θα άναγινώσκωνται όμοΟ μετά των περί Χωρίων (Διοίκησις 
και Βελτίωσις) Κανονισμών Στροβόλου 1951 εως 1971 (εν τοΤς εφεξής 
αναφερομένων ώς «οί βασικοί Κανονισμοί»), καίοί βασικοί Κανονισμοί 
μετά των παρόντων Κανονισμών θά άναφέρωνται όμοΟ ώς οί περί 
Χωρίων (Διοίκησις και Βελτίωσις) Κανονισμοί Στροβόλου 1951 εως 
1973. 

2. ΕΙς τους παρόντας Κανονισμούς, έκτος εάν άλλως προκύπτη 
εκ τοΰ κειμένου : 

«Μέλος» σημαίνει μη συντάξιμον υπάλληλον και εργάτη ν εν τη 
υπηρεσία τοΰ Συμβουλίου και πληροΰντα τάς προϋποθέσεις τοΰ 
Κανονισμού 4. 

«Μή συντάξιμος υπάλληλος» σημαίνει υπάλληλον τοΰ Συμβουλίου 
κατέχοντα μή συντάξιμον θέσιν. 

«Συμβούλιον» σημαίνει το Συμβούλιον Βελτιώσεως Στροβόλου. 
«Ταμεΐον» σημαίνει το Ταμεΐον Προνοίας τών μελών. 
«Επιτροπή» σημαίνει τήν Διαχειριστικήν Έπιτροπήν του Ταμείου. 

3. Το Συμβούλιον δύναται κατόπιν αποφάσεως του νά ίδρύη Ταμεΐον 
το όποιον θά λειτουργή συμφώνως προς τους παρόντας Κανονισμούς. 

4. Μέλη τοΰ Ταμείου θά είναι πάντες οί έργάται καΐ οί μή συντάξιμοι 
υπάλληλοι τοΰ Συμβουλίου, οί έχοντες ΰπηρεσίαν εξ μηνών παρά τω 
Συμβουλίω, ώς έργάται ή υπάλληλοι τούτου. 

5. Πας εργάτης ή μή συντάξιμος υπάλληλος, εφ' δσον ευρίσκεται 
εϊς τήν ύπηρεσίαν του Συμβουλίου έπι εξ συνεχείς μήνας υποχρεούται 
νά εγγραφή και νά είναι μέλος τοΰ Ταμείου, δεν δικαιούται δμως νά 
παραιτηθή τοΰ Ταμείου ή ν* απαίτηση ,άπόδοσιν είς αυτόν οιουδήποτε 
ποσοΟ εκ τοΰ Ταμείου, εν δσω έξακολουθή νά ευρίσκεται εϊς τήν ύπη­
ρεσίαν του Συμβουλίου. 

6. Δ ι α χ ε ί ρ ι σ ι ς : t ' ■ 
Ή διαχείρισις τοΰ Ταμείου θ' άσκήται ΰπό 'Επιτροπής, αποτελούμενης 

έκ 5 προσώπων, 2 τών οποίων θά διορίζωνται υπό του Συμβουλίου 
Βελτιώσεως, τά δε έτερα 3 θά έκλέγωνται ΰπό τών μελών. 

Πρόεδρος τοΰ Ταμείου θά είναι εις τών υπό τοΰ Συμβουλίου Βελτιώ­
σεως διοριζομένων μελών αυτοΟ, ό δέ έτερος ό Γραμματεύς αυτού. 

Το Ταμεΐον εκπροσωπείται ΰπό τοΰ Προέδρου και τοΰ Γραμματέως 
αΰτου όμοΟ οί όποιοι και δεσμεύουν τοΰτο διά τών υπογραφών των. 

Ό Πρόεδρος εκπροσωπεί το Ταμεΐον ενώπιον τοΰ Δικαστηρίου 
άναφορικώς προς οιασδήποτε υποθέσεις. 
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Ουδέν ποσόν δύναται να άποσυρθή εκ τοϋ Ταμείου ειμή μόνον δια 
τους σκοπούς τους προνοουμένους υπό των παρόντων Κανονισμών. 

'Απαγορεύεται ή παροχή δανείου εις τα μέλη τοϋ Ταμείου, έναντι 
του Ταμείου. 

7. Θ η τ ε ί α Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ ι κ ή ς ' Ε π ι τ ρ ο π ή ς : 
' Ή Θητεία τής ύπό των μελών τοϋ Ταμείου εκλεγόμενης 'Επιτροπής 

είναι διετής. Έκλογαι προς άνάδειξιν μελών τής 'Επιτροπής θα γίνωνται 
εις χρόνον μεταξύ τών μηνών Μαρτίου και Μαΐου έκαστου έτους. 

Πάν έξερχόμενον μέλος τής 'Επιτροπής εΐναι έπανεκλέξιμον. 
Τα ύπό τοϋ Συμβουλίου Βελτιώσεως διοριζόμενα μέλη τής 'Επιτροπής 

δύνανται να άντικατασταθοΰν μόνον δι' αποφάσεως τοϋ Συμβουλίου 
Βελτιώσεως. 

Έν περιπτώσει καθ' ην ήθελε χηρεύσει ή.θέσις ενός ή καΓπερισσο­
τέρων μελών τής 'Επιτροπής, τών υπό τών μελών εκλεγομένων, θά 
έκλέγωνται νέα μέλη εις άντικατάστασιν τούτων, ή θητεία δε τών οϋτω 
εκλεγέντων θά λήγη τον αυτόν χρόνον καθ' δν κανονικώς θά έληγεν 
ή θητεία τών προκατόχων των. 

8. Σ υ ν ε δ ρ ι ά σ ε ι ς τ ή ς Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ ι κ ή ς ' Ε π ι τ ρ ο π ή ς : 
Ή 'Επιτροπή συνέρχεται άνά τριμηνίαν τή παρακλήσει τοϋ Προέδρου, 

δστις έχει το δικαίωμα νά καλή ταύτην και εκτάκτως ή δταν το ζητήσουν 
2 τουλάχιστον μέλη αυτής δια γραπτής α'ιτήσεως προς τον Πρόεδρον 
εις την οποίαν θ' αναφέρεται καΐ το ύπό συζήτησιν θέμα. 

Αί αποφάσεις τής 'Επιτροπής είναι έγκυροι δταν λαμβάνωνται εις 
συνεδρίαν ε'ις την οποίαν εΐναι παρόντα τρία τουλάχιστον των μελών 
αυτής. 

9. ΟΙ πόροι τοϋ Ταμείου θά εΐναι οί εξής :— 
(α) (>{% υποχρεωτική κράτησις εκ τών εβδομαδιαίων απολαβών 

ή τοϋ μηνιαίου μισθοϋ εκάστου τών μελών, άπο τής 1.1.1971. 
(β) Εισφορά εκ μέρους τοϋ Συμβουλίου εκ 5% έπι τών εβδομαδιαίων 

απολαβών ή τοϋ μηνιαίου μισθοϋ έκαστου τών μελών, άπό 
τής 1.1.68 και μέχρι τής 31.5.1969 και μετέπειτα προς 7\%. 

10. Λ ο γ α ρ ι α σ μ ο ί : 
(α) Το λογιστικόν μέρος τοϋ Ταμείου θά τηρήται εις τά Γραφεία 

τοϋ εργοδότου ύπό μέλους τοϋ προσωπικοϋ αύτοϋ. 
(β) Θά κρατούνται δύο προσωπικοί λογαριασμοί δι' ενα εκαστον 

τών μελών. 
(i) Λογαριασμός «Α» μέλους διά τάς Ιδίας του εισφοράς, 

(ϋ) Λογαριασμός «Β» μέλους διά τάς εισφοράς τοϋ εργοδότου. 
(γ) Θάκρατήται 'ιδιαίτερος λογαριασμός ύπό τόν τίτλον «ΛΟΓΑ­

ΡΙΑΣΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ». Ό λογαριασμός ούτος θά 
πιστώνεται με δλας τάς προσόδους τοϋ κεφαλαίου τοϋ Ταμείου 
και με τάς τυχόν δωρεάς, κ.λ.π., ώς προνοείται ύπό τών 
παρόντων Κανονισμών. 

(δ) Ό λογαριασμός ώς προνοείται ύπό τοϋ προηγουμένου εδαφίου 
(γ), θά μεταφέρηται εϊς τους λογαριασμούς «Β» τών μελών 
τήν 31 ην Δεκεμβρίου, εκάστου έτους. 

(ε) Τά βιβλία τοϋ Ταμείου θά έλέγχωνται άπαξ τοϋ έτους ύπό 
ελεγκτών διοριζομένων ύπό τής 'Επιτροπής. 

(στ) Μετά τόν έλεγχον τών βιβλίων, ή 'Επιτροπή θά συντάσση 
τόν έτήσιον ϊσολογισμόν και θά ένημερώνη τήν γενική ν συνέ­
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λευσιν τών μελών έτη της οικονομικής καταστάσεως τοΰ 
Ταμείου. 

11. ' Ε π ε ν δ ύ σ ε ι ς Κ ε φ α λ α ί ω ν : 
Το Ταμεΐον θα ευρίσκεται υπό τον απόλυτον έλεγχον της 'Επιτροπής. 
Ή επιτροπή δύναται κατά την απόλυτον κρίσιν της νά προβαίνη 

είς έπένδυσιν κεφαλαίων τοΰ Ταμείου, εϊς χρεώγραφα μετοχάς, ή 
ομολογίας άλλ' εν ουδεμία περιπτώσει δύναται ή 'Επιτροπή νά επένδυση 
τά κεφάλαια τοΰ Ταμείου είτε αμέσως είτε εμμέσως, εις έπιχείρησιν 
τοΰ εργοδότου ή εϊς οιανδήποτε έπιχείρησιν σχετιζομένην με τήν βιο­
μηχανίαν τοΰ εργοδότου, είτε τών εργατών και υπαλλήλων μελών. 

12. Πάν μέλος τοΰ Ταμείου άπολυόμενον της υπηρεσίας τοΰ Συμβου­
λίου ένεκα καταργήσεως θέσεως ή εκ λόγων οικονομίας ή αποχωρούν 
ένεκα αποδεδειγμένων λόγων υγείας ή κατόπιν συμπληρώσεως τοΰ 65ου 
έτους της ηλικίας του δικαιούται νά λάβη παν ΰπόλοιπον εύρισκόμενον 
ε'ις πίστιν τοΰ λογαριασμού του «Α» και «Β» κατά τήν ήμέραν τής 
απολύσεως ή τής αποχωρήσεως του, εντόκως με βάσιν τό έπιτόκιον 
έναντι τοΰ οποίου εΐναι τοποθετημένα τά κεφάλαια τοΰ Ταμείου. 

13. Έν ή περιπτώσει μέλος τοΰ Ταμείου καταστή άνίκανον προς 
έργασίαν λόγω ασθενείας ή ατυχήματος, τοΰτο δικαιούται είς άνάληψιν 
παντός υπολοίπου ευρισκομένου εις πίστιν τοΰ λογαριασμού του «Α» 
και «Β», κατά τήν ήμέραν τής αποχωρήσεως του εκ τοΰ Ταμείου, εντόκως 
ώς ανωτέρω, έστω και εάν ήθελε πληρωθή προς το μέλος άποζημίωσις 
δυνάμει οιουδήποτε ετέρου νόμου. 

14. Έν περιπτώσει θανάτου μέλους τινός του Ταμείου, έν τη υπηρεσία 
ευρισκομένου, ol νόμιμοι κληρονόμοι αύτου δικαιούνται εις άνάληψιν 
παντός υπολοίπου ευρισκομένου ε'ις πίστιν τοΰ λογαριασμού του «Α» 
και «Β» κατά τήν ήμέραν τοΰ θανάτου του, εντόκως ώς ανωτέρω. 

15. Έν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μέλους τοΰ Ταμείου 
λόγω αποδεδειγμένης κλοπής, υπεξαιρέσεως, καταχρήσεως, άπατης, 
πλαστογραφίας, ή οιασδήποτε άλλης αξιοποίνου πράξεως έν τη ενα­
σκήσει τών καθηκόντων του, τούτο, δεν θά έχη δικαίωμα αναλήψεως 
οιουδήποτε ποσού εκ τοΰ λογαριασμού «Β» καΐ παν ποσόν εις δ θά 
έδικαιοΰτο ό οϋτω απολυόμενο­, θά περιέρχεται εις το Ταμεΐον ώς 
πόρος τούτου. Ή Επιτροπή όμως θά δικαιούται, αναλόγως τής φύσεως 
"οΰ αδικήματος, νά δίδη μέρος τοΰ ποσού τούτου προς τον ούτως 
άπολυόμενον Οπάλληλον. 

16. Το αυτοβούλως αποχωρούν τής υπηρεσίας τοΰ Συμβουλίου 
μέλος τοΰ . Ταμείου δικαιούται — 

(α) Νά λάβη πάν ύπόλοιπον εύρ σκόμενον εις πίστιν τοΰ λογα­
ριασμού του «Α» κατά τήν ήμέραν της αποχωρήσεως του, και 

(β) Νά λάβη εκ τοΰ ποσοΰ τοΰ ευρισκομένου εις πίστιν τοΰ λογα­
ρ ασμοΰ του «Β» κατά τήν ήμέραν τής αποχωρήσεως τό 
κάτωθι ποσοστόν :— 
(i) Έάν τό αποχωρούν μέλος έχη συμπληρώσει δύο έτη συνε­

χούς υπηρεσίας τό 40%. 
(ϋ) Έάν τό αποχωρούν μέλος έχη συμπληρώσει τρία έτη 

συνεχούς υπηρεσίας τό 60%. 
(ηϊ) Έάν τό αποχωρούν μέλος έχη συμπληρώσει τέσσερα έτη 

συνεχούς υπηρεσίας τό 70%. 
(iv) Έάν τό άποχω,:οΰν μέλος έχη συμπληρώσει πέντε έτη 

συνεχούς υπηρεσίας τό 80%. 
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(ν) 'Εάν το αποχωρούν μέλος εχη συμπληρώσει εξ ετη συνεχούς 
υπηρεσίας το 90%. 

(vi) 'Εάν τό αποχωρούν μέλος εχη συμπληρώσει επτά ετη 
συνεχούς υπηρεσίας τό 100%. 

17. Γυναίκες, μέλη τοΰ Ταμείου, αΐτινες αποχωρούν οικειοθελώς 
της υπηρεσίας τοΰ Συμβουλίου Βελτιώσεως λόγω συνάψεως γάμου 
η λόγω τοκετού, ή λόγω υιοθεσίας θά δικαιούνται : ~ς πλήρη άνάληψιν 
παντός υπολοίπου ευρισκομένου εις πίστιν τοΰ λογαριασμού των «Α» 
και «Β» ποσών, ανεξαρτήτως ετών υπηρεσίας. 

18. 'Εάν μέλος τοΰ Ταμείου καταλάβη θέσιν συντάξιμον είς την 
ύπηρεσίαν τοΰ Συμβουλίου Βελτιώσεως θά δικαιούται νά λάβη πάν 
ΰπόλοιπον εύρισκόμενον εις πίστιν τοΰ λογαριασμού του «Α» και «Β» 
κατά την ήμέραν της καταλήψεως της συνταξίμου θέσεως εντόκως 
ώς ανωτέρω. 

19. "Οταν εις εργάτης ή μή συντάξιμος υπάλληλος τοΰ Συμβουλίου 
καταστή μέλος τοΰ Ταμείου παύει νά δικαιούται εϊς οιονδήποτε φιλο­
δώρημα εν σχέσει με την ύπηρεσίαν του άφ' ής ημερομηνίας ούτος 
κατέστη μέλος. 

20. Ουδέν ποσόν εύρισκόμενον εις πίστιν τοΰ λογαριασμού «Α» ή 
«Β» μέλους τινός εκχωρείται, μεταβιβάζεται ή υπόκειται εις κατάσχεσιν 
δι' οιονδήποτε χρέος ή άπαίτησιν. 

21. Δ ι άλ υ σ ι ς : 
Έν περιπτώσει διαλύσεως τοΰ Ταμείου κατόπιν αμοιβαίας συμφωνίας, 

ή 'Επιτροπή άφοΰ προνοήσει διά τήν πληρωμήν οιωνδήποτε εξόδων ή 
εκκρεμούντων, θά διανέμη τό ΰπόλοιπον ώς ακολούθως:— 

(i) "Εκαοτον μέλος θέλει λαμβάνειν τά εις πίστιν τοΰ λογαριασμού 
του «Α» ποσά. Τά είς πίστιν τοΰ λογαριασμού «Β» ποσά θά 
πληρώνωνται επίσης εϊς εκαστον τών δικαιούχων μελών, 
αφαιρουμένων τών τυχόν εκκρεμούντων εξόδων τοΰ 'Οργα­
νισμού και κατόπιν αποφάσεως της 'Επιτροπής, 

(ϋ) Τά εις πίστιν τοΰ λογαριασμού «ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ», ποσά, 
θά διανέμωνται κατόπιν σχετικής αποφάσεως της 'Επιτροπής 
αφαιρουμένων δλων τών σχετικών εξόδων τοΰ Ταμείου. 

22. Ή ισχύς τών παρόντων Κανονισμών θεωρείται ώς άρξαμένη 
τήν 1.1.1968. 

Οί Κανονισμοί ούτοι ενεκρίθησαν ΰπό τοΰ Υπουργού 'Εσωτερικών. 

(Υ.Ε. 132/59/3.) 


