
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ; : 

ύπ Άρ . 829 της 13ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1970 
Διο ι κητ ι κά ! Πράξε ις κα ι Γνωστοποιήσεις 

'Αριθμός 829 

Οί περί Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρισμού (Διάρθρωσις και "Οροι Υπη­
ρεσίας) Κανονισμοί του 1970 κατατεθέντες εις την Βουλή ν των 'Αντιπροσώπων 
και εγκριθέντες υπ' αυτής άνευ τροποποιήσεων, δημοσιεύονται συμφώνως τω 
"Αρθρω 21 του περί Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρισμού τοΰ 1969 ('Αρ. 54/69) . 

Ο Π Ε Ρ Ι ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ Τ Ο Υ Ρ Ι Σ Μ Ο Υ 
ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1969 

(54 ΤΟΥ 1969) 

Κανονισμοί δυνάμει των εδαφίων (1) και (3) του άρθρου 7 

Το Διοικητικόν Συμβούλων τοΰ Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρι­
σμού, ενασκούν τάς δυνάμει των εδαφίων (1) και (3) τοΰ άρθρου 7 
τοΰ περί Κυπριακοΰ 'Οργανισμού Τουρισμού Νόμου τοΰ 1969 χορη­ 54 τοΰ 1969. 
γουμένας αύτω εξουσίας, τη έγκρίσει τοΰ Ύπουργικοΰ Συμβουλίου, 
εκδίδει τους ακολούθους Κανονισμούς : 

Μέρος Ι . - Ε Ι Σ Α Γ Ω Π Κ Α Ι Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ι Σ 
1. Οί παρόντες Κανονισμοί θα άναφέρωνται ώς οί περί Κυπριακού Συνοπτικός 

'Οργανισμού Τουρισμού (Διάρθρωσις και "Οροι Υπηρεσίας) Κανό- τ ι τ ος" 
νισμοί τοΰ 1970. 

2. ΕΊς τους παρόντας Κανονισμούς, εκτός εάν ά λ λ ω ς προκύπτη Ερμηνεία, 
εκ τοΰ κειμένου— 

«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν της ημερομη­
νίας καθ ' ην, υπό κανονικάς συνθήκας, θά έχορηγε ΐτο προσαύξη­
σίς τις ' " 

«Γενικός ■ Διευθυντής» σημαίνει τον Γενικόν Διευθυντήν τοΰ 
'Οργανισμού ' ; 

«Δημοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημοκρατίαν ' . 
«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπήν της τοιαύτης 

προσαυξήσεως διά καθωρισμένον χρονικόν διάστημα, άνευ μετά­ , 
βολής της ημερομηνίας χορηγήσεως προσαυξήσεως' .,., 

«Διοικητικόν Συμβούλιον» σημαίνει το Διοικητικόν Συμβούλιον 
τοΰ 'Οργανισμού ' 

«Ίατρ ικόν Συμβούλιον» σημαίνει Συμβούλιον ε ξ ' Ι α τ ρ ι κ ώ ν Λει­

τουργών της Δημοκρατίας συγκαλούμενον ύπό τοΰ Διευθυντού τοΰ 
Τμήματος ' Ιατρ ικών Υπηρεσιών, τη αιτήσει τοΰ Ό ρ γ α ν ι σ μ ο ΰ : 
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«κατακράτησις ­προσαυξήσεως» σημαίνει την καθυστέρησιν της 
χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος έπί καθωρισμένον χρονικόν διά­
στημα' , 

«Κεντρική Υπηρεσία» σημαίνει τήν Κεντρικήν Ύπηρεσίαν του 
'Οργανισμού, τήν έγ καθ ιστάμενη ν εις τήν πόλιν δπου και ή Μδρα 
του 'Οργανισμού, ό δρος δμως τούτος δεν περιλαμβάνει τα εις τήν 
περιοχήν αυτής Γραφεία Πληροφοριών του 'Οργανισμού άτινα υπά­
γονται είς τάς Περιφερειακάς Υπηρεσίας' 

54τοϋΐ969. «Νόμος» σημαίνει τον περί Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρισμού 
Νόμον του 1969 ή οιονδήποτε έτερον τροποποιουντα ή άντικαθι­
στώντα τούτον νόμον' 

«'Οργανισμός» σημαίνει τον Κυπριακόν Όργανισμόν Τουρισμού' 
«Περιφερειακά! Ύπηρεσίαι» σημαίνει τάς Περιφερειακός Υπη­

ρεσίας του 'Οργανισμού, τάς έγκαθισταμένας οπουδήποτε πέραν 
της πόλεως δπου ή έδρα του 'Οργανισμού, είς τον δρον τούτον 
δμως περιλαμβανομένων και των Γραφείων Πληροφοριών της πό­
λεως ταύτης' 

«Πρόεδρος» σημαίνει τον Πρόεδρον του Διοικητικού Συμβουλίου" 
«Προϊστάμενος» σημαίνει τον ύπεύθυνον λειτουργόν Τμήματος 

και ελλείψει ή απουσία τούτου τον Γενικόν Διευθυντήν 
«προσαύξησις» σημαίνει τήν διά τίνος καθωρισμένου ποσού προ­

σαύξησα/ του μισθού υπαλλήλου, ήτις δυνατόν νά χορηγηθή συμ­
φώνως προς τους δρους διορισμού του τοιούτου υπαλλήλου μέχρις 
δτου ό μισθός του άνέλθη εις το άνώτατον δριον' 

«Προϋπολογισμός» σημαίνει τον προβλεπόμενον εν τω άρθρω 15 
του Νόμου Προϋπολογισμόν του 'Οργανισμού' 

«υπάλληλοι» σημαίνει απαντάς τους όπό του 'Οργανισμού απα­
σχολουμένους, άρρενας καΐ θήλεις, έκτος τών περιπτώσεων καθ' 
άς εν μόνον φΰλον καθορίζεται, ό δρος δμως οδτος δεν περιλαμ­
βάνει εκτάκτως απασχολουμένους ή διοριζόμενους έπί συμβάσει' 

«ύπηρεσίαι» σημαίνει τάς υπηρεσίας τοΰ 'Οργανισμού τάς άπαρ­
τιζομένας έκ της Κεντρικής Υπηρεσίας και τών Περιφερειακών 
Υπηρεσιών' 

«Υπουργός» σημαίνει τον Ύπουργόν 'Εμπορίου και Βιομη­
χανίας. 

Εφαρμογή 
και συμ­
μόρψωσις. 

3. Οί παρόντες Κανονισμοί ισχύουν δι' απαντάς τους υπαλλήλους 
έκτος έάν και καθ' ην εκτασιν άλλως προβλέπηται δυνάμει ειδικών 
δρων του διορισμού υπαλλήλου. Έφ' δσον δεν προβλέπεται το τοι­
ούτον, έκαστος υπάλληλος υποχρεούται δπως συμμορφουται προς τάς 
διατάξεις τών παρόντων Κανονισμών και έκτελή ταύτας. 

Διάκρισις 
υπηρεσιών. 

Μέρος Ι Ι . ­ Δ Ι Α Ρ Θ Ρ Ω Σ Ι Σ , ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΑΙ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

4. Αί ύπηρεσίαι του 'Οργανισμού απαρτίζονται έκ της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και τών Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

θέσεις. 5.—(1) Ό 'Οργανισμός καθιδρύει τοιαύτας έν τη υπηρεσία αυτού 
θέσεις οίας θεωρεί αναγκαίας. 

(2) Αί παρά τω Όργανισμώ θέσεις εΐναι μόνιμοι ή προσωριναί. 
(3) Ό αριθμός τών θέσεων, το μόνιμον ή το προσωρινόν έκαστης 

έξ αυτών, ώς και'ή βαθμολογική και μισθολογική κλιμάκωσις αυτών 
καθορίζονται εκάστοτε, τηρουμένων τών διατάξεων του Κανονισμού 
24, διά του Προϋπολογισμού. ( 
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6. Ή Κεντρική Υπηρεσία και αί θέσεις αυτής διαρθρουνται ώς Διάρθρωσις" 
ακολούθως : ' Κεντρικές 

(α) ΓΕΝΙΚΗ Δ Ι Ε Υ Θ Υ Ν Σ Ι Σ : Υπηρεσίας. 
Γενικός Διευθυντής 

((3) ΔΙ ΟΙ ΚΗΤ IKON ΤΜΗΜΑ : 
Διοικητικοί Λειτουργοί 
Λογιστικοί Λειτουργοί 
Γραφείς 
Στενοδακτυλογράφοι 
Δακτυλογράφοι 
Τηλεφωνήτρια 
Κλητήρες 

(γ ) Ιον ΤΜΗΜΑ : Τ Ο Υ Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Η Σ Ο Ρ Γ Α Ν Ω Σ Ε Ω Σ : 
Τουριστικοί Λειτουργοί 
Οικονομολόγος 

(δ) 2ον ΤΜΗΜΑ : Π Ρ Ο Β Ο Λ Η Σ : 
Τουριστικοί Λειτουργοί 

(ε) 3ον ΤΜΗΜΑ : ΠΑΡΟΧΗΣ Τ Ο Υ Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Ω Ν Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ω Ν 
Τουριστικοί Λειτουργοί 
Τεχνικοί· Λειτουργοί 
Λειτουργοί Επιθεωρήσεως . 

7.—(1) Αί Περιφερειακοί Ύπηρεσίαι διακρίνονται εις Υπηρεσίας Διάρθρωσις 
'Εσωτερικού και ε'ις Υπηρεσίας 'Εξωτερικού. . Περιφερειακών 

'Υπηρεσιών. 
(2) —(α) Αί Ύπηρεσίαι 'Εσωτερικού απαρτίζονται εκ των κατά 

τόπους, εντός τής περιοχής τής Δημοκρατίας, συνιστώμενων π α ρ ά 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου, τή έγκρίσει του Υπουργού, Γραφείων 
Πληροφοριών. 

(β) "Εκαστον Γραφεΐον Πληροφοριών, εν συνεχεία τοΰ τίτλου 
αύτοΰ, φέρει το όνομα τής πόλεως όπου είναι τούτο εγκατεστημένο ν. 

( γ ) Αί θέσεις τών Γραφείων Πληροφοριών είναι θέσεις Προϊστα­
μένου και Υπαλλήλου Πληροφοριών. 

(3) —(α) Αί Ύπηρεσίαι 'Εξωτερικού απαρτίζονται εκ τών κατά 
τόπους, έκτος τής περιοχής τής Δημοκρατίας, συνιστώμενων π α ρ ά 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τή έγκρίσει του Υπουργού, Γραφείων 
Τουρισμού. 

(β) "Εκαστον Γραφεΐον Τουρισμού, εν συνεχεία τοΰ τίτλου αύτοΰ, 
φέρει το όνομα τοΰ κράτους εις ό έχει ίδρυθη και τής πόλεως εις 
ην εΐναι έγκατέστημένον. 

( γ ) Αί θέσεις τών Γραφείων Τουρισμοΰ εΐναι οΐαι και τής Κεντρι­
κής Ύπη'ρεσίας. 

8. Τά απαιτούμενα δι' έκάστην θέσιν προσόντα και τ ά υπό ταύτης Προσόντα καΐ 
συνεπαγόμενα διά τον προσληφθησόμενον καθήκοντα είναι τ ά έν καθήκοντα, 
σχεδίω υπηρεσίας, έκδιδομένω δυνάμει τοΰ εδαφίου (2) τοΰ άρθρου 
7 τοΰ Νόμου, καθοριζόμενα και περιλαμβάνουν πάν έτερον καθήκον 
όπερ δυνατόν να άνατεθή αύτώ. 

9.—(1) Οι διορισμοί εις μονίμους θέσεις γίνονται επί διετεϊ δοκι­ Διορισμοί έπί 
μασία. Νοείται ότι, δι' ειδικής αποφάσεως του το. Διοικητικόν Συμ­ δοκιμασί·?. 
βούλιον δύναται νά μείωση ή παρατείνη την -nepiobov δοκιμασίας. 

(2) 'Επί υπαλλήλων έπί δοκιμασία εφαρμόζονται, τηρουμένων τών 
αναλογιών, αί διατάξεις αί έφαρμοζόμεναι επί υπαλλήλων έν τή Δη­
μοσία Υπηρεσία τής Δημοκρατίας . ' , ' , . . . , , " '* 
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Προσωρινοί 
διορισμοί. 

Άιτόσπασις. 

Άρχαιότης. 

Άναπληρωτι­

κός διορισμός. 

Μεταθέσεις. 

ΠροαγωγαΙ. 

10. Προσωρινοί διορισμοί έναντι χηρευουσών μονίμων θέσεων δύ­
νανται νά γίνωσιν οσάκις τούτο είναι άνοτ/καΐον. 

11.—(1) Υπάλληλος δστις καλείται νά εκτέλεση προσωρινώς τα 
καθήκοντα θέσεως ετέρας ή της ιδίας αύτου ουσιαστικής θέσεως 
δύναται νά άποσπασθή εις την θέσιν έκείνην. 

(2) Υπάλληλος κατέχων μόνιμον θέσιν δστις αποσπάται εις προ­
σωρινήν θέσιν συνεπαγομένην μεγαλύτερον μισθόν διατηρεί άπαντα 
τά προνόμια εις ά έδικαιουτο ώς εκ τής μονίμου αύτοΟ θέσεως, αλλ' 
ό μισθός αύτοΟ είναι ό μισθός τής προσωρινής θέσεως. 

12. Εις περιπτώσεις καθ' ας ή άρχαιότης αποτελεί σχετικόν παρά­
γοντα εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογιών, αϊ διατάξεις αϊ 
εφαρμοζόμενοι επί υπαλλήλων εν τη Δημοσία Υπηρεσία τής Δημο­
κρατίας. 

13.—(1) "Οταν θέσις, ό κάτοχος τής όποιας έχει νά εκτέλεση νομο­
θετικά καθήκοντα, κενοΰται δι' οιονδήποτε λόγον ή ό κάτοχος αυτής 
απουσιάζει έπ' αδεία ή τελεΐ εν άνικανότητι, υπάλληλος δύναται νά 
διορισθή δπως ενεργή άναπληρωτικώς εις τήν τοιαύτην θέσιν. 

(2) Άναπληρωτικός διορισμός δεν διενεργείται διά χρονικόν διά­
στημα δεκατεσσάρων ή όλιγωτέρων ήμερων, έκτος εάν οδτος έθέω­
ρήθη απολύτως αναγκαίος. 

(3) Υπάλληλος διορισθείς άναπληρωτικώς εις τίνα θέσιν δύναται 
νά κληθή δπως· έκτελή τά καθήκοντα τής 'ιδίας αύτου ουσιαστικής 
θέσεως. 

• (4) Όσάκις υπάλληλος διορίζεται άναπληρωτικώς εις θέσιν συνε­
παγομένην ύψηλοτέραν μισθολογικήν κλίμακα, οδτος λαμβάνει τον 
μισθόν τής κατωτάτης βαθμίδος τής μισθολογικής κλίμακος τής θέ­
σεως εις ή ν οδτος άναπληρωτικώς διωρίσθη. 

(5) Όσάκις υπάλληλος διορίζεται άναπληρωτικώς εις θέσιν συ­
νεπαγομένην πάγιον μισθόν, ό τοιούτος υπάλληλος λαμβάνει επίδομα 
'ίσον. προς το ήμισυ τής διαφοράς μεταξύ τοδ ιδίου αύτου μισθού και 
του μισθού τής ανωτέρας θέσεως ήν .άναπληρωτικώς κατέχει : 

Νοείται δτι εάν ό τοιούτος υπάλληλος κατέχη άναπληρωτικώς τήν 
άνωτέραν θέσιν διά συνεχές χρονικόν διάστημα εξ μηνών ή μείζον 
τοιούτο, λαμβάνει οδτος επίδομα ϊσον προς όλόκληρον τήν διαφοράν 
μεταξύ του Ίδιου αύτου μισθού και τοΰ μισθού τής ανωτέρας θέσεως 
δι' άπαν το χρονικόν διάστημα του άναπληρωτικοΰ αύτου διορισμοΟ. 

(6) 'Απουσία επί συνήθει ή αναρρωτική άδεια διά χονικόν διά­
στημα μή υπερβαίνον τάς δεκατέσσαρας ημέρας δεν συνιστά δια­
κοπήν τοδ άναπληρωτικοΰ διορισμού και δεν επάγεται άποστέρησιν 
του επιδόματος άναπληρωτικοΰ διορισμού, νοουμένου δτι δεν έχει 
γίνει άλλος άναπληρωτικός διορισμός διά το χρονικόν τούτο διά­
στημα. 

14. Ό Γενικός Διευθυντής δικαιούται δπως μεταθετή τους υπαλ­
λήλους εις έτερα τών ε'ις ά διωρίσθησαν ή υπηρετούν Τμήματα ανα­
λόγως τών εκάστοτε παρουσιαζομένων αναγκών. Μετάθεσις άπό 
τής Κεντρικής εις Περιφερειακήν Ύπηρεσίαν και τανάπαλιν άπαιτεΐ 
εγκρισιν του Διοικητικού Συμβουλίου. 

15— (1) Ουδείς υπάλληλος προάγεται εις αλλην θέσιν εκτός εάν— 
(α) ύπάρχη κενή τοιαύτη θέσις' 
(β) κατέχη τά προσόντα τά προβλεπόμενα εις το σχέδιον υπη­

ρεσίας διά τοιαύτην θέσιν" 
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(γ ) δεν έτιμωρήθη διαρκούσης της ­προηγουμένης διετίας διά 
πειθαρχικόν αδίκημα σοδαρας φύσεως. 

(2) Αί διεκδικήσεις τών υπαλλήλων προς π ρ ο α γ ω γ ή ν αποφασί­
ζονται βάσει της αξίας , τών προσόντων και της αρχαιότητος . 

(3) Κατά την π ρ ο α γ ω γ ή ν λαμβάνονται δεόντως υπ' δψιν αί περί 
τών υποψηφίων συστάσεις του Προϊσταμένου του Τμήματος εν τω 
όποίω ή κενή θέσις. 

16.^­(1) Τηρουμένων τών διατάξεων του Νόμου, μόνιμος ή πρόσω­ Παραίτησις. 
ρινός υπάλληλος δεν δύναται νά παραιτηθή της θέσεως αύτοΰ άνευ 
προηγουμένης αδείας τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

(2) Υ π ά λ λ η λ ο ς παραιτούμενος της θέσεως του άνευ προηγουμένης 
αδείας του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται απών εκ καθήκοντος 
άνευ αδείας και υπόκειται ε'ις άπόλυσιν. 

1­7.— (1) Ή ηλικία άφυπηρετήσεως απάντων τών μονίμων ύπαλλή­ Άψυπηρέ­
λων είναι ή ηλικία τών έξήκοντα ετών : τησις. 

Νοείται OTL το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά απαίτηση π α ρ ά 
υπαλλήλου ή νά έπιτpέq;r| εις αυτόν δπως άφυπηρετήση επί τη συμ­
πληρώσει της ηλικίας τών πεντήκοντα πέντε ετών ή καθ ' οιονδήποτε 
μεταγενέστερον χρόνον ή προκειμένου περί γυναικός νά έπιτρέψη εις' 
αυτήν δπως άφυπηρετήση λ ό γ ω γάμου ή επικειμένου γάμου ή τεκνο­
γονίας. 

(2) 'Ανεξαρτήτως τών διατάξεων του παρόντος κανονισμού, το 
Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται εάν θ'εωρή τούτο έπιθυμητόν προς 
το συμφέρον του ΌργοαΊσμου, νά έπιτρέψη εις υπάλληλον, τη έγκρίσει 
του Υπουργού , δπως παραμείνη εν τή υπηρεσία μετά την ήμερομη­
νίαν καθ ' ην συμπληρώνεται ή ηλικία αναγκαστ ικής άφυπηρετήσεως 
αύτοΟ, επί τοιούτο χρονικόν διάστημα οΐον το Διοικητικόν Συμβού­
λιον ήθελεν ώρίσει. 

(3) Τά ωφελήματα άφυπηρετήσεως θέλουσι κανονισθή ύπό του 
Κανονισμού περί Ι δ ρ ύ σ ε ω ς και Λειτουργίας Ταμείου Προνοίας. 

18. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή, ημερομηνία ήτις 
εμφαίνεται επί του επισήμου πιστοποιητικού γεννήσεως δπερ προσά­
γεται ύπό του υπαλλήλου εν σχέσει προς τήν πρόσληψίν του εις τον 
Όργαν ισμόν . 

19. "Αδεια απουσίας και αναρρωτική άδεια δύναται νά χορηγηθή 
εις υπάλληλον ύπό παρόμοιας προϋποθέσεις και δρους ώς προκει­
μένου περί υπαλλήλων εν τή δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας . 

20. Κατά τήν κρίσιν του 'Οργανισμού δύναται, νά χορηγηθή άδεια 
εις υπάλληλον δπως μεταβή εις τήν άλλοδαπήν δι ' ανωτέρας­ σπου­
δάς ύπό δρους καθοριζόμενους ύπό του 'Οργανισμού. 

21. ΑΊ ύπηρεσίαι προσωρινού υπαλλήλου δυνατόν νά τερματισθώ­
σιν άνευ αιτ ιολογ ίας διά τον τοιούτον τερμοτυισμόν,. δίδεται δμως 
τω τοιούτω ύπαλλήλω προειδοποίησις ενός μηνός ή καταβάλλεται 
αύτω μισθός ενός μηνός αντί προειδοποιήσεως. 

22. Έ ν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μονίμου υπαλλή­
λου λ ό γ ω καταργήσεως της θέσεως αύτου ό 'Οργανισμός κατα­
βάλλει αύτω τοιαύτην άποζημίωσιν οία ήθελεν όρισθή ύπό του Διοι­
κητικού Συμβουλίου τή έγκρίσει τοΰ Υπουργού : 

Νοείται πάντοτε δτι το άνώτερον ποσόν της πληρωτέας αποζημιώ­
σεως δέον δπως μή ύπερβαίνη τον τελευταΐον έτήσιον βασικόν μισθόν 
του υπαλλήλου. 

'Ημερομηνία 
γεννήσεως. 

"Αδεια ι. 

'Εκπαιδευ­
τική άδεια. 

Τερματισμός 
υπηρεσίας 
προσωρινού 
υπαλλήλου. 

Κατάρνησις 
θέσεως. 
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Τιμαριθμι­
κόν επίδομα. 

Προσαυξή­

σεις. 

Διορισμοί επί 23.—(1) Διορισμοί έπι συμβάσει δι' ύπηρεσίαν ώρισμένης χρονικής 
συμδάσει. διαρκείας δύνανται νά γίνωσιν οσάκις τοΰτο είναι άναγκαΐον. 

(2) Ή διάρκεια της συμβάσεως, τα καθήκοντα, αϊ υποχρεώσεις 
και τά δικαιώματα τοΰ ούτω προσλαμβανομένου υπαλλήλου, καθο­
ρίζονται δια του συμφωνητικού εγγράφου. 

(3) Πάν θέμα μη άναψερόμενον ειδικώς εν τω συμφωνητικό) εγ­
γ ρ ά φ ω ρυθμίζεται συμφώνως προς τους παρόντας Κανονισμούς. 

Μέρος Ι Γ.Ι . ­ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Μισθοί. 24.—(1) Ό μισθός πάσης θέσεως έν τη υπηρεσία τοΰ 'Οργανισμού 
είναι ό καθοριζόμενος έν σχεδίω υπηρεσίας καταρτιζόμενα) ύπό τοΰ 
Διοικητικού­Συμβουλίου καΐ έγκρινομένω ύπό τοΰ Υπουργ ικού Συμ­
βουλίου δυνάμει τοΰ εδαφίου (2) τοΰ άρθρου 7 τοΰ Νόμου. 

(2) Κατά τον διορισμόν υπαλλήλου το Διοικητικόν Συμβούλιον: 
δύναται, κατά την κρίσιν του, τη έγκρίσει του Υπουργού, νά τοπο­
θετή αυτόν ε'ις οιονδήποτε σημεΐον της μισθοδοτικής κλίμακος. 

(3) Εις ύπάλληλον τοποθετούμενον ε'ις θέσιν έκτος της περιοχής 
τής Δημοκρατίας χορηγείται τή έγκρίσει τοΰ Ύπουργοΰ Οικονομικών, 
επίδομα έξωτερικοΰ. Το επίδομα τοΰτο, δπερ ποικίλλει κατά χώραν 
καΐ κατά βαθμόν, καθορίζεται παρά τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

25. Αϊ άποδοχαι υπαλλήλου δύνανται ωσαύτως νά περιλαμβάνωσι 
τιμαριθμικόν επίδομα τοΰ αύτοΰ ύψους και ύπό τους αυτούς δρους 
ώς οι εκάστοτε εφαρμοζόμενοι ε'ις υπαλλήλους έν τή δημοσία υπη­
ρεσία τής Δημοκρατίας. 

26 — (1) Υπάλληλος δστις έξετέλεσεν ίκανώς, επιμελώς και πιστώς 
τά καθήκοντα αύτοΰ είναι άξιος χορηγήσεως προσαυξήσεως, κατά 
τά ύπό τοΰ σχεδίου υπηρεσίας και τοΰ Προϋπολογισμού προβλε­
πόμενα. 

(2). Προσαυξήσεις χορηγητέαι μεταξύ τής πρώτης και τής δεκάτης 
πέμπτης μηνός τίνος, αμφοτέρων τών ημερομηνιών περιλαμβάνον 
μένων, λογίζονται πληρωτέαι από τής πρώτης ημέρας τοΰ μηνός. 

(3) Προσαυξήσεις χορηγητέαι μετά την δεκάτην πέμπτην ήμέραν 
μηνός τίνος λογίζονται πληρωτέαι από τής πρώτης ημέρας τοΰ επο­
μένου μηνός. 

(4) "Οταν υπάλληλος προαχθή, ή νέα ημερομηνία χορηγήσεως 
προσαυξήσεως του είναι ή εγγύτερα προς τήν ήμερομηνίαν προα­
γωγής του πρώτη ημέρα τοΰ μηνός. 

(5) Προσαύξησίς τις δύναται νά κατακρατηθή, διακοπή ή άνα­
βληθή διά τους αυτούς λόγους ώς εκάστοτε εφαρμόζονται εις υπαλ­
λήλους έν τή δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας. Άρμόδιον δπως 
άποφασίζη έν προκειμένω εΐναι το Διοικητικόν Συμβούλιον, μετά 
γνώμην τοΰ Γενικού Διευθυντού. 

(6) Προσαύξησις κατακρατηθεΐσα δύναται νά θεωρηθή ώς διακο­
πείσα ή ώς άναβληθεΐσα. 

(7) Έπί τή αναβολή προσαυξήσεως, ή ημερομηνία εφ' ής τελικώς 
ή τοιαύτη προσαύξησις τυχόν χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα ημερο­
μηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως. 

(8) "Οταν προσαύξησις άναβληθή, αύτη δεν αποκαθίσταται άνευ 
τής προηγουμένης εγκρίσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου, μετά. 
γνώμην τοΰ Γενικού Διευθυντού. 

•Επίδομα 27. Εις τους ύπηρετοΰντας εις ανωτέρας θέσεις υπαλλήλους δύνα­
παραστάσεως. ται, δι' αποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου, τή .έγκρίσει τοΰ 
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Υπουργού, νά χορηγή επίδομα προς κάλυψιν εξόδων παραστά­

σεως : 

Νοείται δτι πάσα σχετική λεπτομέρεια καθορίζεται δια της έν 
λόγω αποφάσεως. 

28.—(1) Υπάλληλος ταξιδεύων επί καθήκοντι δυνατόν νά λαμ­ Έπΐδομα_ 
βάνη επίδομα δι ' οδοιπορικά έξοδα, τοΰ αύτοΰ ύψους και ύπό τους οδοιπορικών 
αυτούς δρους ώς οι εκάστοτε εφαρμοζόμενοι εις υπαλλήλους έν τη

 ω " 
δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας, νοουμένου δτι οδτος έχει έξου­
σιοδοτηθή δπως χρησιμοποιή ϊδιον μηχανοκίνητον δχημα δταν ταξι ­
δεύη επί' καθήκοντι και δτι έκηρύχθη ύπό τοΰ Γενικού Διευθυντού 
ώς «ταξιδεύων υπάλληλος». 

(2) Ό Γενικός Διευθυντής θεωρείται ώς «ταξιδεύων υπάλληλος». 
(3) Ή αγορά μηχανοκινήτου οχήματος ύπό υπαλλήλου δεν συνε­

πάγεται αύτόματον άναγνώρισίν του ώς «ταξιδεύοντος υπαλλήλου». 
(4) Ή διαδρομή μεταξύ της κατοικίας υπαλλήλου καΐ του γρα­

φείου του δεν λογίζεται ώς ταξίδιον επί καθήκοντι. 

29. Οι έπι μηνιαίας ή ετησίας βάσεως εκπεφρασμένοι μισθοί και Καταβολσί. 
επιδόματα είναι μεταπληρωτέοι μηνιαίως. 

30.—(1) Υπάλληλος παρά του οποίου απαιτείται ύπό του Ό ρ γ α ­ Επίδομα 
νισμοΰ δπως άπουσιάση εκ της έδρας του επί καθήκοντι εντός της συντηρήσεως. 
Δημοκρατίας ικανοποιεί τάς προϋποθέσεις δια τήν εις αυτόν χορή­
γησιν επιδόματος συντηρήσεως τοΰ αύτοΟ ύψους ώς το εκάστοτε 
έφαρμοζόμενον εις υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημο­
κρατίας. 

(2) Πάσα άξίωσις προς χορήγησιν επιδόματος άναφορικώς προς 
διαμονήν είς ξενοδοχεΐον δέον δπως συνοδεύηται ύπό έξωφλημένων 
ξενοδοχειακών λογαριασμών. 

(3) Επίδομα συντηρήσεως του αύτοΰ ύψους ώς το εκάστοτε έφαρ­
μοζόμενον είς υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας 
δύναται, κατά τήν κρίσιν τοΰ Γενικοΰ Διευθυντού, νά καταβληθή είς 
ύπάλληλον επί τη μεταθέσει του εξ ενός τόπου είς έτερον εντός ή 
έκτος της Δημοκρατίας διά τοιοΰτον χρονικόν διάστημα, μέχρις ανω­
τάτου ορίου δέκα νυκτών, έφ' δσον οδτος αδυνατεί νά παραμείνη είς 
τήν μόνιμον αύτοΰ κατοικίαν. 

(4) Υπάλληλος δικαιούμενος είς επίδομα συντηρήσεως όστις λόγω 
ασθενείας κωλύεται δπως έπιληφθή των καθηκόντων αύτοΰ έπί πλεί­
ονας των δύο ήμερων, διαρκούσης της απουσίας του έκ της έδρας 
του, δεν λαμβάνει επίδομα συντηρήσεως δι ' οιονδήποτε χρονικόν διά­
στημα πέραν τών δύο ήμερων άνευ ειδικής εξουσιοδοτήσεως τοΰ Γε­
νικού Διευθυντού : 

Νοείται δτι ή τοιαύτη έξουσιοδότησις δεν παρέχεται έκτος έάν !ό 
υπάλληλος δυνηθη νά απόδειξη επαρκή λόγον της μή επιστροφής 
του είς τήν εδραν του κατά το ώς εϊρηται χρονικόν διάστημα. 

(5) Υπάλληλος διορισθείς άναπληρωτικώς είς άνωτέραν θέσιν 
τυγχάνει επιδόματος συντηρήσεως τοΰ ύψους δπερ είναι πληρωτέον 
έν σχέσει προς τον αρχικό ν μισθό ν της τοιαύτης ανωτέρας θέσεως. 

(6) Υπάλληλος παρά τοΰ οποίου απαιτείται δπως ταξιδεύση είς 
τήν άλλοδαπήν επί καθήκοντι ικανοποιεί τάς προϋποθέσεις διά τήν 
χορήγησιν επιδόματος συντηρήσεως τοΰ αύτοΰ ύψους ώς το εκάστοτε 
έφαρμοζόμενον είς υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημο­
κρατίας ώς κα ι καταβολής παντός ποσοΰ δπερ έδαπανήθη ύπ' αύτοΰ' 
δι' οδοιπορικά έξοδα άναγκαίως γενόμενα έν σχέσει προς τά έν τη 
αλλοδαπή καθήκοντα του. 
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Προκατα-

&ο\αί. 

Ιατρ ική 
ιτερίθαλψις. 

Έκτέλεσις 
καθηκόντων. 

Διαγωγή, 
κ.λ.π. 

Ζημίαι. 

' Ώ ρ α ι 
εργασίας. 
Ώράριον. 

Δημόσιαι 
άργίαι . 

'Απόρρητον. 

(7) Εις ύπάλληλον παρά του όποιου απαιτείται υπό του 'Οργανι­
σμού όπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων εκτός της Δημοκρα­
τίας δύναται νά χορηγηθη τοιούτον επίδομα συντηρήσεως οίον το Διοι­
κητικόν Συμβούλιον ήθ'ελεν εγκρίνει. 

31. Προκαταβολή δια τήν άγοράν μηχανοκινήτου οχήματος δύνα­
ται νά χορηγηθη υπό τοΰ 'Οργανισμού εις ύπάλληλον ύπό τους εις 
υπαλλήλους εν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας εκάστοτε εφαρ­
μοζόμενους δρους, νοουμένου δτι ούτος έκηρύχθη ύπό του Γενικού 
Διευθυντού ως «ταξιδεύων υπάλληλος». 

32. "Απαντες οί υπάλληλοι δικαιούνται ιατρικών προνομίων, ανα­
λόγων προς τά προνόμια ων εκάστοτε άπολαύουσιν υπάλληλοι εν 
τη · δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας. 

Μέρος I.V.­ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
33.—(1) Πας υπάλληλος οφείλει δπως κατά πάντα χρόνον έκτελη 

τά καθήκοντα αυτού επιμελώς και πιστώς και δπως άφιερώνη εις 
ταύτα όλόκληρον τον χρόνον αυτού, έκτος εάν άλλως προβλέπηται 
ρητώς ε'ις τους δρους τοΰ διορισμού του. 

(2) ΕΊς ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται δπως άσκή οιονδήποτε 
.επάγγελμα ή επιτήδευμα ή άσχολήται ή μετέχη εις οιανδήποτε έπιΓ 
'χείρησιν ή έργασίαν : 

Νοεΐτάι δτι, εις όλως έξαιρετικάς περιπτώσεις, τη συστάσει τοΰ 
Γενικού Διευθυντού, το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά χορή­
γηση άδειαν εις ύπάλληλον διά μερικήν άπασχόλησιν έφ' όσον τούτο 
δεν επηρεάζει αμέσως ή εμμέσως τήν άρτίαν έκτέλεσιν τών υπηρε­
σιακών καθηκόντων τοΰ υπαλλήλου. 

34: Ή διαγωγή και ή πειθαρχία υπαλλήλου δέον όπως ώσιν από 
πάσης απόψεως σύμφωνοι προς τάς διατάξεις τών παρόντων Κανο­
νισμών και οιωνδήποτε εγκυκλίων και οδηγιών αϊτινες δυνατόν νά 
έκδίδωνται από καιρού εις καιρόν ύπό τοΰ Γενικού Διευθυντού. 

35. Έν περιπτώσει οιασδήποτε χρηματικής ζημίας προκληθείσης 
τω Όργανισμώ εκ παραβάσεως οιωνδήποτε διατάξεων τών παρόντων 
Κανονισμών ή οιασδήποτε εγκυκλίου ή οδηγίας τοΰ Γενικοΰ Διευ­
θυντού ή παραλείψεως συμμορφώσεως προς ταύτας ή λόγω οιασδή­
ποτε αμελείας περί τήν έκτέλεσιν καθήκοντος εκ μέρους υπαλλήλου, 
ό τοιούτος υπάλληλος υπέχει εύθύνην δπως έπιβαρυνθή διά τοΰ ποσού 
της ζημίας. 

36. Οί υπάλληλοι κανονικώς εργάζονται επί τον αυτόν αριθμόν 
ωρών καθ' εβδομάδα ως και οί υπάλληλοι έν τη δημοσία υπηρεσία 
της Δημοκρατίας, τοΰ ωραρίου εργασίας καθοριζομένου εκάστοτε 
ύπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

37. Ό 'Οργανισμός τηρεΐ κανονικώς ως δημοσίας αργίας τάς ημέ­
ρας αΐτινες ορίζονται ύπό της Δημοκρατίας ώς επίσημοι δημόσιαι 
άργίαι. 

38.—(1) Πάσα πληροφορία λαμβανομένη ή αποκτώμενη ύπό υπαλ­
λήλου έν τή εκτελέσει τών καθηκόντων του είναι εμπιστευτική και 
δεν αποκαλύπτεται ή κοινοποιείται εις οιονδήποτε πρόσωπον ειμή 
μόνον διά την. δέουσαν έκτέλεσιν υπηρεσιακών καθηκόντων. 

(2) Οί υπάλληλοι λαμβάνουσι παν λογικόν μέτρον εις τρόπον ώστε 
εις ουδέν πρόσωπον έπισκεπτόμενον τά γραφεία' των νά παρέχεται 
οιαδήποτε ευκαιρία προς λήψιν πληροφοριών έξ υπηρεσιακών εγ­
γράφων. 
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39. 'Απαγορεύεται εις ύπάλληλον να δεχθή οίανδήποτε άμοιβήν, 
προμήθειαν ή δώρον δι' οιονδήποτε προς τα καθήκοντα του σχετιζό­
μενόν ζήτημα ή ύπηρεσίαν. 

40. 'Απαγορεύεται εις ύπάλληλον να συνάψη χρέος βαρύνον τον 
Όργανισμόν δια της επί πιστώσει αγοράς ε'ιδών ή να δημιουργήση 
οιανδήποτε χρηματικήν ύποχρέωσιν δια λογαριασμόν του 'Οργανι­
σμού άνευ προηγουμένης εξουσιοδοτήσεως του Γενικού Διευθυντού. 

41.— (1) Ούδεις υπάλληλος επιτρέπεται δπως συμμετέχη αμέσως 
ή εμμέσως της διοικήσεως οιασδήποτε εταιρείας ή συνεταιρισμού ή 
άλλης επιχειρήσεως 'ιδιωτικής φύσεως. 

(2) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως αμέσως ή. εμμέσως από­
κτηση ή κατέχη οιανδήποτε μετοχήν ή άλλο συμφέρον ε'ις οιανδήποτε 
έταιρείαν ή συνεταιρισμόν ή άλλη ν έπιχείρησιν ιδιωτικής φύσεως, ή 
άπόκτησις ή κατοχή των οποίων δυνατόν νά είναι ασυμβίβαστος προς 
τήν έκτέλεσιν τών υπηρεσιακών αυτού καθηκόντων. 

(3) "Αμα τω διορισμώ του ό υπάλληλος αποκαλύπτει ε'ις τον Γε­
νικόν Διευθυντήν στοιχεία οιασδήποτε επενδύσεως ή συμφέροντος της 
εν τη παραγράφω (2) τρΰ παρόντος Κανονισμού αναφερομένης φύ­
σεως κατεχομένου ύπ' αυτού αμέσως ή εμμέσως. 

(4) Το Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται εϊτε νά διάταξη τον τοι­
ούτον ύπάλληλον νά άποξενωθή πάσης ή οιασδήποτε τών τοιούτων 
επενδύσεων ή συμφερόντων ή νά δώση εις αυτόν άδειαν κατοχής 
αυτών : 

Νοείται δτι ουδεμία άδεια απαιτείται ως προς οιασδήποτε τοποθε­
τήσεις εις οιαδήποτε χρεώγραφα της Δημοκρατίας ή οιασδήποτε τοπο­
θετήσεις είς Τράπεζαν ή Ταμιευτήριον. 

42. Πριν ή απόκτηση οιανδήποτε άκίνητον Ίδιοκτησίαν, ό υπάλλη­
λος λαμβάνει τήν άδειαν τού Γενικού Διευθυντού, ό όποιος δεν αρ­
νείται τήν χορήγησιν τοιαύτης αδείας δταν το συμφέρον τού υπαλλή­
λου ε'ις τήν τοιαύτην Ίδιοκτησίαν δεν συγκρούεται προς τά υπηρε­
σιακά καθήκοντα αυτού. 

43.—(1) "Απαντες οί υπάλληλοι όφείλουσιν δπως προσέρχωνται είς 
τά γραφεία των μετ' ακριβείας κατά τάς καθοριζομένας ώρας. 

(2) Οί υπάλληλοι δέον δπως μή άπουσιάζωσιν εκ τώ.ν γραφείων 
των ϊνα έπιληφθώσιν 'ιδιωτικών υποθέσεων κατά τήν διάρκειοα/ τών 
ωρών εργασίας άνευ της αδείας τού Προϊσταμένου των. 

(3) Υπάλληλος δστις αδικαιολογήτως απουσιάζει έκ τού καθή­
κοντος αυτού άνευ αδείας ή ήθελημένως αρνείται ή παραλείπει νά 
εκτέλεση τά καθήκοντα αυτού υπόκειται εις άπόλυσιν έκ της υπη­
ρεσίας. 

Μέρος V.­ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΣ ΚΩΔΙΞ 
44.—(1) Υπάλληλος υπόκειται εις πειθαρχικήν δίωξιν— 

(α) εάν διάπραξη αδίκημα ένέχον ελλειψιν έντιμότητος ή ήθικήν 
αισχρότητα* 

(β) εάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον ίσοδυναμοΰντα 
προς παράβασιν οιουδήποτε τών καθηκόντων ή ύποχρεώσεο^ν 
υπαλλήλου. 

(2) Διά τους σκοπούς τού παρόντος Κανονισμού «καθήκοντα ή 
υποχρεώσεις υπαλλήλου»­περιλαμβάνει πάν καθήκον δυνάμει τών 
παρόντων Κανονισμών ή ετέρων Κανονισμών τροποποιούντων ή άντι­
καθιστώντων τούτους δυνάμει οιασδήποτε διοικητικής, πράξεως γενο­
μένης δυνάμει τούτων ή οιασδήποτε εκδοθείσης διαταγής ή οδηγίας. 

"Απαγόρευ­
σις δώρων, 
κ.λ.π. 

Σύναψις 
χρέους 
βαρύνοντος, 
τόν Όργαν ι ­
σμόν. 

'Ενδιαφέρον 
είς τοπικάς 
εταιρείας, 

κ.λ.π. 

Άπόκτησις 
ακινήτου 
Ιδιοκτησίας, 
Κ.λ.Τΐ. 

'Ακρίβεια 
προσελεύ­
σεως είς 
ύπηρεσίαν. 

Πειθαρχικά 
αδικήματα. 
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Διατάξεις 
τοϋ περί 
Δημοσίας 
'Υπηρεσίας 
Νόμου του 
1967 εφαρ­
μόζονται. 
33 τοΰ 1967. 

ΠειθαρχικαΙ 
ποιναΐ. 

Πειθαρχική 
διαδικασία. 

45. Αί διατάξεις του περί Δημοσίας Υπηρεσίας Νόμου τοΰ 1967 
αϊ άφορώσαι εις την έπιβολήν πειθαρχικών ποινών και εις­σχέσεις 
ποινικών και πειθαρχικών διώξεων εφαρμόζονται, τηρουμένων τών 
αναλογιών, και επί πειθαρχικών διώξεων δυνάμει τών παρόντων Κα­
νονισμών. 

46. Αί ακόλουθοι πειθαρχικοί ποιναί δύνανται να έπιβληθώσι δυ­
νάμει τών διατάξεων τών παρόντων Κανονισμών— 

(α) έπίπληξις' 
(β) χρημ«τικη ποινή, έξικνουμένη μέχρι ποσού ϊσου προς τάς 

άποδοχάς τριών μηνών 
(y) κατακράτησις, διακοπή ή αναβολή προσαυξήσεως' 
(δ) υποβιβασμός* 
(ε) αναγκαστική άφυπηρέτησις" 

(στ) άπόλυσις. 

47.—(1) "Οταν ό Προϊστάμενος Τμήματος ή Γραφείου τοΰ 'Οργα­
νισμού θεώρηση δτι συντρέχουσι λόγοι δια τήν λήψιν πειθαρχικών 
μέτρων εναντίον υπαλλήλου υπηρετούντος υπ' αυτόν, υποβάλλει πλήρη 
εκθέσιν εις τον Γενικόν Διευθυντήν δστις δύναται να φέρη το θέμα 
ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου : 

Νοείται δτι ό Γενικός Διευθυντής δύναται να φέρη τοιούτον θέμα 
ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου άνευ της υποβολής προς αυτόν 
τοιαύτης εκθέσεως, δτε νομίζει τούτο σκόπιμον. 

(2) "Οταν ό Γενικός Διευθυντής θεώρηση δτι συντρέχουσι λόγοι 
δια τήν λήψιν πειθαρχικών μέτρων συνεπαγομένων ποινήν έπιπλήξεως 
δύναται νά θέση το θέμα ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου προ­
φορικώς, δτε το Διοικητικόν Συμβούλιον, κατόπιν εξετάσεως της 
υποθέσεως, δύναται νά έπιβάλη ποινήν απλής ή αόστηράς έπιπλήξεως. 

Έάν κατά τήν έξέτασιν της υποθέσεως το Διοικητικόν Συμβούλιον 
θεώρηση δτι αί περιστάσεις ταύτης δυνατόν νά συνεπάγωνται σοβα­
ρωτέραν ποινήν, το Διοικητικόν Συμβούλιον καλεί τον Γενικόν Διευ­
θυντήν δπως ύποβάλη εις αυτό γραπτήν εκθεσιν και, άμα τή υποβολή 
ταύτης, εξετάζει τήν ύπόθεσιν συμφώνως προς τήν παράγράφον (6) 
του παρόντος Κανονισμού. 

(3) "Οταν ό Γενικός Διευθυντής θεώρηση δτι συντρέχουσι λόγοι 
διά τήν λήψιν πειθαρχικών μέτρων συνεπαγομένων ποινήν αύστηρο­
τέραν της έπιπλήξεως, προβαίνει προσωπικώς εις ερευναν της υπο­
θέσεως ή ορίζει ενα ή πλείονας λειτουργούς του 'Οργανισμού (εν τω 
παρόντι Κανονισμώ αναφερομένους ώς «ό ερευνών λειτουργός») 
δπως διεξαγάγωσι τήν ερευναν. Ό ερευνών λειτουργός δέον νά εΐναι 
ανωτέρου του περί οδ πρόκειται υπαλλήλου βαθμού* : 

Νοείται δτι εάν εις οιανδήποτε ύπόθεσιν ό Γενικός Διευθυντής 
θεωρή δτι δεν θά ήτο δυνατόν, πρακτικόν ή έφαρμόσιμον νά 'όρίση 
έρευνώντα λειτουργόν εκ του 'Οργανισμού, παραπέμπει ταύτην εις 
το Διοικητικόν Συμβούλιον οπότε τούτο— 

(α) έάν είναι της γνώμης δτι ή έρευνα δέον νά διεξαχθή ύπό 
του Γενικού Διευθυντού επαναφέρει το ζήτημα εις αυτόν προς 
διεξαγωγήν της έρεύνης' ή 

(β) παραπέμπει το ζήτημα εις τον Ύπουργόν, άμα δε τή τοιαύτη 
παραπομπή ό Υπουργός ορίζει ενα ή πλείονας καταλλήλους 
δημοσίους υπαλλήλους τής Δημοκρατίας ώς ερευνώντας λει­
τουργούς προς διεξαγωγήν τής έρεύνης. 
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(4) Ή έρευνα διεξάγεται με πασαν δυνατήν ταχύτητα. 
(5) Ό Γενικός Διευθυντής ή ό ερευνών λειτουργός, αναλόγως της 

περιπτώσεως, άμα τη συμπληρώσει της έρεύνης εκθέτει πάραυτα εγ­
γράφως το πόρισμα αυτής εις το Διοικητικόν Συμβουλιον, μετά 
πλήρους αιτιολογίας, συνυποβάλλων άπαντα τα σχετικά έγγραφα. 

(6) Το Διοικητικόν Συμβουλιον μετά πάσης δυνατής ταχύτητος 
προβαίνει εις άκρόασιν τής υποθέσεως, εάν δε θεώρηση ότι ό υπάλ­
ληλος διέπραξε πειθαρχικόν αδίκημα δύναται νά έπιβάλη ο'ιανδή­
ποτε των πειθαρχικών ποινών. 

(7) Ή διεξαγωγή τής έρεύνης και πάσα διαδικασία δέον νά είναι, 
τηρουμένων των αναλογιών, ανάλογος προς τήν διεξαγωγήν έρεύνης 
και τήν διαδικασίαν τήν προνοουμένην ύπό τοΰ περί Δημοσίας Υπη­
ρεσίας Νόμου του 1967, ή δε άκρόασις τής υποθέσεως ύπό του Διοι­ 33τουΐ96ν. 
κητικου Συμβουλίου διεξάγεται, κατά το δυνατόν, κατά τον αυτόν 
τρόπον ώς ή άκρόασις ποινικής υποθέσεως έκδικαζομένης συνο­
πτικούς. 

(8) Το Διοικητικόν Συμβουλιον, δυνάμει γενικής ή ειδικής απο­
φάσεως αυτού, δύναται νά μεταβιβάζη τάς εν τω παρόντι Κανονισμώ 
εξουσίας αύτου, εν δλω ή έν μέρει, εις τον Γενικόν Διευθυντήν. 

Μέρος VI.­ΠΟΙΚΙΛΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
48. Ό 'Οργανισμός δύναται κατά πάντα χρόνον νά καλέση οίον­ Σωματική 

δήποτε ύπάλληλον δπως παρουσιασθή εις Ίατρικόν Λειτουργόν τής ­ ικανότης. 
Δημοκρατίας ή εις Ίατρικόν Συμβουλιον προς έξέτασιν, προς τον 
σκοπόν δπως έξακριβωθή έάν ό υπάλληλος εΐναι σωματικώς Ικανός 
προς έκτέλεσιν τών καθηκόντων τής θέσεως του. 

49. Ό 'Οργανισμός ούδεμίαν εύθύνην υπέχει δι' οιανδήποτε άπω­ ­Απώλεια 
λειαν οιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου τών υπαλλήλων του ή ζη­ περιουσιακών 
μίαν εις ταύτα, προξενουμένην έξ οίασδήποτε αίτιας καθ' δν χρόνον στοιχείων 
τά τοιαύτα περιουσιακά στοιχεία ευρίσκονται επί ή εντός οιουδήποτε απαλλιίλου· 
τών ακινήτων ή τών οχημάτων του 'Οργανισμού. 

50. Πάς υπάλληλος έγκαταλείπων τήν ύπηρεσίαν τού 'Οργανισμού Ποιστοποι­
δύναται, έάν το έπιθυμή, νά έφοδιασθή διά πιστοποιητικού υπηρεσίας. ητικον 

51. Άντίγραφον τών παρόντων Κανονισμών δίδεται ε'ις απαντάς Διανομή 
τους υπαλλήλους έπί τη προσλήψει των εις τήν ύπηρεσίαν του Όργα­ Κανονισμών, 
νισμου. 

'Αριθμός 830 
Οί περί Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρισμού (Διοικητικοί και Οικονομικοί) 

Κανονισμοί τοϋ 1970, κατατεθέντες ε'ις τήν Βουλήν τών 'Αντιπροσώπων και 
τροποποιηθέντες ύπ' αυτής, δημοσιεύονται, ώς έτροποποιήθησαν, είς τήν έπί­
σημον εφημερίδα τής Κυπριακής Δημοκρατίας συμφώνως τω αρθρω 21 του 
περί Κυπριακού 'Οργανισμού Τουρισμού Νόμου τού 1969 (Άρ. 54/69). 

Ο ΠΕΡΙ ΚΥΠΡΙΑΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1969 

(54 ΤΟΥ 1969) 

Κανονισμοί δυνάμει τών άρθρων 11 (3), 17 και 21 
Το Ύπουργικόν Συμβουλιον, ενασκούν τάς δυνάμει τού εδαφίου 

(3) τού άρθρου 11, και τών άρθρων 17 και 21, τού περί Κυπριακού 
'Οργανισμού Τουρισμού Νόμου τού 1969 χορηγουμένας αύτω έξου­ 54 τοϋ 1969. 
σίας, εκδίδει τους ακολούθους Κανονισμούς : 


