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Διοικητικαι Πράξεις και Γνωστοποιήσεις 

'Αριθμός 451 
Ο ΠΕΡΙ ΡΥΘΜΙΣΕΩΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ 

ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΩΝ ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ. 270). 

Κανονισμοί δυνάμει τοΰ άρθρου 47 (2) (ο). 

Το Ύπουργικόν Συμβούλιον, εν τη ενασκήσει των εξουσιών δι' ών 
περιεβέβλητο ό Κυβερνήτης εν Συμβουλίω δυνάμει τοΰ άρθρου 47 (2) (ο) 
τοΰ περί Ρυθμίσεως των Μεταλλείων και Λατομείων Νόμου, αιτινες Κεφ. 270 
δυνάμει της παραγράφου 3 (β) τοΰ άρθρου 188 τοΰ Συντάγματος περιήλ-
θον ε'ις τοϋτο, εκδίδει τους παρόντας Κανονισμούς: 

ΟΡΙΣΜΟΙ. 
Ι. Οί παρόντες Κανονισμοί δύνανται νά άναφέρωνται ώς οί περί 

Μεταλλείων και Λατομείων ('Οργανισμός Ασφαλείας) Κανονισμοί τοΰ 
1963. . . . 

2. Οί παρόντες Κανονισμοί θα εφαρμόζονται εις οιανδήποτε έγκα­
τάστασιν έ'νθα μεταλλωρύχοι, λατόμοι ή άλλοι έργάται έργοδο­
τοΰνται. 

3. Εις τους παρόντας Κανονισμούς έκτος εάν εκ του κειμένου προ­
κύπτη αντίθετος έννοια— 

«διευθυντής» κέκτηται τήν εις τον ορον τούτον άποδιδομένην έ'ν­
νοιαν υπό των περί Μεταλλείων και Λατομείων Κανονισμών 1958' 

«έγκατάστασις» σημαίνει μεταλλεΐον, μεταλλεΐον επιφανείας, 
λατομεΐον, έργοστάσιον έρεύνης και επεξεργασίας ένθα διέξά­
γονται μεταλλευτικαί έργασίαι' 

«επί της ασφαλείας πληρεξούσιος» ή «επί της ασφαλείας αντιπρό­
σωπος» σημαίνει τον πληρεξούσιον άντιπρόσωπον των εργατών τον 
έκλεγόμενόν έπί τη βάσει τοΰ Κανονισμού 41" 

«επί της ασφαλείας υπάλληλος» σημαίνει τον ύπάλληλον τον διο­
ριζόμενον έπί τω σκοπώ δπως εχη πλήρη ελεγχον παντός ζητήμα­
τος άφορώντος εις τήν άσφάλειαν και ύγείαν εις τίνα έγκατα­ ­
στασιν" 

«επιτροπή ασφαλείας» σημαίνει τήν έπί τη βάσει τοΰ Κανονισμοΰ 
4 συνιστωμένην έπιτροπήν' 

«εργάτης» περιλαμβάνει μεταλλωρύχον και λατόμον" 
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«έργοστάσιον επεξεργασίας» κέκτηται την εις τον δρον τοϋτον 
αποδιδομένη ν έ'ννοιαν υπό του περί Μεταλλείων και Λατομείων 
(Πρόληψις Πνευμοκονιάσεως) Κανονισμών του 1961" 

«έ'ρευνα» κέκτηται την είς τον δρον τούτον άποδιδομένην έ'ννοιαν 
Κεφ. 270 υπό τοΰ περί Ρυθμίσεως Μεταλλείων και Λατομείων Νόμου" 

«λατομεΐον» κέκτηται την είς τον δρον τούτον άποδιδομένην έν­
Κεφ. 270 voiav ύπό του περί Ρυθμίσεως Μεταλλείων και Λατομείων Νόμου" 

«λατόμος» σημαίνει έργάτην έργαζόμενον εν λατομείω" 
«Λειτουργός» σημαίνει τον Πρώτον ύπό τών Μεταλλείων Λειτουρ­

γόν ή τον άντιπρόσωπον αύτοΰ' 
«μεταλλεΐον» και «μεταλλευτική εργασία» κέκτηνται την είς τους 

δρους αυτούς άποδιδομένην έ'ννοιαν υπό τοΰ περί Ρυθμίσεως τών 
Κεφ. 270 Μεταλλείων και Λατομείων Νόμου' 

«μεταλλεΐον επιφανείας» κέκτηται την εις τον δρον τοΰτον άπο­
διδομένην εννοιαν υπό τών περί Μεταλλείων και Λατομείων (Πρό­
ληψις Πνευμοκονιάσεως) Κανονισμών του 1961' 

«μεταλλωρύχος» σημαίνει έργάτην έργαζόμενον εις μεταλλευ­
τικήν έργασίαν έν μεταλλείω" 

«προσοντούχος εργάτης» σημαίνει έργάτην έχοντα ουχί όλιγώ­
τερον τών τριών ετών διαρκή ύπηρεσίαν έν τινι έγκαταστάσει' 

«τμήμα» σημαίνει μέρος εγκαταστάσεως καθοριζόμενον ώς τοι­
ούτο ύπό τοΟ διευθυντού επί τη βάσει του Κανονισμού 4 (6)' 

«Υπουργός» σημαίνει τον Ύπουργόν Εργασίας και Κοινωνικών 
'Ασφαλίσεων και περιλαμβάνει πρόσωπα δεόντως εξουσιοδοτημένα 
ύπ' αυτού. 

ΓΕΝΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 

4.—(α) Έν εκάστη έγκαταστάσει ένθα είκοσι ή όλιγώτεροι έργάται 
τακτικώς έργοδοτοϋνται, ό διευθυντής επιπροσθέτως προς τήν ύπ' 
αύτοΰ συμμόρφωσιν προς δλους τους έν ίσχύϊ κανονισμούς τους αφο­
ρώντας είς τήν άσφάλειαν και ύγείαν συνιστά έπιτροπήν καΐ τηρουμένου 
τοΰ Κανονισμού 27 φροντίζει όπως οϊ έργάται της εγκαταστάσεως 
εκλέξουν ουχί πλέον τών δύο επί της ασφαλείας πληρεξουσίους. 

(β)—(ΐ) Είς εγκαταστάσεις ένθα πλέον τών είκοσι εργατών τακτικώς 
έργοδοτοϋνται ό διευθυντής επιπροσθέτως προς τήν συμμόρφωσιν 
αύτοΰ προς δλους τους ισχύοντας κανονισμούς τους αφορώντας εις 
τήν άσφάλειαν και ύγείαν συνιστά τουλάχιστον μίαν έπιτροπήν ασφα­
λείας διά τήν έγκατάστασιν ή έν περιπτώσει τμημάτων μίαν έπιτροπήν 
ασφαλείας δι' εκαστον τμήμα της εγκαταστάσεως. 

(ϋ) 'Εκάστη επιτροπή τηρουμένου τοΰ Κανονισμού 27 περιλαμβάνει 
δύο αντιπροσώπους εκλεγόμενους ύπό τών εργατών συμφώνως προς 
τους παρόντας Κανονισμούς. 

(iii) Ό διευθυντής εντός δεκαπέντε ημερών άπό της ενάρξεως 
ισχύος τών παρόντων Κανονισμών, ή έν περιπτώσει νέας εγκαταστά­
σεως, εντός έξήκοντα ήμερων άπό της ενάρξεως τών εργασιών αυτής, 
διαιρεί τήν έκγατάστασιν, κατά τήν κρίσιν αύτοΰ, εις πλέον τοΰ ενός 
τμήματα και παρά τάς διατάξεις τών παρόντων Κανονισμών δύναται 
καθ οιονδήποτε χρόνον νά ανακατάταξη τά τμήματα και τάς έπιτροπάς 
και περαιτέρω νά συνενώνη ε'ις συμπλέγματα οιαδήποτε τμήματα τά 
όποια δύνανται οϋτως νά συνενωθούν διά τους σκοπούς της συστάσεως 
καλυτέρων και ίκανωτέρων επιτροπών. 
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ΕΚΛΟΓΑΙ ΠΛΗΡΕΞΟΥΣΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ. 
5. "Εκαστος εργάτης του οποίου το δνομα εμφαίνεται εις τον έκλογι­

κόν κατάλογον οιασδήποτε εγκαταστάσεως ή οιουδήποτε τμήματος 
εκάστης εγκαταστάσεως δικαιούται δπως συμμετάσχη εις συνέλευσιν 
συγκαλουμένην προς τον σκοπόν της εκλογής επί της ασφαλείας πλη­
ρεξουσίων ή αντιπροσώπων εργατών εις έπιτροπάς ασφαλείας εκάστης 
εγκαταστάσεως ή τμήματος της εγκαταστάσεως, ώς θά ήτο ή περίπτωσις, 
καΐ ψηφίζη καθ' οιανδήποτε έκλογήν πληρεξουσίων ή αντιπροσώπων, 
νοουμένου δτι ουδείς εργάτης θά δικαιούται να ψηφίζη δια πλείονας 
της μιας έπιτροπήν ασφαλείας. 

6. Ό διευθυντής εκάστης εγκαταστάσεως θά εΐναι υπεύθυνος δια 
τήν σύνταξιν τοΰ εκλογικού καταλόγου διά τήν έγκατάστασιν ή ενός 
εκλογικού καταλόγου δι ' εκαστον τμήμα της εγκαταστάσεως, ώς θά 
ήτο ή περίπτωσις, όλων των εκλογέων, όστις θά εκτίθεται, εϊς περίοπτον 
μέρος εν τη έγκαταστάσει οΰχι άργότερον τοΰ ενός μηνός από τής 
ημέρας τής ενάρξεως Ισχύος τών παρόντων Κανονισμών καΐ κατά τήν 
πρώτην Δευτέραν τοΰ Αυγούστου έκαστου επομένου έτους. 

7. Ό εκλογικός κατάλογος συντάσσεται ύπό τής επιτροπής ασφα­
λείας, ή έάν ή τοιαύτη επιτροπή δεν υφίσταται ή δεν. έχει ήδη συσταθή 
ύπό τοΰ διευθυντού, και περιέχει κατ' άλφαβητικήν σειράν τά ονόματα 
τών εκλογέων εν εκάστη περιπτώσει και εμφαίνει το όνομα και έπώνυμον 
τοΰ έκλογέως και εκεί όπου υπάρχουν πλείονα τοΰ ενός τμήματα, εν 
τη έγκαταστάσει, το τμήμα ένθα τακτικώς εργοδότουνται, τήν ήμερομη­
νίαν τής πρώτης αύτοΰ έργοδοτήσεως εν τη έγκαταστάσει ώς εργάτου 
και επίσης έάν ό εργάτης εΐναι προσοντούχος εργάτης ή όχι. 

8. "Εκαστος εργάτης όστις συνεπλήρωσε το δέκατον όγδοον έτος 
τής ηλικίας αύτοΰ και έργοδοτεΐται εν τη έγκαταστάσει διά περίοδον 
τουλάχιστον δύο μηνών θά δικαιούται όπως έγγραφη εις τον έκλογικόν 
κατάλογον τής εγκαταστάσεως ή εις τον έκλογικόν κατάλογον τοΰ τμή­
ματος τής εγκαταστάσεως ένθα έργοδοτεΐται. 

9.—(α) "Εκαστος εργάτης το όνομα τοΰ οποίου δέν περιελήφθη 
εις τον έκλογικόν κατάλογον ή όστις άξιοι ότι αί λεπτομέρειαι αί άφο­
ρώσαι εις τήν περίοδον τής έργοδοτήσεως αύτοΰ και εις τήν εκλογι­
μότητα αύτοΰ γενικώς δέν έχουν ορθώς καταχωρηθή υποβάλλει εγγρά­
φως παράπονον προς τήν έπιτροπήν ασφαλείας ή έάν ή τοιαύτη επιτροπή 
δέν υφίσταται ή δέν έχει εισέτι συσταθή, εις τόνδιευθυντήν, εντός πέντε 
ημερών άπό τής τοιχοκολλήσεως τοΰ εκλογικού καταλόγου καΐ ή επιτροπή 
ή ό διευθυντής εξετάζει το παράπονον καΐ αποφασίζει επί τούτου, τής 
αποφάσεως κοινοποιουμένης όμοΰ μετά τών αιτιολογικών λόγων προς 
ύποστήριξιν ταύτης ύπό τοΰ εκδίδοντος αυτήν προς τον παράπονου­
μενον ουχί άργότερον τών οκτώ ήμερων άπό τής λήψεως τοΰ παραπόνου, 
και άμα τη παρόδω τής περιόδου ταύτης οί εκλογικοί κατάλογοι, θά 
θεωρώνται, τηρουμένων τών διατάξεων τών επομένων παραγράφων, 
ώς τελειωτικοί. 

(β) Ό ολικός αριθμός τών ληφθέντων παραπόνων έάν έχουν ύπο­
βληθή τοιαΰτα όμοΰ μετά τών αποτελεσμάτων τούτων κοινοποιούνται 
προς τον Ύπουργόν ούχι άργότερον τών οκτώ ήμερων προ οιασδή­
ποτε εκλογής. 

(γ) Ό Υπουργός, τηρουμένων τών παρόντων Κανονισμών, δύναται 
νά έκδίδη οδηγίας όσον άφορα τήν άκολουθητέαν διαδικασίαν ή τον 
τρόπον τής εκλογής προς τον σκοπόν τής διασφαλίσεως κανονικής 
καΐ δικαίας διεξαγωγής τής εκλογής. 

10. Ό διευθυντής εκάστης εγκαταστάσεως εντός τριών ήμερων άπό 
τής ενάρξεως Ισχύος τών παρόντων Κανονισμών και διαρκοΰντος τοΰ 
μηνός Σεπτεμβρίου καθ' εκαστον έπόμενον έτος ή εντός τριών μηνών άπό 
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της ενάρξεως των εργασιών εν οιουδήποτε μεταλλείου ή λατομείω εκδίδει 
δια τοιχοκολλήσεως εις περίοπτον μέρος εν τη εγκατασταθεί, άνακοί­
νωσιν φέρουσαν την ύπογραφήν αύτοϋ όρίζουσαν κατάλληλον τόπον 
και ήμερομηνίαν διεξαγωγής εκλογών και καλούσαν εγγραφον ύπο­
βολήν υποψηφιοτήτων εντός επτά ημερών άπό της τοιαύτης τοιχοκολ­
λήσεως. Νοείται δτι ή όρισθησομένη ημερομηνία διεξαγωγής εκλογής 
δεν θα είναι ένωρίτερον τών δεκαπέντε ήμερων καΐ ουχί πέραν τών 
τριάκοντα ήμερων άπό τής ημερομηνίας τής τοιχοκολλήσεως τής ανα­
κοινώσεως, 

Άντίγραφον τής ανακοινώσεως κοινοποιείται τήν ήμέραν τής τοι­
χοκολλήσεως προς τον Ύπουργόν προς τον όποιον επίσης δίδεται 
άμεσος πληροφορία περί τών ύποβληθεισών υποψηφιοτήτων. 

11. "Αμα τη παρόδω τών επτά ήμερων δι° ύποβολήν υποψηφιοτήτων 
ό διευθυντής τοιχοκολλά τά ονόματα τών υποβληθέντων υποψηφίων 
εις περίοπτον μέρος εν τη έγκαταστάσει ή εν περιπτώσει καθ' ην 
,δέν υπεβλήθησαν υποψηφιότητες περισσότεροι τών κενών θέσεων 
κηρύσσει τους υποβληθέντος υποψηφίους ώς εκλεγέντος οπόταν δεν 
θά λαμβάνη χώραν εκλογή κατά τήν όρισθεΐσαν ήμερομηνίαν. 

12. Ό διευθυντής ή ή επιτροπή ασφαλείας ή ό Υπουργός, ώς θά 
ήτο ή περίπτωσις, διορίζει πρόεδρον τής εκλογής δστις θά εΐναι υπεύ­
θυνος διά τήν τήρησιν τής τάξεως και τήν διασφάλισιν τής κανονικής 
διεξαγωγής τής διαδικασίας τής ψηφοφορίας. 

13. "Εκαστος εργάτης είναι εκλόγιμος εάν— 
(α) είναι προσοντούχος εργάτης· 
(β) τελή εν τη υπηρεσία τής εγκαταστάσεως τήν ήμέραν τής υπο­

βολής ύποψηφιότητος· 
(γ) το δνομα αύτοϋ έμφαίνηται εν τω εκλογικού καταλόγω* 
(δ) ή ύποψηφιότης του ύποστηρίζηται τουλάχιστον υπό δύο έκλο­

. . γέων διά τής υπογραφής αυτών επί τοϋ εγγράφου τής υποβολής 
ύποψηφιότητος : 

Νοείται δτι ουδείς εργάτης θά έκλέγηται εις πλείονας τής μιας 
επιτροπής ασφαλείας ή εις έπιτροπήν ασφαλείας άλλου τμήματος ή 
εκείνου εϊς δ συνήθως έργοδοτεΐται. 

14. Έάν ό διευθυντής άμα τη υποβολή τής ύποψηφιότητος θεωρεί δτι 
ό υποψήφιος δεν είναι εκλόγιμος επί τη βάσει τών παρόντων Κανονισμών 
πληροφορεί περί τούτου τον ύποψήφιον αμέσως και εγγράφως και εν 
πάση περιπτώσει, ουχί άργότερον τών δέκα ήμερων άπό τής ημερο­
μηνίας τής τοιχοκολλήσεως τής ανακοινώσεως. 

15. Οιοσδήποτε υποψήφιος επηρεαζόμενος ύπό τής αποφάσεως τοϋ 
διευθυντού άπορριπτούσης τήν υποψηφιότητα αύτοϋ δύναται νά έφεσι­
βάλη εγγράφως εντός δύο ημερών άπό τής τοιαύτης απορρίψεως τήν 
άπόφασιν ταύτην προς τήν έπιτροπήν ασφαλείας ή έάν δεν υφίσταται 
τοιαύτη επιτροπή ή έάν δεν εχη εισέτι συσταθή προς τον Ύπουργόν 
ή προς ην ή έφεσις αρχή, άφοϋ έξετάση τήν εφεσιν και διερεύνηση τά 
περιστατικά τής υποθέσεως αποφασίζει επί ταύτης και κοινοποιεί τήν 
άπόφασιν αυτής προς τον ύποψήφιον και τον διευθυντήν. Ή άπόφασις 
αϋτη θά είναι τελειωτική. 

16. Τηρουμένου τοϋ Κανονισμού 12 ή διεξαγωγή και εποπτεία 
οιασδήποτε εκλογής διεξάγεται ύπό τής επιτροπής ασφαλείας ή έάν δεν 
υφίσταται τοιαύτη ή δεν έχει εισέτι συσταθή ύπό τοϋ διευθυντού νοου­
μένου δτι ό Υπουργός, κατά τήν κρίσιν αύτοϋ δύναται νά διεξάγη, ή 
έποπτεύη οιανδήποτε έκλογήν αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή 
νά έπιβάλλη δρους ή κανονίζη τήν διαδικασίαν τής εκλογής. Έν τοιαύτη 
περιπτώσει ό διευθυντής παρέχει οιανδήποτε λογική ν εύκολίαν διά τήν 
δικαίαν και άττρόσκοπτον διεξαγωγήν τής εκλογής. 
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17. Ή εκλογή διεξάγεται δια μυστικής ψηφοφορίας καθ' ην όμοιό­
μορφον ψηφοδέλτιον χορηγείται εις εκαστον εκλογέα ύπό τοϋ διευ­
θυντού. Τά ψηφοδέλτια, κατά τήν κρίσιν εϊτε τής επιτροπής ασφαλείας 
είτε του διευθυντού εϊτε τοϋ Υπουργού, ώς θα ήτο ή περίπτωσις, είτε 
έχουν τά ονόματα όλων των υποψηφίων τυπωμένα κατ' άλφαβητικήν 
σειράν οπότε ό έκλογεύς δηλοΐ τήν προτίμησιν αύτοΰ διά τοϋ σημείου 
τοϋ σταυροϋ απέναντι τοϋ ονόματος ή των ονομάτων τών υποψηφίων 
τους οποίους εκλέγει ή θά εΐναι λευκά οπότε απαιτείται από εκαστον 
εκλογέα δπως γράψη το δνομα ή τά ονόματα τών υποψηφίων τους 
οποίους εκλέγει: 

Νοείται δτι εις περιπτώσεις εγκαταστάσεων τακτικώς έργοδο­
τούντων είκοσι έργάτας ή όλιγωτέρους ή διά ψηφοδελτίων ψηφοφορία 
δύναται κατά τήν κρίσιν τής επιτροπής ασφαλείας νά μή χρησιμοποιηθή 
και ή εκλογή νά γίνη διά άνατάσεως τών χειρών. 

18. Ό υποψήφιος, ή εις περίπτωσιν καθ' ην πλείονες τοΰ ενός πρό­
κειται νά εκλέγουν, οΐ υποψήφιοι οί λαμβάνοντες τον μεγαλύτερον 
αριθμόν τών ψήφων θά θεωρώνται ώς εκλεγέντες. Έν περιπτώσει ισο­
ψηφίας εις εκ τών υποψηφίων θά έκλέγηται διά κλήρου. 

19. Εις περιπτώσεις καθ' ας ή εκλογή διεξάγεται υπό τήν έποπτείαν 
τής επιτροπής ασφαλείας τά ονόματα τών εκλεγέντων υποψηφίων 
επίσης άνακοινοϋνται εις τον διευθυντήν ύπό ταύτης και ό διευθυντής 
υποβάλλει παρευθύς ταϋτα, όμοΰ μετά τών ονομάτων και άλλων λεπτο­
μερειών άφορωσών ε'ις τά άλλα μέλη εκάστης επιτροπής ασφαλείας εις 
τον Ύπουργόν δστις φροντίζει έπι τούτω τήν δημοσίευσιν τούτων εϊς 
τήν έπίσημον εφημερίδα τής Δημοκρατίας· νοείται δτι εάν ό Υπουρ­
γός ίκανοποιηθή δτι έλαβε χώραν καθ' οιονδήποτε στάδιον παρατυπία 
τοιαύτης φύσεως ήτις ενδεχομένως δύναται νά έπηρεάση το αποτέλεσμα 
τής εκλογής ή δτι ή εκλογή δεν διεξήχθη συμφώνως προς τάς οδηγίας 
αύτοϋ δύναται νά άναβάλη ή ακύρωση τήν τοιαύτην έκλογήν και οργά­
νωση ή επόπτευση άλλην ή έπομένην έκλογήν συμφώνως προς τους 
παρόντας Κανονισμούς το αποτέλεσμα τής οποίας θά θεωρήται ώς το 
μόνον εγκυρον. 

20.—(α) "Εκαστος έπι τής ασφαλείας πληρεξούσιος ή αντιπρόσωπος 
εργατών άμα τη εκλογή αύτοϋ κατέχει το αξίωμα αύτοΰ διά περίοδον 
δύο ετών από τής ημερομηνίας τής εκλογής αύτοϋ εκτός εάν αϊ ΰπηρε­
σίαι αύτοϋ έν τη έγκαταστάσει έχουν έν τω μεταξύ τερματισθή ή καθ' 
οιονδήποτε άλλον τρόπον ή θέσις αύτοΰ έχει χηρεύσει οπότε ή χηρεύουσα 
θέσις πληρούται ύπό τοΰ υποψηφίου δστις έλαβε κατά τήν τελευταίαν 
έκλογήν τον αμέσως έπόμενον μεγαλύτερον αριθμόν ψήφων και δστις 
εξακολουθεί νά εΐναι έν τη υπηρεσία τής σχετικής εγκαταστάσεως ή 
τοΰ τμήματος. 'Εάν δεν ύπάρχη τοιούτος επόμενος υποψήφιος τότε τά 
εναπομένοντα μέλη τής επιτροπής ασφαλείας διορίζουν ένα έκ τών μελών 
τών προσοντούχων εργατών τής εγκαταστάσεως ή του τμήματος νοου­

. μένου δτι διά τάς πρώτας έκλογάς εις οιανδήποτε έγκατάστασιν δπου δύο 
αντιπρόσωποι εργατών εξελέγησαν ό εις έκ τών δύο θά έκλέγηται διά 
περίοδον ενός μόνον έτους οΰτως ώστε ή θέσις αμφοτέρων τών αντι­
προσώπων νά μή χηρεύη κατά το αυτό έτος. 

(β) ΕΊς οιανδήποτε έγκατάστασιν δπου εις έπι τής ασφαλείας πληρε­
ξούσιος εκλέγεται, ό τοιούτος πληρεξούσιος θά έκλέγηται διά περίοδον 
ενός έτους και δεν θά εΐναι εκλόγιμος δι' έπανεκλογήν. 

(γ) Εις περίπτωσιν οιασδήποτε εγκαταστάσεως ένθα δύο έπι τη 
ασφάλεια πληρεξούσιοι εξελέγησαν και οιασδήποτε επιτροπής ασφα­
λείας ένθα δύο πληρεξούσιοι εργατών εξελέγησαν, εάν μία έκ τών δύο 
θέσεων πρόκειται νά πληρωθή δι' εκλογής ό υποψήφιος δστις καθ' 
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οιονδήποτε χρόνον κατά το παρελθόν ύπηρέτησεν έστω και άπαξ εις 
την έπιτροπήν ασφαλείας θα είναι εκλόγιμος δι ' έπανεκλογήν εάν ό 
άλλος υπηρετών πληρεξούσιος ή αντιπρόσωπος τών εργατών δεν έχει 
υπηρετήσει δια δευτέραν ή περισσότερος φοράς. 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
21.—(α) Ό διευθυντής εν εκάστη έγκαταστάσει φροντίζει δπως 

συνταχθούν κανονισμοί ασφαλείας συμφώνως προς τους παρόντας και 
άλλους Κανονισμούς, εάν υπάρχουν τοιούτοι, τους αφορώντας εις τήν 
εν λόγω έγκατάστασιν, οϊτινες θά περιλαμβάνουν πάσας τάς δέουσας 
συμπληρωματικός προνοίας τάς προσιδιάζουσας είς τάς τοπικάς συν­
θήκας της εγκαταστάσεως. 

(β) Οί Κανονισμοί ούτοι θά συντάσσωνται και έγκρίνωνται ύπό του 
έπί της ασφαλείας υπαλλήλου εν συνεννοήσει μετά της επιτροπής 
ασφαλείας. 

(γ) Άντίγραφον τών Κανονισμών 'Ασφαλείας κοινοποιείται προς τον 
Ύπουργόν και επίσης, εν περιπτώσει καθ' ην ό επί της ασφαλείας 
υπάλληλος δεν έχει συντάξει τους Κανονισμούς τούτους, προς αυτόν 
προς εγκρισιν. 

(δ) Άντίγραφον τών Κανονισμών 'Ασφαλείας τοιχοκολλάται εις το 
πλέον πολυσύχναστον και περίοπτον μέρος τής εγκαταστάσεως οϋτως 
ώστε οί έργάται νά δύνανται νά λαμβάνουν γνώσιν τούτων. 

ΕΠΙ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΗΡΕΞΟΥΣΙΟΙ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ 
ΕΡΓΑΤΩΝ 

22. Έν εκάστη έγκαταστάσει εν ή τακτικώς έργοδοτουνται όλιγώτεροι 
τών είκοσι εργατών, οί έργάται δύνανται δπως εκλέξουν ένα, ή τη 
συγκαταθέσει τοΰ διευθυντού, δύο εκ τών προσοντούχων εργατών τής 
εγκαταστάσεως ως τον ή τους επί της ασφαλείας πληρεξούσιον ή πληρε­
ξουσίους. Εις μεγαλύτερος εγκαταστάσεις θά έκλέγωνται δύο επί τής 
ασφαλείας αντιπρόσωποι δι ' έκάστην έπιτροπήν ώς εις τους παρόντας 
Κανονισμούς προνοείται. 

23. Οί έπί τής ασφαλείας πληρεξούσιοι και αντιπρόσωποι θά δικαι­
ώνται δπως υποβάλουν εισηγήσεις και προβαίνουν εις παραστάσεις 
προς τον διευθυντήν και τήν έπιτροπήν έπί θεμάτων άφορώντων εις τήν 
άσφάλειαν και ύγείαν έν τή έγκαταστάσει. 

24. Οί έπί τής ασφαλείας πληρεξούσιοι και αντιπρόσωποι οφείλουν 
ειδικώς δπως : 

(α) προβούν εΐς συστάσεις προς τον διευθυντήν προς αποφυγήν 
ατυχημάτων και εισηγηθούν μέτρα άτινα θεωρούν σκόπιμα προς 
περιορισμόν τών πηγών κινδύνου εις τήν ύγείαν αΐτινες θά 
ΰπέπιπτον είς τήν προσοχήν των ή θά περιήρχοντο εις γνώσιν 
των : 

(β) προάγουν πάσας τάς βελτιώσεις τάς οποίας θεωρούν σκό­
πιμους ε'ις μέτρα σχετιζόμενα προς τήν άσφάλειαν και τήν 
ύγείαν και παρέχουν πάσαν άναγκαίαν συμβουλήν προς λήψιν 
τών μέτρων τούτων 

(γ) προσπαθούν δπως διασφαλίσουν τήν συνεργασίαν δλων τών 
εργατών έν τή προαγωγή τής ασφαλείας και υγείας και συμ­
βουλεύσουν τούτους περί τοΰ τρόπου τής αποφυγής ατυχη­
μάτων 

(δ) εκθέτουν προς τον διευθυντήν ή τον έξουσιοδοτημένον άντι­
πρόσωπόν του μή ικανοποιητικούς δρους δσον άφορα τήν 
άσφάλειαν και τήν ύγείαν 
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(ε) εκθέτουν προς τον Λειτουργόν εντός ευλόγου χρονικού διαστή­
ματος τάς συνθήκας άτινας θεωρούν ώς μη ικανοποιητικός εν 
σχέσει προς την άσφάλειαν και την ύγείαν. 

25. Ό διευθυντής οφείλει όπως : 
(α) παρέχη εϊς τους έπι της ασφαλείας πληρεξουσίους και αντι­

προσώπους πάσας τάς λογικάς διευκολύνσεις εν τη εκτελέσει 
των καθηκόντων των 

(β) συμβουλεύη τους έπι της ασφαλείας πληρεξουσίους και αντι­
προσώπους έπι πάντων των θεμάτων των άφορώντων εις τήν 
άσφάλειαν και ύγείαν έν τη έγκαταστάσει· 

(γ) λαμβάνη δλα τά πρακτικά μέτρα προς άμεσον θεραπείαν οιων­
δήποτε μή ικανοποιητικών συνθηκών όσον άφορα τήν άσφά­
λειαν καΐ ύγείαν αϊτινες έχουν άναφερθή είς αυτόν ΰπό τών 
έπι της ασφαλείας πληρεξουσίων και 

(δ) έν περιπτώσει καθ' ην δεν υιοθετεί αιτήσεις ή εισηγήσεις τών 
έπι της ασφαλείας πληρεξουσίων έ ν σχέσει μέ θέματα υγείας 
και ασφαλείας πληροφορή εντός ευλόγου χρονικού διαστή­
ματος τους πληρεξουσίους περί τών αιτιολογικών προς τοϋτο 
λόγων. 

26. Ό Λειτουργός άμα τη λήψει αναφοράς περί υπάρξεως μή Ικανο­
ποιητικών συνθηκών παρ' οιουδήποτε πληρεξουσίου ή αντιπροσώπου 
δύναται κατά τήν κρίσιν αΰτοϋ νά διεξάγη οιανδήποτε έρευναν τήν 
οποίαν ήθελε κρίνει άναγκαίαν έπι τοϋ παραπόνου και άμα τη λήψει 
αποφάσεως έπι τούτου κοινοποιεί ταύτην προς τους πληρεξουσίους ή 
αντιπροσώπους καΐ τον διευθυντήν. 

ΕΠΙΤΡΟΠΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 
27. Αι έπιτροπαι ασφαλείας αί συνιστάμενοι έν εκάστη έγκαταστάσει 

ή τμήματα θα άποτελώνται επιπροσθέτως προς τους αιρετούς αντιπρο­
σώπους και πληρεξουσίους έκ— 

(α) τοϋ διευθυντού ή τοϋ αντιπροσώπου αύτοϋ όστις θά εΐναι ό 
πρόεδρος· 

(β) τοϋ έπι της ασφαλείας πληρεξουσίου, έάν ύπάρχη τοιούτος· 
(γ) ενός έπόπτου, και 
(δ) ενός αντιπροσώπου της ιατρικής υπηρεσίας, έάν ύπάρχη 

τοιαύτη, όστις θά συμμετέχη μόνον τών εργασιών της επιτροπής 
αϊτινες άφορώσι είς ιατρικά ζητήματα έάν ή επιτροπή θεωρή 
τήν τοιαύτην συμμετοχήν άναγκαίαν. 

28. Ή έπι της 'Ασφαλείας 'Επιτροπή θά— 
(α) συνεδριάζη τουλάχιστον άπαξ καθ' έκάστην διμηνίαν 
(β) τηρή τά αναγκαία πρακτικά τών συνεδριάσεων 
(γ) τηρή στατιστικάς όλων τών ατυχημάτων και τών έν σχέσει 

προς ταΰτα γενομένων αναφορών 
(δ) συνεδριάζη καΐ έξετάζη παρευθύς οιονδήποτε ατύχημα, τά 

α'ίτια και τήν ευθύνη ν έν σχέσει προς το τοιούτον ατύχημα, καΐ 
(ε) άποφασίζη περί τής ρυθμίσεως της διαδικασίας καΐ τών συν­

εδριάσεων αυτής. 
29. Τά καθήκοντα τών επιτροπών ασφαλείας θά εΐναι: 
(α) νά έξετάζωσιν εκθέσεις τοϋ έπι τής ασφαλείας υπαλλήλου έπι 

τών συνθηκών ασφαλείας και υγείας έν τη έγκαταστάσει· 
(β) νά έξετάζωσι τάς περιστάσεις, και τάς αιτίας όλων τών ατυχη­

μάτων έν τη έγκαταστάσει ή εντός τμήματος τής εγκαταστά­
σεως ώς θά ήτο ή περίπτωσις­
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(γ) νά ΰποβάλλωσι συστάσεις εις τον διευθυντήνώς προς τα ληπτέα 
μέτρα προς αποφυγήν ατυχημάτων και μη υγιεινών συνθηκών 

(δ) νά διεξάγουν περιοδικάς επιθεωρήσεις, κατά κανονικά διαστή­
ματα ως θά άπεφασίζετο κατά την πρώτην συνεδρίαν της επι­
τροπής της εγκαταστάσεως ή τοϋ τμήματος και πάσης έξαρτύ­
σεως τούτων, ώς θά ήτο ή περίπτωσις, ττρός το συμφέρον τής 
ασφαλείας καΐ υγείας· 

(ε) νά προβαίνωσιν εις τοιαύτας επιπρόσθετους ή συμπληρωματικός 
επιθεωρήσεις οιουδήποτε μέρους ή έξαρτύσεως τής εγκατα­
στάσεως ή τμήματος ώς θά έζητεΐτο παρ' αυτών εϊτε υπό τοϋ 
επί τής ασφαλείας υπαλλήλου ή ύπό τουλάχιστον δύο άλλων 
μελών τής επιτροπής διά λόγους οϊτινες ευλόγως θά καθιστών 
άναγκαίαν τοιαύτην έπιπρόσθετον έπιθεώρησιν 

(στ) νά προβαίνωσιν εις είδικάς συστάσεις προς τον διευθυντήν προς 
βελτίωσιν τών συνθηκών εν σχέσει προς τήν άσφάλειαν καΐ 
ύγείαν καΐ έξετάζωσιν οιανδήποτε εϊσήγησιν γενομένην ύφ' 
οιουδήποτε μέλους δσον άφορα τήν άσφάλειαν καΐ ύγείαν 

(ζ) νά καταγγέλλωσιν οιανδήποτε παράβασιν τών Κανονισμών και 
οδηγιών εν σχέσει προς τήν άσφάλειαν καΐ ύγείαν εν τη εγκα­
τασταθεί" 

(η) νά προσπαθώσιν δπως εξασφαλίζουν τήν συνεργασίαν δλωντών 
εργατών προς προαγωγήν τής ασφαλείας και υγείας· 

(Θ) νά συμμετέχωσιν εις τήν σύνταξιν Κανονισμών ασφαλείας 
ειδικώς προσιδιαζόντων εις τήν οικείαν έγκατάστασιν 

(ι) νά μελετώσι τάς στατιστικάς τών ατυχημάτων εν τη έγκατα­
στάσει άπό καιροϋ εις καιρόν έπι σκοπώ λήψεως μέτρων προς 
αποφυγήν τής αυξήσεως τούτων 

(κ) νά συνεργάζωνταιέντή έγκαταστάσει δπως διασφαλίζουν δπως. 
δλοι ο! έργάται έκπαιδεύωνται δεόντως εις ζητήματα ασφαλείας 
και τυγχάνουν καθοδηγήσεως ώςπρόςταϋτα καινά ύποβοηθώσι 
εις τήν έκλαΐκευσιν τών μέτρων ασφαλείας και υγείας και 
προάγωσι μεταξύ τών μεταλλωρύχων τήν συνείδησιν ασφαλείας· 

(λ)-νά φροντίζωσιν δπως δλοι οι κανονισμοί, όδηγίαι, γνωστοποι­
ήσεις καΐ άλλα έγγραφα και εικόνες άφορώσαι εις τήν άσφά­
λειαν και ύγείαν εν τη έγκαταστάσει γνωστοποιώνται είς δλους 
τους έργάτας* 

(μ) νά συνεργάζωνται μετά τών Ιατρικών υπηρεσιών τής εγκατα­
στάσεως, εάν υπάρχουν τοιαΰται, και μετά τών υπηρεσιών 
πρώτων βοηθειών 

(ν) νά έπαληθεύωσιν δτι τά μέτρα τά σχετιζόμενα προς τήν άσφάλειαν 
καί ύγείαν άτινα έχουν άποφασισθή ύπό τής επιτροπής ή τοϋ 
διευθυντού τίθενται είς ένέργειαν ταχέως και δτι είναι κατάλληλα 
καί αποτελεσματικά* 

(ξ) νά έκθέτωσι προς τον διευθυντήν καί προς τον Λειτουργόν 
οιασδήποτε μή ικανοποιητικός συνθήκας εν σχέσει προς τήν 
άσφάλειαν και ύγείαν είς δλας τάς περιπτώσεις καθ ας ό 
διευθυντής παραλείπει νά λάβη μέτρα προς θεραπείαν τούτων 
εντός ευλόγου χρονικού διαστήματος έπι τω σκοπώ δπως 
δύναται ό Λειτουργός ή ό Υπουργός άμα τη λήψει τής τοιαύτης 
εκθέσεως νά προκαλέση τήν διεξαγωγήν έρεύνης επί τοϋ 
παραπόνου καί τήν έκδοσιν οδηγιών προς τον διευθυντήν ϊνα 
θεραπεύση τήν κατάστασιν συμφώνως τω νόμω* 

Οιονδήποτε μέλος δύναται νά ζητήση παρά τοϋ Προέδρου 
δπως διαβίβαση τήν εκθεσιν ταύτην προς τον Ύπουργόν και 
τον Λειτουργόν όμοϋ μετά τών έπι ταύτης παρατηρήσεων τοϋ 
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διευθυντού καΐ εάν ό Πρόεδρος παραλείπη να πράξη τοϋτο 
εντός δεκαπέντε ημερών από της τοιαύτης αιτήσεως τότε το 
μέλος δύναται να πληροφόρηση τον Ύπουργόν ή τον Λειτουργόν 
άπ' ευθείας· 

(ο) να ύποβάλλη έτησίαν εκθεσιν εις τον Ύπουργόν καΐ τον 
Λειτουργόν περί της γενομένης εργασίας, των γενομένων 
συνεδριάσεων, των διερευνηθέντων ατυχημάτων κατά την 
διάρκειαν τοΰ έτους όμοΰ μετά των εισηγήσεων και συστάσεων 
επί ζητημάτων ασφαλείας καΐ υγείας εις μεταλλεία και 
λατομεία. 

30. Ό διευθυντής θά— 
(α) εΐναι υπεύθυνος διά τήν σύστασιν επιτροπής ασφαλείας· 
(β) συγκαλή τάς συνεδριάσεις της επιτροπής ασφαλείας, προπα­

ρασκευάζη και διανέμη τήν ήμερησίαν διάταξιν εις ην εΐναι 
ύπόχρεως δπως συμπεριλάβη οιονδήποτε θέμα άφορων εις 
τήν άσφάλειαν και ύγείαν το όποιον ήθελον εΐσηγηθή οϊ πληρε­
ξούσιοι ή αντιπρόσωποι των εργατών, νοουμένου δτι το θέμα 
τούτο υποβάλλεται τουλάχιστον οκτώ ημέρας προ τής συν­
εδριάσεως και νοουμένου περαιτέρω δτι οίονδήποτε άλλο 
θέμα αφορών εϊς τήν άσφάλειαν και ύγείαν το όποιον εν τω 
μεταξύ θά περιήρχετο εις γνώσιν οιουδήποτε μέλους δύναται 
νά προσαχθή κατά τήν συνεδρίαν τής επιτροπής ήτις θά άποφα­
σίση εάν θά προβή εις τήν έξέτασιν τοΰ τοιούτου θέματος παρ­
ευθύς ή θά άναβάλη ταύτην διά τήν έπομένην συνεδρίασιν 

(γ) προβαίνη εις διευθετήσεις διά τήν τήρησιν καΐ προπαρασκευήν 
τών πρακτικών τής συνεδριάσεως και διανέμη ταϋτα άνευ 
αναβολής εις δλα τά μέλη· 

(δ) παρέχη εις τάς έπιτροπάς ασφαλείας πάσαν λογικήν ένθάρρυνσιν 
και διευκόλυνσιν εν τη εκτελέσει τών καθηκόντων αυτών 

(ε) συμβουλεύεται τήν έπιτροπήν ασφαλείας έπι θεμάτων άφορώντων 
εις τήν άσφάλειαν και ύγείαν εν τη έγκαταστάσει ή δπου θεωρεί 
τούτο επειγόντως άναγκαϊον και ενεργεί ταχέως έπι οίουδήποτε 
θέματος χωρίς νά εχη συμβουλευθή τήν έπιτροπήν, νοουμένου 
δτι πληροφορεί τήν έπιτροπήν δσον το δυνατόν ταχύτερον περί 
τών ληφθέντων μέτρων και τών λόγων τής τοιαύτης ενεργείας 
προς εγκρισιν αυτής· 

(στ) λαμβάνη δλα τά αναγκαία μέτρα προς έφαρμογήν τών συσ­
τάσεων τής επιτροπής ασφαλείας· 

(ζ) εκθέτη προς τήν έπιτροπήν τήν πρόοδον τήν γενομένην εν τη 
εφαρμογή τών ήδη συμφωνηθέντων ύπό τής επιτροπής μέτρων 
ασφαλείας ή υγείας. 

(η) εις περιπτώσεις μή αποδοχής τών συστάσεων τής επιτροπής 
ασφαλείας πληροφορή τήν έπιτροπήν περί τών λόγων τής 
τοιαύτης μή αποδοχής εντός ευλόγου λογικού διαστήματος. 

31. Εις μεγάλας εγκαταστάσεις έργοδοτούσας πέραν τών διακοσίων 
εργατών ό διευθυντής διορίζει επί τής ασφαλείας ύπάλληλον τά καθή­
κοντα τοΰ οποίου θά περικλείουν ειδικώς τήν άσφάλειαν και ύγείαν, 
δστις δύναται νά διοργάνωση σειράν μαθημάτων ασφαλείας μεταξύ 
τών εργατών τής εγκαταστάσεως. 

32. Ό Λειτουργός δύναται νά οργάνωση περιοδικάς συνελεύσεις εις 
τάς οποίας οϊ επί τής ασφαλείας υπάλληλοι και αντιπρόσωποι έπι τής 
επιτροπής ασφαλείας δύνανται νά παρίστανται προς άνταλλαγήν πλη­
ροφοριών έπι τής υγείας και ασφαλείας κτηθεισών έκ πρακτικής πείρας. 
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TO KENTPIKON ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 
ΕΝ ΤΟΙΣ ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΙΣ. 

33.—(Ι) Ό Υπουργός δύναται να συνιστά Κεντρικόν Συμβούλιον 
'Ασφαλείας και Υγείας εν τη έγκαταστάσει, τό όποιον θα συνίσταται εκ— 

(α) τοΰ Γενικού Διευθυντού τοϋ Υπουργείου 'Εργασίας και Κοι­
νωνικών 'Ασφαλίσεων δστις θα είναι ό ex officio Πρόεδρος­

(β) τοϋ Γενικού Διευθυντού τοϋ Υπουργείου Υγείας ή αντιπρο­
σώπου τοϋ Υπουργείου τούτου

­

(γ) τοΰ 'Επιθεωρητού Μεταλλείων και Λατομείων 
(δ) τοϋ Έπιθεωρητοϋ 'Εργοστασίων τοΰ Υπουργείου 'Εργασίας 

καΐ Κοινωνικών Άσφαλίσεων 
(ε) πέντε αντιπροσώπων εκ τών εγκαταστάσεων διαφόρων μεταλ­

λείων και λατομείων εν τη Νήσω­

(στ) πέντε αντιπροσώπων τών εργατών διοριζομένων μεταξύ τών 
εργατών οϊτινες έχουν υπηρετήσει ε'ις έπιτροπάς ασφαλείας 
τουλάχιστον δια τρεις περιόδους. 

(2) Τό Κεντρικόν Συμβούλιον 'Ασφαλείας και Υγείας έχει τα ακό­
λουθα καθήκοντα: 

(α) να συμβουλεύη τον Ύπουργόν έπι της σκοπιμότητος της ανα­
λήψεως έρεύνης ή μελέτης ήτις πιθανώς να υποβοήθηση τήν 
βελτίωσιν τών συνθηκών ασφαλείας και υγείας, τήν αποφυγήν 
επαγγελματικών ασθενειών και γενικώς τήν βελτίωσιν τής 
ασφαλείας, τής υπηρεσίας διασώσεως τής υγείας και τών 
μεθόδων και εξαρτύσεων εν τη έγκαταστάσει­

(β) να ύποβάλλη εις τον Υπουργόν προτάσεις ή εισηγήσεις περί 
τών καλυτέρων και άποτελεσματικωτέρων μεθόδων εργασίας 
και δ ρω ν εργοδότη σεως έπι τώ σκοπώ τής εξασφαλίσεως 
τής ασφαλείας και τής υγείας τών εργατών 

(γ) να συντάσση νέους κανονισμούς καΐ να άναθεωρή υφισταμένους 
τοιούτους υπό τό φώς τής γνώσεως και πείρας τής αποκτη­
θείσης εκ τής μελέτης τών ατυχημάτων, τεχνικής προόδου 
και επαγγελματικών ασθενειών 

(δ) να έξετάζη και συλλέγη τάς εκθέσεις τών τοιούτων επιτροπών 
ασφαλείας και οιασδήποτε άλλας συστάσεις αϊτινες ήθελον 
ύποβληθή εις αυτόν. 

34. Οιονδήποτε πρόσωπον δπερ παραλείπει να συμμορφωθή προς 
οιονδήποτε τών παρόντων Κανονισμών θα είναι ενοχον αδικήματος 
και θα υπόκειται επί τη καταδίκη αΰτοΰ εις φυλάκισιν μή ύπερβαίνουσαν 
τους εξ μήνας ή εις πρόστιμον μή υπερβαίνον τάς είκοσι πέντε λίρας ή 
καΐ εις άμφοτέρας τάς ποινάς ταύτας. 

35. Οί Κανονισμοί ούτοι θά τεθούν εν Ίσχύϊ τήν Ιην 'Οκτωβρίου 
1963. 

Έτυπώθη έν τώ Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, έν Λευκωσία. 


