
Ε.Ε. Παρ. 111(1) 4828 Κ.Δ.Π. 600/2005 
Αρ. 4064, 30.12.2005 

Αριθμός 600 
Οι περί Κεντρικού Φορέα Ισότιμης Κατανομ11ς Βαρών (Όροι Πρόσληψης και Υπηρε

σίας Υπαλλ11λων) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2005, οι οποίοι εκδόθηκαν από το 
Συμβούλιο του Κεντρικού Φορέα Ισότιμης Κατανομ11ς Βαρών, με την έγκριση του 

Υπουργικού Συμβουλίου, δυνάμει του άρθρου 16 των περί του Κεντρικού Φορέα Ισότι
μης Κατανομ11ς Βαρών (Σύσταση, Σκοποί, Αρμοδιότητες και άλλα Συναφ11 Θέματα) 

Νόμων του 1989 έως 2005, αφού κατατέθηκαν στη Βουλ11 των Αντιπροσώπων και εγκρί
θηκαν από αυτ11, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, σύμφωνα με 

το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων των 

Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου (Ν. 99 του 1989 όπως τρο
ΠΟΠΟΙ11θηκε με το Ν. 227 του 1990). 

ΟΙ ΠΕΡ! ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ IΣΟTlΜΗΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΒΑΡΩΝ 

(ΣγΣΤΑΣΗ, ΣΚΟΠΟΙ, ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΣΥΝΑΦΗ ΘΕΜΑΤΑ) 

ΝΟΜΟΙ 

141 του 1989 

70(1) του 1998 

105(1) του 1999 

163(1) του 2000 

"169{1) του 2003 

254(1) του 2004 

... (Ι) του 2005. 

Συνοπτικός 

τίτλος. 

Επίσημη Εφημερίδα, 

Παράρτημα 

. Τρίτο(I): 

21.7.1995. 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 16 

Το Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του 

χορηγούνται από το άρθρο 1.G των περί του Κεντρικού 

~oρέα Ισότιμης Κατανομής Βαρών (Σύσταση, Σκοποί, 

Αρμοδίότητες και Άλλα Συναφή Θέματα) Νόμων του 1989 

έως 2005, εκδίδει με την έγκριση του Υπουργικού 

Συμβουλίου, τους ακόλουθους Κανονισμούς: 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θο αναφέρονται ως οι περί του 

Κεντρικού Φορέα Ισότιμης Κατανομής ΒαριίJν (Όροι 

Πρόσληψης και Υπηρεσίας Υπαλλήλων) (ΤροποποιηTlκοί) 

Κανονισμοί του 2005 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί 

του Κεντρικού Φορέα Ισότιμης Κατανομής Βαρών (Όροι 

Πρόσληψης και Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμούς του 

1995 (που στη συνέχεια θα αναφέρονται ως «οι βασl κοί 

κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες 

Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι περί του Κεντρικού 



Προσθήκη νέου 

Κανονισμού 46Α 

στους βασικούς 

κανονισμούς. 

4829 

Φορέα Ισότιμης Κατανομής Βαρών (Οροι Πρόσληψης και 

Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμοί του 1995 και 2005. 

2. Οι βασικοί κανονισμοί τροποποιούνται με την προσθήκη, 

αμέσως μετά το τέλος του Κανονισμού 46 αυτών του 

ακόλουθου νέου Κανονισμού: 

«Υποχρέωση 46Α. Υπάλληλος, ο οποίος, κατά την 

αναφοράς 

πράξεων 

διαφθοράς ή 

δωροδοκίας. 

εκτέλεση των καθηκόντων του, διαπιστώνει 

ή έχει εύλογη αιτία να πιστεύει ότι έχει 

τελεσθεί πράξη· διαφΘοράς ή δωροδοκίας 

από άλλο υπάλληλο, κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων του,. οφείλει να το αναφέρει 

εγγράφως στο Συμβούλιο, δίνοντας όλα τα 

ανςχγκαία στοιχεία προς υποστήριξη του 

ισχυρισμού του.}). 

ΤυπιίJθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, Λευκωσία. 




