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Οι περί Λειτουργίας των Δημόσιων Σχολείων Μέσης Εκπαίδευσης (Τροποποιητικοί) Κανο­

νισμοί του 2005, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο σύμφωνα με το ((ρθρο 11 
του περί Κοινοτικών Σχολείων Μέσης Εκπαιδεύσεως Νόμου της ΕλληνΙΚΙ1ς ΚοινΟΤΙΚ11ς Συνε­

λεύσεως, αφού κατατέθηκαν στη Βουλ11 των Αντιπροσ(ί)πων και εγκρίθηκαν από αυΤ11, δημο­

σιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, με βάση το εδάφιο (3) του άρθρου 3 
του περί Καταθέσεως στη Βουλ11 των Α ντιπροσ(οπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με 

Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου (Ν. 99 του 1989 όπως ΤΡΟΠΟΠΟΙΙ1θηκε με το Ν. 227 του 1990} 

Ο ΠΕΡΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ ΜΕΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΩΣ 

ΝΟΜΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Κανονισμοί δυνcψει του 6ρθρου 11 

Το ΥπουΡΎικό Συμβοί,λιο, ασκιοντας τις εξουσίες που του ανατέθηκαν 
δυν6μει του 6ρθρου 11 του περί Κοινοτικιl)ν Σχολείων Μέσης Εκπαίδευσης Ε.Κ.Σ. 

~ () ~ :Ι' 6 του 1961. Νόμου, όπως τροποποιή(γηκε με τα 6ρ -ρα 3(2) και 4 του περί Μετα[)ι[ιασεως 12 του 1965 

της Ασκήσεως των Αρμοδιοτήτων της Ελληνικής Κοινοτικής ΣυνελείJσεως 45 του 1965 

και της ΙδρίJσεως του Yπoυ~2Ύείoυ Παιδείας Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους 49 του 1966 
. 50 του 1967 

ΚανονισμοίJς. 87 του 1968 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί ΛειτουΡΎίας των 
Δημόσιων Σχολείων Μέσης Εκπαίδευσης (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 

58του 1969. 

Συνο:ττικός 

τίτλος. 

2005 και θα δια[16ζονται μαζί με τους περί ΛειτουΡΎίας των Δημόσιων Σχο- Ε:τίπημη 
λείων Μέσηζ_ Εκπαίδευσηζ_ Κανονισιιοίκ_: του 1990 έως (Αρ.2) του 2003 (που Εφημερίδα, 

~ Πcιρeιρτημα 

στο εξής θα αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονι- Τρίτο (Ι): 
σμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Λειτουρ- 30.11.1990 

Ύίας των Δημόσιων Σχολείων Μέσης Εκπαίδευσης Κανονισμοί του 1990 έως i;:lg::~~~ 
2005 . 21. 7. 1995 

9. 2.1996 
10.12.1999 
29. 5.2000 

6. 4.2001 
27. 4.2001 
27. 7.2001 
29. 3.2002 
29. 3.2002 

9. 5.2003 
25. 7.2003. 

2. Ο Κανονισμός 2 των βασικιον κανονισμιl)ν αναριΟμείται σε παρ6Ύραφο Τρο:το;τοίηπη 
( 1) και προστίθεται αμέσως μετ6 η ακόλουθη νέα παΡCΙΎραφος: ~::~'oνισμOίl 2 

«(2) Για τους σκοποίJς των βασικιον και των παρόντων Κανονισμιl)ν των [)CΙπικ~ί)ν 
οποιαδήποτε αναφορ6 σε 'μα(-)ητή' αντικα(-)ίσταται με τον <.1ρο 'μαθητής/ κcινoνισμων. 
μαθήτρια' και οι <.1ροι 'ελλιπής φοίτηση' και 'ανελλιπής φοίτησης' οπουδή-

ποτε αναΎρ6φονται σ' αυτοίJς αντικα(-)ίστανται με τους <.1ρους 'μη πλήρης 

φοίτηση' και 'πλήρης φοίτηση', αντίστοιχα. 

3. Η παρ6Ύραφος (2) του Κανονισμού 4 των βασικιον κανονισμιl)ν τροπο- Τρο:το:τοίηση 

ποιείται ιιε την αντικατcωταση τηζ_, στο τέλος της, τελείας, με 6νω και κCι.τω του 
~ Κcινονισμοίl 4 

τελεία και την, αμέσως μετc:ι, προσθήκη της ακόλουθης επιφίJλαξης: των [)cΙOLxtov 

«Νοείται ότι ο ΥπουΡΎός δίJναται να διαφοροποιεί τις πιο π6νω ημερο­
μηνίες έναρξης και λήξης των μα(-)ημ6των, αν πιστείJει ότι η διαφορο­

ποίηση αυτή θα εξυπηρετήσει εκπαιδευτικές αν6Ύκες, υπ<.1 την πρoίiπόθεση 

ότι δεν επηρε6ζεται η συνολική δι6ρκεια του προβλεπ<.1μενου αριθμοί) 

εΡΎ6σιμων ημεριί)ν του σχολικοί' έτους.». 

κcινoνισμιoν. 



Τρο;το;τοίηση 

του 

Κανονισμοί! 11 
των Βασικ(ίJν 

κανονισμ(Ον. 

Π ροσθήκη νέου 
Κανονισμοί! 

στους 

Βασικοί!ς 
κανονισμούς 

αμέσως 

μετcι τον 

Κανονισμό 11. 
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4. Ο Κανονισμός 11 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως­

(α) Με την αντικατάσταση της, στο τέλος της υποπαραγράφου (β) της 
παραγράφου (19) αυτοί" τελείας με (ινω και κcnω τελεία και, την 
αμέσως μετά, προσθήκη της ακόλουθης επιφύλαξης: 

«Νοείται ότι ο Καθηγητικός ΣίJλλογος μπορεί, ίJστερα από μελέτη 
και εκτίμηση της περίπτωσης του κάθε μαθητή ξεχωριστ6 και ί,στερα 

από δεόντως αιτιολογημένη απόφασή του, να αυξήσει τη βαθμολογία 
του μαθητή σε ένα μάθημα είτε της περίπτωσης (α) είτε της περίπτω­
σης (β) ανωτέρω, ώστε ο μαθητής να μην παραμένει στάσιμος.»' 

(β) με την προσθήκη της ακόλουθης επιφί,λαξης αμέσως μετά την υποπα­

ράγραφο (γ) της παραγράφου (21) αυτοί" αφοί) αντικατασταθεί η 
τελεία με άνω και κcnω τελεία: . 

«Νοείται ότι ο Καθηγητικός ΣίJλλογος μπορεί, ύστερα από 
μελέτη και εκτίμηση της περίπτωσης του κάθε μαθητή ξεχωριστc;ι 

και ύστερα από δεόντως αιτιολογημένη απόφασή του, να αυξήσει 
τη βαθμολογία του μαθητή σε ένα ή/και δί,ο εξεταζόμενα μαθήματα 
στο τέλος του χρόνου με την παραχιορηση πρόσθετων μονάδων, 
ώστε ο μαθητής να απολυθεί τον Ιούνιο.»' και 

(γ) με την αντικατάσταση της τελείας με κόμμα, μετά την τελευταία λέξη 
της τελευταίας γραμμής της υποπαραγράφου (ν) της υπoπαραγρeιφoυ 

(γ) της παραγράφου (24) αυτού και την προσθήκη αμέσως μετeι της 
φράσης, «,σύμφωνα με κριτήρια και την αριθμητική αποτίμησή τους 

που θα καθορίσει η αρμόδια αρχή.». 

5. Οι βασικοί κανονισμοί τροποποιοί,νται με την προσθήκη, αμέσως μετά 
τον Κανονισμό 11 αυτιον, του ακόλουθου νέου Κανονισμού 11 Α: 

«Α;τοφcισεις 11 Α.-( 1) Οι αποφάσεις των Καθηγητικcον Συλλόγων αναφο­
Καθηγητικ(ίJν ρικά με την έκδοση αποτελεσμάτων για προαγωγή ή απόλυση 
Συλλόγων 
για ;τροαγωγή μαθητιον, όπως προνοοί,νται στις επιφυλάξεις των Κανονισμιον 
ή cι;τ6λυση 10(8), 11 (19) και (21), διέπονται από τις πιο κcnω αρχές: 
μαθητιί)\'. 

(α) Διασφάλιση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης 

και της αξιοπιστίας των ενδεικτικcί)ν ή απολυτηρίων' 

(β) διασφάλιση των αρχcον της ίσης μεταχείρισης και της αξιο­

κρατίας 

(γ) ανάγκη εξέτασης κάθε περίπτωσης ξεχωριστά και αποφυγή 
γενικεί)σεων που έχουν μεν τυπική αντικειμενικότητα αλλά 
δεν περιέχουν την ουσιαστική πτυχή της θεcόρησης ειδικcον 
λόγων ή συνθηκιον που πιθανόν να τεκμηριιόνουν περαι­
τέρω εξέταση/μελέτη και λήψη απόφασης 

(δ) επίδειξη λελογισμένης επιείκειας για να μην παραμείνει 
στcωιμος ο μαθητής είναι επιτρεπτή ή/και ενδείκνυται σε 
ειδικές περιπτιοσεις, όπως-

(ί) Σοβαρά προβλήματα υγείας. 

(Ίί) Επίδειξη ουσιαστικής βελτίωσης και προόδου, παρά 
τις αντιξοότητες του περιβάλλοντος ή και των προ­
σωπικcόν αδυναμιών. 

(Ίϊϊ) Σοβαρά προσωπικά/οικογενειακά προβλήματα. 

(2) Σε κάθε περίπτωση κατά την οποία αποφασίζεται να επι­
δειχθεί λελογισμένη επιείκεια η σχετική απόφαση είναι δεόντως 

αι τιολογημένη και αυτή καταγράφεται σε πρακτικό. 
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6. Ο Κανονισμός 13 των βασικcον κανονισμcον τροποποιείται ως ακολούθως: 
(α) Με την αντικατάσταση των υποπαραγράφων (α) και (β) της παραγρά­

φου (1) αυτού με τις ακόλουθες νέες υποπαραγράφους «(α)>> και «(β)>>: 

«(α) Μαθητές που σημείωσαν αριθμό απουσιών από 42 μέχρι 50 αδι­
καιολόγητων απουσιcον, των δί,ο αριθμcί)ν συμπεριλαμβανoμέvων' 

(β) μαθητές που σημείωσαν αριθμό απουσιcί)ν από 152 μέχρι 160, 
από τις οποίες τουλάχιστον 65 είναι αδικαιολόγητες, των τριcόν 
αριθμών συμπεριλαμβανομένων.»' 

(β) με την αντικατcωταση των αριθμcίΝ «275» (τρίτη γραμμή) και «60» 
(τέταρτη γραμμή) της υποπαραγρC1.φου (γ) της παραγράφου (1) αυτοί, 
με τους αριθμούς «275, του αριθμοί, αυτοί, συμπεριλαμβανομένου» 
και «50, του αριθμού αυτοί) συμπεριλαμβανόμενου», αντίστοιχα, και 
την προσθήκη αμέσως μετά την υποπαράγραφο (111) της υποπαραγρά­
φου (δ) αυτής της ακόλουθης νέας υποπαραγράφου: 

«(ε) Η συμμετοχή του μαθητή στις δραστηριότητες της δρ6σης 'Δρcωη, 

Δημιουργικότητα, Κοινωνική Προσφορ6' (Δ.Δ.Κ.) είναι υποχρεω­

τική, γι' αυτό σε περίπτωση απουσίας του μαθητή από τις δραστη­
ριότητες της δρ6σης Δ.Δ.Κ. καταχωροί,νται απουσίες στο αρχείο 

του σχολείου, όπως και για τα 6λλα μαθήματα, δηλαδή μια απου­

σία για κ6θε διδακτική περίοδο. Εφόσον η δρC1.ση Δ.Δ.Κ. αντιστοι­

χε ί με 3 ι /3 περιόδους την εβδομCLδα και, συνεπιός, μαΟητής ο 
οποίος έχει συνολικ6 24, του αριθμοί, αυτοί, συμπεριλαμβανομέ­
νου, ή περισσότερες απουσίες από το πρόγραμμα, δεν προάγεται/ 
απολί,εται τον Ιούνιο αλλ6 παραπέμπεται το Σεπτέμ!1ριο. εκτός 

αν, πριν τηΥ έναρξη των εξετάσεων του Ιουνίου διεκπεραιcόσει 

κατCx. ικανοποιητικό τρόπο εργασίες που του αναθέτει το σχολείο, 

μέσω του υπευθύνου της δρCx.σης Δ.Δ.Κ., μέσω καθορισμένων μελε­

τιόν, κοινωνικής προσφοράς ή Cx.λλων παρόμοιων εργασίων.»· 

(γ) με την αντικατ6σταση των υποπαραγρ6φων (α) και (β) της παραγρ6-

φου (2) αυτοί, με τις ακόλουθες νέες υποπαραγρ6φους «(α)>> και «(β)>>: 
«(α) Μαθητές που σημείωσαν αριΟμό αδικαιολόγητων απουσιcόν 

μεγαλύτερο των 50, του αριθμοί) αυτοί, συμπεριλαμβανομένου' ή 
(β) μαθητές που σημείωσαν αριΟμό απουσιιόν μεγαλύτερο των 160, 

του αριΟμού αυτού συμπεριλαμβανομένου, ανεξCx.ρτητα από την 

αιτία στην οποία οφείλονται, εκτός αν η περίπτωση καλύπτεται 
από την πρόνοια τηςυποπαραγρCx.φου (γ) της παραγρ6φου (1) 
του παρόντος Κανονισμοί': 

«Νοείται ότι ο μαθητής που δεν απολί,εται λόγω μη πλή­

ρους φοίτησης υποχρειόνεται να επαναλ6βει τα μαΟήματα 

της τ6ξης μόνο για την επόμενη χρονι6.»· 

(δ) με την προσΟήκη αμέσως μετc:ι την παράγραφο (2) αυτού της ακόλου­
(-)ης νέας παραγρCx.φου (2Α): 

«(2Α) Ο Καθηγητικός Σύλλογος έχει τη διακριτική εξουσία σε 

ειδικές περιπτιόσεις, δεόντως αιτιολογημένες, μαθητιί)ν που 

παρουσι6ζουν σοβαρ6 προβλήματα υγείας, με την προσκόμιση 

ιατρικού πιστοποιητικού, να αποφασίζει διαφορετικCx. από ό,τι 
προβλέπουν οι διατCx.ξεις των παραγρ6φων (1) και (2) του Κανονι­
σμοί) 13, αν τούτο επιβάλλει το καλcός νοοίψενο συμφέρον της 
εκπαίδευσης.»' 

Τρο;τωιοίηση 

του 

Κανονισμοι) 13 
των Βασικιον 
κανονισμιί)ν. 



Τ\Jο:;το:;τοίηση 

του 

Κανονισμοί! 15 
των βασΙΚΙΙJ\' 

κανονισμΙIJ\'. 
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(ε) με την αντικατcωταση της παραγράφου (9) αυτού με την ακόλου(-)η 
νέα παράγραφο: 

«(9) Οι απουσίες των μα(-)ηnί>ν που οφείλονται σε αποβολή από το 
σχολείο (-)εωρούνται δικαιολογημένες. Σε περίπτωση που μαθητής 

παραπέμπεται σε ανεξέταση ή παραμένει στάσιμος λόγω δικαιολογη­
μένων απουσιιον που οφείλονται σε αποβολή, ο Κα(-)ηγητικός Σύλλο­

γος δύναται να αποφασίσει διαφορετικά, αφοί) λCι.βει υπόψη την 

έκθεση/εισήγηση του οικείου εκπαιδευτικοί, ·'ψυχολόγου.»· 

(στ) με την προσθήκη στο τέλος της παραγράφου (11) αυτού της ακόλου­
θης φρcωης, αφοί, αντικατασταθεί η τελεία με κόμμα «αφού ο μαθη­

τής ενημερcί)σει έγκαιρα τη διεί,θυνση του σχολείου του όταν χρεωζεται. 

Σε μαθητή που συμμετέχει σε εκδηλcοσεις της ΠΣΕΜ δε σημειcονονται 
απουσίες.»· 

(ζ) με την προσθήκη, αμέσως μετά το τέλος της nagaygcicpolJ (11) των 
ακόλουΘων νέων παραγράφων «(12)>>, «(13)>> και «(14)>>: 

«(12) Στα Δελτία Προόδου αναγράφεται ο όρος, 'πλήρης φοίτηση' 
αν ο μαθητής έχει κ(ιμει όχι περισσότερες από 24 απουσίες, του αριθ­
μοί) αυτού συμπεριλαμβανομένου, (δικαιολογημένες ή/και αδικαιολό­

γητες) και ο αριθμός των απουσιcον του. Στους τελειόφοιτους μαθη­

τές απονέμονται τιμητικά. διπλcοματα, αν η φοίτησή τους έχει 
χαρακτηριστεί ως 'πλήρης φοίτηση'. 

(13) Μαθητής του οποίου η φοίτηση έχει χαρακτηριστεί ως 'μη 
πλήρης' βάσει της παραγράφου (12) του παρόντος Κανονισμοί) πρι­
μοδοτεί ται με 2 μον(ιδες στην αξιολόγηση της συμμετοχής του στη 
δρcωη 'Δρcωη, Δημιουργικότητα και Κοινωνική Προσφορ{ι.' (Δ.Δ.Κ.). 

(14) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις των προηγοί,μενων παραγρά­
φων του παρόντος Κανονισμοί', μα(-)ητής παραπέμπεται για εξέταση 

το Σεπτέμβριο, αν κατά το τελευταίο τρίμηνο έχει σημειcοσει από 14 
μέχρι και 17 αδικαιολόγητες απουσίες, των δύο αριθμcον συμπεριλαμ­
βανομένων,11 σί)νολο απουσιcον, δικαιολογημένων ή/και αδικαιολόγη­

των, 51 μέχρι 54, αντίστοιχα, των δί,ο αριθμcον συμπεριλαμβανομέ­
νων. Παραμένει δε στCι.σιμoς αν κατά το τρίτο τρίμηνο έχει σημειcοσει 

περισσότερες από 17 αδικαιολόγητες απουσίες 11 περισσότερες από 54 
δικαιολογημένες απουσίες, των δίJΟ αριθμcον συμπεριλαμβανομένων: 

Νοείται ότι ο ΚαΘηγητικός Σί'λλογος δί,ναται να ασκήσει λελογι­

σμένη επιείκεια σε ειδικές περιπnοσεις, δεόντως αιτιολογημένες, 

και να αποφασίζει διαφορετικά από ό,τι προβλέπουν οι διατC:ι.ξεις 
της παραγρ(ιφου (14) ανωτέρω, αν τοίπο επιβάλλει το καλcος νοού­
μενο συμφέρον του μαΘητή.». 

7. Ο Κανονισμός 15 των βασικcί>ν κανονισμcίΝ τροποποιείται ως ακολούθως: 
(α) Με την προσθήκη στο τέλος της παραγρCι.φoυ (1) αυτοί, της ακόλου­

(-)ης νέας υποπαραγράφου: 

«(ζ) ngoocpogcl. κ(ιθε δυνατής βοήθειας για τη βελτίωση των συν(-)ηκιον 
ζωής και σπουδcον των μαΗητιον, την υποστήριξη των συμφερό­

ντων και δικαιωμC:ι.των των μαΘητών, καΘcί)ς και τη συμβολή τους 

στην προcοΘηση και επίλυση των μαθητικcον προβλημάτων.»· 

(β) με την αντικατασταση της τελείας με κόμμα στο τέλος της παραγρά­
φου (6) αυτού και την προσ(-)ήκη αμέσως μετά της ακόλουθης φρCι.σης 
«ανεξάρτητα από μείωση διαγωγής σε τρίμηνο.»· 
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(γ) με την αντικατάσταση της παραγράφου (2]) αυτού με την ακόλουθη 
νέα παράγραφο: 

«(21) Το Κ.Μ.Σ.: καταρτίζεται σε σι~μα με την εκλογή Προέ­
δρου, Αντιπροέδρου, Γραμματέα, Ταμία και Συμ[.)οί,λων με μυστική 

ψηφοφορία μεταξί, τους: 

Νοείται ότι ο Πρόεδρος του Κ.Μ.Σ. είναι ο αντιπρόσωπος της Γ' 

Τάξης που πλεισΨ11φησε στην εκλογ11 των αντιπρoσι~πων τισν τάξεων.»' 

(δ) με τη διαγραφή από την παράγραφο (22) αυτοί, της φράσης: «Το 

Κ.Μ.Σ. καταρτίζεται σε σι~μα ως εξής: Πρόεδρος ο αντιπρόσωπος 

της Γ' Τάξης που πλεισψήφησε στην εκλογή των τάξεων, Αντιπρόε­

δρος, Γραμματέας, Ταμίας και Σίψβουλοι εκλέγονται με μυστική 

ψηφοφορία από τους αντιπρoσι~πoυς των τάξεων.» (τέταρτη με 

έβδομη γραμμή)' 

(ε) με την αντικατc'ωταση της φρc'ωης «σε μη διδακτικό χρόνο» (πριίnη 

γραμμή) της παραγράφου (26), αυτοί, με τη φρc'ωη «, σε διδακτικό 
χρόνο μια φορά το μ11να,»' 

(στ) με τη διαγραφή της παραγρc'ιφoυ (32) αυτού και την αναρίθμηση των 
επόμενων παραγρc'ιφων του' 

(ζ) με τη διαγραφή από την nagc'lygacpO (33) αυτοί, των λέξεων «Επαρ­
χίες Aμμoχι~στoυ και Λc'ιρνακας, καθιί)ς και» (έβδομη γραμμή)' 

(η) με την αντικατc'ωταση των φρc'ωεων «εκτός διδακτικοί, χρόνου» 

(πρι~τη γραμμή) και «δί,ο μήνες» (δεί,τερη γραμμή) της παραγρc'ιφoυ 

(36), με τις φρc'ωεις «σε διδακτικό χρόνο» και «μια φoρc'ι το μήνα», 
αντίστοιχα' 

(θ) με την προσθήκη στο τέλος του των ακόλουθων νέων παραγρc'ιφων: 

«(48) Το Κ.Μ.Σ. και οι Κεντρικές Συντονιστικές Επιτροπές 

Mαθητι~ν (Ε.Σ.Ε.Μ.) μπορούν να γίνουν μέλη του Οργανισμοί, 

Νεολαίας Κύπρου. 

(49) οι εκπρόσωποι του Κ.Μ.Σ., των Ε.Σ.Ε.Μ. και της Π.Σ.Ε.Μ. 
Κί,πρου μποροί,ν να κυκλοφοροί,ν στο χιορο του σχολείου σχο­

λικά έντυπα. 

(50) Μαθητής που έχει καταδικαστεί από αρμόδιο δικαστήριο 
για διc'ιπραξη ποινικοί, αδικήματος εκπίπτει οποιουδήποτε σχολι­
κο'ί, αξιι~ματoς. Το ίδιο μέτρο μπορεί να εφαρμοστεί και σε περι­

πτι~σεις που μαθητής κριθεί ένοχος, μετc'1 από πειθαρχική διαδικα­
σία, διc'ιπραξης εμπρησμοί" σοβαρής σωματικής βίας, βίας 

σεξουαλικής φίJσης, σεξουαλικής παρενόχλησης και παρc'ινoμης 

κατοχής-χρήσης διακίνησης-εμπορίας παράνομων ναρκωτικι~ν 

φαρμάκων και ψυχοτρόπων oυσιι~ν στο σχολικό χιί)ρο.». 

8. Οι Κανονισμοί 14, ] 6, 17 και 18 των βασικιί)ν κανονισμιί)ν, αντικαθίστανται 
με τους ακόλουθους νέους ΚανονισμοίJς «14», «16», «17» και «18», αντίστοιχα: 

«Εσωτερικοί 14.-(1)(α) Kc'lHE σχολική μονc'1δα διαμορφιονει με ευθίJνη του 
Κανονισμοί. Διευθυντή και με τη συνεργασία του Καθηγητικοί) Συλλόγου και 

του Κεντρικού Μαθητικοί, Συμβουλίου, εσωτερικοί,ς κανονισμούς. 

Οι εσωτερικοί κανονισμοί θα πρέπει να προσαρμόζονται στην υφι­

στc'ψενη νομοθεσία, στη Σύμβαση για τα Δικαιι~ματα του Παιδιοί, 
και στην αρχή της νομιμότητας των διαδικασιών και των πoινι~ν, 

της κατ' αντιπαράσταση διαδικασίας, της αναλογικότητας της ποι­

νής και της προσωποποίησης των πoινι~ν και στους κανόνες της 

Α ντικατcωταση 
των 

Κα"ονισμιίJν 
14. 16. 17 και 
18 των f\cιoLXtu" 
κα\,ο"ισμιί)\'. 
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φυσικής δικαιοσύνης. Οι εσωτερικοί κανονισμοί επικυριονονται σε 

κοινή συνεδρία του Καθηγητικοί, Συλλόγου και του Κεντρικοί, 

Μαθητικοί' Συμβουλίου του σχολείου. 

(β) Οι εσωτερικοί κανονισμοί, πρέπει να είναι το αποτέλεσμα 

συλλογικής εργασίας, στην οποία να εμπλέκονται η διεύθυνση του 

σχολείου, ο Καθηγητικός Σύλλογος και το Κεντρικό Μαθητικό 

Συμβούλιο: 

Νοείται ότι η διεύθυνση του σχολείου ενημεριονει τον οικείο 

Σύνδεσμο Γονέων και ζητά τις απόψεις του πριν την τελική 

έκδοση των εσωτερικιον κανονισμιΟν. 

(γ) Το περιεχόμενο των εσωτερικιον κανονισμιον αφορά στο 

σαφή καΒορισμό των κανόνων λειτουργίας των μελιον της σχολι­

κής κοινότητας αναφορικcι με τη λειτουργία της. 

(δ) Οι εσωτερικοί κανονισμοί εκδίδονται και διανέμονται σε 
όλους τους ενδιαφερομένους. Η Aναθεcί)ρηση των εσωτερικιί)ν 

κανονισμιον γίνεται όταν αυτό κριθεί αναγκαίο από τη σχολική 

μονάδα. 

(2)(α) Ο μαθητής έχει δικαίωμα στην ελεί,θερη έκφραση της 

γνιόμηςή των απόΨΕCί)ν του μέσα στο σχολείο, όταν αυτές διατυ­
πιί)νονται με τρόπο που να μην προσβάλλουν την υπόληψη ή την 

προσωπικότητα των 6λλων. Το δικαίωμα αυτό περιλαμΙΊ6νει την 

ελευθερία αναζήτησης, λήψης και διάδοσης οποιουδήποτε είδους 

πληροφοριcόν και ιδ ειί)ν , ανεξαρτήτως συνόρων, υπό προφορική, 
γραπτή, τυπωμένη ή καλλιτεχνική μορφή, ή με οποιοδήποτε (ιλλο 

τρόπο που Βα επιλέξει ο μαθητής: 

Νοείται ότι η ελευΗερία έκφρασης γνιl)μης ή απόψεων του μαθητή 

εκφρ6ζεται κατ6 τρόπο που δεν περιλαμβάνει κcιμι6 παρότρυνση σε 

μίσος λόγω διαφορcόν φυλής, φί,λου, θρησκείcιςή ιθαγένειας: 

Νοείται περαιτέρω ότι η ελευθερία έκφρασης δεν τείνει στην 

προcόθηση κομματικιί)ν θέσεων. 

(β) Ο μαθητής έχει δικαίωμα στην ελευθερία σκέψης, συνείδη­

σης και θρησκείας. Τα σχολεία οφείλουν να σέΙΊονται το δικαίωμα 
των γονέων ή, αν6λογα με την περίπτωση, των νόμιμων κηδεμό­

νων του μαθητή, να τον καθοδηγούν σε ό,τι αφορ6 την άσκηση του 

ως άνω δικαιιόματος κατά τρόπο που να ανταποκρίνεται στην 

ανάπτυξη των ικανοτήτων του. Η ελευθερία εκδήλωσης της θρη­

σκείας του ή των πεποιθήσειόν του δεν μπορεί να υπόκειται παρ6 

μόνο στους περιορισμούς που ορίζονται από το νόμο και που 
είναι αναγκαίοι για τη διαφίJλαξη της δημόσιας ασφάλειας, της 

δημόσιας τάξης, της δημόσιας υγείας και των δημοσίων ηθιόν ή 

των ελευθεριιόν και των θεμελιωδιόν δικαιωμcnων των άλλων. 

(γ) Κανένας μαθητής δε θα αποτελεί αντικείμενο αυθαίρετων ή 

παράνομων παρεμβάσεων στην ιδιωτική του ζωή, στην οικογένειά 

του ή στην αλληλογραφία του, οί,τε προσβολών της τιμής, της προ­

σωπικότητας, της υπόληψής του. 

(δ) Το σχολείο οφείλει να λαμβάνει όλα τα κατ6λληλα διοικη­
τικά και παιδαγωγικά μέτρα προκειμένου να προστατείJει τους 

μαθητές από κάθε μορφή βίας, προσβολής, εκμετάλλευσης ή έλλει­

ψης φροντίδας. 
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(ε) Το σχολείο, σε συνεργασία με τις αρμ6διες αρχές, αναλαμβCΊ.­

νει την υποχρέωση να υλοποιεί σταδιακc'1 εκείνες τις συνθήκες που 

να εξασφαλίζουν-

(1) ΠεριβcΊ.λλον και παιδαγωγικές υπηρεσίες ποι6τητας που 

να προ6γουν την αν6πτυξη ελεί,θερων, υγιcί)ν και ολο­

κληρωμένων προσωπικοτήτων· 

(11) την υγιεινή και την ασφ6λεια των χc~ρων και των εγκα­

ταστc:ισεων, προσαρμοσμένων στις αν6γκες 6λων των 

μαθητc~ν, περιλαμβανομένων και των μαθητών, με ανα­

πηρίες 

(111) την παροχή υπηρεσι(~ν και προγραμμc:ιτων προαγωγής 

της υγείας και ψυχολογικής βοήθειας και υποστήριξης. 

Τα προγρ6μματα αγωγής υγείας, και πολι τ6τητας θα 

πρέπει να στοχεί,ουν ιδιαίτερα στην προστασία των 

μαθητc~ν, απ6 την παρ6νομη χρήση ναρκωτικc~ν φαρμ6-

κων και ψυχοτρ6πων oυσιι~ν σίψφωνα με τις διατeιξεις 

των περί Ναρκωτικcί)ν Φαρμ6κων και Ψυχοτρόπων 

Oυσιc~ν Ν6μων του 1977 έως 2003 ή οποιουδήποτε 

νόμου τους τροποποιεί-

(Ιν) την παροχή πρoληπτικ(~ν και (-)εραπευτικc~ν προγραμμάτων 

για αντιμετc~πιση της σχολΙΚ11ς αποτυχίας, του λειτουργι­

κού αναλφαβητισμοί) και των μαθησιακών δυσκoλιc~ν· 

(ν) την προαγωγή του αλληλοσεβασμοί,· 

(vi) την εν(-)c'1ρρυνση της τακτικής σχολικής φοίτησης και τη 

μείωση των απουσιcί)ν· 

(νιϊ) την εφαρμογή της σχολικής πει(-)αρχίας κατά τρόπο συμ­

βατό με την αξιοπρέπεια του μα()ητή ως ανθρωπίνου 

όντος και σύμφωνα με τις πρόνοιες που περιέχονται 

στους περί της ΣίΨΙ1ασης για τα Δικαιc~ματα του Π cιι­

διοί, (Κ υρωτικοί,ς) Ν6μους του 1999 και 2000. 

(3)(α) Τηρουμένων των πρoνoιc~ν των παρόντων Kανoνισμc~ν, 

ο μα(-)ητής εκτελεί τα μαθητικά του κα(-)ήκοντα όπως αυτά προβλέ­

πονται από τους εσωτερικούς κανονισμούς του σχολείου του. 

(β) Στο μα(-)ητή μπορεί να ανατεθεί, με τη συναίνεσή του, εργα­

σία εκτός πρoγρCΊ.μματoς μέσα στα πλαίσια των ενδoσχoλικc~ν 

δραστηριοτήτων. 

(γ) Ο μα(-)ητής φορεί κα(-)ημερινeι στο σχολείο την εγκεκριμένη 

απ6 τη σχολική κοινότητα στολή, που καθορίζει ο Καθηγητικός 

Σύλλογος και το Μαθητικ6 ΣυμΙ10ί,λιο και αφού ληφθεί υπ6ψη και 

η θέση του Συνδέσμου Γονέων. Κατ6 τον καθορισμό της σχολικής 

στολής αΠΟφείJγεται οποιαδήποτε υπερβολή στην εμφάνιση των 

μα(-)ητc~ν και YEVLXc'1 αποφεί,γεται οποιαδήποτε υπερβολή στη 

γενική εμφc'1νισή τους. Σχετικά με τη στολή για το μά.θημα της 

Γυμναστικής και για τα Εργαστήρια, ο μαθητής συμμoρφcόνετcιι 

προς τον περί Ασφαλείας και Υγείας στην Εργασία Νόμο του 1996 
ή οποιοδήποτε νόμο τον τροποποιεί ή τον αντικαθιστC1.. 
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(δ) Οι μαθητές συμμετέχουν, εκτός αν με ειδική ανακοίνωση ή 

απόφαση TQlJ Διευθυντή καθορίζεται διαφορετικcι, σε κάθε εκδή­
λωση του σχολείου συμπεριλαμβανομένων των σχολικών εκδρο­
μ(ον και ομαδικ(ον εκκλησιασμών: 

Νοείται ·ότι μαθητής δεν υποχρεοίnαι να συμμετ(ωχει σε ομα­

δικό εκκλησιασμό, αν το δηλ(οσει ο γονέας ή ο κηδεμόνας του ή ο 

ίδιος αν είναι ηλικίας πέραν των δεκαέξι ετιον, κατά την έναρξη 

του σχολικοί, έτους. Μαθητής που δε συμμετέχει σε ομαδικό 

εκκλησιασμό επιβλέπεται από προσωπικό που ορίζεται κατά περί­

πτωση από το Διευθυντή του σχολείου του. 

(ε) Μαθητής που τιμωρείται με αποβολή από τα μαθήματα, 

αφοί, ενημερωθούν από το Διευθυντή αμέσως οι γονείς ή ο κηδεμό­

νας του, παραμένει στο σχολείο όλες τις ιορες λειτουργίας του 

σχολείου κι απασχολείται σίJμφωνα με τους εσωτερικοί,ς κανονι­

σμούς κάθε σχολείου και υπι'> την επίβλεψη προσωπικοί, που ορί­

ζεται κατά περίπτωση από το Διευθυντή. 

(στ) Απουσία του μαΘητή απι'> το σχολείο πρέπει να δικαιολο­

γείται είτε με ιατρικό πιστοποιητικό είτε με ειδική υπεί,Θυνη βεβαί­

ωση του κηδεμόνα που να μπορεί να γίνει δεκτή απι'> τη Διεί,Θυνση. 

Η βεβαίωση ή το πιστοποιητικι'> πρέπει να παρουσιάζονται στη 

ΔιεύΘυνση όταν ο μαΘητής επανέλθει στο σχολείο και όχι αργό­

τερα από πέντε (5) ημέρες από την ημέρα της απουσίας. 

(ζ) Μαθητής που απουσίασε δικαιολογημένα πέραν των δύο (2) 
εργ(ωιμων ημεριον, λι'>γω ασΘενείας, αποβολής ή άλλης τεκμηριω­

μένης αιτίας από το σχολείο, έχει υποχρέωση να καλίJιjJει τα κενά 

στα μαΘήματα που έχασε με βcωη πρόγραμμα που του διασφαλίζει 

το σχολείο του, με τη [10ήΘεια των εκπαιδευτικιον του. 

(η) Κάθε μαΘητής ατομικ(:ιή μαζί με άλλους μαθητές έχει το 

δικαίωμα να υποβάλλει αιτήματα ή παράπονα προς τις εκπαιδευ­

τικές αρχές. Έγγραφα αιτήματα ή παράπονα που αναφέρονται σε 

εκπαιδευτικό λειτουργι'> θα πρέπει να υποβάλλονται απαραιτήτως 

μέσω του ΔιευΘυντή, ο οποίος αφού ακοί,σει και την εκδοχή του 

εκπαιδευτικοί, λειτουργοί" τα διαβιβΔζει στην αρμόδια αρχή μαζί 
με τις παρατηρήσεις του, αφού ενημεριοσει ταυτόχρονα τον ενδια­

φερόμενο εκπαιδευτικό. Σε κάΘε περίπτωση το παράπονο μπορεί 

να κοινοποιείται στο Διευθυντή Μέσης Γενικής ή Μέσης Τεχνικής 

Εκπαίδευσης. 

(Θ) Μαθητής που συλλαμβάνεται να αντιγράφει σε γραπτές εξε­

τάσεις βαθμολογείται με το βαθμό ένα (1) και υποχρεούται να 
αποχωρήσει από την τάξη. Βαθμολογείται επίσης με μονάδα και 

μαθητής που αρνείται αδικαιολόγητα να πάρει μερος σε διαγιί)νι­

σμα. Όπου είναι δυνατό τα σχετικά τεκμήρια επισυνάπτονται στο 

γραπτό του δοκίμιο. Ο επιτηρητής καΘηγητής αναγράφει απαραί­

τητα σχετική παρατήρηση στο γραπτι'> δοκίμιο του μαθητή. Ανά­

λογα μέτρα λαμβάνονται και για τους μαΘητές που συνεννοούνται 

προφορικά ή άλλως πως κατά την (άρα της εξέτασης. Τα παραπτιο­

ματ α αυτά σε περίπτωση επαναλαμβανόμενης διάπραξής τους 

είναι δυνατό να συνεπάγονται, ί,στερα από απόφαση του Καθηγη­

τικού Συλλόγου, τη λήψη και άλλων παιδαγωγικ(ον μέτρων. 



Διαγωγ1i 
μαθητιΟν. 

2833 Κ.Δ.Π. 311/2005 

(ι) Μαθητής που διαπρ6ττει παρCl.πτωμα κατ6 τη δι6ρκεια λει­

τουργίας του σχολείου υπόκειται σε κυρώσεις που προνοοίιν οι 

σχετικοί Κανονισμοί. Στις ίδιες κυριοσεις υπόκειται ο μαθητής 

και στην περίπτωση που το παρ6πτωμα διαπρ6χθηκε έξω από το 

σχολείο, αν το παρ6πτωμα έγινε σε εργcωιμο για το σχολείο 

χρόνο.». 

16.-( 1) Η διαγωγή των μαΘητcoν χαρακτηρίζεται στο τέλος 
κ6θε τριμήνου με απόφαση του ΚαΘηγητικοίι Συλλόγου, ως 

ΚοσμιοτCι.τη, Κοσμία, Καλή, Επίμεμπτη, Κακή, χωρίς να δίνεται 

αριθμητική βαθμολογία. Σε περιπτcoσεις μείωσης διαγωγής 

μαΘητή: 

(α) Από το χαρακτηρισμό κοσμιοτ6τη οι λόγοι τεκμηριιονο­

νται και ανcι.γρ6φoνται σε σχετικό πρακτικό του Καθηγη­

τικοίι Συλλόγου' και 

(β) Εξαιτίας διαπιστωμένων ψυχολογικιον προβλημ6τωνή 

σοβαριον προβλημ6των υγείας ή σοβαριον οικογενειακιί)ν 

προβλημCι.των που δυνατό να επηρε6ζουν τη σχολική προ­

σαρμογή και συμπεριφορά. του μαθητή, ο Διευθυντής 

καλεί τον οικείο εκπαιδευτικό "ψυχολόγο για να συζητήσει 

μαζί του τις υπό εξέταση περιπτcoσεις και ζητεί από 

αυτόν γραπτή έκθεση την οποία και θέτει ενιοπιον του 

Κα(-)ηγητικοίι Συλλόγου, πριν από τη λψμη απόφασης. 

(2) Ο Καθηγητικός Σίιλλογος δίιναται σε κ6θε περίπτωση να 
καλέσει τον εκπαιδευτικό 'ψυχολόγο και να συζητήσει μαζί του τις 

υπό εξέταση περιπτcoσεις και ο τελευταίος υποβC/.λλει γραπτή 

έκθεση, αν το κρίνει αναγκαίο. 

(3) Στα ενδεικτικ6 και δελτία προόδου αναγρ6φεται ο χαρακτη­
ρισμός της διαγωγής ενιό στο απολυτήριο δεν αναγρCι.φεται. Από 

το σχολείο δίνεται σχετικό πιστοποιητικό όταν ζητηθεί. 

(4) Μαθητής του Γυμνασιακοίιή Λυκειακοίι Κίικλου, του 

οποίου η διαγωγή χαρακτηρίστηκε ως επίμεμπτη ή κακή συνεχίζει 

να φοιτ6 στο σχολείο του, εκτός αν σε εξαιρετικές περιπτιί)σεις ο 

ΚαΘηγητικός Σίιλλογος κρίνει ότι ενδείκνυται να εξετασθεί Θέμα 

αλλαγής σχολικοίι περιΙ1Cι.λλοντος, σε 6λλα σχολεία της ίδιας 

πόλης αφού Θα έχει ληφθεί υπόψη και η 6πσψη του οικείου εκπαι­

δευτικοίι ψυχολόγου. Σε περιπτιί)σεις όπου η μετακίνηση μα(-)ητή 

Λυκείου σε σχολείο της ίδιας πόλης είναι πρακτικά. αδίJνατη, 

όπως στην Τεχνική Εκπαίδευση λόγω κλ6δου και ειδικότητας ή 

στο Ενιαίο Λίικειο λόγω των επιλεγομένων μαθημ(πων, ο μαθητής 

μπορεί να παραμείνει στο σχολείο υπό συνεχή παρακολοίιθηση 

εκπαιδευτικοίιψυχολόγουή υπό τη συνεχή υποστήριξη της σχολι­

κής του μον6δας. Σε εξαιρετικ6 σΟΙ1αρές περιπτιοσεις, μαθητής 

Λυκείου μπορεί να παρcι.πέμπεται για να φοιτήσει σε σχολείο 

6λλης πόλης. Για την ομαλή και αποτελεσματική προσαρμογή του 

μαθητή στο νέο του σχολείο οι υπεύΘυνοι τμήματος των δίιο επη­

ρεαζόμενων σχολείων με τη συνεργασία των δίιο συμβούλων και 

των οικείων εκπαιδευτικιίΝ 'ψυχολόγων καταρτίζουν συγκεκρι­

μένο πρόγραμμα. 
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ΠcιιδcιγωγικCι 17.-( 1) Τα παιδαγωγικc'L μέτρα απο!)λέπουν στη βελτίωση του 
μέτρα. μαθητή και στην ενίσχυση της προσωπικής υπευθυν6τητας και της 

αυτοπειθαρχίας του, καθιος επίσης και στη διασφc'Lλιση, μέσα στην 

εκπαιδευτική κοιν6τητα, της δημοκρατικής ζωής, που αποτελεί 
προϋπ6θεση για την εί,ρυθμη και αποδοτική λειτουργία της σχολι­

Κ11ς μονc'Lδας. 

Πίνακας. 

(2) ΠαιδαγωγικC1. μέτρα και 6ργανα λήψης τους-

1. Παιδαγωγικ6ς διc'Lλογος - Διδά.σκων καθηγητής, Βοη­

θ6ς Διευθυντής, Βοηθ6ς Διευθυντής Α ' , Διευθυντής. 

2. Παρατήρηση - Διδc'Lσκων καθηγητής, Βοηθός Διευθυ­

ντής, Βοηθ6ς Διευθυντής Α' , Διευθυντής. 

3. Επίπληξη - Διδιωκων κα(-)ηγητής, Βοηθ6ς Διευθυντής, 

Βοηθ6ς Διευθυντής Α' , ΔιευΘυντής. 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία μεταξί, εκπαιδευτικοί, και 

μαθητή/μαθήτριας - με την οποία ο μαΟητής δεσμεί'εται 
ότι δε θα επαναλc'Lβει το παρc'Lπτωμα και 6τι θα τηρεί 

εφεξής τους κανονισμοίJς. Τη συμφωνία προσυπογράφει 

και ο διδc'Lσκων κα(-)ηγητής - Διδc'Lσκων καθηγητής. 

5. Επίπληξη με γραπτή τεκμηριωμένη ενημέρωση του 

γονιοί! - Διδιωκων καθηγητής. 

6. Αποβολή απ6 την τάξη και παραπομπή στη Διεύθυνση 
- Διδιωκων καθηγητής. 

7. Αποζημίωση για φθορc'L περιουσίας του σχολείου - Βοη­

θ6ς Διευθυντής, Βοηθ6ς Διευθυντής Α' , Διευθυντής. 

8. Εκτέλεση κοινωφελοίJς σχολΙΚ1Ίς εργασίας που θα στοχεί,ει 
κυρίως στην αξιοποίηση των ικανοηΊτων/δεξιοτήτων του 

μαΘητή προς 6φελος της σχολικής κοι ν6τητας. Η εκτέ­

λεση της κοινωφελοί,ς σχολικής εργασίας πραγματοποιεί­

ται κατc'L τη διc'Lρκεια λειτουργίας του σχολείου, πλην των 

διαλειμμιnων - Διευθυντής - ΚαΘηγητικ6ς Σύλλογος. 

9. Αποβολή ως 2 μέρες - Διευθυντής, Βοηθ6ς Διευθυντής, 
Βοηθ6ς ΔιευΘυντής Α ' . 

10. Γραπτή προειδοποίηση με κοινοποίηση προς τους 
γονείς για αλλαγή τμήματος - Παιδαγωγική ΟμΙιδα. 

11. Αλλαγή τμήματος (γίνεται μ6νο μια φορc'L) - Καθηγητικ6ς 

ΣίJλλογος. 

12. Απο!)ολή 1-4 μέρες - Διευθυντής. 

13. Αποβολή 1-6 μέρες - ΠειΘαρχικ6 ΣυμβοίJλιο. 

14. Αποβολή 1-8 μέρες - ΚαΘηγητικ6ς Σύλλογος. 

15. Αποβολή απ6 το σχολείο που φοιτc'L για πάντα με δικαί­
ωμα εγγραφής σε (ιλλο σχολείο - ΚαΘηγητικ6ς ΣίJλλογος. 

(3) Για τα παραπτιίψατα και τις συμπεριφορές που αναφέρο­

νται στον επισυναπτ6μενο Πίνακα, στο τέλος των Κανονισμιον 

αυτcoν, μποροίJν να ληφθοίJν διαζευκτικc'L οποιαδήποτε απ6 τα 

παιδαγωγικc'L μέτρα που αναφέρονται στην τρίτη στήλη του 

Πίνακα αυτοί), αφού ληφΘεί σοβαρc'L υπόψη η συμπεριφορά του 

μαθητή στο σύνολ6 της. 
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(4) Ο καταγγελλόμενος μαθητής έχει το δικαίωμα να ακουστεί 
τόσο πριν από τη λήιμη απόφασης αναφορικΙι. με την ενοχή τουή 

μη, όσο και πριν του επιβληθεί η ποινή, με σκοπό το μετριασμό 
της. Σε περίπτωση που το παράπτωμα επισί,ρει το μέτρο της 

αποβολής ο καταγγελλόμενος μαθητής έχει το δικαίωμα να ζητή­
σει όπως παρευρίσκεται στη διαδικασία εξέτασης του παραπτώ­

ματος και τρίτο πρόσωπο μέλος του Μαθητικοί, Συμβουλίου ή 

του ΚαΘηγητικοί, Συλλόγου. 

(5) Σε κe:ιθε σχολείο Μέσης Εκπαίδευσης καταρτίζεται για κe:ιΘε 
τμήμα Παιδαγωγική Ομάδα της οποίας προεδρεί'ει ο Υπεί,Θυνος 

Τμήματος και η οποία απαρτίζεται απ' όλους τους διδe:ισκoντες 
και τον Καθηγητή Συμβουλευτικής και Επαγγελματικής Αγωγής 

και τον εκπαιδευτικό ψυχολόγο. Η Παιδαγωγική Oμe:ιδα θα παρα­
κολουΘεί τη μαθησιακή και συμπεριφορική πορεία του τμήματος 

και του κe:ιΘε μαΘητή ξεxωριστe:ι και εισηγείται ή λαμΙ1άνει στηρι­
κτικe:ι ή διορΘωτικά μέτρα συνεργαζόμενη με τον οικείο Εκπαιδευ­
τικό Ψυχολόγο ή ιιλλο ειδικό ή αρμόδια υπηρεσία. 

(6) Ιδρί,εται στο Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμοί, Δευτερο­
βe:ιΘμιo Σιομα ενιι)πιον του οποίου δικαιΟίJνΤCΗ να προσφεί'γουν οι 
κηδεμόνες των μαΘητcoν στους οποίους εΠΙΙ1λήΘηκε το παιδαγωγικό 
μέτρο της αποβολής για πe:ιντα από το σχολείο ή το μέτρο της αλλα­
γής σχολικοί, περιβά.λλοντος. Το ΔευτεροβάΘμιο Σιί)μα αποτελείται 
από το ΔιευΘυντή Μέσης Εκπαίδευσης ή το ΔιευΘυντή Τεχνικής 

Εκπαίδευσης, ανe:ιλoγα με την περίπτωση, ή εκπρόσωπό τους, τον 
οικείο ΕπιΘεωρητή, εκπρόσωπο της Παγκί,πριας Συνομοσπονδίας 
Ομοσπονδιcl)ν Συνδέσμων Γονέων Δημόσιων Σχολείων Μέσης 
Εκπαίδευσης, εκπρόσωπο της ΠαγκίJπριας Συντονιστικής Επιτρο­

Π11ς MαΘητcoν και εκπρόσωπο της ΟΕΛΜΕΚ ή της ΟΛΤΕΚ, ανά­

λογα με την περίπτωση. Οι εκπρόσωποι των γονέων, τιυν εκπαιδευ­
τικιον οργανcl)σεων και της Π αγκί,πριας Συντονιστικής Επιτροπής 

MαΘητcoν συμμετέχουν με δικαίωμα ψήφου. Ο κηδεμόνας του 
μαΘητή στον οποίο επιβλήΘηκε ένα ή και τα δίJΟ πιο πe:ινω μέτρα 

μπορεί εντός μιας εβδομάδας το αργότερο να υΠΟΙ1άλει γραΠΤCI)ς 
αίτηση επανεξέτασης του μέτρου στο ΔευτεΡΟΙ1άθμιο ΣιΟμα. Ενιο­
πιον του ΔευτεροβάΘμιου Σιοματος μποροί,ν να εκφράσουν την 

e:ιπσψή τους, ο μαΘητής, ο κηδεμόνας του, ο Διευ(-)υντής του Σχο­

λείου και οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο κρίνει απαραίτητο το Δευτε­

ροβάθμιο ΣιΟμα. 

(7) Πριν από τη λήψη του παιδαγωγικοί, μέτρου, που αναφέρεται 
στην υποπαράγραφο (15) της παραγράφου (2) του Κανονισμοί, 17, 
ανωτέρω, ο Καθηγητικός ΣίJλλογος ΠQέπει να καλέσει το μαΘητή και 

τον κηδεμόνα του γιu να ακούσει τη Θέση, τις εξηγ11σεις και τα επι­
χεΨ11ματά τους. Επίσης ο Καθηγητικός Σί,λλογος μπορεί να ζηΤ11σει, 

αν το απαΙΤ11σει οποιοδήποτε μέλος του 11 ο κηδεμόνας του μαΘηΤ11, 
γραπτή έκΘεση από τον ΚαΘηγητή ΣυμβουλευΤΙΚ11ς και Επαγγελματι­
Κ11ς Αγωγής, τον Εκπαιδευτικό Ψυχολόγο ή άλλο ειδικό. 

Μετά την ορισΤΙΚ11 εΠΙΙ10λ11 του παιδαγωγικού μέτρου οι Υπεί,(-)υ­
νοι Τμ11ματος των δί,ο επηρεαζόμενων σχολείων, με τη συνεργασία 

των δίJΟ KαΘηγητcoν ΣυμβουλευΤΙΚ11ς και ΕπαγγελμαΤΙΚ11ς Αγωγής 

και των οικείων Εκπαιδευτικιον Ψυχολόγων, καταρτίζουν συγκεκρι­
μένο πρόγραμμα προσαρμογής του μαΘηΤ11 στο νέο του σχολείο. 
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πειθcιρzιΚό 
Συμf)οίιλιο. 

(8) Ο μαθητής στον οποίο επιβλήθηκε παιδαγωγικό μέτρο για 
κάποιο παρcιπτωμα δικαιοίιται με απόφαση του Καθηγητικοί, Συλ­

λόγου να ζητήσει τη διαγραφή του μέτρου, αν στο τέλος της σχολι­

κής χρονιάς δεν έχει υποπέσει σε κανένα παράπτωμα. 

(9) Ο μαθητής έχει το δικαίωμα να ζητήσει μετατροπή του παι­
δαγωγικοί) μέτρου που του επιβλήθηκε σε δραστηριότητα προς 

όφελος του σχολείου ή του ιδίου. Το δικαίωμα αυτό ισχί,ει για 

τους μαθητές στους οποίους έχει επιβληθεί το μέτρο της αποβο­

λής, εφόσον το όργανο που το επιβάλλει το κρίνει σκόπιμο. 

(1 Ο) Στις περιπτιοσεις επιβολής του μέτρου της αποβολής ο 
μαθητής υποχρεοίnαι να παραμείνει στο σχολείο, υπό την επί­

βλεψη του εκcωτοτε οριζόμενου λειτουργοί" ο οποίος εμπλέκει το 
μαθητή σε δημιουργική δραστηριότητα με μαθησιακό στόχο. 

(11) Την καταγραφή σε κάθε τμήμα των παραπτωμc:ιτων και των 
παιδαγωγικιον μέτρων αναλαμ[1cινει ο Βοηθός Διευθυντής σε 

συνεργασία με τον υπεί,θυνο τμήματος, σίJμφωνα με ενιαίο έντυπο 

καταγραφής το οποίο θα αποστέλλεται από το Υπουργείο Παι­

δείας και Πολιτισμοί) και για το σκοπό αυτό τηρείται σχετικό 

ΜητριΟο/Αρχείο. 

(12) Στον Καθηγητικό Σί,λλογο παραπέμπονται από το Π ει(-)αρ­
χικ6 Σιψβοί,λιο περιπτιοσεις μαθητιον, οι οποίοι διωτρc:ιττουν 

σΟ[1αρής μορφής παραπτιί)ματα. 

18.-( 1) Σε κάθε Σχολείο Μέσης Εκπαίδευσης καταρτίζεται 
Πειθαρχικό Συμ[10ί,λιο που απαρτίζεται από το Διευθυντή ή 

εκπρόσωπό του Βοηθό Διευθυντή, ως Πρόεδρο, δίJΟ καθηγητές ή 

εκπαιδευτές, τον υπεί,θυνο του τμήματος, τον πρόεδρο του 

Κεντρικοί) Μα(-)ητικοί, Συμβουλίου και τον πρόεδρο του Συμ[10υ­

λίου του τμήματος του μαθητή. 

(2) Στο Πει(-)αρχικό Συμ[10ίJλιο παραπέμπονται από το Διευ­

θυντή πεΡΙΠΊίοσεις σΟ[1αρής μορφής παραβατικότητας. 

(3) Ο Πρ6εδρος του Πει(-)αρχικοί, πριν την εκδίκαση της κάθε 

περίπτωσης μπορεί να ζητήσει, αν το απαιτήσει οποιοδήποτε 
μέλος του ή ο κηδεμόνας του μα(-)ητή, να έχει ενημέρωση από τον 

Κα(-)ηγητή Συμβουλευτικής και Επαγγελματικής Αγωγής, τον 

Εκπαιδευτικό Ψυχολόγο ή άλλο ειδικό. 

(4) Το Πειθαρχικό Συμ[10ίJλιο XClTcf. τη διεξαγωγή της έρευνας 
παρέχει στο μα(-)ητή την ευκαιρία να εκθέσει τα γεγονότα και να 

αναπτίJξει τα επιχειρήματά του, αφού ενημεριί)σει προηγουμένως 

το μαθητή ή το γονιό ή τον κηδεμόνα του για την ενcιντίoν του 

μα(-)ητή καταγγελία. Ο κηδεμ6νας του καταγγελλόμενου μα(-)ητή 

καλείται να ExcpgCJ..σEL την άποιμή του ενιί)πιον του Πειθαρχικοί) 

Συμβουλίου. 

(5) Το Πειθαρχικό Συμ[10ύλιο τηρεί πρακτικά των συνεδριά­
σειί)ν του κcιι ενημεριονει τον Καθηγητικό ΣίJλλογο για τις αποφά­

σεις του. Το Πειθαρχικό ΣυμβοίJλιο αποφασίζει εντός περιόδου 
δεκαπέντε εργcωιμων ημεριί)ν, εκτ6ς αν η υπόθεση είναι πολ ίl­

πλοκη, με βcωη έγκυρες εισηγήσεις ειδικιον, οπότε oλoκληριoνετcι.ι 

σε περίοδο που δεν ξεπερνeι. τις τριeι.ντα εργCι.σιμες ημέρες και εν 

πά.ση πεΡΙΠΊίοσει πριν τη λήξη της σχολικής χρονιάς.». 
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9. Το μέρος της υπoπαραγρe:ιφoυ (α) της παραγρά.φου (3) του Παραρτήμα­
τος των βασικών κανονισμίον, που αρχίζει με τις λέξεις «Τα τυποποιημένα» 

(δωδέκατη γραμμή) μέχρι τη λέξη «πόλη» (δεκe:ιτη όγδοη γραμμή) αντικαθί­

σταται με το ακόλουθο μέρος: 

«Τα τυποποιημένα πρoγρe:ιμματα κατατe:ισσoνται στα ακόλουθα σχή­

ματα και έχουν καθορισμένες ημερομηνίες αναχcορησης και επιστροφής: 

(ί) Πρoγρe:ιμματα με κέντρο την Αθήνα και κe:ιπoια e:ιλλη πόλη. 

(ίί) Προγρά.μματα με κέντρο τη Θεσσαλονίκη και κe:ιπoια e:ιλλη πόλη. 

(ίίί) Τυχόν (ι.λλα πρoγρe:ιμματα που δυνατό να εισηγηθεί/καταρτίσει η 

Συντονιστική Επιτροπή, που συνέρχεται κe:ιθε ΟκτιΟβριο.». 

Τρο;το;τοίηση 

του 

Π (ψcιρτήμcιτoς 

τω\' βcισικιον 

κανονισμιί)ν. 

1 ο. Οι παρόντες Κανονισμοί τίθενται σε ισχύ από το επόμενο σχολικό ΈνCΙQξη της 
έτος. ισχιιος των 

:;τcιoόντων 
Kcι\,oνισμιί)\,. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 

[ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 17(3)] 

ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

Φοίτηση, Εμφάνιση (α) Συστηματική 

Γενική Συμπεριφορά καθυστέρηση 

προσέλευσης στην 

τάξη 

(β) Απουσία από μάθημα 

ή σχολική εκδήλωση 

χωρίς άδεια 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΑ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ ΜΕΤΡΑ 

1. Παιδαγωγικός διάλογος -

Διδάσκων καθηγητής, 

Βοηθός Διευθυντής, Α', 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

(1-5) 

1. Παιδαγωγικός διάλογος -

Διδάσκων καθηγητής, 

Βοηθός Διευθυντής, Α', 

Διευθυντής 
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2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων­

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 
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9. Αποβολή ως δύο μέρες -

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5,8,9) 

(γ) Αποχώρηση από το 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

σχολείο ή σχολική Διδάσκων καθηγητής, 

εκδήλωση χωρίς άδεια. Βοηθός Διευθυντής, Α', 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής . 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 
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8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ίκανοτήτωνί δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες -

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διεύθυντής Α' 

(1-5,8,9) 

(δ) Έξοδος από το σχολικό 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

χώρο χωρίς άδεια. Διδάσκων καθηγητής, 

Βοηθός Διευθυντής, Α', 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 
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3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής -

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού- Διδάσκων 

καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των ικανοτήτων/ 

δεξιοτήτων του μαθητή 

προς όφελος της σχολικής 

κοινότητας. Η εκτέλεση της 

σχολικής εργασίας 

πραγματοποιείται κατά τη 

διάρκεια λειτουργίας του 

σχολείου, πλην των 

διαλειμμάτων -Διευθυντής-

Καθηγητικός Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες-

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5, 8,9) 
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(ε) Ψευδείς δηλώσεις - 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

παραποίηση και/ή Διδάσκων καθηγητής, 

καταστροφή σχολικών Βοηθός Διευθυντής, Α', 

εγγράφων Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων· 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των ικανοτήτων/ 

δεξιοτήτων του μαθητή 

προς όφελος της σχολικής 

κοινότητας. Η εκτέλεση της 

σχολικής εργασίας 

πραγματοποιείται 
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κατά τη διάρκεια λειτουργίας 

του σχολείου, πλην των 

διαλειμμάτων -Διευθυντής-

. Καθηγητικός Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες-

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5,8,9) 

(στ) Παρά τις συστάσεις, 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

συστηματική Διδάσκων καθηγητής, 

παρέκκλιση από τους Βοηθός Διευθυντής, Α', 

κανονισμούς για Διευθυντής 

ευπρεπή εμφάνιση 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 
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8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην· 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων! δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες -

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5,8,9) 

(ζ) Παρεμπόδιση της 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

ομαλής διεξαγωγής Διδάσκων καθηγητής, 

μαθήματος ή άλλων Βοηθός Διευθυντής, Α', 

σχολικών εκδηλώσεων Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής ΑΊ Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 
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4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες -

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5,8,9) 
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(η) Χρήση Κινητών * Στην περίπτωση χρήσης 

τηλεφώνων. κινητού ή άλλου τεχνολογικού 

μέσου, τα μέσα αυτά, αφού 

απενεργοποιηθούν, 

κατακρατούνται από το 

Διευθυντή του Σχολείου και 

παραδίδονται στο γονιό ή στον 

κηδεμόνα του μαθητή, που 

ενημερώνεται σχετικά. 

(θ) Κυκλοφορία με 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

μηχανοκίνητο όχημα Διδάσκων καθηγητής, 

στο σχολικό χώρο σε Βοηθός Διευθυντής, Α', 

ώρα λειτουργίας του Διευθυντής 

σχολείου, πλην της 2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

προσέλευσης και καθηγητής, Βοηθός 

αποχώρησης στο ή Διευθυντής, Βοηθός 

από το σχολείο. Διευθυντής ΑΊ Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 
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8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες-

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής ΑΙ 

(1-5,8,9) 

(ι) Χρήση ιδιωτικού 4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταφορικού μέσου σε μεταξύ εκπαιδευτικού και 

εκδρομή ή άλλη μαθητή/μαθήτριας -

σχολική εκδήλωση σε Διδάσκων καθηγητής 

εργάσιμο χρόνο. 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 
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8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ίκανοτΓιτων! δεξίOT~Tων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες-

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(4,5, 8,9) 

(κ) Αδικαιολόγητη 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

συναναστροφή με Διδάσκων καθηγητής, 

εξωσχολικούς κατά τη Βοηθός Διευθυντής, Α', 

διάρκεια λειτουργίας Διευθυντής 

του σχολείου χωρίς 

άδεια. 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 
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3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων­

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες­

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5,8,9) 

* Σε περίπτωση συστηματικής επανάληψης των παραπτωμάτων και των συμπεριφορών της 

κατηγορίας αυτής, μπορεί να ληφθεί το μέτρο της αποβολής, όπου αυτό είναι δυνατό. 
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2. Κάπνισμα και χρήση 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

οlνοπνευ ματωδών Διδάσκων καθηγητής, 

ποτών στο σχολικό Βοηθός Διευθυντής, ΑΊ 

χώρο ή σε σχολικές Διευθυντής 

εκδηλώσεις. 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Eiτίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των ικανοτήτων/ 

δεξιοτήτων του μαθητή 

προς όφελος της σχολικής 

κοινότητας. Η εκτέλεση της 

σχολικής εργασίας 

πραγματοποιείται κατά τη 

διάρκεια λειτουργίας του 
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σχολείου, πλην των 

διαλειμμάτων -Διευθυντής -

Καθηγητικός Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες-

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5,8,9) 

3. Αδικήματα κατά της (α) Κλοπή / απόπειρα 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

περιουσίας. κλοπής εντός του Διδάσκων καθηγητής, 

σχολικού χώρου Βοηθός Διευθυντής, ΑΊ 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 
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8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες -

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5,8,9) 

(β) Α ναγραφή υβριστικών / 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

προσβλητικών ή άλλων Διδάσκων καθηγητής, 

συνθημάτων Βοηθός Διευθυντής, ΑΊ 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 
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4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η . 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων -

Διευθυντής - ΚdθηγηTlκός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες -

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5, 8,9) 

(γ) Κακόβουλη ζημιά 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

περιουσίας εκτός του Διδάσκων καθηγητής, 

σχολικού χώρου. Βοηθός Διευθυντής, Α', 

Διευθυντής 
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2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

7. Αποζημίωση για φθορά 

περιουσίας - Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' Διευθυντής 
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8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες-

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5,7,8,9) 

(δ) Διάρρηξη / απόπειρα 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

διάρρηξης Διδάσκων καθηγητής, 

Βοηθός Διευθυντής, Α', 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 
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4. 

5. 

7. 

Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

Αποζημίωση για φθορά 

περιουσίας - Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' Διευθυντής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων­

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες­

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-5,7,8,9) 
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(στ) Εμπρησμός! 7. Αποζημίωση για φθορά 

απόπειρα εμπρησμού περιουσίας - Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' Διευθυντής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των ικανοτήτων! 

δεξιοτήτων του μαθητή 

προς όφελος της σχολικής 

κοινότητας. Η εκτέλεση της 

σχολικής εργασίας 

πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων­

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες­

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

12. Αποβολή 1-4 μέρες -

Διευθυντής 

13. Αποβολή 1-6 μέρες. 

Πειθαρχικό Συμβούλιο 

(1-5,7,8,9,12,13) 

* Σε περίπτωση συστηματικής επανάληψης των παραπτωμάτων του Πίνακα και των 

συμπεριφορών της κατηγορίας αυτής μπορεί να ληφθεί, όπου δεν προβλέπεται ειδικά, 

και το παιδαγωγικό μέτρο αρ. 9 του Κανονισμού 17(2)(9), αποβολή έως δύο μέρες. 
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4. Κατοχή και μεταφορά 1. Παιδαγωγικός διάλογος-

επικίνδυνων Διδάσκων καθηγητής, 

αντικειμένων στο Βοηθός Διευθυντής, ΑΊ 

σχολικό χώρο ή σε Διευθυντής 

σχολικές εκδηλώσεις. 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

6. Αποβολή από την τάξη και 

παραπομπή στη Διεύθυνση 

- Διδάσκων καθηγητής 
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8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων! δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες-

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-6,8,9) 

5. Αδικήματα (α) Υβριστική 1. Παιδαγωγικός διάλογος -
συμπεριφορά και!ή 

Διδάσκων καθηγητής, 
λεκτική βία. 

Βοηθός Διευθυντής, Α', 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 
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4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή, 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

6. Αποβολή από την τάξη και 

παραπομπή στη Διεύθυνση 

- Διδάσκων καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες -

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

(1-6,8-9) 
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(β) Σεξουαλική 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

παρενόχληση. Διδάσκων καθηγητής, 

Βοηθός Διευθυντής, Α', 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

6. Αποβολή από την τάξη και 

παραπομπή στη Διεύθυνση 

- Διδάσκων καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 
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ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όψ"ελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγμαίΟΠΟίεΙίαί 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες -

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

11. Αλλαγή τμήματος (γίνεται 

μόνο μία ψορά) -

Καθηγητικός Σύλλογος 

12. Αποβολή 1-4 μέρες-

Διευθυντής 

(1-6,8,9, 11,12) 

(γ) Εκφοβιστική και 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

απειλητική Διδάσκων καθηγητής, 

συμπεριφορά Βοηθός Διευθυντής, Α', 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α', Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 
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4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

6. Αποβολή από την τάξη και 

παραπομπή στη Διεύθυνση 

- Διδάσκων καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτων/ δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - Καθηγητικός 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες-

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

11. Αλλαγή τμήματος (γίνεται 

μόνο μία φορά) -

Καθηγητικός Σύλλογος 
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12. Αποβολή 1-4 μέρες-

Διευθυντής 

13. Αποβολή 1-βμέρες-

Πειθαρχικό Συμβούλιο 

(1-6,8,9,11,12,13) 

(δ) Σωματική βία με ή 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

χωρίς αντικείμενο. Διδάσκων καθηγητής, 

Βοηθός Διευθυντής, ΑΊ 

Διευθυντής 

2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής ΑΊ Διευθυντής 

3. Επίπληξη - Διδάσκων 

καθηγητής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

4. Κοινή γραmή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 
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6. Αποβολή από την τάξη και 

παραπομπή στη Διεύθυνση 

- Διδάσκων καθηγητής 

8. Εκτέλεση κοινωφελούς 

σχολικής εργασίας που θα 

στοχεύει κυρίως στην 

αξιοποίηση των 

ικανοτήτωνl δεξιοτήτων του 

μαθητή προς όφελος της 

σχολικής κοινότητας. Η 

εκτέλεση της σχολικής 

εργασίας πραγματοποιείται 

κατά τη διάρκεια 

λειτουργίας του σχολείου, 

πλην των διαλειμμάτων-

Διευθυντής - ΚαθηγηTlκό.ς 

Σύλλογος 

9. Αποβολή ως δύο μέρες-

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής, Βοηθός 

Διευθυντής Α' 

11. Αλλαγή τμήματος (γίνεται 

μόνο μία φορά) -

Καθηγητικός Σύλλογος 

12. Αποβολή 1-4 μέρες-

Διευθυντής 

13. Αποβολή 1-6 μέρες -

Πειθαρχικό Συμβούλιο 

14. Αποβολή 1-8 μέρες-

Καθηγητικός Σύλλογος 
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15. Αποβολή από το σχολείο 

που φοιτά για πάντα με 

δικαίωμα εγγραφής σε 

άλλο σχολείο -

Καθηγητικός Σύλλογος 

(1-6,8,9, 11-15) 

(ε) Σωματική βία 13. Αποβο-----

σεξουαλικής φύσεως 14. -λή 1-6 μέρες -

Πειθαρχικό Συμβούλιο 

14. Αποβολή 1-8 μέρες -

Καθηγητικός Σύλλογος 

15. Αποβολή από το σχολείο 

που φοιτά για πάντα με 

δικαίωμα εγγραφής σε 

άλλο σχολείο -

Καθηγητικός Σύλλογος 

(13,14,15) 

6. Παράνομη κατοχή- 1. Παιδαγωγικός διάλογος -

χρήση-εμπορία Διδάσκων καθηγητής, 

διακίνηση ναρκωτικών Βοηθός Διευθυντής, Α', 

φαρμάκων, Διευθυντής 

ψυχοτρόπων ουσιών, 

εκτός αν 

χρησιμοποιούνται 

αποδεδειγμένα με 

ιατρική συνταγή: 
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Νοείται ότι κατά τη 2. Παρατήρηση - Διδάσκων 

διαδικασία εξέτασης του καθηγητής, Βοηθός 

παραπτώματος αυτού Διευθυντής, Βοηθός 

ζητείται η άποψη του Διευθυντής Α', Διευθυντής 
,-

οικείου εκπαιδευτικού 

ψυχολόγου. Σε 

περίπτωση 

αποδεδειγμένης _ 

διάπραξης του 

αδικήματος αυτού, ο 3. Επίπληξη - Διδάσκων 

μαθητής παραπέμπεται καθηγητής, Βοηθός 

στην υπηρεσία Διευθυντής, Βοηθός 

εκπαιδευτικής Διευθυντής Α - Διευθυντής' 

ψυχολογίας για ανάλογο 

χειρισμό. 

4. Κοινή γραπτή συμφωνία 

μεταξύ εκπαιδευτικού και 

μαθητή/μαθήτριας -

Διδάσκων καθηγητής 

5. Επίπληξη με γραπτή 

τεκμηριωμένη ενημέρωση 

του γονιού - Διδάσκων 

καθηγητής 

13. Αποβολή 1-6 μέρες-

Πειθαρχικό Συμβούλιο 

14. Αποβολή 1-8 μέρες-

Καθηγητικός Σύλλογος 

15. Αποβολή από το σχολείο 

που φοιτά για πάντα με 

δικαίωμα εγγραφής σε 

άλλο σχολείο -

Καθηγητικός Σύλλογος 

(1-5,13,14,15) 


