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Αριθμός 75 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 

ΜΟΜΟΙ ΤΟΥ 2002 ΜΕΧΡΙ 2003 

Οδηγίες δυν6μει των 6ρθρων 16 και 23 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας, ασΚίοντας τις εξουσί.ες που χορη­

γούνται σ' αυτό σύμφωνα με την παρ6γραφο (γ) του άρθρου 16 και τα εδcιφια 
(2) και (3) του 6ρθρου 23 των περί της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου Νό­
μων του 2002 μέχρι 2003, με τη σύσταση του Διοικητή, εκδίδει τις ακόλουθες 
οδηγίες. 

1. Οι παρούσες Οδηγίες θα αναφέρονται ως οι περί Υπαλλήλων της Κε­
ντρικής Τράπεζας της Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας) (Τροποποιητικές) Οδηγίες 

του 2005 και θα διαβCiζονται μαζί με τις περί Υπαλλήλων της Κεντρικής Τρ6-
πεζας της ΚίJπρου (Όροι Υπηρεσίας) Οδηγίες του 2004 (που στο εξής θα ανα­
φέρονται ως οι «βασικές οδηγίες») και οι βασικές οδηγίες και οι παρούσες 

Οδηγίες θα αναφέρονται μαζί ως οι περί των Υπαλλήλων της Κεντρικής Τρά­

πεζας της Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας) Οδηγίες του 2004 μέχρι 2005. 

2. Η υποπαράγραφος (1) της παραγράφου 46 των βασικών οδηγιιον δια­
γράφεται και αντικαθίσταται με την πιο xcnw νέα υποπαΡCJ.γραφο-

«(1) Κ6θε φορά που εγείρεται θέμα λήψης πειθαρχικών μέτρων εναντίον 
υπαλλήλου διεξάγεται έρευνα από Επιτροπή για να κρίνει κατά πόσον έχει 

διαπραχθεί πειθαρχικό αδίκημα. Σε περίπτωση που η διεξαγόμενη έρευνα 

είναι εναντίον υπαλλήλου που κατέχει θέση καΤίίπερη του βαθμοί' του Βοη­

θού Διευθυντή, η Επιτροπή αποτελείται από τρία μέλη που διορίζονται 

από το Διοικητή, ένα από τα οποία υποδεικνίJεται από την Κλαδική Επι­

τροπή της ενδιαφερόμενης Συντεχνίας. Τα μέλη της ερευνούσας Επιτροπής 

πρέπει να κατέχουν θέσεις ανιοτερες σε βαθμό, από τη θέση που κατέχει ο 

υπάλληλος εναντίον του οποίου λαμβcΊ.νονται πειθαρχικά μέτρα. Σε περί­

πτωση που η διεξαγόμενη έρευνα είναι εναντίον υπαλλήλου που κατέχει τη 

θέση του Βοηθού Διευθυντή ή του Διευθυντή ή του Ανώτερου Διευθυντή, η 

ΕΠΙΤΡΟΠ11 αποτελείται από το Διοικηττ] ή άλλο κατc:ιλληλο πρόσωπο που 

υποδεικνίJει ο Διοικητής.». 

3. Η υποπαράγραφος (2) της παραγράφου 50 των βασικών οδηγιιί)ν δια­
γράφεται και αντικαθίσταται με την πιο κάτω νέα υποπαράγραφο: 

«(2) Σε περίπτωση που τα πιο πάνω παραπτώματα έχουν διαπραχθεί 
από υπ6λλ ηλο που κατέχει θέση κατιοτερη του βαθμού του Βοηθοί' Διευθυ­

ντή, ο Διοικητής διορίζει Τριμελή Επιτροπή που αποτελείται από ιεραρχι­

κά ανιοτερα από τον εκδικαζόμενο μέλη, ένα από τα οποία υποδεικνύεται 

από την Κλαδική Επιτροπή της ενδιαφερόμενης Συντεχνίας. Σε περίπτωση 

που τα πιο π6νω παραπτώματα έχουν διαπραχθεί από υπ6λληλο που κατέ­

χει θέση Βοηθού Διευθυντή ή ΔιευθυνΊ11 ή Aνιt:ιτερoυ Διευθυντή, η Επιτρο­

πή αποτελείται από το Διοικητή ή 6λλο κατ6λληλο πρόσωπο που υποδει­

κνύει ο Διοικητής.». 

4. Η ισχύς των παρούσων Oδηγιct:ιν αρχίζει από τη δημοσίευσή τους στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 


