
Ε.Ε. Παρ. Ι(Ι)                                                                                                                                            Ν. 103 (Ι)/2025 

Αρ. 5043,  25.6.2025                             

Ο περί της Προώθησης και της Προστασίας του Μητρικού Θηλασμού (Τροποποιητικός) Νόμος του 2025 
εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

 
Αριθμός 103(Ι) του 2025 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΤΡΟΠΟΠΟΙΕΙ ΤΟΝ ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΜΗΤΡΙΚΟΥ ΘΗΛΑΣΜΟΥ 
ΝΟΜΟ ΤΟΥ 2018 

 
 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός 
τίτλος. 

21(Ι) του 2018. 
 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί της Προώθησης και της Προστασίας του 
Μητρικού Θηλασμού (Τροποποιητικός) Νόμος του 2025 και θα διαβάζεται μαζί με τον περί της 
Προώθησης και της Προστασίας του Μητρικού Θηλασμού Νόμο του 2018 (που στο εξής θα 
αναφέρεται ως «ο βασικός νόμος») και ο βασικός νόμος και ο παρών Νόμος θα αναφέρονται μαζί 
ως οι περί της Προώθησης και της Προστασίας του Μητρικού Θηλασμού Νόμοι του 2018 και 2025. 

  
Τροποποίηση 
του άρθρου 2 
του βασικού 
νόμου. 

2. Το άρθρο 2 του βασικού νόμου τροποποιείται με την προσθήκη, στην κατάλληλη αλφαβητική 
σειρά, των ακόλουθων νέων όρων και των ορισμών τους: 

  
                                     «“αρμόδιος λειτουργός” σημαίνει- 
    
  (α) Υγειονομικό Λειτουργό και Υγειονομικό Επιθεωρητή των Υγειονομικών 

Υπηρεσιών του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών 
Δημόσιας Υγείας του Υπουργείου Υγείας· 

    
  (β) Υγειονομικό Λειτουργό και Υγειονομικό Επιθεωρητή Αρχής Τοπικής 

Διοίκησης· 
    
  

 
88(I) του 2020 

220(Ι) του 2022 
8(Ι) του 2023 

83(Ι) του 2024 
154(Ι) του 2024. 
100(Ι) του 1997 

45(Ι) του 2000 
64(Ι) του 2002 

109(Ι)του 2007 
8(I) του 2008 

70(Ι) του 2011 
175(Ι) του 2015 
118(Ι) του 2016 
116(Ι) του 2017 

20(Ι) του 2018 
11(Ι) του 2019 

167(Ι) του 2021 
14(I) του 2024. 

(γ) Λειτουργό του Υπουργείου Εργασίας και  Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
που ασκεί τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και τις εξουσίες που 
προβλέπονται στον περί της Σύστασης Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων στο 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμο, δυνάμει των 
διατάξεων της παραγράφου (ι) του εδαφίου (3) του άρθρου 5 του υπό 
αναφορά νόμου, και στο πλαίσιο του περί Προστασίας της Μητρότητας 
Νόμουꞏ 

    
  (δ) άλλο πρόσωπο το οποίο εξουσιοδοτείται γραπτώς από την αρμόδια 

αρχή δυνάμει των διατάξεων του εδαφίου (1) του άρθρου 5Γꞏ 
  
  “δωμάτιο μητρικού θηλασμού” σημαίνει μόνιμο ή προσωρινό δωμάτιο 

μητρικού θηλασμού σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5Α∙ 
  
  “εργοδότης” σημαίνει πρόσωπο το οποίο έχει την ευθύνη για χώρο 

εργασίας∙ 
  
  “χώρος εργασίας” σημαίνει χώρο στον οποίο ευρίσκονται ή είναι δυνατό να 

ευρίσκονται σε οποιοδήποτε χρόνο πρόσωπα στην εργασία.». 
 
 
 
 

 



 
Τροποποίηση 
του βασικού 
νόμου με την 
προσθήκη 
των νέων 
άρθρων 5Α, 5Β, 
5Γ, 5Δ, 5Ε και 
5ΣΤ. 

3. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά το άρθρο 5, των ακόλουθων 
νέων άρθρων: 

  
 «Δωμάτιο 

μητρικού 
θηλασμού ή/και 
άντλησης και 
αποθήκευσης 
μητρικού 
γάλακτος. 

5Α.-(1) Εξαιρουμένων των χώρων εργασίας με εμβαδόν ίσο ή μικρότερο 
των πενήντα τετραγωνικών μέτρων (50m2), ο εργοδότης μεριμνά-  

   
  (α) για τη δημιουργία μόνιμου δωματίου μητρικού θηλασμού, αποκλειστική 

χρήση του οποίου είναι ο μητρικός θηλασμός ή/και η άντληση και 
αποθήκευση μητρικού γάλακτοςꞏ ή 

    
  (β) για τη διευθέτηση παροχής χώρου για χρήση ως προσωρινό δωμάτιο 

μητρικού θηλασμού: 
    
        Νοείται ότι, με την επιφύλαξη των διατάξεων του εδαφίου (3), σε 

περίπτωση δύο (2) ή περισσότερων ανεξάρτητων χώρων εργασίας οι 
οποίοι στεγάζονται στο ίδιο κτήριο ή πολύ μικρών χώρων εργασίας 
που γειτνιάζουν ή εφάπτονται μεταξύ τους, δύναται να ορισθεί από 
κοινού ένας (1) χώρος ο οποίος να λειτουργεί ως δωμάτιο μητρικού 
θηλασμού και ο οποίος πληροί τις ελάχιστες απαιτήσεις που 
καθορίζονται σε Κανονισμούς που εκδίδονται δυνάμει των διατάξεων 
του άρθρου 6. 

   
  (2) Σε περίπτωση εφαρμογής των διατάξεων της παραγράφου (β) του 

εδαφίου (1), ο εργοδότης παρέχει τη δυνατότητα χρήσης του προσωρινού 
δωματίου μητρικού θηλασμού στην εργαζόμενη θηλάζουσα ευθύς με την 
πρόσληψή της ή/και την επάνοδό της στην εργασία μετά τη λήξη της άδειας 
μητρότητας και για όσο χρονικό διάστημα συνεχίζει τον θηλασμό. 

   
  

Παράρτημα. 
(3) Ο κατά νόμον υπεύθυνος δημόσιου χώρου που εκτίθεται στο 

Παράρτημα διασφαλίζει τη δημιουργία δωματίου μητρικού θηλασμού ή/και 
άντλησης μητρικού γάλακτος. 

   
  (4)  Η διαθεσιμότητα δωματίου μητρικού θηλασμού σε χώρο εργασίας 

ή/και σε δημόσιο χώρο δεν αναιρεί το δικαίωμα της θηλάζουσας να επιλέγει η 
ίδια τη χρήση ή όχι του δωματίου για άσκηση του δικαιώματός της στον 
θηλασμό του παιδιού της. 

   
  (5) Δωμάτιο μητρικού  θηλασμού, μόνιμο ή προσωρινό, που δημιουργείται 

και λειτουργεί δυνάμει των διατάξεων του παρόντος άρθρου πληροί τις 
προδιαγραφές που καθορίζονται με Κανονισμούς που εκδίδονται δυνάμει των 
διατάξεων του άρθρου 6. 

   
 Ενημέρωση 

περί 
δωματίου 
μητρικού 
θηλασμού σε 
χώρους 
εργασίας και 
σε δημόσιους 
χώρους. 

5B.-(1)   Ο εργοδότης τηρεί ενήμερο το προσωπικό του για το σημείο 
εντός του χώρου εργασίας όπου βρίσκεται το μόνιμο δωμάτιο μητρικού 
θηλασμού ή το προσωρινό δωμάτιο μητρικού θηλασμού, καθώς και για τη 
διαδικασία εξασφάλισης της χρήσης του: 

   
  Νοείται ότι, ο εργοδότης παρέχει την προβλεπόμενη στο εδάφιο (1) 

ενημέρωση σε κάθε εργαζόμενη άμεσα κατά την πρόσληψή της και αμέσως 
μετά την επάνοδό της στην εργασία μετά τη λήξη της άδειας μητρότητας.   

   



  (2) Ο κατά νόμον υπεύθυνος λειτουργίας δημόσιου χώρου στον οποίο 
υφίσταται υποχρέωση δημιουργίας μόνιμου δωματίου μητρικού θηλασμού 
τοποθετεί κατάλληλη σήμανση σε διάφορα σημεία και σε περίοπτη θέση εντός 
του δημόσιου χώρου για ενημέρωση του κοινού σχετικά με τα σημεία όπου 
βρίσκεται το δωμάτιο μητρικού θηλασμού. 

   
 Αρμόδιοι 

Λειτουργοί. 
5Γ.-(1)  Η αρμόδια αρχή δύναται να εξουσιοδοτεί γραπτώς πρόσωπο ως 

αρμόδιο λειτουργό για τους σκοπούς του παρόντος Νόμου. 
   
    (2) Πρόσωπο το οποίο εξουσιοδοτείται δυνάμει του εδαφίου (1) ως 

αρμόδιος λειτουργός εκτελεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με τις κατευθυντήριες 
οδηγίες της αρμόδιας αρχής. 

   
   (3) Υγειονομικός Λειτουργός και Υγειονομικός Επιθεωρητής που ενεργεί 

ως αρμόδιος λειτουργός εκτελεί τα καθήκοντά του σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες οδηγίες της αρμόδιας αρχής. 

   
   (4) Λειτουργός του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

που ενεργεί ως αρμόδιος λειτουργός εκτελεί τα καθήκοντα που προβλέπονται 
στις διατάξεις του περί της Σύστασης Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων στο 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου (ι) του εδαφίου (3) του άρθρου 5 του υπό αναφορά 
νόμου, και στο πλαίσιο του περί Προστασίας της Μητρότητας Νόμου. 

   
 Εξουσίες 

Αρμόδιων 
Λειτουργών. 

5Δ.-(1) Αρμόδιος λειτουργός δύναται, σε κάθε εύλογο χρόνο, να εισέλθει, 
να επιθεωρήσει, να ερευνήσει και να διενεργήσει έλεγχο σε χώρο εργασίας ή 
δημόσιο χώρο με σκοπό την εξακρίβωση της εφαρμογής των διατάξεων του 
παρόντος Νόμου και των προνοιών των δυνάμει αυτού εκδιδόμενων 
Κανονισμών. 

   
  (2) Για τους σκοπούς άσκησης των προβλεπόμενων στο εδάφιο (1) 

εξουσιών, αρμόδιος λειτουργός δύναται να συνοδεύεται από μέλος της 
Αστυνομίας Κύπρου. 

   
  (3) Ο εργοδότης χώρου εργασίας και ο κατά νόμον υπεύθυνος δημόσιου 

χώρου, παρέχουν στον αρμόδιο λειτουργό οποιαδήποτε πληροφορία ή 
διευκόλυνση την οποία ο αρμόδιος λειτουργός εύλογα απαιτεί κατά την 
εκτέλεση των προβλεπόμενων στο εδάφιο (1) εξουσιών του. 

   
 Έλεγχος 

συμμόρφωσης. 
5Ε. Ο αρμόδιος λειτουργός προβαίνει στους απαραίτητους ελέγχους σε 

χώρους εργασίας και σε δημόσιους χώρους, με σκοπό τη διαπίστωση της 
συμμόρφωσης με τις διατάξεις του παρόντος Νόμου και τις πρόνοιες των 
δυνάμει αυτού εκδιδόμενων Κανονισμών. 

   
 Αδικήματα και 

ποινές. 
5ΣΤ. Πρόσωπο το οποίο παραβαίνει τις διατάξεις του παρόντος Νόμου ή 

τις πρόνοιες των δυνάμει αυτού εκδιδόμενων Κανονισμών είναι ένοχο 
αδικήματος και, σε περίπτωση καταδίκης του, υπόκειται σε χρηματική ποινή 
που δεν υπερβαίνει τις επτά χιλιάδες ευρώ (€7.000): 

   
  Νοείται ότι, σε περίπτωση δεύτερης και κάθε επόμενης καταδίκης του το 

εν λόγω πρόσωπο υπόκειται σε χρηματική ποινή που δεν υπερβαίνει τις οκτώ 
χιλιάδες ευρώ (€8.000).». 

  
Τροποποίηση 
του βασικού 
νόμου με την 
προσθήκη 
Παραρτήματος. 

4. Ο βασικός νόμος τροποποιείται με την προσθήκη, αμέσως μετά το άρθρο 6, του ακόλουθου 
Παραρτήματος: 

  
 «ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

(Άρθρο 5Α) 
  
 Οι δημόσιοι χώροι για τους οποίους υφίσταται υποχρέωση δημιουργίας και λειτουργίας μόνιμου 

δωματίου μητρικού θηλασμού είναι οι ακόλουθοι: 
  
 (α) Αερολιμένες και λιμένεςꞏ 
   
 (β) εμπορικά κέντραꞏ 



   
 (γ) ιδρύματα ανώτερης εκπαίδευσης∙ 
   
 (δ) βιβλιοθήκες∙ 
   
 (ε) μουσεία∙ 
   
 (στ) ξενοδοχεία∙ 
   
 (ζ) νοσηλευτήρια∙ 
   
 (η) κινηματογράφοι/θέατρα∙ 
   
 (θ) αθλητικοί χώροι στους οποίους διεξάγονται αγώνες ή εκδηλώσεις, περιλαμβανομένων 

κλειστών και ανοικτών σταδίων, γηπέδων, αθλητικών κέντρων και αθλητικών πισίνων∙ 
   
 (ι) κτήρια δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα στα οποία εξυπηρετείται το ευρύ κοινόꞏ 
   
 (ια) αίθουσες δεξιώσεων.». 
  
Έναρξη  
της ισχύος  
του παρόντος 
Νόμου. 

5. Ο παρών Νόμος τίθεται σε ισχύ δώδεκα (12) μήνες μετά την ημερομηνία δημοσίευσής του στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

 
 
 
 
 


