
Ε.Ε. Παρ. Ι(II)                                                                                                                                                    Ν. 30(II)/2024 
Αρ. 4500, 26.3.2024 

Ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Νεολαίας του 2024 Νόμος του 2024 εκδίδεται με δημοσίευση στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 

Αριθμός 30(IΙ) του 2024 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ 
ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ THN ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΤΕΣΣΕΡΑ 

 
Προοίμιο. 

20(Ι) του 2014 
123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 
159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε οντότητας της Γενικής Κυβέρνησης και όλοι οι 
αναθεωρημένοι προϋπολογισμοί αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση με τον ίδιο τρόπο και την ίδια διαδικασία που αναφέρονται σε αυτόν, 

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Οργανισμού Νεολαίας για το 

έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει 
τέτοια αργότερα από οποιονδήποτε Νόμο, 

  
 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία νέας θέσης,  
  
 Για όλους τους πιο πάνω λόγους, η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
  
Συνοπτικός  
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Οργανισμού Νεολαίας του 
2024 Νόμος του 2024. 

  
Έγκριση  
πληρωμής από  
το Ταμείο του 
Οργανισμού 
Νεολαίας  
ποσού ύψους 
€5.099.590  
για τη 
χρήση του  
έτους που 
λήγει την  
31η Δεκεμβρίου  
2024. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για χρήση από τον 
Οργανισμό Νεολαίας ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα νόμιμα για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται 
όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Οργανισμού Νεολαίας και διατεθεί για τη χρήση του έτους που 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2024 ποσό που δεν υπερβαίνει τα πέντε εκατομμύρια ενενήντα εννέα 
χιλιάδες πεντακόσια ενενήντα ευρώ για την κάλυψη των δαπανών του Οργανισμού Νεολαίας για την 
περίοδο αυτή. 

  
Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη 
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα. 

  
Χρησιμοποίηση  
του  
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για 
κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από 
την ίδια Ομάδα 
Δαπανών. 
Πρώτος  
Πίνακας. 

4.-(1)  Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που θα 
δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται, αντίστοιχα, 
κάτω από κάθε άρθρο του Πρώτου Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον 
παρόντα Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 
οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω υπηρεσίες και 
σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που 
ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον 
παρόντα Νόμο, σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται, με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο της ίδιας Ομάδας Δαπανών του Πρώτου 
Πίνακα: 

   Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στην Ομάδα Δαπανών 02100 «Αποδοχές 
Προσωπικού», καθώς επίσης και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στο άρθρο 03104 «Αντιμισθία 
Προέδρου και Μελών Επιτροπής» του Πρώτου Πίνακα, δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για 
την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε από τα 
προαναφερόμενα άρθρα ή πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο της ίδιας Ομάδας Δαπανών, ούτε και 
οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο της ίδιας Ομάδας Δαπανών να 
διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού οποιουδήποτε από τα 
πιο πάνω αναφερόμενα άρθρα: 
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Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτελέσεως οποιασδήποτε 
υπηρεσίας ή σκοπού δεν θεωρείται εξοικονόμηση για τους σκοπούς του άρθρου αυτού. 

Πρώτος 
Πίνακας. 

(2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προνοείται στο εδάφιο (1) δύναται,
με την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας, να μεταφερθούν πιστώσεις από 
το άρθρο 08354 «Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό» της Ομάδας Δαπανών 03851 του 
Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού 
δαπανηθεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο των Ομάδων Δαπανών του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας
σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2) κατατίθεται από τον Υπουργό Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις 
περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται στα εδάφια
(1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο στα κονδύλια
δαπανών από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση
που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί.

Διάθεση ειδικώς 
εμβαζομένων/ 
εισπραττομένων 
ποσών για  
υλοποίηση 
συγκεκριμένων 
σκοπών/ 
προγραμμάτων. 

5.-(1)  Τηρουμένων των διατάξεων του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου και του παρόντος Νόμου, σε περίπτωση κατά την οποία 
εμβάζονται ή εισπράττονται οποιαδήποτε χρηματικά ποσά για την υλοποίηση συγκεκριμένων 
σκοπών και/ή για προγραμμάτων και/ή για τη συγχρηματοδότησή τους από κοινοτικούς ή άλλους 
πόρους, τα ποσά αυτά κατατίθενται στο Ταμείο του Οργανισμού Νεολαίας σε πίστωση κονδυλίων 
εσόδων του προϋπολογισμού. 

(2) Η σχετική δαπάνη για την υλοποίηση των σκοπών και/ή προγραμμάτων και/ή για τη
συγχρηματοδότησή τους από ή κοινοτικούς πόρους για τα οποία το συγκεκριμένο χρηματικό ποσό 
έχει εμβασθεί ή εισπραχθεί, χρεώνεται σε κατάλληλο άρθρο ή άρθρα του προϋπολογισμού. 

(3) Σε περίπτωση μη ύπαρξης κατάλληλου άρθρου δαπάνης στον προϋπολογισμό, ο Υπουργός
Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας δύναται να εξουσιοδοτήσει τη δημιουργία τέτοιου άρθρου ή 
άρθρων στον προϋπολογισμό και τη διάθεση μέσω εγκεκριμένης διαδικασίας των αναγκαίων 
πιστώσεων, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν θα υπερβαίνουν το ποσό το οποίο θα εισπραχθεί και 
κατατεθεί στο Ταμείο του Οργανισμού Νεολαίας, για το συγκεκριμένο σκοπό και/ή πρόγραμμα και/ή 
το κόστος του συγχρηματοδοτούμενου έργου: 

Νοείται ότι, μέσα σε ένα μήνα από την είσπραξη των εν λόγω χρηματικών ποσών και την 
έγκριση δημιουργίας των σχετικών άρθρων δαπάνης, κατατίθεται ενώπιον την Βουλής των 
Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις 
συνθήκες υπό τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

Λειτουργοί  
υπεύθυνοι 
για την είσπραξη 
εσόδων και την 
άσκηση ελέγχου 
στα κονδύλια 
δαπανών. 
Συμπλήρωμα, 
Μέρος Α. 

  6.-(1) Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Α του Συμπληρώματος ορίζονται ως 
Λειτουργοί υπεύθυνοι για την είσπραξη εσόδων του Οργανισμοί Νεολαίας. 

Συμπλήρωμα, 
Μέρος Β. 

(2) Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Μέρος Β του Συμπληρώματος ορίζονται ως Λειτουργοί
υπεύθυνοι για την άσκηση του ελέγχου στα κονδύλια δαπανών του Οργανισμού Νεολαίας. 

Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 

Παράρτημα, 
Μέρος Α, 
Μέρος Β. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμίζουν 
τη μισθοδοσία των δημόσιων θέσεων του Οργανισμού Νεολαίας, πρόσωπα τα οποία από την 1η 
Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον 
παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που 
αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφισταμένων δομών του Οργανισμού Νεολαίας λαμβάνουν, 
κατά τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους ετήσιo βασικό μισθό ανάλογα με 
την μισθοδοτική κλίμακα έκαστης θέσης στην οποία διορίζονται ή προάγονται ή προσλαμβάνονται, 
όπως δεικνύεται στο Παράρτημα, Μέρος Α «Μισθοδοτικές Κλίμακες» και Μέρος Β «Μείωση 
Κλιμάκων Εισδοχής», το προσαρτημένο στο τέλος του Δελτίου Δαπανών. 
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  (2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 

αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής 
κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 
παρόντα Νόμο: 

  
   Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής 

συμψηφίζεται με την υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον Οργανισμό Νεολαίας, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι 
τεσσάρων (24) μηνών: 

  
   Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 

λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

  
  (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στον 

Οργανισμό Νεολαίας, με βάση τις υπό αναφορά κλίμακες εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που 
προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε 
έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και 
άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης, οι οποίοι προσλαμβάνονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντα Νόμου: 

  
  Νοείται ότι η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής σε περίπτωση- 
  
  (α) υπαλλήλου που κατέχει μόνιμη θέση, ο οποίος είτε διορίστηκε πριν από την 1η 

Ιανουαρίου 2012 είτε διορίστηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησε συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και χωρίς να μεσολαβήσει 
διακοπή διορίζεται ή προάγεται σε άλλη θέση ή αποσπάται για οποιονδήποτε σκοπό ή 
προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση∙ 

    
  (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού που είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η 

Ιανουαρίου 2012 στον Οργανισμό Νεολαίας είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 
2012 και απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής και ο οποίος διορίζεται σε θέση χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της 
ημερομηνίας διορισμού και της απασχόλησής του σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση∙ 

    
  (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 

απασχόλησης χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησής του στον 
Οργανισμό Νεολαίας και ο οποίος είτε προσλήφθηκε πριν από την 1η Ιανουαρίου 2012 
είτε προσλήφθηκε μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής∙ 

    
  (δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση ή προσλαμβάνεται σε έκτακτη 

βάση ή με σύμβαση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης∙ και 
    
  (ε) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού  της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 

προσώπου δημοσίου δικαίου που διορίζεται σε μόνιμη θέση στον Οργανισμό Νεολαίας, 
καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον Οργανισμό 
Νεολαίας, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης του και, είτε είχε 
διοριστεί ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε υπηρετήσει ή απασχοληθεί στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις μήνες 
σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν προσληφθεί/διοριστεί στον Οργανισμό Νεολαίας: 

    
         Νοείται ότι, υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στη κρατική 

υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία ή 
απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Οργανισμό Νεολαίας για σκοπούς 
συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

    
  (στ) μόνιμου ή έκτακτου ή ωρομίσθιου προσωπικού άλλου οργανισμού/ιδρύματος που 

εφαρμόζει τη μείωση των κλιμάκων εισδοχής, το οποίο διορίζεται σε μόνιμη θέση στον 
Οργανισμό Νεολαίας, καθώς και μόνιμου ή έκτακτου προσωπικού του εν λόγω άλλου 
οργανισμού/ιδρύματος που προσλαμβάνεται σε έκτακτη βάση στον Οργανισμό 
Νεολαίας, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, και, είτε είχε διοριστεί 
ή προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα, είτε είχε 
απασχοληθεί στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής: 
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        Νοείται ότι, υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον άλλο οργανισμό/ίδρυμα 
συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στον Οργανισμό Νεολαίας για 
σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

  
 
 
 

82(ΙΙ) του 2022. 

   Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς της παρούσας εξαίρεσης, «άλλος 
οργανισμός/ίδρυμα» σημαίνει νομικό πρόσωπο, οργανισμό ή ίδρυμα που 
περιλαμβάνεται στις Οντότητες Γενικής Κυβέρνησης ή στις Κρατικές Επιχειρήσεις όπως 
ορίζονται στον περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού Πλαισίου 
Νόμο, καθώς και στο άρθρο 19 του περί Προϋπολογισμού του 2023 Νόμου του 2022. 

    
    (4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου. 

  
Υπερωριακή 
απασχόληση. 

8. Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών ή συμφωνίας ή 
διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών που ρυθμίζουν θέματα υπερωριακής αποζημίωσης, σε 
περίπτωση που συγκεκριμένη ανάγκη για υπερωριακή εργασία λόγω της φύσης και του επιπέδου 
των καθηκόντων δύναται να διεκπεραιωθεί από υπαλλήλους θέσεων με χαμηλότερες μισθοδοτικές 
κλίμακες και νοουμένου ότι η ανάγκη αυτή δεν μπορεί να καλυφθεί μόνο από τους υπαλλήλους της 
χαμηλότερης μισθοδοτικής κλίμακας που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά, τόσο οι πιο ψηλά 
στην ιεραρχία υπάλληλοι που επιθυμούν να εργαστούν υπερωριακά για τον σκοπό αυτό όσο και οι 
υπάλληλοι της κατώτερης θέσης, αποζημιώνονται ανεξάρτητα από την κλίμακα της θέσης τους, με 
βάση τη μισθοδοτική κλίμακα της κατώτερης θέσης ή, σε περίπτωση συνδυασμένων κλιμάκων, την 
ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της κατώτερης θέσης, έστω και εάν υπάλληλος 
βρίσκεται σε υψηλότερη κλίμακα: 

  
  Νοείται ότι, ο καθορισμός της φύσης και του επιπέδου των καθηκόντων που εκτελούνται για 

σκοπούς υπολογισμού της υπερωριακής αποζημίωσης των υψηλότερα στην ιεραρχία υπαλλήλων 
γίνεται από τον Εκτελεστικό Διευθυντή του Οργανισμού Νεολαίας: 

  
  Νοείται περαιτέρω ότι, σε καμιά περίπτωση υπάλληλος αποζημιώνεται υπερωριακά βάσει 

κλίμακας που υπερβαίνει τη μισθοδοτική κλίμακα την οποία διανύει. 
  
Απαγόρευση  
προσλήψεων  
προσωπικού για 
κάλυψη 
έκτακτων και 
εποχικών 
αναγκών. 

9.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή των 
Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων ή εποχικών 
αναγκών για χρονικό διάστημα που υπερβαίνει κατ’ ανώτατον όριο τις δεκαπέντε (15) εργάσιμες 
ημέρες. 

  
  (2) Από τις διατάξεις του παρόντος άρθρου εξαιρείται η πρόσληψη εργοδοτουμένων ορισμένου 

χρόνου για κάλυψη αναγκών που προκύπτουν ως αποτέλεσμα υλοποίησης- 
  
 (α) έργου προγράμματος για το οποίο εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση στο πλαίσιο 

Συγχρηματοδοτούμενων ή/και Ευρωπαϊκών Ανταγωνιστικών Προγραμμάτων ή και άλλων 
συναφών Διεθνών και Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων Εδαφικής Συνεργασίας, υπό τις 
ακόλουθες προϋποθέσεις: 

   
  (i) η σχετική δαπάνη ανακτάται τουλάχιστον κατά εξήντα τοις εκατό (60%), 

 
  (ii) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα 

αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης, 
 

  (iii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2024 και 
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2024-2026, και 
 

  (iv) έχει εξασφαλιστεί η σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών· 
    
 (β) μεταρρυθμίσεων και επενδύσεων στα πλαίσια του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, 

υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 
 

  (i) τα συμβόλαια απασχόλησης θα γίνονται για συγκεκριμένο έργο/πρόγραμμα και θα 
αναφέρεται ρητά σε αυτά το ότι θα τερματίζονται με τη λήξη του συγκεκριμένου 
έργου/προγράμματος, χωρίς δυνατότητα ανανέωσης, 
 

  (ii) οι αναγκαίες πιστώσεις έχουν περιληφθεί στον Προϋπολογισμό του 2024 και 
Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό Πλαίσιο 2024-2026, και 
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  (iii) έχει εξασφαλιστεί η σχετική έγκριση από το Υπουργείο Οικονομικών. 
  
  (3) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή 

Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
πρόσθετου ωρομίσθιου προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων ή εποχιακών αναγκών που να 
υπερβαίνει τον αριθμό του προσωπικού που απασχολήθηκε για το 2023: 

  
   Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 

ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων εκτάκτων υπαλλήλων ή προσώπων ή ωρομίσθιου 
κυβερνητικού προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων ή εποχιακών αναγκών. 

  
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

10.  Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που εκδίδονται 
δυνάμει αυτού, τα επιδόματα παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος.  

  
Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

11.-(1)  Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών που ρυθμί-
ζουν θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή η χορηγία των υπαλλήλων 
οποιασδήποτε βαθμίδας, οι οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι 
οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται 
κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) 
μήνες, ανάλογα με την υπηρεσία έκαστου υπαλλήλου. 

  
 (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατόν να προκύψουν από την εφαρμογή του παρόντος άρθρου. 
  
Εναλλαξιμότητα 
νεοδιοριζόμενων  
υπαλλήλων. 

12.-(1) Κάθε διοριζόμενος σε οποιαδήποτε νέα θέση που δημιουργείται με βάση τις διατάξεις 
του παρόντος Νόμου δυνατόν να υπαχθεί στον θεσμό της εναλλαξιμότητας εφόσον ο παρών Νόμος 
ήθελε προνοήσει τούτο. 

  
  (2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις οποιουδήποτε άλλου Νόμου, δεν επιτρέπεται η πλήρωση 

κενών θέσεων που προβλέπονται στον παρόντα Νόμο, οι οποίες παραμένουν κενές για πέντε (5) 
συνεχή χρόνια και άνω και για τις οποίες δεν έχει αρμοδίως αρχίσει η διαδικασία πλήρωσής τους. 

  
Απαγόρευση 
διενέργειας  
δαπάνης για 
απασχόληση 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

13. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Ομάδα Δαπανών για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου προσώπου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου: 

   Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζεται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχου προσώπου- 

  
 (α) σε πολιτειακό αξίωμα∙ 
   
 (β)  το οποίο δεν συμπλήρωσε το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας του κατά τον χρόνο 

έναρξης της απασχόλησής του∙ 
   
 (γ) το οποίο απασχολείται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου∙ 
   
 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση∙ 
   

 
73(Ι) του 2016 

205 (Ι) του 2020 
74(Ι) του 2022. 

Επίσημη  
Εφημερίδα, 
Παράρτημα  
Τρίτο (Ι): 
6.7.2012. 

(ε) του οποίου οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων του 
περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή Θέματα 
Νόμου ή/και των περί του Συντονισμού των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων 
Προμηθειών, Έργων και Υπηρεσιών (Οργανισμοί Δημοσίου και Κοινότητες) Κανονισμών. 
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Δημιουργία  
νέας θέσης. 
Δεύτερος  
Πίνακας. 

14.  Με τον παρόντα Νόμο δημιουργείται η νέα θέση που αναφέρεται στον Δεύτερο Πίνακα. 

  
Μισθοδοτική 
ανέλιξη στις 
Κλίμακες Α2, Α5  
και Α7 (ii). 

15.-(1) Μόνιμοι υπάλληλοι ή εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) 
ανελίσσονται μισθοδοτικά εντός των συνδυασμένων κλιμάκων όταν ο μισθός τους στην κατώτερη 
κλίμακα αντιστοιχεί με την αρχική βαθμίδα της επόμενης κλίμακας. 

  
192(Ι) του 2011 
185(Ι) του 2012 
73(Ι) του 2014. 

 (2) Ανεξάρτητα από τις πρόνοιες των περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις 
των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμου- 

  
 (α) μόνιμοι υπάλληλοι με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) κατά την 1η Ιανουαρίου 2024 θα έχουν 

δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών υπηρεσίας 
στην ίδια θέση στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii), λαμβανομένης υπόψη και τυχόν 
προηγούμενης συνεχόμενης απασχόλησής τους ως εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου για 
την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης στην οποία διορίστηκαν στις Κλίμακες Α2, Α5 και 
Α7(ii)· και 

   
 (β) εργοδοτούμενοι αορίστου χρόνου με Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii) που απασχολούνται κατά 

την 1η Ιανουαρίου 2024 θα έχουν δικαίωμα ένταξης στην Κλίμακα Α7(ii) με τη 
συμπλήρωση δεκαοκτώ (18) ετών συνεχόμενης απασχόλησης ως έκτακτοι αορίστου 
χρόνου για  εκτέλεση των ιδίων καθηκόντων στις Κλίμακες Α2, Α5 και Α7(ii). 

  
  (3) Για τους μόνιμους υπαλλήλους ή τους εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου που θα 

απασχολούνται κατά την 1η Ιανουαρίου 2024, για τους οποίους τυγχάνουν εφαρμογής τα εδάφια (1) 
και (2), εφαρμόζονται οι διατάξεις του εδαφίου που είναι προς όφελος του υπαλλήλου. 

  
  (4) Υπάλληλος ή εργοδοτούμενος αορίστου χρόνου ανελίσσεται στην Κλίμακα Α5 ή στην 

Κλίμακα Α7((ii), όπως αναφέρεται στα εδάφια (1) και (2) εφόσον έχει επιτύχει στις εξετάσεις που 
τυχόν προνοούνται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας. 

  
  (5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

  
Απαγόρευση 
συνεισφοράς 
εργοδότη  
σε ιδιωτική 
ασφαλιστική  
εταιρεία για 
φαρμακευτική 
περίθαλψη  
εργοδοτουμένων. 

16. Ουδεμία δαπάνη διενεργείται για σκοπούς κάλυψης της συνεισφοράς εργοδότη σε ιδιωτική 
ασφαλιστική εταιρεία για την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εργοδοτουμένων στον Οργανισμό 
Νεολαίας. 

  
Αγορά 
υπηρεσιών από 
φυσικά 
πρόσωπα. 

17. Ουδεμία δαπάνη δύναται να διενεργηθεί για την αγορά υπηρεσιών από φυσικά πρόσωπα, 
με εξαίρεση για υφιστάμενες συμβάσεις τους μήνες Ιανουάριο, Φεβρουάριο και Μάρτιο, χωρίς 
προηγουμένως να ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Παιδείας και Πολιτισμού και να 
εξασφαλίζεται η γραπτή συγκατάθεσή της. 
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IYrKEC,AMIOTIKOI nlNAKAI ll.AnANON 2024 

.I\EnTOMEPEIEI nPArMATIKA 2022 ErKPIMENOI nPOYnO.I\OrlIMOI MEIOnPOOEIMO MEIOnPOOEIMO 

EYPO nPOYnO.I\OrlIMOI 2023 2024 .6HMOIIONOMIKO .6HMOIIONOMIKO 

EYPO EYPO nAAJIIO 2025 n.l\AIII02026 

MnANEI nPornniKOY 1.293.478,00 1,664,528,00 1.839.231,00 1.998.416,00 2.138.227,00 

/\EITOYPnKEI MnANEI-KENTPIKON 
740.264,00 1,080.095,00 813.603,00 830.854,00 830.854,00 

rPA<l>EION 

METABIBAIEII 5.430.934,00 16.510.862,00 2.294.705,00 2.118.269,00 1.978.458,00 

nAnA 196.808,00 63.017,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 

EPrA vnOAOMHI 0,00 51,00 51,00 51,00 51,00 

MH nPOB/\EnOMENEI MnANEI KAI 0,00 75.143,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

An00EMATIKO 

IYN0/\0 .6AnANON 7.661.484,00 19.393.696,00 5.099.590,00 5.099.590,00 5.099.590,00 

IYrKEC,AMIOTIKOI nlNAKAI EIOM'lN 2024 

.I\EnTOMEPEIEI nPArMATIKA 2022 ErKPIMENOI nPOYnOAOrlIMOI MEIOnP00EIMO MEIOnP00EIMO 

EYPO nPOYnO.I\OrlIMOI 2023 2024 .6HMOIIONOMIKO .6HMOIIONOMIKO 

EYPO EYPO nAAIIIO 2025 nAAIIIO 2026 

ENOIKIA 0,00 -17,00 -17,00 -17,00 -17,00 

KAPTA NEON -9.836,00 -30.000,00 -17,00 -17,00 -17,00 

TE/\H KAI AIKAIOMATA ErTPA<l>HI -49.142,00 -30.000,00 -50.000,00 -50,000,00 -50.000,00 

AIA<l>OPEI A/1/\EI YnEPnllHPOMEI 0,00 -10,00 -10,00 -10,00 -10,00 

AMAEIOM -6,411,00 -10.000,00 -30.000,00 -30.000,00 -30.000,00 

Erne.A Ano vn. AMYNAI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Erne.A Ano vn .nAlllEIAI nA MH 
0,00 0,00 

TYnlKH KAI ATYnH MA6HIH 
0,00 0,00 0,00 

EIOM Ano E0NIKH APXH 

ITOIXHMATnN nA nPOrPAMMATA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENAYNAMOIHI NEOAAIAI 

ANTIMII01A AnornAIMENON 

YnA/1/\H/\ON 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOKOI/ Erne.A Ano KATA0EIEII/ .0,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 -1.000,00 

EnENllYIEII 

EWM Ano E.E «ERASMUS +» -2.782.359,00 -9.872.690,00 0,00 0,00 0,00 

EIOM Ano E.E nA /\EITOYPnKA -300.738,00 -300.738,00 0,00 0,00 0,00 
«ERASMUS» 

EIOM Ano r.A EnIA nA -23.866,00 -128.379,00 0,00 0,00 0,00 

/\EITOYPnKA «ERASMUS» 

EIOM Ano E.E nA /\EITOYPrlKA -34.602,00 -38.062,00 0,00 0,00 0,00 
EURODESK 

EIOM Ano r.6 EnIA nA -9.386,00 -40.649,00 0,00 0,00 0,00 
/\EITOYPnKA EURODESK 

HOM Ano E.E nA TO nPOrPAMMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
EnlXEIPHMA TIKHI ANAnTY=HI NEON 

EIOM Ano E.E nA TO nPOrPAMMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
YOUTH GUARANTEE 

AMA EIOM "ERASMUS" -14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EIOM Ano EYPOnAIKH ENOIH nA -819.540,00 -4.709.716,00 0,00 0,00 0,00 

TO nPOrPAMMA EUROPEAN 

SOLIDARITY 

EIOM Ano E.E nA /\EITOYPnKA -79.396,00 -79.396,00 0,00 0,00 0,00 
EUROPEAN SOLIDARITY 

EIOM Ano EYPOnAIKH ENOIH nA -48.167,00 -18.526,00 -18.526,00 -18.526,00 -18.526,00 
TO nPOrPAMMA «YOUTH WIKI » 

EIOM Ano r.6 En IA nA 

/\EITOYPnKA EUROPEAN SOLIDARITY -66.646,00 -134.493,00 0,00 0,00 0,00 

EIOM Ano MH nPOB/\E'l'IMA 

EYP.OnAIKA nPOrPAMMATA 0,00 -200.000,00 -200.000,00 -200.000,00 -200.000,00

ANAKTHIH E:060N Ano E.E 0,00 -10,00 -10,00 -10,00 -10,00 
AIA<l>OPE! XOPHrlEI rlA 0,00 -10,00 -10,00 -10,00 -10,00 
IYrt<EKPIMENA EPrA 

KYBEPN XOPHrlA HA Elli TAMEIA -2.406.829,00 -3.800.000,00 -4.800.000,00 -4.800.000,00 -4.800.000,00 
IYNOAO EIOMlN 

-6.650.918,00 -19.393.696,00 •5,099.590,00 -5.099.590,00 -5.099.590,00 

683



nPOTm: nlNAKAr 

(Ap8pa 3 KOi 4) 

6EJ\TIO MnANON 2024 - AEnTOMEPEIEr MnANON 

rHMEIOrElr - rENIKA 

1. Hiµcpwva µE TO ap8po 4 TOU TTap6vToc; N6µou, uTTtpl3aori yivETm µ6vo OE mpfmwori uTTtpl3aoric; Tou ouv6>.ou TWV
TTIOTWOEWV TTOU EyKpi9rJKOV KOTW OTTO TrJV K09E µfa OTT6 Tl<; TTIO KOTW oµal5e:c;/uTTOOµalie:c; ap9pwv, OVE�OpTr]TQ OTTO
OTTOtal5r')TTOTE UTTtpl3aori KOTW aTT6 TO ap9pa TWV oµal5wv/urrooµal5wv OUTWV, µE E�afpEOrJ Tl<; UTTEpl3aow; KOTW aTT6
To ap8po 02261 «Ympwp1aKr') aµo1M» 01 oTToie:<; 8e:wpo0vTm w<; ave:�apTrJTE<; umpl3acm<; y1a Tou<; OKOTTou<; TrJ<;
,rapouoa<; ,rapaypacpou Kat Ouvarm va Ka>.ucp8ouv a,r6 TrJV o>.1Kr') TTp6vo,a TrJ<; oµal5a<; ap8pwv uore:pa aTT6
E�OUOIOMTrJOrJ TOU 6tOIKrJTIKOU ruµl3ou>.iou TOU Opyav1oµou Ne:o>.aia<; KuTTpou

02000 -Avnµ108fa 
02100-ATToOoxt<; npoOWTTIKOU 
02300 -EvaMa�1µ0 Opoµio8I0 npoowmK6 
03001 -OOomoptKd 
03020 -·E�ol5a Amoupyfac; r pacpe:fou 
03100 -AMa AmoupyIKa 'E�ol5a 
03430 - LUVTr]pr')OEI<; 
03500 -EKTTail5EUOrJ 
03550 -ruµl3ou>.EUTIK£<; YTTrJPEOiE<; / 'Epe:uve:c; 
03900 - 60TTOVE<; OE axtori µE TO tool5a 
04150 -Me:TOl31!3aow; e:�wTe:p1Kou 
07500 - AMa Mrixavr')µaTO 

2. OTOV KOlTOIO ap8po TOU ,rap6VTO<; npoOTTo>.oy,oµou OrJµEIWVETOI µE OTOup6 (+), OUT6 UlTOl5rJAWVEI OTI l5EV µ,ropEf va
yfve:1 OaTTOVrJ, µtxp1 va TTapaaxe:8ouv TT >.r')pEt<; >.e:moµtpm:<; Tr]<; OaTTOVrJ<; KOi >.ricp9Ef rJ E�OUOIOMTrJOrJ TOU Yrroupyou
naI0e:ia<;, A8>.rinoµou Kat Ne:o>.aia<; µe: TrJ µopcpr') "E�ouo1006TrJOrJ<; y,a 61e:vtpye:1a 60TTavwv·.

An060XEr nPornrnKOY 

3. 0 ap19µ6c; TWV Stoe:wv, TTOU l5EIKVUETOI OTI<; Ouo (2) OTr')>.E<; TOU 6£>.Tiou 6aTTavwv, TTOU cptpouv TOV TiTAO "0£0£1<;"
UTTOl5rJAWVEI nc; EVKEKptµtve:c; etoe:1<; µ6v1µou TTPOOWTTIKOU.

4. 0 OmM<; OTaup6<; (++) UTTOl5rJAWVEI 6TI rJ 8tori KOTapyEiTOI av OUTr') EiVOI KEVr') KOTO TrJV riµtpa tvap�rJ<; TOU
OIKOVOµIKOU ETouc; r') EOV OUTr') KEVW9Ei apy6Te:pa KOTW OTT6 OTTOIEOl5r')TTOTE aMe:c; TTEPIOTOOEt<;:

NoEfTOI 6T1, o OmM<; oraup6c; TTOU UTTOl5rJAWVEI TrJV KOTOPVrJOrJ etori<; l5EV avmpEiTOI µE TrJV TTapOTOOrJ Tr]<; UTTrJpEOia<; 
TOU KOT6XOU Tr]<; KOTapyouµEVrJ<; Storie;, E<p6oov rJ TTapamori QUTr') l5il5£Tal KQTO r') µ£Ta TrJV tvap�rJ TOU OIKOVOµIKOU tTouc; 
TO oTToio o npoOTTo>.oy10µ6c; mpopa. 

5. Omv µla 8tori Kampyr]9£i, Eµcpavi<ETm we; OtaKOTTEioa UTTrJPEOia µ£ TTp6m�ri µ10 ayKUArJ ([).

6. o, K>.iµaKE<; TTOU avacptpOVTOI µ£Ta OTT6 K09£ etori Eivm 01 EYK£Kp1µtve:c; M109ol50TIK£<; K>.iµOKE<; TTOU l5EIKVUOVTQI OTO
napapTrJµa Tou 6e:>.riou 6aTTavwv.

7. H lTpOOlTOAOy1<6µEVrJ TTp6vo1a yIa op1oµtve:<; OlT6 Tl<; KEV£<; r')/KOI VEE<; 9£0£1<; yiVETOI µE !30011 TO OPXIK6 Ol']µEiO Tr]<;
K>.iµaKa<; TWV 8£0EWV KQI yfVETOI yIa TTEpiol5o EfTE TPIWV (3) µr]VWV, EiTE £�I (6) µl']VWV, EiTE (12) l5Wl5EKO µr]VWV,
ava>.oya µE To 0TM10 TTou l3pioKETa1 11 01a61Kaofa TT>.r')pwor')c; Touc;.

8. H TTpoOTTo>.ovI<6µe:v11 TTp6voia KOTW aTT6 TO ap9po 02103 «Au�rio11 M109wv» Twv oµal5wv/uTTooµal5wv ap9pwv
02000 «Avr1µ108ia» KOi 02100 «ATToOoxtc; TTpOOWTTIKOU» OVTiOTOIXO, OTTOOKOTTEi OTrJV KOAUljJI'] Tr]<; l50TTOVI']<; via Tr]
XOPr'JVl'JOI'] QU�r')OEWV OTOU<; µ10800<; TWV K>.tµOKWV KOi nay1wv M109wv µE l300rJ Tl<; l510TO�EI<; Tr]<; voµo8e:oia<; TTOU 
avacptpETOI OTO napapTr]µa «MI08060T1Kt<; KAlµaKE<;». 

9. H TTpOOTTo>.ov1<6µEVI'] TTp6voIa KOTW OlT6 TO ap8po 02106 «np6o8m<; Bo119rJTIKE<; YTTr]pEOiE<;» Tl']<; oµal5a<; ap9pwv
02100 «ATTol5oxtc; TTPOOWTTIKOU» OTTOOKOTTEi OTl7V KOAUljJl7 TWV l3ao1KWV µ108wv TOU EKTQKTOU TTPOOWTTIKOU.

10. Ave:�opr17ra aTT6 r17v (map�rJ morwoe:wv om l51acpopa Kovl5u>.1a rou TTap6vTOc; npoOTTo>.oy1oµou Kat rripouµtvwv
TWV OtOTO�EWV OTTOIOUl5r')TTOTE N6µou r') Kavov,oµwv KOl/r') OTT01aol5r')TTOTE OtOIKl'JTIKr')c; TTPO�Ewc;, y,a TrJV OTTaox6>.riori
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>-.moupywv rou Opyav1oµou NEo>-.afac; TTtpa aTT6 nc; ouvr'j9E1c; wpEc; Epyaofac; rouc; aTTa1rEira1 'l EK rwv TTportpwv 
tyKpI017 rou YTToupyou n010Efac;, AS>-.rir1oµou KOi NEo>-.aiac;. 

11. Orav K6TT010 01Kafwµa r'j mfOoµa TTou roxuE µE !36017 uqnoraµEvo N6µo r'J Kavov1oµouc; Kara r17v 17µtpa Evap�Ewc;
TOU OIKOVOµIKOU trouc; OTO OTTOfO avmptpovraI ra LlE>-.rfa LlaTTavwv KOTOOTEf TTMJpwrto TTpoc; KOTTOIO UTTOM17>-.o TOU
OTTOIOU O l3001K6c; µ1086c; TTpol3MTTETOI r'J017 KOTW OTT6 Tl7V oµa!5a 2100 "ArroOoxtc; npoowmKou·, TO 0IKafwµa r'J TO
mi!5oµa Ouvara1 va rr>-.ripw8Ef OE xptwo17 r17c; oµMac; aurr'jc; KOi va Ka>-.ucp8Ei OTT6 r17v o>-.1Kr'j TTp6vo1a r17c; oµalSac; 2100
UOTEPO OTT6 E�OUOI006Tl70'l TOU LliOIKl7TIKOU Iuµl3ou>-.iou TOU Opyav1oµou NEo>-.afac;. 0TTOI00r'jTTOTE ava8Ewp17017 TOU 
u4,1ouc; TWV rrpoavacpEp6µEVWV OiKOIWµOTWV r'j ETTIOOµOTWV, µE E�oip£017 Tl7V OVOTTpooopµoyr'j OUTWV we; OTTOTt>-.rnµo
r17c; 010Kuµav0Ewc; TOU r1µap18µIKOU OEiKTl7 r'J E�OITioc; yEVIKWV au�(JOEWV µ108wv, r'J OTTOIOOr'jTTOTE xopr'jy17ori vtwv
OiKOIWµOTWV r'J m10oµarwv TTptlm VO UTTOl30METOI OTTO TOV YTToupy6 01Kovoµ1KWV OTl7 Bou>-.r'j TWV AvrmpoowTTWV
yIa tyKpI017 µa<I µE Tl7 ouvmay6µEVl7 OOTTOVl7.

12. 01 µ1080[ TWV a�1wµarouxwv KOi EpyoOorouµtvwv KOi 01 OUVTO�EIS TWV OUVTO�IOUXWV TOU EUpUTEpou 017µ6oiou
roµto ovOTTpooopµ6<ovT0I r17v 117 lovouopfou K08E tTOuc; µE l3aori ro OEIKTI'] rric; Aur6µarric; TIµop18µ1Kr'jc;
AvOTTpooapµoyr'jc; we; oKo>-.ou8wc;:

(o) KoTOl30>-.r'j TOU 66,7% TOU TTOOOOTOU Tl']c; ou�ricrric; TOU UTTOKEiµEVOU OEiKTI'] rric; Aur6µarric; TIµopI8µIKr'jc;
AvOTTpooapµoyr'jc; KOTO TO troc; TTOU TTPOl']YEiTOI TOU trouc; avacpopac;. 

(13) H TTIO TTOVW OVOTTpooapµoyr'j OVOOTEMETOI OE TTEpiTTTWOI'] TTOU KOTO TO OEUTEPO KOi TpiTO Tpiµ17vo TOU
trouc; TTOU TTPOl']YEiTOI TOU trouc; avacpopac; 0 pu8µ6c; OIKOVOµIK(j<; OVOTTTU�I']<; OE TTpayµaTIKOU<; 6pouc; 01op8wµtvoc; we; 
TTpoc; Tl<; ETTOXIKtc; 01aKuµavoE1c; EfVOI apVl7TIK6<;. 

AMEIMnANEI 

13. Ta µ17xav0Kiv17ra ox(Jµara xprioiµoTT01ouvro1 ouµcpwvo µ£ ro rrpol3>-.m6µEva orov TTEpi r17c; napoxr'Jc; Op1oµtvwv
OcpE>-.riµarwv oE Ka8op1oµtvouc; Ll1Ka1ouxouc; rou KpanKou KOi TOU EupurEpou Ll17µ601ou Toµta (Opo1 KOi Ll1a01Kaofa)
N6µo KOi OTOU<; TTEpi YTTl']PEOIOKWV oxriµarwv TOU KpOTIKOU Toµta KOi TOU EupUTEpou Lll7µ601ou Toµta Kavov1oµouc;
TTOU EK0i6oVTOI OuvaµEI OUTOU.

14. T17pouµtvwv TWV OIOTO�EWV OTTOIOUOr'jTTOTE N6µou r'J KavovIoµwv r'J OIOIKl']TIK(j<; TTpa�ric; yIa Tl']V TTp6oM)4JI']
wpoµio81ou TTpOOWTTIKOU, rrtpav TOU Ol'']µEplVOU ucp1oraµtvou ap18µou, yia OTTOC7X6>-.17ori OE XElpOVOKTIKr'j Epyaofo yIa
XPOVIK(j TTEpfoOo µEya>-.UTEPI'] TWV t�I (6) µ17vwv, OTTOITEiTOI 17 EK TWV TTportpwv tyKplOI'] TOU Opyav1oµou NEo>-.aioc;.

15. 0TTOI00r'jTTOTE TTp60>-.1']4JI'] KOi OTTacrx6>-riori wpoµfcr8Iou TTPOOWTTIKOU KOTO rropal3ocrri TWV OiOTO�EWV OTTOIOUOr'jTTOTE
N6µou r'J Kavov1oµwv KOl/r'j OTTOIOOOr'jTTOTE OIOIKl']TIK(j<; rrpa�ric;, 8EwpEiTOI 6TI OEV ty1vE v6µ1µa KOi O >-.moupy6c; TTOU
OOKEf t>-.EYXO TTOVW OTO KOVM>-.10 Oorrovwv OTT6 TO orrofo KOTal30MoVT01 01 OTT0>-.al3tc; yI0 OUT6 TO rrp6crwrro, K08icrTOTOI
TTpOOWTTIKO UTTEU9UVO<; yIa K09E 00TTOVl7 TTOU 01EVEpyr'j81']KE r'J Sa 0iEVEpyr)8Ef.

16. To ETTfTTEOo OTTOC7X6>-.rioric; TOU wpoµlo81ou TTPOOWTTIKOU OTOV Opyov1crµ6 NEO>-.aiac; OEV ea au�178EI OE oxtori µE TO
2023 rrapa µ6vo µE tyKplOl"J TOU YTToupyou OIKOVOµIKWV KOi o >-.moupy6c; TTOU OOKEi t>-.Eyxo OTO KOV00>-.I0 Oarravwv
r17pEI OTOIXEfa TTOVW OE OUVEXr'J l3aori yIa TOV ap18µ6 TOU wpoµlo81ou TTpOOWTTIKOU TTOU OTTOOXO>-.EfTOI.

17.AVE�oprr'jrwc; TWV OIOTO�EWV OTTOIOU0r'jTTOTE aMou N6µou r'J Kovov1crµwv r'J OIOIKl']TIKWV puSµlcrEWV r'J rrpOKTIKWV r'J
Iuµcpwvfac; TTOU pu8µi<ouv StµaTO KOTOl30>-.r'jc; m10oµarwv, arro<riµIwcrEWV KOi aMwv OIKOVOµIKWV wcpEAl']µOTWV -

(a) TO TTIO KOTW m106µ0TO/ OIKOVOµIKO wcpE>-.r'jµaTO KOTOpyouVTOI:

i. miOoµa 01riµtpworic; (Ap8po 03004 «ErrlOoµa Kar' ArroKorrr'j»).
ii. mlOoµa yEOµaTO<; OE UTTaMr'j>-.ouc; TOU Opyov1crµou NEo>-.oloc; TTOU ETTIOTptcpouv OTl7V tOpa Epyaofac; TOU<;

µ£TO Tr) >-.r'J�ri TOU KOVOVIKOU wpaplou Epyaolac; KOi miOoµa 0Iarpocpr'jc; OE wpoµio810 TTPOOWTTIK6 TTOU EITE
OKO>-.ou9Ef cruvEx6µEVO wpapI0 EITE OKO>-.ou9Ei wpapro µE OIOKOTT(j yIa yEuµo (Ap9po 03003 «ErriOoµo
EKT6<; 'EOpac;» )·

(13) K08E µ10 wpo UTTEPWPIOK(j<; Epyacrlac; >-.oyl<ETOI KOTO TIS EpyacrIµEc; µtpE<; (cruµTTEpI>-.oµl3ovoµtvou TOU Ial3l3arou
µtxpr Tl<; 1 µ.µ.) we; 1,35 wpEc;, KOi KOTO TO Ial3l3aro OTT6 Tl<; 1 µ.µ., nc; KupI0Ktc; KOi nc; apyiE<; >-.oyi<ETOI we; 1,75 WPE<;.
LTl"JV TTEplmwo17 TOU wpoµfo91ou TTPOOWTTIKOU E101K6TEpa, K09E µIa wpa UTTEPWPIOK(j<; Epyaoiac; >-.oyl<ETal KOTO nc;
Epyacr1µEc; µtpEc; we; 1,35 wpEc;, KOi KOTO TO I:al3l3ara, nc; Kup1aKtc; KOi TIS opyfEc; >-.oyi<ETOI we; 1, 75 wpEc;. nEpOITEpw,
OE Kaµ1a m:plTTTWOl"J '7 UTTEpwp1aKr'j arro(17µfwo17 UTTaMr'j>-.ou r'J wpoµlo91ou TTPOOWTTIKOU ea UTTEpl3afVEI T'7 µ17v1ala
µI09o0oola TOU KOi ETTITTAtov, '7 UTTEpWplOKr'j Epyaola nc; Ka917µEpIvtc; µETa�u 7:00 KOi 17:00 OTTO(l'']µIWVETOI
OTTOK>-.EIOTIKO OE E>-.EU9Epo xp6vo·
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(y) TO mo KOTW rn166µara/ OTTo<rwu.iJorn;t OIKOVOµIK(l Wq>EA�µara TWV avtimpwv UTTOM�AWV µEIWVOVTOI KOT(] TTEVTE
TOI<; EKOT6 (5%),avE�OpT�TW<; TWV 151ara�EWV OTTOIOU15�TTOTE aMou N6µou � Kavov1oµwv � 15101KflTIKWV pu8µfoEWV �
TTPOKTIKWV � ruµq,wvfac; TTOU pu8µf<ouv etµara KOTO�OA�c; Em15oµarwv, OTTo<riµ1wOEWV KOi aMwv OIKOVOµIKWV
wq>EAflµarwv:

rn1Mµara uTTaM�>.wv Kai a�1wµarouxwv: 

i. ETTl15oµa q,1>.o�Evlac; (Ap8po 03114 «<1>1>.o�Evla»)·
ii. 015omop1Ka (Ap8po 03002 «·E�o15a Klv�m:wc;» Kat Ap8po 03004 «ETTl15oµa Kar' ATTOKOTT�»)·

(15) TO ap8po 02261 «Ympwp1aK� Aµo1��)) µEIWVETOI KOT(] 15EKa TOI<; EKOT6 (10%)·

(E) 0 rp6TTO<; UTTOAOy1oµou TWV rn115oµarwv TTOU TTPO�AETTOVTOI OTI<; UTTOTTapaypa<pouc; (y) KOi (15) mo TTOVW
TTapaµEVEI O i1S1oc;, 6TTW<; Ka8opl<ETOI OTT6 rouc; oXETIKOU<; yIa K08E TTEpiTTTWOfl Kavov1oµouc; �/KOi EyKUKAlouc; �/KOi
ATTO(l)OOEI<; TOU YTTOUPVIKOU ruµ�ou>.lou �/Kai Tl<; oXETIKE<; EyKpfcmc; Kat acpou UTTOAoyicreouv OKOAouewc; ea µEIWVOVTOI
ava>.oya µE TO KOTO TTEpfTTTWOfl TTOOOOT6 µEfworic;·

(or) o YTToupy6c; 01Kovoµ1Kwv EXEi E�ouofa va aTTo<paoil;E1 yIa rriv apori avwµa>.1wv Kat rriv rnl
>

.uori TTpo�>-riµarwv 
TTOU 15uvar6 va TTp0KU4JOUV OTT6 TflV E<papµoy� Tfl<; TTapouoac; OflµEiworic;. 
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