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Ε.Ε. Παρ. Ι(II)                                                                                                                                                    Ν. 17(II)/2021 
Αρ. 4410, 25.2.2021 

 

Ο περί Προϋπολογισμού του Συμβουλίου της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής του 2021 Νόμος 
του 2021 εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το 
Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

 
Αριθμός 17(IΙ) του 2021 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΙΑΤΡΙΚΩΣ ΥΠΟΒΟΗΘΟΥΜΕΝΗΣ 
ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 

ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΙΚΟΣΙ ΕΝΑ 

Προοίμιο. 
20(I) του 2014 

123(I) του 2016 
133(I) του 2016 

159(I) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του Δημοσιονομικού 
Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου και κάθε 
συμπληρωματικός προϋπολογισμός αυτού, καταρτίζεται και υποβάλλεται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που προβλέπεται σε αυτόν, 
 

 
ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες του Συμβουλίου της Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής για το έτος που λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2021 για τις οποίες δεν 
έχει γίνει πρόβλεψη ή δε θα γίνει τέτοια αργότερα από οποιοδήποτε νόμο, 
 

Για όλους τους πιο πάνω λόγους η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως:
 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1.  Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Συμβουλίου της Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής του 2021 Νόμος του 2021.

Έγκριση 
πληρωμής από 
το Ταμείο του 
Συμβουλίου της 
Ιατρικώς 
Υποβοηθούμενης 
Αναπαραγωγής 
ποσού ύψους 
€267.848 για τη 
χρήση του έτους 
που λήγει την 31η

 

Δεκεμβρίου 2021. 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση από το 
Συμβούλιο της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα 
νόμιμα για το σκοπό αυτό, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του Συμβουλίου της Ιατρικώς 

Υποβοηθούμενης Αναπαραγωγής και χρησιμοποιηθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου 2021, ποσό που δεν υπερβαίνει τις διακόσιες εξήντα επτά χιλιάδες οκτακόσια σαράντα 
οκτώ ευρώ, για την κάλυψη των δαπανών του Συμβουλίου της Ιατρικώς Υποβοηθούμενης 
Αναπαραγωγής για την περίοδο αυτή.

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

3. Το ποσό που χορηγείται με βάση το άρθρο 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις 
υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στο Δελτίο Δαπανών που περιλαμβάνεται στον Πρώτο 
Πίνακα.

Χρησιμοποίηση 
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείματος άλλων 
άρθρων κάτω 
από το ίδιο 
Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των επιφυλάξεων του παρόντος άρθρου, τυχόν περίσσευμα που προκύπτει 
από οποιαδήποτε ομάδα/ υποομάδα δαπανών, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στην εν λόγω 
ομάδα/υποομάδα δαπανών είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για την εν λόγω ομάδα/υποομάδα 
δαπανών υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε, σε σχέση με την εν λόγω 
ομάδα/υποομάδα δαπανών, δύναται, με την έγκριση του Συμβουλίου, να μεταφερθεί και να 
δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα/ υποομάδα δαπανών του ίδιου 
Κεφαλαίου που περιλαμβάνεται στον Πρώτο Πίνακα και για οποιαδήποτε απόφαση για μεταφορά στη 
βάση των διατάξεων του παρόντος άρθρου, το Συμβούλιο, μέσα σε ένα μήνα από τη λήψη της 
απόφασης, ενημερώνει γραπτώς τον Υπουργό Υγείας: 
 
 
 
 

Νοείται ότι, το ολικό ποσό που δύναται να μεταφερθεί και να δαπανηθεί δυνάμει του εδα- 
φίου (1), δεν δύναται να υπερβεί το πέντε τοις εκατό (5%) των συνολικών πιστώσεων του ιδίου 
Κεφαλαίου, εξαιρουμένων των απολαβών του προσωπικού και των τοκοχρεωλυσίων και για 
μεταφορά οποιουδήποτε ποσού που υπερβαίνει το ποσοστό αυτό, απαιτείται η έγκριση του 
Υπουργού Υγείας:
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Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση στην ομάδα 02100 του κάθε Κεφαλαίου του 

Πίνακα  Δαπανών  δεν  δύναται  να  διατεθεί  και  δαπανηθεί  για  την  κάλυψη  ελλείμματος  σε 
οποιαδήποτε ομάδα και υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά ούτε και οποιαδήποτε 
εξοικονόμηση σε οποιαδήποτε άλλη ομάδα/ υποομάδα δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου δύναται να 
διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη οποιουδήποτε ελλείμματος στην ομάδα 02100: 

 
Νοείται έτι περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από μη εκτέλεση οποιουδήποτε έργου 

κάτω από την ομάδα δαπανών 07650 δεν δύναται να θεωρείται ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς 
του άρθρου αυτού, παρά μόνο με έγκριση του Υπουργού Υγείας. 

 
(2) Εντός περιόδου τριών μηνών από τη μεταφορά των πιστώσεων σύμφωνα με το εδάφιο (1), 

κατατίθεται από τον Υπουργό Υγείας, ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που να 
δεικνύει τις περιπτώσεις για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες 
αυτή χορηγήθηκε. 

 

 
(3) Κάθε υπέρβαση σε ομάδα/υποομάδα δαπανών κατά παράβαση της διαδικασίας που 

προβλέπεται στο εδάφιο (1) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι ελέγχοντες λειτουργοί που ασκούν 
έλεγχο στις δαπάνες αυτές καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργείται. 

Λειτουργοί 
υπεύθυνοι για την 
είσπραξη εσόδων 
και λειτουργοί 
που ασκούν 
έλεγχο πάνω στα 
κονδύλια 
δαπανών. 
Συμπλήρωμα. 

5. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα ορίζονται ως οι λειτουργοί υπεύθυνοι για 
την είσπραξη εσόδων και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια δαπανών.

Μείωση κλιμάκων 
εισδοχής. 

 
 
 
 

 
Παράρτημα. 

6.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμών, πρόσωπα που 

από την 1η  Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε θέσεις Πρώτου Διορισμού ή Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών θέσεων που 
περιλαμβάνονται στον παρόντα προϋπολογισμό ή προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με 
σύμβαση για εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις των υφιστάμενων δομών 
λαμβάνουν, κατά τα δύο πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό  
ανάλογα με τη  μισθοδοτική  κλίμακα της  θέσης  στην  οποία διορίζονται ή  προάγονται ή 
προσλαμβάνονται όπως δεικνύεται στο Παράρτημα. 

 
(2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 

αναφορά βασικούς μισθούς των μειωμένων κλιμάκων εισδοχής, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην 
αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο Σχέδιο 
Υπηρεσίας ή σε σημείωση στον παρόντα προϋπολογισμό: 
 

Νοείται ότι, ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
συμψηφίζεται  με  υπηρεσία  ή  απασχόληση  σε  μειωμένη  κλίμακα  εισδοχής  άλλης  θέσης  ή 
καθεστώτος απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών: 
 

Νοείται περαιτέρω ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών 
λαμβάνονται υπόψη οι ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για 
σκοπούς παραχώρησης της ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 
 

(3) Ο όρος «θέσεις» περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στο Συμβούλιο, με τις υπό αναφορά κλίμακες 
εισδοχής και ο όρος «πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση» 
περιλαμβάνει εργοδοτούμενους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτούμενους καθορισμένης διάρκειας ή 
εργοδοτούμενους αορίστου χρόνου και άλλους με παρόμοιο καθεστώς απασχόλησης που 
προσλαμβάνονται σύμφωνα με τον κατά περίπτωση νόμο. 
 

(4) Η μείωση των κλιμάκων εισδοχής δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 
 

(α)  υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι, είτε διορίστηκαν πριν την 1η Ιανουαρίου 
2012, είτε διορίστηκαν μετά την 1η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν συνολικά για είκοσι 
τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και, χωρίς να μεσολαβήσει διακοπή, 
διορίζονται ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό ή 
προσλαμβάνονται σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση,
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(β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, που είτε προσλήφθηκε πριν την 1η 

Ιανουαρίου 2012 στο Συμβούλιο, είτε προσλήφθηκε μετά την 1η  Ιανουαρίου 2012 και 
απασχολήθηκε συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
και διορίζεται σε θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας 
διορισμού και της απασχόληση σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 

 
(γ)    έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι όροι 

απασχόλησης, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή στην απασχόληση στο Συμβούλιο 
και  είτε είχε προσληφθεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012, είτε είχε προσληφθεί μετά την 
1η Ιανουαρίου 2012 και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες 
σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής. και 

 
(δ)    μόνιμου υπαλλήλου της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 

που διορίζεται σε μόνιμη θέση στο Συμβούλιο, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της 

απασχόλησης και, είτε είχε διοριστεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία  
ή  στο  νομικό  πρόσωπο  δημοσίου  δικαίου,  είτε  είχε  απασχοληθεί  στην κρατική 
υπηρεσία ή στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24)  
μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στο Συμβούλιο: 

 
Νοείται ότι υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής στην κρατική υπηρεσία ή σε 

νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συμψηφίζεται με υπηρεσία σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής  στο  Συμβούλιο  για  σκοπούς  συμπλήρωσης  των  είκοσι  τεσσάρων  (24) 
μηνών. 

 

 
(5) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

7.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει 
θέματα  μισθοδοσίας,  ο  μισθός  ή  αντιμισθία  ή  αποζημίωση  ή  χορηγία των  αξιωματούχων  της 
Δημοκρατίας και των κρατικών υπαλλήλων οποιασδήποτε βαθμίδας οι οποίοι συμπληρώνουν την 
ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και οι οποίοι είναι δικαιούχοι αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε 
υπηρεσία  μέχρι  τετρακόσιους (400)  μήνες  στο  Συμβούλιο,  ανάλογα με την  υπηρεσία έκαστου 
αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 

 
(2)  Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση των ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης.

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχου 
προσώπου. 

97(I) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

8. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 
Κεφάλαιο του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιονδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου:

 
Νοείται   ότι,  οι  διατάξεις  του  παρόντος   άρθρου  δεν  εφαρμόζονται  αναφορικά  με  την 

απασχόληση συνταξιούχων προσώπων- 
 

 (α) 
 

(β) 

σε πολιτειακό αξίωμα, 
 

τα  οποία  δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας τους κατά το 

 χρόνο έναρξης της απασχόλησή τους, 

(γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου, 

 

(δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση. και 

 

 
73(Ι) του 2016 

(ε) των οποίων οι υπηρεσίες εξασφαλίζονται με σύμβαση υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 
του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για Συναφή 

205(Ι) του 2020.  Θέματα Νόμου. 
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Αναστολή 
πλήρωσης κενών 
θέσεων. 

 
 

21(Ι) του 2013 
153(Ι) του 2013 
169(Ι) του 2013 
157(Ι) του 2014 
202(Ι) του 2014 
195(Ι) του 2015 
60(Ι) του 2017. 

9.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή των Κανονισμών που εκδίδονται 

δυνάμει αυτού, κατά την περίοδο που λήγει την 31η  Δεκεμβρίου 2021, απαγορεύεται η πλήρωση 
θέσεων Πρώτου Διορισμού, Προαγωγής και Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής που περι- 
λαμβάνονται στον παρόντα Νόμο οι οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες είναι κενές κατά την έναρξη 
της ισχύος του παρόντος Νόμου, ανεξάρτητα του εάν έχει αρχίσει η διαδικασία πλήρωσής τους, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και 
στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου. 
 
 
 
 
 

 
(2) Ανεξαρτήτως των διατάξεων του εδαφίου (1), είναι δυνατή η έναρξη και/ή η συνέχιση 

διαδικασίας πλήρωσης κενής ή κενούμενης θέσης Πρώτου Διορισμού ή θέσης Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής ή θέσης Προαγωγής, μόνο στην περίπτωση που η αρμόδια για κάθε θέση αρχή, υποβάλει 
προηγουμένως αιτιολογημένο αίτημα για να της επιτραπεί η έναρξη και/ή   η συνέχιση πλήρωσης 
κενής ή κενωθείσας θέσης, σύμφωνα με την προβλεπόμενη διαδικασία στον υπό αναφορά Νόμο.

Απαγόρευση 
πρόσληψης 
εργοδοτουμένων 
καθορισμένης 
διάρκειας. 

10.   Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου 
ή Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτούμενου καθορισμένης διάρκειας προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων αναγκών και 
ωρομίσθιου προσωπικού.

Επιδόματα που 
υπόκεινται σε 
φόρο 
εισοδήματος. 

11.   Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου 
ή  Κανονισμών  που  εκδίδονται  δυνάμει  αυτού,  το  επίδομα  φιλοξενίας  υπόκειται  σε  φόρο 
εισοδήματος.
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nPOYnO/\OrlZOMENO   XPHMATIKO YnO/\OlnO 

KATA THN 31H L'lEKEMBPIOY 2021 

 
 €  € 

npoOn-ohoy1aµ6<;  oorrcvov  vrc To  tTO<; 2021 267.848 Xpqucnxo Yrroxorrro Kara   rnv 1 riv  lavouapfou 

2021 

0 

npo0TIOAOV1s6µ£VO   Xpnucnxo  YTI6AOITIO   KaTCl  Tr]V 

31 ri Ll£K£µ!3pfou   2021 

0 npoOn-ohoy1aµ6<;   w6owv     y1a ro  tro<;  2021 267.848 

 

nPOYnO/\OrlZOMENO XPHMATIKO YnO/\OlnO 

KATA THN 31H .6.EKEMBPIOY 2020 

 

 €  € 

npoOn-ohoy1aµ6<;   oan-avwv   vrc To  tTO<; 2020 141.790 Xpnpcruco Yrroxorrro Kara   TrJV    1 nv    lavouapfou 

2020 

0 

npo0lTOAOVIS6µ£VO    Xpr]µOTIKO  YlTOAOITIO   KaTCl  Tr]V 

31 ~  Ll£KEµl3pfou   2020 

0 npoOrrohoy1aµ6<;   w6owv    vrc TO tTo<;  2020 141.790 
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  2021 2022 2023 

KE<!> I\EnTOMEPEIEEErnt.nN nPOYnOI\OrlEMm: nPo?nol\orn:Mor nPOYnOI\Orn:Mor 

 

 
1 

 
KPATIKH XOPHrlA 

 
265.848 

 
211.561 

 
201.116 

 

TEAH A:IOAOrHrHr 

AITHI:EON 

 
2.000 

 
2.000 

 
2.000 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

rvrKE<l>MAIOTIKOr     nlNAKAr   ErnanN 

 

   

2021 
 

2022 
 

2023 

 
KE<l>. 

 
'Ecrooa Kara KE<pa.\mo 

 
€ 

 
npo0rro.\oyrcrµ6t; 

 
€ 

 
npo0rro.\oyrcrµ6t; 

 
€ 

 
npo0rro.\oyrcrµ6t; 

 
€ 

 

 
1 

KparlKll Xop11yia 

 
AMA  EWM   (TEAH 

A::IOAOrHrHr) 

265.848 
 

 
2.000 

211.561 
 

 
2.000 

201.116 
 

 
2.000 

 
 

ruvo.\o  Ecr6owv 
 

267.848 
 

213.561 
 

203.116 

 
 
 

   

2021 
 

2022 

 

2023 

KE<l>. liarravri  Kara Eiooc; npo0TTOAOVI0"µ6c; npo0rro.\ovrcrµ6c; np0Urro.\ov1crµ6c; 
 
 

2 

 

 
LUVOAIKEt; liaTTaVEt; 

 

 
265.848 

 

 
211.561 

 

 
201.116 

 

 
3 

 
MrJ rrpol3.\m6µEVEt; 

oarravEt; Kai OTT09EµanK 

 

 
2.000 

6 

 

 
2.000 

 

 
2.000 

 

  

Ll.'.ivo.\o liarravwv 
 

267.848 
 

213.561 
 

203.116 

 

 
 
 

AEnTOMEPEIEr ErnanN
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nPOTm:: nlNAKAt: 
 

 
 

.6.E/\TIO MnANON   2020 

 
/\EnTOMEPEIEr  .ti.AnANON 

 

 
 
 

ruµl3ouA10 rr1i; laTplKWi;Y110!3orieouµEVrJi;Avanapaywy~i; 

1. 01 ap18µof : 

03000 

03300 

03500 

03550 

03650 
 
 
 
 
 
 
 

crrortxouv rn; oµaoEc; ocrrovov. Tuyov rreplocruuc rrou  rrpoKUTTTEI orro  nc; mo  rrcvco  oµaoEc;/urrooµdoEc;  ourrcvtov,   EfTE 

crro  Tl"JV  Eso1Kov6µ11011 oanavwv      one;  Ev Myw   oµdoEc;/urrooµdoEc;  EfTE y1mf TO rroco     rrou    4Jr]cpfoTrJKE vrc Tl<; EV Myw 

oµdoEc;/urrooµaoEc;  umpl3afvE1 TO  rroco   rrou  arran~8rJKE  Kai oarrav~8rJKE  or  oxtori    µE nc; Ev Myw   oµaoEc;/unooµaoEc; 

oarravwv,    ouvcnn,    µE TrJV tyKp1011   TOU LUµl3ouAfou,  va  µnacpEp8Ef  Kai oarrav118Ef y1a  TrJV KdAU4JrJ  EMEfµµmoc; OE 

orrorccnrrors dMn   ouaoa/urrooudoa      orrrrcvcov. 

 
2.   Orcv KOTTOIO dp8po    TOU Flpourroxovropou  auTOU,  Or]µEIWVETQI µt: orcupo    (+), QUT6  UTTOOr]AWVEI  OTI,  OEV urropst va 

yfv£1 corrcvn,    µtxp1  va rrapaox£8ouv     rrA~pE1<; ArnTOµtpmc;     rou  oxEofou   oTO Yrroupvslo   YyEfac; µE µopcp~ 

"ESOUOIOOOT~OEW<; y1a illEVEPVEIQ  6arravwv     (E.6.6.). 

 

 
3. 6Ev  rraptxnrn       rnfooµa    cp1AosEvEfac;. 

 

4. AvEsaprrirn      crro   nc; 01mdsE1c; orrorouonrrorc    dMou   v6µou  ~ xcvoviopou ~ 0101KrJT1Kwv  pu8µfoEwv     ~ rrpaKTIKWV  ~ 

LUµcpwvfm; TTOU  pu8µfi;ouv     etµarn     Karnl30A~c;   ETTIOoµdTWV, QTTO/;r]µIWOEWV KOi dMwv    OIKOVOµIKWV WcpEAr]µdrwv  TO 

errloouc  Ooorrropnaov   Ap8po   03001  µEIWVETQI xorc 15%. 

 
5.  Orcv     OTTOlaO~TTOTE UTTOKOTr]yopfa OaTTctVr]<; KOTW aTT6 Ta Ap8pa   03001 "OOOITTOplKct"   KOi   03020 "/\moupy1Kd   'Esooa 

f"pacpEfou" xoroorcl  rrAripwrta     prropci   va  XPEW8Ef oro   EV Myw Apepo    Kai va  KaAucpeE[ crro   rnv  0A1K~ rrpovorc   µnd  crro 

Esoua1006n1011 rou  t:uµl3ouAfou. 
 

7.  KdeE cpopd TTOU  KctTTOIO  dp8po   «rrcpvslrcn ea  Eµcpavfi;ETOI we; urmpeckr TTOU OIQKOTTr]KE  KOi  ea   TTpOTctOOETOI  µE  ayKUAr] 

({}).



 

 
200 

03022                                                                                                                                                                         1.300 

 
· ·.: 

 I 

  

I 
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.··:!£.)~f\f"     ...;rvM~9yi\1Q.IJ.\JPl!$PIYHQ~Ol:l(:).~CYOOENH~.ANAn!\PfArqrHiflP,QXr.tQ&cirifME>rio21· ··:

·                    ···           ..                                 ,                ,.   ·· .'·.·.                          ·.·          --.:: .   .'.:.. ·::-~·,,.,_· .    ·.;            · .-.:-:: ..·.·~··~--.,·;' .".~      . .             ·.·.~·:.,,          ,                                            ·                                                              :· ·                ··.           .              .                                    ···-_.-._. 

nroror nlNAKAI. 
(i'\p9pa 3  Km  4 J 

·_.       ·,-,:~.--.;_~-·~·;           ,- .. \.:            - .                     ·.     ..                                -

 
Keq,6.7'mo      Oµa6a 

Ap0pwv 

 
Yn:ooµCX6a 

ApSpwv 

 
ApSpo                                                                                         /\EmoµtpElE<;      tJ.anO.vric:; 

 
npoUnoAoylOµOc; 

2021 

 
np0Urto~oy<0µ6, 

20ZZ 

 
npo0no.\oyloµ6c; 

2023

 

01                                                                                                                                                          .c:·  ·.      ·:·.>'.  :,i':.         ·.·:    :···.'   t:,.c::..,:,:::c::i   ·• 
•         ·::·               .·'     •••          ·-.      ••••                                       ,-,     t:••       •• 

06omop<K6.                                                                                                                                      200 
03002                      'E(o6a K,v~o,w,                                                                                                                                 200 

•.     -,        ,···  ... ::·:-···.   :-.-,,    .. ,._ ...... 
_: 

500 
500 

 

 
800 
800

 

400                          600 

1.500                       1.700

03023 

03025 

<DwncrµO<;,   0ipµa:vari,    Kccour« 

tvctoc Km   KolvOxpflatQ 

2.400                        2.700 

14.000                        14.000 

3.000 

14.000

03026                                                                                                                                                                         1.575 1.800 2.000

03029                    .0.1a<fillµlow;-,  .O.r}µoo1El.10El<;  Kat .0.f}µool6tf}'t0'.                                                                                   500                          6.000 8.000

03104.·                   A~lµlo"alanpot6poli Km MeJWv6lotK!lttKalJ r_uµ~ouXlov                                                    9.240.                        9.240 9.240

03114                                                                                                                                                                           650 800 1.000

... '·    '.,,.,    .. '14.900 · :,\/A5,3.7.0.c.··· 16:~oo'iP

03151 

03152 

<DwwrumKO.  YA.lKCf. 

Ka8apu'.mrra rpaq)dou 

3.800                            3.800 

800                          4.320 

3.800 

4.800

03153 Ayopci XapnoU 2.250 2.250 2.250

03154                   AvW\Wmµa HAEKtPOVlKoU    YnoAoyunl)                                                                                                       250 500 750

03155                     rpa<t,tKl) 'YAri Kat Exruruonxd                                                                                             I.BOO                               2.500 3.000

03158                             AyopC: EnlnXwv Km IKwWv 6.000                        2.000 

 
'                    6.050                        6.100 

2.000 
 

s.iso

03461                     l:uvtl)prioll   Mllxavoypa4llKoll  E~oMw·µ.o\J                                                                                              5.500 5.500 5.500

03466                    Luvtl)p11011    E~oru..10µ.oU   rpcoetou 550 600 650

 

03520                                      Iuvt6Pul,    re:µtvtipta Kat  ma: re:yov6ta                                                                                         4.000                         5,000 

 
6.000

03531                    l:uvt6pta, teµtv6.pl0'. O{O E~WTEplK6 

'!,t'iC!. > I'IMB.P.YIIEVTIKEI..VO!iPEIIEI/EPEYNEl:    ,"",'t,,\c:;.;;±";;-cf;.'<,,.\'y',··i,    · 

4.000                        5.000 

·,:-ri,)1s9'.ooo'F'·, .  \''iS'io9:so"oY/ 
6.000 

•:·so:ooof{."  v.,

03551 .•                                                                 Yrirjpeq[E,.EµnE<powwµovwv/     Iuµ~ou>.wv                                                                                                8.000                        8.000 8.000

03552                   Noµ<Kil 'E(o6a 

03554                   .0.tKatWµata Eµn.Etpoyvwµ6vwv Etmµao(cc. MeAe.tWv 

03580                                      Iuµ~aon   Ynnpeo,wv 
03583                      AyopCI.YnflpEOlWv 

7.000                        8.000 

1.000                        2.000 

151.000                        101.500 

150.000                    100.000 

9.000 

3.000 

szcoe 
80.000

 

 
036,1  ' 

03595 l:~o6a  Metaqlpcioewv                                                                                                                                              1.000                               1.500                               2.000 

'f':i_i.!.i~~:~1~ El(AqtE1t~~,~A'f1~Q~1otl:rtAifa1-'-'='~1'.~~4.')~:~:,-.~     :,-;~=;-:{>:~~-~~i\,_~Yl$iR:>"_;,,.!¥d.if~~~.&;@~ ~~\.~{1~soc,:,-~\:':,:~_/· -,":    ~,,<,;::.;.f~tsOo;~"*~;   ~--"(~TSOOfi_~if~t. 
1.000

03652 EK66oELC;   YnoupyE-lou   Km Ave:~O:pu1rwv Ynncecubv 1.000 3.000 5.000

03700 500                          1.500 2,500

03702                   Evf}µepwttKE<;  Escrpcrrelsc 500                          1.500                       2.500

 
 

 
02 

 
03851 

 

 
07654                   AyopO. E(oMtaµoU ypaq)Elou 

07681                          Ayopci M11xavoypa(ptKoU E~oMtaµoU, npoypaµµCnwv Kat Ynqp£otWv 

MH nPOB/\EnDMENEI  AAOANEI   KAI AnODEMATIKD 

 
 

 
IVN0/\0 

 
25.000                        6.000 

5.000                        4.000 

20.000                       2.000 

 
.::_,..,: ·;;ci:·;   !2;000                           2,000/ 

2.000                        2.000 

2.000                        2.000 

 
267.848                     ,213.561 

 
5.000 

3.000 

2.000 

 

 
2.0.00 

2.000 

 
203.116

mailto:@~
mailto:@~
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Ki\iµaKa etaric; 

ET~OIO<; ~amK6<;  µ1086<; 

re ouo rrpcorc ETrJ 

urmpeofc; ~ 

arraoxoi\riaric;  (€) 

 

 

K,\. A8, A10 Km A11 

 

 

22,048 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

nAPAPTHMA MIL80[}0TIKEL

 KJ\IMAKEL 

(Ap8po  6)
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EYMn/\HPQMA 

(Ap8po 5) 

 

 
KATA/\oror  /\EITOYPrnN  YnEY0YNQN  rlA THN ElrnPA::H  EEOiiQN 

 
 

 
KEq>cxi\aio 

 

 
ApBpo 

 
Yrm,Buvo<; (/\moupy6<;) rrou KaMnm   Kai KcxBt cxi\i\o /\moupy6  <HOV 

orrolo EKXwpEfra1 E~ouafa ano rev urrsusuvo /\moupy6 

 

 
Di\a 

 

 
Di\a 

 

n=oeeror  HY.A. 

 

KATA/\Oror /\EITOYPrnN  nov  AEKOYN E/\ErXO nANn  rru   iiAnANEE 
 

 

 
KEq>ai\a10 

 

 
Ap6po 

 
Yrrrueuvoc  (/\moupy6<;) rrou KaMnm   Ka1  KCXBE cxMo /\moupy6  o rov 

orrolo EKXWpEfra1 t~ouafa crro rov urrsoauvo /\moupy6 

 

 
Di\a 

 

 
Di\a 

 
nPOEti.Pm: LI.YA   'H EKnrornnm::  TOY 
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