
 
 

Ε.Ε. Παρ. Ι(II)                                                                                                                                                   Ν. 14(II)/2019 
Αρ. 4367, 1.3.2019                               

Ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου του 2019 Νόμος του 2019 
εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το Άρθρο 52 του 
Συντάγματος. 

 
Αριθμός 14(IΙ) του 2019 

ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ 

ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΕΚΑΕΝΝΕΑ 
 

Προοίμιο. 
20(Ι) του 2014 

123(Ι) του 2016 
133(Ι) του 2016 

159(Ι) του 2017. 

ΕΠΕΙΔΗ, με βάση το εδάφιο (2) του άρθρου 104 του περί της Δημοσιονομικής Ευθύνης και του 
Δημοσιονομικού Πλαισίου Νόμου, ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε κρατικού οργανισμού και κάθε 
συμπληρωματικός προϋπολογισμός αυτού καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που αναφέρεται σε αυτόν. 

 
ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η πρόβλεψη για εκείνες τις δαπάνες της Αρχής Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου για το έτος που λήγει την 31
η Δεκεμβρίου 2019, για τις οποίες δεν 

έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δε θα γίνει αργότερα τέτοια από οποιοδήποτε Νόμο. 
 

 ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, είναι αναγκαία η δημιουργία ορισμένων νέων θέσεων και η κατάργηση ορισμένων 
υφιστάμενων θέσεων. 

 
 Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 

 
Συνοπτικός        
τίτλος. 

1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού της Αρχής Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου του 2019 Νόμος του 2019. 
 

Έγκριση  
πληρωμής από 
το Ταμείο της 
Αρχής 
Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού,     
ποσού ύψους 
€35.937.500  
για τη χρήση  
του έτους  
που λήγει την                 
31η Δεκεμβρίου 
2019. 
 

2. Επιπροσθέτως των ποσών που έχουν ήδη προϋπολογισθεί νόμιμα για τη χρήση της Αρχής 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου ή που θα προϋπολογισθούν αργότερα νόμιμα για τη 
χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως χρησιμοποιηθεί από το Ταμείο της  Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού  Κύπρου  για  τη χρήση  του έτους  που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2019, ποσό που δεν 
υπερβαίνει τα τριάντα πέντε εκατομμύρια, εννιακόσιες τριάντα επτά χιλιάδες πεντακόσια ευρώ για 
κάλυψη των δαπανών της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου για την περίοδο αυτή. 

Ειδίκευση των 
ποσών που θα 
δαπανηθούν.  
Πρώτος 
Πίνακας. 
 

3. Το ποσό που εγκρίνεται δυνάμει του άρθρου 2, χορηγείται ως ειδικευμένη πίστωση για τις 

υπηρεσίες και τους σκοπούς που καθορίζονται στα Δελτία Δαπανών του Πρώτου Πίνακα. 
 

Χρησιμοποίηση  
του 
περισσεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για την 
κάλυψη του 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από 
το ίδιο Κεφάλαιο. 
Πρώτος 
Πίνακας. 

4.-(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης, εφόσον το ολικό ποσό που 

δαπανάται για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται και εξειδικεύονται αντίστοιχα, κάτω 
από κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα δεν υπερβαίνει το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα 
Νόμο ως ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, οποιοδήποτε 
περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο δαπανών για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς 
είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν λόγω άρθρο, είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για 
το εν λόγω άρθρο υπερβαίνει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, 
σε σχέση με το εν λόγω άρθρο, δύναται με την έγκριση του Υπουργού Εργασίας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε 
ποσού απαιτείται πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο δαπανών του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου 
Πίνακα: 

 
Νοείται ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στο άρθρο “Αποδοχές Προσωπικού” του 

Κεφαλαίου 1 “Διαχειριστικά Έξοδα” του Πρώτου Πίνακα, δεν δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για 
την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανήθηκε πάνω στο προαναφερόμενο άρθρο ή 
πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση 
πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για την 
κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού από το πιο πάνω αναφερόμενο άρθρο: 
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 Νοείται περαιτέρω ότι, οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλεσης οποιασδήποτε 

υπηρεσίας ή σκοπού δεν δύναται να θεωρηθεί και παραχωρηθεί ως εξοικονόμηση για τους σκοπούς 
του άρθρου αυτού. 

 
 (2) Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις, όπως προβλέπεται στο εδάφιο (1),    μετά 

από έγκριση του Υπουργού Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων δύναται να 
μεταφερθούν πιστώσεις από το άρθρο “Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό” του 
Κεφαλαίου 3 “Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό” του Πρώτου Πίνακα και να δαπανηθούν 
για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού δαπανηθεί πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο 
των Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

 
 (3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Υπουργού Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, σύμφωνα με τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2) του άρθρου αυτού, κατατίθεται από 
τον εν λόγω Υπουργό ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων έκθεση που δεικνύει τις περιπτώσεις 
για τις οποίες δόθηκε τέτοια έγκριση και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες αυτή χορηγήθηκε. 

 
 (4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προβλέπεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις των εδαφίων (1) και (2) θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που ασκούν 
έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για 
κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

 
Απαγόρευση  
πλήρωσης κενών 
θέσεων. 

21(I) του 2013 
153(I) του 2013 
169(I) του 2013 
157(I) του 2014 
202(I) του 2014 
195(I) του 2015 
60(I) του 2017. 

 

5. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου, δεν επιτρέπεται η πλήρωση κενών θέσεων 

που προβλέπονται στον παρόντα Νόμο, οι οποίες παραμένουν κενές για πέντε (5) συνεχή έτη και 
άνω και για τις οποίες δεν έχει αρμοδίως αρχίσει η διαδικασία πλήρωσής τους εκτός αν αυτές 
εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο 
και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμου. 

 

Ίδρυση και 
κατάργηση 
θέσεων. 
Δεύτερος 
Πίνακας, 
Μέρος Α. 
 

6.-(1)  Ιδρύονται οι θέσεις που αναφέρονται στο Μέρος Α του Δεύτερου Πίνακα. 

Δεύτερος 
Πίνακας,  
Μέρος Β. 
 

(2) Οι θέσεις που αναφέρονται στο Μέρος Β του Δεύτερου Πίνακα καταργούνται. 

Λειτουργός 
υπεύθυνος για 
την είσπραξη 
των εσόδων. 
Τρίτος 
Πίνακας, 
Μέρος Α. 
 

7. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος Α του Τρίτου Πίνακα ορίζεται ως λειτουργός ο 

υπεύθυνος για την είσπραξη των εσόδων της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου. 

Λειτουργός που 
ασκεί έλεγχο 
πάνω στα 
κονδύλια 
δαπανών. 
Τρίτος 
Πίνακας, 
Μέρος Β. 

 

8. Ο λειτουργός που αναφέρεται στο Μέρος Β του Τρίτου Πίνακα, ορίζεται ως λειτουργός που 

ασκεί έλεγχο πάνω στα κονδύλια δαπανών της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου. 

Όροι και άλλη 
ορολογία που 
χρησιμοποιείται    
στον παρόντα 
Νόμο. 
 
 

9. Όροι, τίτλοι θέσεων ή άλλη ορολογία που χρησιμοποιείται στους Πίνακες δεν δύναται να 

τροποποιηθούν ή διαφοροποιηθούν χωρίς τροποποίηση του παρόντος Νόμου. 
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Μείωση 
κλιμάκων 
εισδοχής. 
 
 
 
 
 
Παράρτημα. 

10.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει τη 

μισθοδοσία των θέσεων, πρόσωπα που από την 1η Ιανουαρίου 2012 και στο εξής διορίζονται σε 
θέσεις Πρώτου Διορισμού ή σε θέσεις Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής στις κατώτερες θέσεις των 
υφιστάμενων δομών θέσεων που περιλαμβάνονται στον παρόντα Νόμο ή προσλαμβάνονται πάνω 
σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση για την εκτέλεση καθηκόντων που αντιστοιχούν στις κατώτερες θέσεις 
των υφιστάμενων δομών της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου,  λαμβάνουν κατά 
τα δύο (2) πρώτα έτη της υπηρεσίας ή απασχόλησής τους, ετήσιο βασικό μισθό ανάλογα με τη 
μισθοδοτική κλίμακα της θέσης στην οποία διορίζονται, προάγονται ή προσλαμβάνονται, όπως 
δεικνύεται στο Παράρτημα.  
 

 (2) Με τη συμπλήρωση είκοσι τεσσάρων (24) μηνών υπηρεσίας ή απασχόλησης στους υπό 
αναφορά βασικούς μισθούς, ο εργοδοτούμενος τοποθετείται στην αρχική βαθμίδα της μισθοδοτικής 
κλίμακας της θέσης, όπως αυτή αναφέρεται στο οικείο σχέδιο υπηρεσίας ή σε σημείωση στον 
παρόντα Νόμο και ενδεχόμενη προηγούμενη υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα 
εισδοχής, συμψηφίζεται με υπηρεσία ή απασχόληση σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής άλλης θέσης ή 
καθεστώτος απασχόλησης, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών: 

 
 Νοείται ότι, για σκοπούς συμπλήρωσης των είκοσι τεσσάρων (24) μηνών λαμβάνονται υπόψη οι 

ίδιες περίοδοι υπηρεσίας ή απασχόλησης που λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς παραχώρησης της 
ετήσιας μισθοδοτικής προσαύξησης. 

 
 (3) Για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, ο όρος “θέσεις” περιλαμβάνει μόνιμες θέσεις στην 

Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου με τις αντίστοιχες κλίμακες εισδοχής και ο όρος 
“πρόσωπα που προσλαμβάνονται πάνω σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση” περιλαμβάνει 
εργοδοτουμένους σε έκτακτη βάση ή εργοδοτουμένους καθορισμένης διάρκειας ή εργοδοτουμένους 
αορίστου χρόνου: 

 
        Νοείται ότι, η πιο πάνω ρύθμιση δεν τυγχάνει εφαρμογής στις περιπτώσεις- 

 
 (α) Υπαλλήλων που κατέχουν μόνιμη θέση, οι οποίοι, είτε διορίστηκαν πριν την 1η 

Ιανουαρίου 2012, είτε διορίστηκαν μετά την 1
η Ιανουαρίου 2012 και υπηρέτησαν 

συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, και διορίζονται 
ή προάγονται σε άλλη θέση ή αποσπώνται για οποιοδήποτε σκοπό, 
 

 (β) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού, ο οποίος απασχολήθηκε συνολικά 
για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής και διορίζεται σε θέση, 
χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή μεταξύ της ημερομηνίας διορισμού και της 
απασχόλησης σε έκτακτη βάση ή με σύμβαση, 
 

 (γ) έκτακτου υπαλλήλου ή με σύμβαση προσωπικού του οποίου διαφοροποιούνται οι 
όροι απασχόλησης και έχει ήδη απασχοληθεί συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες 
σε μειωμένη κλίμακα εισδοχής, 
 

 (δ) ωρομίσθιου προσωπικού που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει 
διακοπή της απασχόλησης, και 
 

 (ε) μόνιμου υπαλλήλου της κρατικής υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 
που διορίζεται σε μόνιμη θέση, χωρίς να έχει μεσολαβήσει διακοπή της απασχόλησης, 
και, είτε είχε διοριστεί πριν την 1η Ιανουαρίου 2012 στην κρατική υπηρεσία ή στο 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, είτε είχε απασχοληθεί στην κρατική υπηρεσία ή 
στο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε 
μειωμένη κλίμακα εισδοχής πριν διοριστεί στην Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού Κύπρου. 
 

 (4) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 

 
Αναπροσαρμογή 
του ύψους των 
απολαβών. 

11.-(1) Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού που ρυθμίζει 

θέματα μισθοδοσίας, ο μισθός ή η αντιμισθία ή η αποζημίωση ή  η χορηγία των αξιωματούχων και 
των υπαλλήλων της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου οποιασδήποτε βαθμίδας, οι 
οποίοι συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών και είναι δικαιούχοι αναλογικής 
σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της αναλογικής σύνταξης 
που αντιστοιχεί σε υπηρεσία μέχρι τετρακόσιους (400) μήνες στην Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού Κύπρου, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου αξιωματούχου ή υπαλλήλου. 
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 (2) Ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 
επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. 
 

Απαγόρευση 
προσλήψεων 
ωρομίσθιου 
προσωπικού και 
προσωπικού για 
την κάλυψη  
έκτακτων  
και εποχιακών       
αναγκών. 

12. Ανεξαρτήτως των διατάξεων του παρόντος Νόμου και οποιουδήποτε άλλου σε ισχύ Νόμου ή 

Κανονισμών που εκδίδονται δυνάμει αυτού, ουδεμία δαπάνη διενεργείται για την πρόσληψη 
εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και προσώπων για την κάλυψη έκτακτων αναγκών πάνω 
σε δεκαπενθήμερη βάση: 

 
Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν με οποιοδήποτε τρόπο την 

ανανέωση συμβολαίων υπηρετούντων έκτακτων υπαλλήλων ή προσώπων για την κάλυψη 
εποχιακών ή έκτακτων αναγκών ή υπηρετούντων εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας: 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, 

υπηρετούντος ωρομίσθιου προσωπικού ή υπηρετούντων εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας, 
δεν επιτρέπεται η αντικατάστασή τους. 

 
Νοείται έτι περαιτέρω ότι, ο Υπουργός Οικονομικών μετά από εισήγηση της αρμόδιας αρχής 

δύναται να αποφασίσει την εξαίρεση από την αναστολή πλήρωσης μόνιμης ωρομίσθιας θέσης και να 
παραπέμψει το θέμα στο Υπουργικό Συμβούλιο για απόφαση και για την εν λόγω απόφαση 
ενημερώνεται η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού ώστε να εξασφαλιστεί 
η γραπτή συγκατάθεσή της. 

 
Νοείται έτι έτι περαιτέρω ότι, η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και Προϋπολογισμού 

μέσα σε ένα (1) μήνα από την κατάθεση ενώπιόν της, κάθε απόφασης του Υπουργικού Συμβουλίου 
για εξαίρεση από την απαγόρευση πλήρωσης μιας ή περισσότερων μονίμων ωρομίσθιων θέσεων, 
ενημερώνει γραπτώς τον Υπουργό Οικονομικών για την τελική της απόφαση σε σχέση με την 
πλήρωση ή μη της/των συγκεκριμένης/ων μόνιμης/ων θέσης/ων ωρομίσθιου προσωπικού. 

 
Απαγόρευση 
πλήρωσης 
κενών θέσεων.  
 

 
 
 
 

21(I) του 2013 
153(I) του 2013 
169(I) του 2013 
157(I) του 2014 
202(I) του 2014 
195(I) του 2015 
60(I) του 2017. 

 
Φορολόγηση 
επιδομάτων. 

13. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και των Κανονισμών που εκδίδονται 

δυνάμει αυτού, κατά την περίοδο που λήγει την 31
η Δεκεμβρίου 2019,  απαγορεύεται η πλήρωση 

θέσεων Πρώτου Διορισμού, θέσεων Προαγωγής και θέσεων Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής που 
προβλέπονται στον παρόντα Νόμο, οι οποίες θα κενωθούν ή οι οποίες είναι κενές κατά την 
ημερομηνία έναρξης της ισχύος του παρόντος Νόμου, ανεξαρτήτως εάν έχει αρχίσει η διαδικασία 
πλήρωσής τους, εκτός εάν υποβληθεί προηγουμένως, σύμφωνα με την περίπτωση, αιτιολογημένο 
αίτημα από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου, ώστε να της επιτραπεί η έναρξη 
και/ή η συνέχιση πλήρωσης κενής ή κενωθείσας θέσης, με βάση την προβλεπόμενη από τις διατάξεις 
του περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα 
(Ειδικές Διατάξεις) Νόμου διαδικασία. 

 
 
 
 
 
 
14. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού, τα επιδόματα 

παραστάσεως και φιλοξενίας υπόκεινται σε φόρο εισοδήματος. 
 

Απαγόρευση 
απασχόλησης 
συνταξιούχων 
προσώπων. 

97(Ι) του 1997 
3(Ι) του 1998 

77(Ι) του 1999 
141(Ι) του 2001 

69(Ι) του 2005 
37(Ι) του 2010 
94(Ι) του 2010 
31(Ι) του 2012 

131(Ι) του 2012. 

15. Απαγορεύεται η διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης κάτω από οποιοδήποτε άρθρο και 

Κεφάλαιο δαπανών του παρόντος Νόμου για την απασχόληση με οποιοδήποτε τρόπο συνταξιούχου 
προσώπου, σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου:  

 Νοείται ότι, οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται αναφορικά με την απασχόληση 
συνταξιούχων προσώπων- 
 

 (α) Σε πολιτειακό αξίωμα, 
 

 (β) τα οποία δεν συμπλήρωσαν το εξηκοστό πέμπτο (65
ο
) έτος της ηλικίας τους κατά τον χρόνο 

έναρξης της απασχόλησής τους, 
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 (γ) τα οποία απασχολούνται δυνάμει οποιουδήποτε ειδικού Νόμου, 

 
 (δ) σε περίπτωση που δεν δημιουργείται υπαλληλική σχέση, 

 
 

73(Ι) του 2016. 
(ε) των  οποίων  οι  υπηρεσίες  εξασφαλίζονται  με σύμβαση  υπηρεσιών δυνάμει των διατάξεων 

του περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημόσιων Συμβάσεων και για Συναφή 
Θέματα Νόμου.  
 

Αντικατάσταση 
μισθοδοτικών 
κλιμάκων και 
πάγιων μισθών. 
Παράρτημα. 
 

16. Οι παλαιές μισθοδοτικές κλίμακες και οι παλαιοί πάγιοι μισθοί αντικαθίστανται με  νέες 

μισθοδοτικές κλίμακες και  νέους πάγιους μισθούς, αντίστοιχα, όπως εκτίθεται στο Παράρτημα. 

Εξουσία άρσης 
ανωμαλιών και 
επίλυσης 
προβλημάτων. 

17. Το διοικητικό συμβούλιο της Αρχής κέκτηται εξουσία να αίρει ανωμαλίες και να επιλύει 

προβλήματα που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή του αναδιαρθρωμένου μισθολογίου και 
άλλων συναφών ρυθμίσεων που εγκρίθηκαν με βάση τις διατάξεις του παρόντος Νόμου. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΘΕΣΗΣ  ΤΗΝ  31Η  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2017 

 
     2017     2016 
     
     €     € 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ     
     
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     
Ακίνητα, εγκαταστάσεις και εξοπλισμός  3.192.468  3.138.461 
Άυλα περιουσιακά στοιχεία  717.557  79.249 
Επενδύσεις που κρατούνται μέχρι τη λήξη  21.240.893  21.311.084 
Εμπρόθεσμες καταθέσεις σε πιστωτικά ιδρύματα  7.810.364  1.626.930 
Επενδύσεις σε δίκαιη αξία μέσω των αποτελεσμάτων  730.970  849.070 
Άλλα εισπρακτέα ποσά  322.535  329.190 
Σύνολο μη κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων  34.014.787  27.333.984 

     
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία     
Εμπρόθεσμες καταθέσεις σε πιστωτικά ιδρύματα  20.816.817  19.641.838 
Χρεώστες και προπληρωμές  5.155.150  2.401.284 
Άλλα εισπρακτέα ποσά  78.178  87.535 
Μετρητά και αντίστοιχα μετρητών  5.032.374  10.721.859 
Σύνολο κυκλοφορούντων περιουσιακών στοιχείων  31.082.519  32.852.516 

     
Σύνολο περιουσιακών στοιχείων  65.097.306  60.186.500 

     
ΣΥΣΣΩΡΕΥΜΕΝΟ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ     

     
Συσσωρευμένο αποθεματικό     
Συσσωρευμένο αποθεματικό  37.480.183  30.207.142 
Σύνολο συσσωρευμένου αποθεματικού  37.480.183  30.207.142 

     
Μη τρέχουσες υποχρεώσεις     
Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων στους Υπαλλήλους  26.853.938  29.123.805 
Καταβολή φιλοδωρήματος σε εργοδοτουμένους που 
απασχολούνται με σύμβαση 

 164.027  148.756 

Πιστωτές και οφειλόμενα έξοδα  143.626  - 
Σύνολο μη τρεχουσών υποχρεώσεων  27.161.591  29.272.561 

     
Τρέχουσες υποχρεώσεις     
Πιστωτές και οφειλόμενα έξοδα  455.532  706.797 
Σύνολο τρεχουσών υποχρεώσεων  455.532  706.797 

     
Σύνολο υποχρεώσεων  27.617.123  29.979.358 

     
Σύνολο συσσωρευμένου αποθεματικού και υποχρεώσεων   65.097.306  60.186.500 

     
     

  

248



ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ  ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ  ΥΠΟΛΟΙΠΟ  ΓΙΑ  ΤΟ  ΕΤΟΣ  ΠΟΥ  ΛΗΓΕΙ  ΤΗΝ 
31Η  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2018 
 € 

 
 € 

Αναθεωρημένες Δαπάνες 2018 30.187.000 Υπόλοιπο κατά την   
1η Ιανουαρίου 2018 (*) 
 

54.900.448 

Προϋπολογιζόμενο υπόλοιπο  
κατά την 31

η Δεκεμβρίου 2018 (**) 
56.675.448 Αναθεωρημένα Έσοδα 2018 31.962.000 

 86.862.448  86.862.448 
 
 

   

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΟ  ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ  ΥΠΟΛΟΙΠΟ  ΓΙΑ  ΤΟ  ΕΤΟΣ  ΠΟΥ  ΛΗΓΕΙ  ΤΗΝ               
31Η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 
 € 

 
 € 

Προϋπολογιζόμενες Δαπάνες 2019 35.937.500 Προϋπολογιζόμενο υπόλοιπο 
 κατά την 1

η Ιανουαρίου 2019 (**) 
 

56.675.448 

Προϋπολογιζόμενο υπόλοιπο 
κατά την 31

η Δεκεμβρίου 2019 (***) 
54.847.948 Προϋπολογιζόμενα Έσοδα 2019 34.110.000 

 90.785.448 
 

 90.785.448 

 
 
(*) Ποσό ύψους €24.074.850 αφορά στα χρήματα που είναι διαθέσιμα για σκοπούς του Σχεδίου Συντάξεων 

και Χορηγημάτων στους Υπαλλήλους της Αρχής. 
 
(**) Ποσό ύψους €25.910.541 αφορά στα χρήματα που είναι διαθέσιμα για σκοπούς του Σχεδίου Συντάξεων 

και Χορηγημάτων στους Υπαλλήλους της Αρχής. 
 
(***) Ποσό ύψους €25.719.163 αφορά στα χρήματα που είναι διαθέσιμα για σκοπούς του Σχεδίου Συντάξεων 

και Χορηγημάτων στους Υπαλλήλους της Αρχής. 
 
(*) Ποσό ύψους €167.781 αφορά στα χρήματα που είναι διαθέσιμα για σκοπούς καταβολής φιλοδωρήματος 

σε εργοδοτουμένους που απασχολούνται με σύμβαση στην Αρχή. 
 
(**) Ποσό ύψους €194.887 αφορά στα χρήματα που είναι διαθέσιμα για σκοπούς καταβολής φιλοδωρήματος 

σε εργοδοτουμένους που απασχολούνται με σύμβαση στην Αρχή. 
 
(***) Ποσό ύψους €223.395 αφορά στα χρήματα που είναι διαθέσιμα για σκοπούς καταβολής φιλοδωρήματος 

σε εργοδοτουμένους που απασχολούνται με σύμβαση στην Αρχή. 
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Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ   Ε Σ Ο Δ Ω Ν 
 

Άρθρο Λεπτομέρειες 
Εσόδων 

Πραγματικά 
Έσοδα 2017 

Προϋπο-
λογισμός 

2018 

Προϋπο-
λογισμός 

2019 

Αύξηση + ή 
Μείωση - Επεξηγήσεις 

  € € € €  
3-1000 Τέλος Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

27.605.389 26.646.000 31.066.000 +4.420.000  

3-2000 Έσοδα από 
Επενδύσεις 

1.134.447 1.355.500 1.309.500 -46.000  

3-3000 Τόκοι 227.595 14.550 9.370 -5.180  
3-5000 Έσοδα από Ταμεία 

της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 

807.937 4.391.770 1.559.130 -2.832.640  

3-6000 Έσοδα έναντι 
συνταξιοδοτικών 
ωφελημάτων 

134.675 151.610 146.900 -4.710  

3-7000 Άλλα Έσοδα 31.092 18.570 19.100 +530  
 ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 29.941.135 32.578.000 34.110.000 +1.532.000  
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Π Ρ Ω Τ Ο Σ   Π Ι Ν Α Κ Α Σ 
 

(Άρθρα 3 και 4) 
 

ΔΕΛΤΙΑ  ΔΑΠΑΝΩΝ  2019 –  ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ  ΔΑΠΑΝΩΝ 
 

Σ Η Μ Ε Ι Ω Σ Ε Ι Σ 
 
ΓΕΝΙΚΑ 
 

1. Οι αριθμοί -   1100 – 1300 
2001 – 2999 
3001 – 3999 
4001 – 4999 
 

αποτελούν υποδιαίρεση των άρθρων 1000, 2000, 3000 και 4000 για τις υποκατηγορίες των δαπανών “Αμοιβή 
Διοικητικού Συμβουλίου”, “Αποδοχές Προσωπικού”, “Οδοιπορικά” και “Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου”, αντίστοιχα.  
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του 
συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από το κάθε ένα από τα τέσσερα αυτά άρθρα, ανεξάρτητα από 
οποιεσδήποτε υπερβάσεις κάτω από τις υποδιαιρέσεις και υποκατηγορίες των άρθρων αυτών. 
 

2. Όταν κάποιο άρθρο του προϋπολογισμού αυτού, σημειώνεται με σταυρό (+), αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί 
να διενεργηθεί δαπάνη μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις λεπτομέρειες του σχεδίου στο Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
με μορφή “Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών (Ε.Δ.Δ.)”. 
 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ  ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΩΝ  ΚΑΙ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  ΤΗΣ 
  ΑΡΧΗΣ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ  ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  ΚΥΠΡΟΥ 

 
3. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί αν αυτή είναι κενή κατά την ημέρα έναρξης του 

οικονομικού έτους ή αν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις. 
 

4. Ο αριθμός των θέσεων, που δεικνύεται στις δύο στήλες που φέρουν τον τίτλο “Θέσεις”, υποδηλώνει το 
εγκριμένο προσωπικό. 

 
5. Όταν μια θέση καταργείται εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη μια αγκύλη ( [ ). 
 
6. Οι κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκριμένες μισθοδοτικές κλίμακες που δεικνύονται 

στο Παράρτημα προσαρτημένο στο τέλος των Δελτίων Δαπανών. 
 
7. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για τις κενές θέσεις προαγωγής ή πρώτου διορισμού και προαγωγής γίνεται με 

βάση το αρχικό σημείο της Κλίμακας των θέσεων για τρεις μήνες μόνο.  Για τις κενές θέσεις πρώτου διορισμού 
περιλαμβάνεται πρόνοια για ένα μήνα μόνο. 

 
8. Η πρόνοια για τους βασικούς μισθούς περιλαμβάνει και τις αυξήσεις που αναφέρονται στο Παράρτημα του 

Πρώτου Πίνακα – Μισθοδοτικές Κλίμακες. 
 
9. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια κάτω από την Υποδιαίρεση 2210 “Έκτακτες Υπηρεσίες” του Άρθρου 2000 

“Αποδοχές Προσωπικού” αποσκοπεί στην κάλυψη της συνολικής δαπάνης για την απασχόληση εργοδοτουμένων 
αορίστου χρόνου, εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας και έκτακτου προσωπικού για κάλυψη έκτακτων και 
εποχιακών αναγκών. 

 
10. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του Προϋπολογισμού αυτού και τηρουμένων 

των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την απασχόληση λειτουργών της 
Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου πέρα από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους απαιτείται η εκ των 
προτέρων έγκριση του Γενικού Διευθυντή της Αρχής.  
 

11. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα το οποίο ίσχυε με βάση υφιστάμενη νομοθεσία ή κανονισμό κατά την ημέρα 
έναρξης του οικονομικού έτους στο οποίο αναφέρονται τα Δελτία Δαπανών, καταστεί πληρωτέο προς κάποιο λειτουργό 
του οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από το Άρθρο 2000 “Αποδοχές Προσωπικού”, τέτοιο δικαίωμα ή 
επίδομα δύναται να πληρωθεί σε χρέωση του άρθρου αυτού και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια αυτού ύστερα από 
εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου· οποιαδήποτε 
αναθεώρηση του ύψους των προαναφερόμενων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως 
αποτέλεσμα της διακύμανσης του τιμαριθμικού δείκτη ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων 
δικαιωμάτων ή επιδομάτων, πρέπει να υποβάλλεται από τον Υπουργό Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με τη συνεπαγόμενη δαπάνη. 
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12. Οι μισθοί των αξιωματούχων και εργοδοτουμένων και οι συντάξεις των συνταξιούχων της Αρχής Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου αναπροσαρμόζονται την 1

η Ιανουαρίου κάθε έτους με βάση τον δείκτη της Αυτόματης 
Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής με την καταβολή του 50% του ποσοστού της αύξησης του υποκείμενου δείκτη της 
Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμογής κατά το έτος που προηγείται του έτους αναφοράς: 

 
 Νοείται ότι, η  πιο πάνω αναπροσαρμογή αναστέλλεται σε περίπτωση που κατά το δεύτερο και τρίτο τρίμηνο 

του έτους που προηγείται του έτους αναφοράς ο ρυθμός οικονομικής ανάπτυξης σε πραγματικούς όρους διορθωμένος 
ως προς τις εποχικές διακυμάνσεις είναι αρνητικός. 

 
ΑΛΛΕΣ  ΔΑΠΑΝΕΣ 

 
13. Όταν οποιαδήποτε υποκατηγορία δαπάνης κάτω από τα άρθρα 3000 “Οδοιπορικά” και 4000 “Έξοδα 

Λειτουργίας Γραφείου” καταστεί πληρωτέα, δύναται να χρεωθεί στα άρθρα αυτά και να καλυφθεί από την ολική πρόνοιά 
τους ύστερα από εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου.  

 
14.   Τα μηχανοκίνητα οχήματα της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου χρησιμοποιούνται σύμφωνα 

με τις διατάξεις του περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού και του 
Ευρύτερου  Δημόσιου  Τομέα  (Όροι  και  Διαδικασία)  Νόμου [Ν. 3(Ι)/2014, Ν. 85(Ι)/2014 και Ν. 145(Ι)/2014] και των περί 
Υπηρεσιακών Οχημάτων του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Κανονισμών του 2014 (Κ.Δ.Π. 
504/2014). 

 
15. Παρέχονται Επιδόματα Φιλοξενίας, Οδοιπορικών και Τηλεφώνου ως ακολούθως: 

 
(i) Επίδομα Φιλοξενίας στους Διευθυντές των Διευθύνσεων της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

Κύπρου με Κλίμακα A15(i) ύψους €2.040 τον χρόνο. 
 
(ii) Ειδικό κατ’ αποκοπή επίδομα οδοιπορικών στους Διευθυντές των Διευθύνσεων της Αρχής Ανάπτυξης 

Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου με Κλίμακα A15(i)  ύψους €782 τον χρόνο. 
 
(iii) Κατ’ αποκοπή επίδομα τηλεφώνου στους Διευθυντές των Διευθύνσεων της Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού Κύπρου με Κλίμακα A15(i) ύψους €595 τον χρόνο. 
 

16.  Το επίπεδο απασχόλησης του ωρομίσθιου προσωπικού στην Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου 
δεν θα αυξηθεί σε σχέση με το έτος 2018 και όπου που είναι δυνατό θα γίνεται μείωσή του: 

 
Νοείται ότι, οι ασκούντες τον έλεγχο επί των κονδυλίων λειτουργοί υποχρεούνται να τηρούν στοιχεία πάνω σε συνεχή 

βάση για τον αριθμό του ωρομίσθιου προσωπικού που απασχολείται. 
 
17. Οποιαδήποτε πρόσληψη και απασχόληση ωρομίσθιου προσωπικού κατά παράβαση των διατάξεων 

οποιουδήποτε Νόμου και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα και οι λειτουργοί που 
ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία καταβάλλονται οι απολαβές για το τοιουτοτρόπως προσληφθέν και 
απασχοληθέν ωρομίσθιο προσωπικό καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργείται. 

 
18.  Μέρος της δαπάνης που διενεργείται κάτω από τα άρθρα 6180 “Σχέδια Συγχρηματοδοτούμενα από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο” και 6520 “Συμμετοχή σε Προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης”, ανακτάται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και πιστώνεται στα έσοδα.  

 
19. Ανεξαρτήτως των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου Νόμου ή Κανονισμού ή διοικητικών ρυθμίσεων ή πρακτικών 

ή συμφωνίας που ρυθμίζουν θέματα καταβολής επιδομάτων, αποζημιώσεων και άλλων οικονομικών ωφελημάτων:- 
 

(α) Καταργείται το επίδομα γεύματος σε υπαλλήλους που επιστρέφουν στην έδρα εργασίας τους μετά τη 
λήξη του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

 
(β) Κάθε μία (1) ώρα υπερωριακής εργασίας λογίζεται κατά τις καθημερινές και τα Σάββατα μέχρι τις 1 μ.μ. 

ως 1,2 ώρες και κατά τα Σάββατα μετά τις 1 μ.μ., τις Κυριακές και τις αργίες ως 1,5 ώρες, με εξαίρεση 
την περίπτωση των υπαλλήλων που απασχολούνται με το σύστημα βάρδιας ή με ειδικό ωράριο, όπου 
κάθε μία ώρα υπερωριακής εργασίας κατά τα Σάββατα μέχρι και τα μεσάνυκτα λογίζεται ως 1,2 ώρες. 

 
 Ειδικότερα στην περίπτωση του ωρομίσθιου προσωπικού, κάθε μία (1) ώρα υπερωριακής εργασίας 

λογίζεται κατά τις εργάσιμες μέρες ως μία ώρα, κατά τα Σάββατα και τις Κυριακές ως 1,3 ώρες, και 
κατά τις αργίες ως 1,5 ώρες.   

 
Περαιτέρω, σε καμιά περίπτωση η υπερωριακή αποζημίωση υπαλλήλου ή ωρομίσθιου προσωπικού 
υπερβαίνει τη μηνιαία μισθοδοσία του. 
 
Οι πιο πάνω ρυθμίσεις ισχύουν από 1

η Μαρτίου 2017, σύμφωνα με τις πρόνοιες της Συμπληρωματικής 
Συμφωνίας Πλαίσιο για την ανανέωση των Συλλογικών Συμβάσεων στα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 
Δικαίου για τα έτη 2015-2018. 
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(γ) Η κατ’ αποκοπήν υπερωριακή αποζημίωση των υπαλλήλων και του ωρομίσθιου προσωπικού 

μειώνεται κατά 20%. 
 

(δ) Η αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση κατά τις εργάσιμες μέρες πλην του Σαββάτου, μεταξύ των 
ωρών 7.00 π.μ. και 5.00 μ.μ., γίνεται αποκλειστικά με την παροχή ελεύθερου χρόνου, με εξαίρεση 
τέτοια αποζημίωση του προσωπικού που απασχολείται με το σύστημα βάρδιας, η οποία παραχωρείται 
σε ελεύθερο χρόνο ή σε χρήμα ή με συνδυασμό των δύο, και με προτεραιότητα σε ελεύθερο χρόνο, 
όπως εγκρίνεται από τον Γενικό Διευθυντή της  Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου. 

 
(ε) Τα επιδόματα/αποζημιώσεις/οικονομικά ωφελήματα αξιωματούχων και υπαλλήλων της Αρχής 

Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου μειώνονται κατά 15%, ήτοι τα ακόλουθα:- 
 

- Επίδομα Ταξιδίου Προέδρου και Μελών Διοικητικού Συμβουλίου (Υποδιαίρεση 1300 “Επίδομα 
Ταξιδίου”) 
 

- Οδοιπορικά (Υποδιαίρεση 3100 “Έξοδα Κινήσεως” και 3300 “Επίδομα κατ’ αποκοπή”), 
εξαιρουμένου του επιδόματος οδοιπορικών που καθορίζεται στη Σημείωση 15 (ii) πιο πάνω 
 

- Επίδομα απουσίας εκτός έδρας (Υποδιαίρεση 3200 “Επίδομα εκτός Έδρας”) 
 

- Επίδομα συντήρησης εξωτερικού (Άρθρο 5160 “Διεθνής Συνεργασία και Υπηρεσιακές 
Επισκέψεις στο Εξωτερικό” και 5170 “Εκπαίδευση Προσωπικού”): 

 
Νοείται ότι, ο τρόπος υπολογισμού των πιο πάνω επιδομάτων/αποζημιώσεων είναι αυτός που καθορίζεται από τους 

σχετικούς για κάθε περίπτωση κανονισμούς ή/και εγκυκλίους ή/και αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου ή/και τις 
σχετικές εγκρίσεις, τα οποία αφού υπολογισθούν ακολούθως μειώνονται κατά 15%: 

 
Νοείται περαιτέρω ότι, τα πιο πάνω επιδόματα/αποζημιώσεις μειώνονται κατά 15% ανεξάρτητα από το άρθρο από το 

οποίο καταβάλλονται: 
 
Νοείται έτι περαιτέρω ότι, ο Υπουργός Οικονομικών έχει εξουσία να αποφασίζει για την άρση ανωμαλιών και την 

επίλυση προβλημάτων που δυνατό να προκύψουν από την εφαρμογή της παρούσας ρύθμισης. 
 
20.  Ανεξαρτήτων των διατάξεων οποιουδήποτε άλλου νόμου ή κανονισμού ή οποιασδήποτε άλλης σύμβασης ή 

συμφωνίας, προκαταβολή για την αγορά μηχανοκίνητου οχήματος παραχωρείται με βάση καθορισμένα κριτήρια και 
προϋποθέσεις σε κατηγορίες μόνιμου και ωρομίσθιου προσωπικού που εγκρίνονται κατ’ αξίαν από το Υπουργείο 
Οικονομικών. 
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ΤΡΙΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ  
 

 ΜΕΡΟΣ Α 
 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ  ΓΙΑ  ΤΗΝ  ΕΙΣΠΡΑΞΗ  ΤΩΝ  ΕΣΟΔΩΝ 
 

(Άρθρο 7) 
 

Άρθρα Υπεύθυνος Λειτουργός (Περιλαμβάνει κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται εξουσία 
από τον Υπεύθυνο Λειτουργό) 

 

Όλα 

 

 

Γενικός Διευθυντής Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου 

 
 

ΤΡΙΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ  
 

ΜΕΡΟΣ Β 
 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  ΠΟΥ  ΑΣΚΟΥΝ  ΕΛΕΓΧΟ  ΠΑΝΩ  ΣΤΑ  ΚΟΝΔΥΛΙΑ  ΔΑΠΑΝΩΝ 
 

(Άρθρο 8) 
 

Άρθρα Υπεύθυνος Λειτουργός (Περιλαμβάνει κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται εξουσία 
από τον Υπεύθυνο Λειτουργό) 

 

Όλα 

 

 

Γενικός Διευθυντής Αρχής Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος 

Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 
Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα 

273

http://www.mof.gov.cy/gpo

