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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 3594 της 12ης ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2002 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

ΜΕΡΟΣ II 
Ο περί Προϋπολογισμού του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου Νόμος του 2002 

εκδίδεται με δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας 
σύμφωνα με το Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 25(11) του 2002 
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΡΑΔΙΟ­

ΦΩΝΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ 
ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ 
ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΔΥΟ 
ΕΠΕΙΔΗ με βάση το άρθρο 3 των περί Νομικών Προσώπων Δημόσιου 

Δικαίου (Ψήφιση Προϋπολογισμών) Νόμων ο ετήσιος προϋπολογισμός κάθε 
νομικού προσώπου δημόσιου δικαίου και κάθε συμπληρωματικός προϋπολο­
γισμός του καταρτίζονται και κατατίθενται στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
για ψήφιση κατά τον τρόπο και κατά τη διαδικασία που αναφέρονται σ' αυτό. 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ καθίσταται αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του 
Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
2002, για τις οποίες δεν έχει ήδη γίνει πρόβλεψη ή δεν θα γίνει μετά την ημε­
ρομηνία αυτή από οποιοδήποτε νόμο. 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ καθίσταται αναγκαία η ίδρυση ορισμένων νέων θέσεων και 
η κατάργηση ορισμένων υφιστάμενων θέσεων. 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Ραδιο­

φωνικού Ιδρύματος Κύπρου Νόμος του 2002. 

Προοίμιο. 
194 του 1987 
318 του 1987 
52 του 1988 
69 του 1989 

186 του 1991. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 
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Έγκριση 
πληρωμή; 
από το 
Ταμείο του 
Ρ.Ι.Κ. 
ποσού 
£18.617.830 
για τη 
χρήση του 
έτους που 
λήγει την 
31η Δεκεμ­
βρίου 2002. 
Ειδίκευση 
των ποσών 
που θα 
δαπανηθούν. 
Πρώτος 
Π ίνακας. 
Χρησιμο­
ποίηση περισ­
σεύματος 
ορισμένων 
άρθρων για 
κάλυψη 
ελλείμματος 
άλλων άρθρων 
κάτω από 
το ίδιο 
Κεφάλαιο. 

2. Επιπρόσθετα από τα ποοά τα οποία προϋπολογίσθηκαν ήδη νόμιμα για 
τη χρήση του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου ή τα οποία θα προϋπολογι­
σθούν νόμιμα μετά από αυτά για τη χρήση αυτή, εγκρίνεται όπως πληρωθεί 
από το Ταμείο του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου και χρησιμοποιηθεί για 
τη χρήση του έτους που λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2002, ποσό το οποίο να μην 
υπερβαίνει τα δεκαοκτώ εκατομμύρια εξακόσιες δεκαεπτά χιλιάδες οκτακό­
σιες τριάντα λίρες για την κάλυψη των δαπανών του Ραδιοφωνικού Ιδρύμα­
τος Κύπρου για την περίοδο αυτή. 

3. Το χορηγούμενο από το άρθρο 2 ποσό χορηγείται ως ειδικευθείσα 
πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα Δελτία 
Δαπανών που περιλαμβάνονται στον Πρώτο Πίνακα. 

4.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης επιφύλαξης και εφόσο το 
ολικό ποσό που θα δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και σκοπούς που αναφέρο­
νται και εξειδικεύονται αντίστοιχα κάτω από κάθε άρθρο στον Πρώτο Πίνακα 
δε θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με τον παρόντα Νόμο σαν ειδι­
κευθείσα πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς αντίστοιχα, οποιο­
δήποτε περίσσευμα που προκύπτει είτε από την εξοικονόμηση δαπανών στο εν 
λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαί­
νει εκείνο που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση τον παρόντα Νόμο, σε 
σχέση με το εν λόγω άρθρο, μπορεί, με την έγκριση του Διοικητικού Συμβου­
λίου του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου, να διατεθεί και να δαπανηθεί για 
την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε σε οποιο­
δήποτε άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω στα Άρθρα «Αποδοχές Προ­
σωπικού» του Κεφαλαίου 01, «Οδοιπορικά» και «Έξοδα Λειτουργίας Γρα­
φείου» του Κεφαλαίου 05 του Πρώτου Πίνακα δε θα μπορεί να διατεθεί και 
να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που 
δαπανήθηκε πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου Κεφαλαίου, αλλά 
ούτε οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του ίδιου 
Κεφαλαίου μπορεί να διατεθεί και να δαπανηθεί για την κάλυψη του ελλείμ­
ματος οποιουδήποτε ποσού σε οποιοδήποτε από τα πιο πάνω αναφερόμενα 
άρθρα: 

Νοείται περαιτέρω ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτέλε­
σης οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δε θα θεωρείται ως εξοικονόμηση για 
τους σκοπούς του παρόντος άρθρου. 

(2) Όταν δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προνοείται στο εδάφιο (1) 
του παρόντος άρθρου, μπορεί με την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ιδρύματος, να μεταφερθούν πιστώσεις από το Κεφ. 50 (Άρθρο 900) "Μη 
Προβλεπόμενες Δαπάνες και Αποθεματικό" του Πρώτου Πίνακα και να δαπα­
νηθούν για την κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανή­
θηκε σε οποιοδήποτε άλλο Άρθρο των Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα. 

(3) Μέαα σε ένα μήνα από την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ιδρύματος, σύμφωνα με τα εδάφια (1) και (2) του παρόντος άρθρου, θα κατα­
τίθεται από τον Υπουργό Εσωτερικών ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώ­
πων έκθεση, η οποία να δείχνει τις περιπτώσεις στις οποίες δόθηκε η έγκριση 
αυτή και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες χορηγήθηκε. 
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(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της προδιαγραφόμενης στα 

εδάφια (1) και (2) διαδικασίας θεωρείται ως να μην έγινε νόμιμα και οι λει­
τουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία έγινε η υπέρ­
βαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διενεργήθηκε 
ή θα διενεργηθεί. 

5.—fill Ιδρύονται οι νέες θέσεις που ορίζονται στο Πρώτο Μέρος του Δεύ­ 'Kewmxai 
_; , κατάργηση 

τερου Πίνακα. θέσεων. 
Δεύτερος 
Π ίνακας. 
Πρώτο 
Μέρος. 

(2) Οι θέσεις που αναφέρονται στο Δεύτερο Μέρος του Δεύτερου Πίνακα Δεύτερος 
ν ' Πίνακας. 

καταργούνται. Δευτερ0 
Μέρος. 

6 Οι λειτουργοί που αναφέρονται στον Τρίτο Πίνακα ορίζονται ως οι Δει­ Λειτουργοί 
ν ' ,. . „ c­Λ που ασκούν 

τουργοι που ασκούν έλεγχο πάνω στα Κονδύλια. ελεγχο 
πάνω στα 
κονδύλια. 
Τρίτος 
Πίνακας. 
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ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΥΠΡΟΥ 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2000 

ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 
Αποθέματα 
Χρεώστες και προπληρωμές 
Μετρητά στο ταμείο και τράπεζες 

Μείον: Τρέχουσες Υποχρεώσεις 

Τραπεζικά παρατραβήγματα 
Πιστωτές 
Ωφελήματα Αφυπηρέτησης Προσωπικού 
Βραχυπρ. Δάνεια & Τρέχ. Δόσεις Μακροπ. Δανείων 

Καθαρές Τρέχουσες Υποχρεώσεις 

Λογαριασμός Εσόδων & Εξόδων - Ελλειμμα 
Αναβαλλόμενα Εσοδα 
Πάγιο Κυβερνητικό δάνειο 
Κυβερνητικές Προκαταβολές & Μακροπρόθεσμα Δάνεια 
Αναβαλλόμενη φορολογία 

2000 
£ 

2.913.403 

30.358 

1999 
£ 

3.374.873 

30.358 

616.583 
3.294.801 

139.750 

4.051.134 

1.185.047 
3.260.739 
9.663.671 
3.457.180 

17.566.637 

631.004 
4.195.862 

48.438 

4.875.304 

2.362.339 
3.100.618 

10.238.725 
2.943.148 

18.644.830 

(13.515.503) (13.769.526) 

(10.571.742) 

(16.718.295) 
240.059 
246.152 

5.556.041 
104.301 

(10.364.295) 

(16.801.380) 
445.890 
246.152 

5.665.728 
79.315 

(10.571.742) (10.364. 
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
ΔΕΛΤΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 2002 

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΔΑΠΑΝΩΝ 

Σπυειώσεις 

ΓΕΝΙΚΑ 

1. Οι αριθμοί -

101-199 
201-209 
231-249 
271-279 
281-289 
301-310 
321-325 
401-409 
431-439 
441-442 
601-630 
801-810 

αποτελούν υποδιαίρεση των άρθοων 100, 200, 230, 270, 280, 300, 320, 400, 
430, 440, 600 και 800 για τις υποκατηγορίες των δαπανών -

"Αποδοχές Προσωπικού" 

"Οδοιπορικά" 

"Εξοδα Λειτουργίας Γραφείου" 

"Συνδρομές" 

"Εξοδα Συμμετοχής σε Συνέδρια" 

"Αμοιβές Συνεργατών" 

"Εξοδα Παραγωγής" 

"Επιδιορθώσεις, Συντήρηση και Λειτουργία 
Μηχανοκινήτων Οχημάτων" 

"Συντήρηση Μηχανημάτων" 

"Ηλεκτρική Ενέργεια" 

"Συντάξεις και άλλα Ωφελήματα" 

"Κεφαλαιουχικές Δαπάνες" 

αντίστοιχα. Σύμφωνα με το Άρθρο 4 του παρόντος Νόμου, υπέρβαση γίνεται 
μόνο σε περίπτωση υπέρβασης του συνόλου των πιστώσεων που εγκρίθηκαν 
κάτω από το κάθε ένα από τα δώδεκα αυτά άρθρα, ανεξάρτητα από 
οποιεσδήποτε υπερβάσεις κάτω από τις υποδιαιρέσεις και υποκατηγορίες των 
άρθρων αυτών. 
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2. Όταν κάποιο άρθρο του Προϋπολογισμού αυτού σημειώνεται με σταυρό 
(+) αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να γίνει δαπάνη μέχρις ότου παρασχεθούν 
πλήρεις λεπτομέρειες τόυ σχεδίου και ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού 
Εσωτερικών υπό την μορφή "Εξουσιοδότησης για Διενέργεια Δαπανών" 
(Ε.Δ.Δ.). 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

3. Οι Αποδοχές Προσωπικού κατά θέση και Τμήμα φαίνονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
01 των Δελτίων Δαπανών του Πίνακα αυτού. 

4. Οι μόνιμες θέσεις στο ΡΙΚ είναι συντάξιμες σύμφωνα με τους περί 
Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου (Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων εις 
τους Υπαλλήλους και τους Εξαρτώμενους Αυτών) Κανονισμούς του 1987 και 
1991. 

5. Ο διπλός σταυρός ( i ) υποδηλώνει ότι η θέση 8α καταργηθεί αν αυτή είναι 
κενή κατά την ημέρα ψήφισης του Προϋπολογισμού ή αν αυτή κενιωθεί 
αργότερα κάτω από οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις. 

6. Ο αριθμός των θέσεων, που φαίνεται στις δύο στήλες που φέρουν τον 
τίτλο "Θέσεις" υποδηλώνει το προσωπικό που εγκρίθηκε. 

7. Όταν κάποια θέση έχει καταργηθεί θα εμφανίζεται ως διακοπείσα 
υπηρεσία και θα προτάσσεται μία αγκύλη ( [ ) . 

8. Οι κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες 
Μισθοδοτικές Κλίμακες που φαίνονται στο Παράρτημα του Πρώτου Πίνακα που 
είναι προσαρτημένο στο τέλος των Δελτίων Δαπανών του Πίνακα αυτού. 

9. Η προϋπολογιζόμενη πρόνοια για τις κενές ή/και νέες θέσεις γίνεται με 
βάση το αρχικό σημείο της Κλίμακας των θέσεων. 

10. Η πρόνοια για τους Βασικούς Μισθούς περιλαμβάνει αυξήσεις 10% οι 
οποίες καταβάλλονται από την 1η Δεκεμβρίου 1932. Σ'αυτές προστίθεται 4% 
αύξηση από την 1η Ιουλίου 1986, 5,5% από την 1η Ιανουαρίου 1991, 5,25% 
από την 1η Ιανουαρίου 1994, 2,5% από την 1η Ιανουαρίου 1997, 1% από την 
1η Ιανουαρίου 1999 και 2% από την 1η Ιανουαρίου 2000. 

11. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του 
Προϋπολογισμού αυτού και τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου 
και/ή οποιασδήποτε διοικητικής πράξης, για την απασχόληση Λειτουργών του 
ΡΙΚ πέρα από τις συνήθεις ώρες εργασίας τους απαιτείται η εκ των προτέρων 
έγκριση του Γενικού Διευθυντή του ΡΙΚ. 
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12. Όταν κάποιο δικαίωμα ή επίδομα, το οποίον ίσχυε σύμφωνα με την 
^ιστάμενη νομοθεσία ή κανονισμούς κατά την ημέρα έναρξης του οικονομικού 
Ετους στο οποίο αναφέρονται τα Δελτία Δαπανών, καταστεί πληρωτέον προς 
<άποιο Λειτουργό του οποίου ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη από το 
Αρθρο 100, " Αποδοχές Προσωπικού" του Κεφαλαίου Δαπανών, το δικαίωμα 
αυτό ή επίδομα μπορεί να πληρωθεί σε χρέωση του Άρθρου τούτου και να 
καλυφθεί από την ολική πρόνοια του κατόπιν εξουσιοδότησης του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΡΙΚ, οποιαδήποτε δε αναθεώρηση του ύψους των 
προαναφερθέντων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, με εξαίρεση την 
αναπροσαρμογή τους ως αποτέλεσμα της διακύμανσης του τιμαριθμικού δείκτη 
ή λόγω γενικών αυξήσεων μισθών, ή οποιαδήποτε χορήγηση νέων 
δικαιωμάτων ή επιδομάτων, πρέπει να υποβάλλεται από τον Υπουργόν 
Εσωτερικών στη Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με την 
συνεπαγόμενη δαπάνη. 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

13. Όταν οποιαδήποτε υποκατηγορία δαπάνης στα Αρθρα: 

200 "Οδοιπορικά" 

230 Έξοδα Λειτουργίας Γραφείου" 
.270 "Συνδρομές" 
230 "Εξοδα Συμμετοχής σε Συνέδρια" 
300 "Αμοιβές Συνεργατών" 
320 "Εξοδα Παραγωγής" 

400 "Επιδιορθώσεις, Συντήρηση και Λειτουργία 
Μηχανοκινήτων Οχημάτων" 

430 "Συντήρηση Μηχανημάτων" 

440 "Ηλεκτρική Ενέργεια" 

600 "Συντάξεις και άλλα Ωφελήματα" 

800 "Κεφαλαιουχικές Δαπάνες" 

καταστεί πληρωτέα μπορεί να χρεωθεί στα Αρθρα αυτά και να καλυφθεί από 
την ολική πρόνοια τους κατόπιν εξουσιοδότησης του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Ραδιοφωνικού Ιδρύματος Κύπρου. 

14. Όταν κάποιο άρθρο έχει καταργηθεί θα εμφανίζεται σαν διακοπείσα 
υπηρεσία και θα προτάσσεται μία αγκύλη ( [ ) . 
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Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ 
ΠΡΑΓΜΑΤ. 

2000 
£ 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2001 

£ 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2002 

ΔΙΑΦΟΡΑ 
ΑΥΞΗΣΗ 
(ΜΕΙΟΣΗ) 

00 ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Βασικός Μισθός 
Αυξήσεις Μισθών 
Δέκατος Τρίτος Μισθός 
Τιμαριθμικά Επιδόματο 

Αποζημίωση Σαββάτου/Κυριακής & Αργιών ' 
Υπερωρίες 

Επιδόματα Βάρδιας 
Εισφορά Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Νόμος Τερμοτ. Απασχολήσεως & Ξιομηχ. Κατάρτ 
Εισφορά για 'Αμυνα 
Ιατροφαρμακευτική Περί3αλψη Προσωπικού 
Αλλα Επιδόματα 
Εβδομαδιαίο Προσωπικό 

1.189.158 

316.550 

2.317.005 

419.083 
203.943 

215.140 

209.508 

319.702 
218.025 

97.034 
233.857 

13.315 
187.741 

5.521.178 

1.169.983 
1.000 

304.305 
2.512.377 

400.000 
240.000 

160.000 

240.000 
370.000 
200.000 
150.000 
270.000 

10.000 
180.000 

5.807.665 

1.143.640 

1.360 
330.000 

2.690.000 

420.000 
220.000 

200.000 

220.000 
340.000 
220.000 
150.000 
2S0.000 

10.000 
193.000 

5.998.000 

-2S.343 
360 

25.695 

177.623 

20.000 
-20.000 

40.000 

-20.000 
-30.000 
20.000 

10.000 

13.000 

190.335 
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

Α Π Ο Λ Ο Χ Ε Σ Π Ρ Ο Γ Ο Ρ Ι Κ Ο Υ 

Baaad i t o f l d 

Κενές Υπό 
Θέσεις Κατάογ ΚΛΙΜ-

ΠΡΟΥΠ. 
2002 Ε Π Ε Ξ Η Γ Η Σ Ε Ι ! 

(1) 

(2) 1 1 
(3) 1 1 
(4) 1 1 

f P M i K H A I F Y S Y N - H 
Γενικός Διευθυντής 

Βοηθάς Γενικός Διευθυντής 
Λειτουργός .Αρχείου Ταινιών 
Βοηθός Λειτουργός Αρχείου Ταινιών 

Πάγιος Μισθός 
(A1S) 
(AS/9/10) 
(Α4/7) 

(5) 

(Β) 

Τ Μ Η Μ Α Δ Η Μ Ο Σ Ι Ω Ν ft ΔΙΕΘΝΩΝ Σ Χ Ε Ζ Ξ Ω Ν 

1 Ανώτ. Λειτουργός Δημοσ.2. ΔιεΘν.Ιχέσεων (Μ1) 

1 Λειτουργ. Δημοσίων & Διεθνών Σχέσεων 1 (ΑΒ/9/10) 

Τ Μ Η Μ Α Ε Σ Ω Τ Ε Ρ Ι Κ Ο Υ ΕΛΈΓΧΟΥ 

(7) 1 1 Εσωτερικός Ελεγκτής 
(5) 1 1 Λειτουργός Εσωτερικού Ελέγχου 

ΙΑ14) 
ΓΑ3/3/10) 

Τ Μ Η Μ Α Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

(9) 1 1 Διευθυντής Προσωπικού 3 Διοίκησης 

(10) 1 1 Πρώτος Λειτουργός Προσωπικού & Διοίκησης 

(11) 1 ι Ανώτερος Λεπουργός Προσωπικού S Διοίκησης 

Μ 2) 2 2 Λειτουργός Προσωπικοί"' & Διοίκησης 

(12) 2 2 Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός 

(14) 10 10 t ΓραμμαΤΗΟΚΟς Λειτουργός 

(15) Ξ9 3δ = Γραφέας 

(16) 8 5 Βοηθός Γραφείου 

(17) Β 5 i Εργάτης/* ραντιστής 

Λ 1 Ι] 

(Α12) 
(Α11) 

(Α3/9/10) 

(Α10) 

4 (Α3/3) 

1S (ΑΖ'5-7) 

(Α 1/2/5) 

6 (Α1/3/4/5) 

5.Ε97 
20.424 Ο διπλός σταυρός :αχύει για 4 θέσεις. 

140.712 Ο διπλός σταυρός ισχύει για 17 θέσεις. 
Προσωπική Κλίμ. Α2/5/7/3. 

14.937 Προσωπική Κλίμ. A1/27S/6. 

17.113 Ολες οι θέσεις είναι υπό κατάργηση. 
1 θέση Προσωπική Κλίμ. Α2/8 και 
1 θέση Α1/2. 

OS) 

(19) 

(20) 
(21) 

(23) 

(24) 

(25) 
(25) 
(27) 
(23) 
(29) 

Τ Μ Η Μ Α Ο Ι Κ Ο Ν Ο Μ Ϊ Κ Π Ν ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 Διευθυντής Διοικήσεως και Οικονομικών Υπηρεσιών 

1 Διευθυντής Οικονομικών Υπηρεσιών 

2 Πρώτος Λειτουργός Οικονομικών Υπηρεσιών 

4 Ανώτεαος Λειτουργός Οικονομικών Υπηρεσιών 
5 Λε:: ουρνάς Ciuovououiiv Υπηρεσιών 
7 ? Βοηθάς Λειτουργός Οικονομικών Υπηρεσιών 
2 - Λογιστικός Λειτουργός Γ 

Τ Μ Η Μ Α Ε Ι Δ Η Σ Ε Ω Ν ft ΕΠΙΚΑΙΡΩΝ 

1 Διευθυντής Ειδήσεων κσι Επικαίρων 

3 = Αρχισυντάκτης 

6 Υπεύθυνος Ζυντοίης 

7 ^ Συντάκτης 

6 Βοηθός Συντάκτης 

(Α14) 

(Α 12) 
(Α11) 
(Α3/9/10) 
[Α4/7) 
(Α3^2) 
(AS/9+2) 

(Α14) 
1 (Α12) 

(Α11) 
Τ (ΑΞ.'9/ΙΟ) 

(Α-ί/7) 

9.SS1 Υπό κατάργηση. 

5.7S9 
6.S73 

32.655 
20.171 Ο διπλός σταυρός ισχύει για 1 θέση. 
10.425 Υπό κατάργηση. Προσωπική Κλίμακα. 

3.336 
22.278 Ο διπλός σταυρός ισχύει για 1 θέση. 

3.520 1 θέση Προσωπική κλίμ. Α11/12. 

29.333 Ο διπλός σταυρός ισχύει για 1 θέση,. 
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;ΕΦΓ 

VPOFO 2001 2002 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
Κενές Υττό 
Θέσεις Κατοργ ΚΛΙΜ, 

ΠΡΟΥΠ. 
2002 Ε Π Ε Ξ Η Γ Η Σ Ε Ι ! 

(30) 

(31) 

(32) 
(33) 

(34) 

(35) 

1 

3 

5 
15 

5 

3 

Τ Μ Η Μ Α Ρ Α Δ Ι Ο Φ Ω Ν Ι Κ Ω Ν ΚΑΙ Μ Ο Υ Σ Ι Κ Ω Ν 

Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ω Ν 

1 Διευθυντής Ραδιοφωνικών & Μουσικών Προγραμ. 
3 £ Πρώτος Λειτουργός Ραδιοφ. & Μουσικών Προγραμ. 

5 Ανώτερος Λειτουργός Ραόιοφ. & Μουσικών Προγρ. 

13 Ρ Λειτουργός Ραδιοφωνικών & Μουσικών Προγραμ. 

5 fe Λειτουργός Προγραμμάτων 

3 Βοηθός Λειτουργ. Ραδιοαρων. & Μουσικών Προγρ. 

3 

2 

1 

7 

5 

(AM) 

(Α12) 

(Α11) 
(Aa/9/10) 

(AS/9+1) 

(Α4/7) 

3.324 

-
19.883 
69.744 

25.461 

8.521 

0 διπλός σταυρός ισχύει για 1 θέση. 

0 διπλός σταυρός ισχύει για 7 θέσεις. 

Υπό κατάργηση. Προσωπική Κλίμακα 

Τ Μ Η Μ Α Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ω Ν Τ Η Λ Ε Ο Ρ Α Σ Η Σ 

(36) 1 1 Διευθυντής Προγραμμάτων Τηλεόρασης 

(37) 3 3 ρ Πρώτος Λειτουργός Προγραμμάτων Τηλεόρασης 

(38) 6 6 Ανώτερος Λειτουργός Προγραμμάτων Τηλεόρασης 
(39) 12 12 Λειτουργός Προγραμμάτων Τηλεόρασης 
(40) 6 6 Βοηθός Λειτουργός Προγραμμάτων Τηλεόρασης 

(41) 2 2 4= Χειριστής Προετοιμασίας Ταινιών 

Τ Μ Η Μ Α ΣΤΗΡΙΞΗΣ Π Α Ρ Α Γ Ω Γ Η Σ 

(42) 1 1 Διευθυντής Στήριξης Παραγωγής 
(43) 2 2 Πρώτος Λειτουργός Στήριξης Παραγωγής 

(44) 5 5 Ανώτερος Λειτουργός Στήριξης Παραγωγής 

(45) 34 28 fc Λειτουργός Στήριξης Παραγωγής 

(46) 30 30 Βοηθός Λειτουργός Στήριξης Παραγωγής 

(47) 13 13 fc Λειτουργός Στήριξης "αραγωγής 

(Α14) 

(Α12) 

(Α11) 
(ΑΒ/9/10) 
(Α4/7) 

(Α2/5-7+2) 

(Α14) 
(Α12) 

(Α11) 

12 (Α8/9/10) 

13 (Α8/9) 

Ο οιττλός σταυρός ισχύει για 1 θέση. 

40.038 
66.174 

8.205 Υττό κατάργηση. Προσωπική Κλίμακα. 

159.096 Ο διπλός σταυρός ισχύει για 12 θέσεις. 
1 θέση με Προσωπική Κλίμ. Α10+2. 

37.967 4 θέσεις με Προσωπική Κλίμ. Α4/7/8/9 
και 7 θέσεις με Προσωπ.Κλίμ. Α4/7/8. 

59.043 Υπό κατάργηση 13 θέσεις. 11 θέσεις 
Προσωπ.Κλίμ. Α8/9,1 θέση με 
Κλίμ. Α3/9+1 και 1 θέση με 
Κλίμ. Α4/7/8 

(48) 
(49) 
(50) 
(51) 
(52) 

(53) 
(54) 

(55) 

2 
1 
6 
4 
5 

10 
2 

12 

(56) 

Τ Μ Η Μ Α Τ Ε Χ Ν Ι Κ Ω Ν ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

2 t Διευθυντής Τεχνικών Υπηρεσιών 
1 ψ Μηχανικός Ι 
2 Μηχανικός 
4 Βοηθός Μηχανικός 

5 Ανώτερος Τεχνικός Επιθεωρητής 

9 t Τεχνικός Επιθεωρητής 

2 1= Τεχνικός 

12 Τεχνικός 

3 ±= Βοηθός Τεχνικός 

Πλήρωση κενών θέσεων 

317| 299| 

1 

4 
5 

1 (Α14) 
1 (Α12*2) 

1*1!) 
(Α8/10-11 
(ΜΙ) 

1 (Α8/9/10) 

2 (Α8/9+2) 

(Μ/7) 

(A1/2/3/4/S+2) 

| 38 | 81 | 

18.144 Ο διπλός σταυρός ισχύει για 1 θέση. 
Υπό κατάργηση. Προσωπική Κλίμακα. 

14.852 

2 θέσεις Προσωπική Κλίμ. Α11/12. 

51.050 Ο διπλός σταυρός ισχύει για 1 θέση. 

10.441 Υττό κατάργηση. Προσωπική Κλίμ-

28.551 4 θέσεις με Προσωπική Κλίμ. Α8. 
1 Θέση με Προσωπική Κλίμ. Α/4/7/8. 
2 θέσεις με Προσωπική Κλίμ. Α5/7+2. 

8.541 Υπό κατάργηση. Προσωπική Κλίμ. 

100.000 

Ι 1.143.540~| 

■ Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί νσ προχωρήσει στην πλήρωση ορισμένων θέσεων πρώτου διορισμού ης οποίες θεωρεί απαραίτητες 
για την ομαλή λειτουργία του ΡΙΚο αριθμός των οποίων δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 15. 

■ Θέσεις Προϋπολογισμού 299 Θέσεις Προϋπ. 
Υπό Κατάργηση 81 Κενές 
Οργανικές θέσεις αύμφωνα με το Νέο Οργανόγραμμα 215 Αρ. Υττολ. 1.1.02 
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ΚΕΦΙ 
ΑΡΘΡΟ 

Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ 
ΠΡΑΓΜΑΤ. 

2000 
ε 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2001 

£ 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2002 

ε 

ΔΙΑΦΟΡΑ 
ΑΥΞΗΣΗ 
(ΜΕΙΩΣΗ) 

ε 
05 ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

200 Οδοιπορικά 
201 Εξάδα Κινήσεως 
202 Επίδομα εκτός έδρας 
203 Μεταφορικά 

210 Εξοδα Φιλοξενίας/άλλα έξοδα 
220 Διοικητικό Συμβούλιο 

Αμοιβή Προέδρου και Μελών 
Οδοιπορικά και άλλα έξοδα 

230 Εξοδα AEiToupviac Γραφείου 
231 Διάφορα Τέλη και Υδατοπρομήθεια 
232 Ταχυδρομικά και Τηλεγραφήματα 
233 Τηλετυπική Υπηρεσία 
23* Τηλέφωνα 
235 Εφημερίδες και Περιοδικά 
236 Δημοσιεύσεις, Διαφημ. & Δημοσιότητα 
237 Ετήσια Έκθεση 
238 Διάφορα 
239 Καθαριότητα 
242 Γραφική Ύλη και Εκτυπωτικά 
243 Ασφάλειες 

250 Αμοιβή Νομικού Συμβούλου 
Retainer και άλλα έξοδα 

260 Εξοδα Συμβουλευτικών Επιτροπών 

270 Συνδρουές 
271 Κοινοπολ. Ένωση Ραδιοφωνίας 
272 Ευρωπαϊκή Ένωση Ραδιοφωνίας 
273 Σύνδεσμος Εργοδοτών 
274 Διάφορα 

280 ΕΕοδσ luuugTovnc σε Συνέδρια 

281 Κοινοπολ. Ένωση Ραδιοφωνίας 
232 Ευρωπαϊκή Ένωση Ραδιοφωνίας 
283 Σύνδεσμος Εργοδοτών 
284 Συνέδρια Νομικής Επιτροπής EBU 
285 Διάφορα 
285 Συνέδρια στην Κύπρο 

290 Εξοδα Μετεκπαίδευσης Προσωπικού 
291 Στολές Κλητήρων,Οδηγών κ.α. 
292 Εξοδα Λειτ/γίας γραφείου στην Αθήνα 
293 Εξοδα Προσωπ.επί καθήκοντι στο εξωτ. 
294 Εξοδα Τμήμ.Εμπορ. Ανάπτυξης 
296 Ελεγκτικά Δικαιώματα 
297 Πρόβλεψη για Επισφαλείς Χρεώστες 
298 Πρόβλεψη για Πεπαλαιωμένα Αποθέματα 

2.256 
6.866 
2.639 

2.000 
8.500 
1.500 

32.000 
1.000 

8.200 
8.C00 
2.000 

35.000 
1.000 

6.200 
-500 
500 

178.006 
10.911 
4.583 
2.166 

49.953 
13.729 
10.646 
4.819 
4.065 

12.223 
33.457 
31.449 

193.500 

12.000 
5.000 
4.500 

48.000 
15.000 
10.000 

3.000 
4.000 

16.000 
36.000 
40 000 

199.000 

12.000 
5.000 
3.000 

52.000 
15.000 
12.000 
4.000 
5.000 

15.000 
36.000 
40.000 

5.500 

-1.500 
4.000 

2.000 
1.000 
1.000 

-1.000 

32.852 
2.019 

25.553 
4.482 

798 

39.800 
2.000 

32.000 
5.000 

800 

38.000 
2.200 

30.000 
5.000 

800 

-1.800 
200 

-2.000 

3.881 

2.891 

990 

13.835 

2.300 
8.000 

35 
1.800 

7ZC 
1.000 

13.835 

1.500 
8.000 

35 
1.100 

700 
2.500 

-800 

-700 

1.500 

7.644 
704 

5.919 

16.100 
9.613 

9.400 
1.000 

100 
5.000 

22.500 
18.000 

1.000 
1.000 

7.400 
1.000 

100 
6.000 

ιοο 
18.500 

1.000 
ι.οοο 

-2.000 

1.000 
-22.400 

500 
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ΚΕΦ/ 
ΑΡΘΡΟ 

Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ 
ΠΡΑΓΜΑΤ. 

2000 
£ 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2001 

£ 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2002 

Ε 

ΔΙΑΦΟΡΑ 
ΑΥΞΗΣΗ 
(ΜΕΙΟΣΗ) 

Ε 

12 ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

300 AUOIPEC Συνεργατών 

301 Πρώτο Πρόγραμμα Ραδιοφώνου 
302 Δεύτερο Πρόγραμμα Ραδιοφώνου 
303 Τρίτο Πρόγραμμα Ραδιοφώνου 
304 Τηλεόραση 
305 Μουσικό 

320 Εξοδα Παραγωγής 

321 Μακιγιάζ 
322 Σκηνικά,Κουοτούμια,Φροντιστήριο κ.σ. 
323 Υλικά Κινημ., Ηχογρ., Οτττικογρ. κ.α. 
324 EvopX- και Συντήρ. Μουσικών Οργάνων 
325 Διάφορα Εξοδα Παραγωγής 

326 Συνεργάτες πλήρους απασχόλησης 
330 Δικαιώματα Πνευματικής Ιδιοκτησίας 
335 Ηχογραφημένα Προγράμματα BBC 
340 Συνδρομές σε Ειδησεογραφικά Πρσκτορ. 
345 Χάρτης Τηλετύπων 
350 Ταινίες, Ενοίκιο, Ν'αύλα, κ.α. 
351 Δικαιώματα για Αθλητικά γεγονότα 
355 Ειδησεογραφικές Καλύψεις Εξωτερικού 
360 Παραγωγή Ντοκυμανταίρ/Συμπαραγωγές 
370 Δαπάνες Γραμμών ΑΤΗΚ 
375 Εκλογές και Διάφορα Έξοδα Προγραμμάτων 
376 Ακροαματική Έρευνα 
380 Οργάνωση Βραδυών Κυπρ.Ραδ/νου-Τηλ. 

και Δημόσιες & Διεθνείς Σχέσεις 
390 Εξοδα Σύνδεσης με ΓΊουροβίζιον 
395 Ορχήστρα & Χορωδία ΡΙΚ 
396 Καλλιτεχνικές Εκδηλώσεις 
399 Τσμείο Προνοίας Συνεργατών 

1.693.279 

138.147 
97.080 

302.847 
1.110.088 

45.117 

1.720.000 

150.000 
100.000 
320.000 

1.100.000 
50.000 

1.774.000 

150.000 
110.000 
320.000 

1.139.000 
55.000 

54.000 

10.000 

39.000 
5.000 

151.152 

3.180 
49.254 
29.063 
7.612 

62.043 

173.000 

4.000 
80.000 
35.000 

4.000 
55.000 

152.000 

4.000 
50.000 
30.000 

8.000 
60.000 

-26.000 

-30.000 
-5.000 
4.000 
5.000 

897.122 
61.715 

103.194 
3.588 

1.715.599 
614.Β64 

82.451 
259.698 

396 
6.676 

11.695 

3.604 
47.149 

5.652.182 

1.150.000 
55.000 

1.000 
110.000 

5.000 
1.730.000 

500.000 
50.000 

308.000 
1.000 

30.000 
30.000 

4.000 
100.000 

100 
3.000 

5.975.100 

1.100.000 
64.295 

1.000 
108.000 

5.000 
1.750.000 

940.000 
80.000 

188.500 
1.000 
7.000 

20.000 

4.000 
150.000 

ιοο 
4.000 

35.000 

6.383.895 

-50.000 
9.295 

-2.000 

20.000 
440.000 

30.000 
-119.500 

-23.000 
-10.000 

50.000 

1.000 
35.000 

408.795 



1580 

ΚΕΦ/ 
ΑΡΘΡΟ 

Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ 
ΠΡΑΓΜΑΤ. 

2000 
£ 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2001 

£ 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2002 

£ 

ΔΙΑΦΟΡΑ 
ΑΥΞΗΣΗ 
(ΜΕΙΩΣΗ) 

Ε 

401 

410 

420 

-13 1 
422 
433 

441 
442 

510 
515 
520 
522 
= 40 
553 
sea 
570 
505 

19 

25 
600 

601 
Β10 
611 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΗΧΑΝ. 
& ΑΛΛΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

Επιδιορθώσεις. Συντήρηση & Λειτουονία 
Μηγσνοκινήτων Ογηυάτων 

Καύσιμα και Λιπαντικό 
Επισκευές και Ανταλλακτικά 
Εγγραφή και Τέλη Κυκλοφορίας 

Συντήρ. Επίπλων, Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 
& Συσκ. Κλιματισμού 

Συντήρ., Επισκ. και Διαρρύθμ. Κτιρ. 
S. Δρόμων 

Συντήρηση Μηγανηυάτων 

Ραδιοφώνου 
Τηλεοράσεως 
Αλλων Εγκαταστάσεων 

Ηλεκτρική Ενέονεισ 

Τεχνικών Εγκαταστάσεων 
Φωτισμός και Θέρμανση 

ΓΕΝΙΚΑ ΕΕΟΔΑ 

Εξοδα Μηχανογράφησης 
Διάφορες μελέτες 
Εξοδα Παραγωγής Διαφημίσεων 
Εξοδα Εισπράξεως ΑΗΚ 
Εξοδα Τραπ.. Προμήθειες και Συναλ. Διοφορές 
Εξοδα Εκτελωνίσεως Εμπορευμάτων 
Ο Λ Α . 
Εισφορά επί υπηρεσιών ΑΤΗΚ 
Εκτακτα Εξοδα 
Αποθήκη 

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
Συντάξεις και άλλα ωφελήματα 

Σχέδιο Σύνταξης-Τρέχουσσ Υπηρεσία 
Σχέδιο Σύνταξης-Κάλυψη Προϋπηρεσίος 
Σχέδιο Πρόωρης Ευδόκιμης Αφυπηρέτησης 
Κυβερνητική Χορηγία 
Ταμείο Ευημερίσς Προσωπικού -

Σχέδιο Περιθωριακών Ωφελημάτων 
Επιδότηση Δανείων Εκτοπισθ. Υπαλλήλων 

14.056 

96.561 

26.007 
65.106 

5.448 

393.347 

346.236 
47.111 

15.000 

110.000 

20.000 
80.000 
10.000 

340.000 

300.000 
40.000 

15.000 

110.000 

27.000 
70.000 
13.000 

400.000 

350.000 
50000 

7.000 
-10.000 

3.000 

60.000 

50.000 
10.030 

539.447 

11.504 
6.392 
3.942 

112.262 
50.170 

841 
106.597 

11.190 

302.898 

820.623 
1.669.865 

40.994 

368.209 

2.839.696 

509.500 

25.000 
20.000 
10.000 

110.000 
10.000 
80.000 

1.000 
15.000 

100 

271.100 

800.000 
1.800.000 

500.100 
-500.000 

420.000 
1.000 

3.021.100 

569.000 

14,000 
8.000 
6.000 

70.000 
5.000 

110.000 
1.000 

13.000 
100 

227.100 

800.000 
2.000.000 

100 

375.000 
1.000 

3.176,100 

59.500 

-11.000 
-12.000 

-4.000 

-40.000 
-5.000 
30.000 

-2.000 

-44.000 

200.000 
-500.000 
500.000 

-45.000 

155.000 
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ΚΕΦΙ 
ΑΡΘΡΟ 

2§ 
650 

27 
655 

30. 

704 
705 
706 

40 
800 
801 
802 
803 
804 
805 
806 

807 
808 
809 
810 

50 
900 

Λ Ε Π Τ Ο Μ Ε Ρ Ε Ι Ε Σ 

ΡΑΔ10ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
Εξοδο Ρσδιοπρογράμματος 

ΤΟΚΟΙ 
Τόκοι 

ΑΠΟΠΛΗΡΩΜΗ ΔΑΝΕΙΩΝ 

Τράπεζα Κύπρου 
Τράπεζα Λόμπαρτ 
Αλλες Τράπεζες 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 
Κεφσλαιουγικές Δαπάνες 
Μουσ. Δίσκοι και Βιβλία 
Επιπλο & Γραφειακός Εξοπλισμός 
Αυτοκίνητα 
Τεχνικός Εξοπλισμός 
Μικρές Κατασκευές 
Ραδιόφωνο, Μαγνητόφωνα, Τηλεοράσεις & 

Συσκευές Κλιματισμού 
Εξοπλισμός Ρσδιοθσλάμων 
Εξοπλισμός ΤηλεΒαλάμων και Πομπών 
Αποπληρωμή Δανείου γ:α αγορά Τεχνικού Εξοπλ. 
Κτίρια & Εγκαταστάσεις, Ραδιοθάλαμοι 

Τηλεθαλάμοι & Γραφεία 

ΜΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜ. ΔΑΠΑΝΕΣ & ΑΠΟΘΕΜ. 
Μη Προβλεπομ. Δαπάνες & Αποθεματικό 

ΠΡΑΓΜΑΤ. 
2000 

£ 

556.030 

========== 

Ι 
II 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2001 

£ 

100 

780.000 

190.000 
50.000 

290.000 

13.000 
10.000 
40.000 

10.000 
10.000 
15.000 

180.000 

50.000 

516.QM 

170.000 

ΠΡΟΥΠΟΛ. 
2002 

ε 

100 

700.000 

50.000 
190.000 
50.000 

790.000 

13.000 
50.000 
40.000 

170.000 
10.000 

10.000 
10.000 
15.000 

310.000 

90000 

718.D0O 

190.000 

ΔΙΑΦΟΡΑ 
ΑΥΞΗΣΗ 
(ΜΕΙΩΣΗ) 

£ 

-80.000 

40.000 

-10.000 

130.000 

40.000 

208.800 

20.000 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟΥ ΠΙΝΑΚΑ 

ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕ! ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

Α1 :1040 χ 43 - 1556 
Α2 :1072χ 54 - 1720 
A3 :1190χ 65 - 1970 
Α4 :1260 χ 78 - 2196 
Α5 :1415 χ 90 - 2495 
Α6 :1860 χ 96 - 2820 
Α7 :2100χ105 - 3150 
Α8 :2272χ111 - 3493 
Α9 :2821 χ 136 - 3909 
Α10:3180 χ 152 - 4396 
Α11:3759 χ 152 - 4975 
Α12:4171 χ 195 - 5536 
Α13:4939χ195 - 6109 
Α14:5294χ228 - 6662 
Α15:6002χ243 - 7217 
Α16:6587χ243 -7802 

Πάγιος Μισθός : 8482 

Προσωττ.Κλίμακα : 3936 χ 201 - 5745 χ 224 - 6865 

Στις πιο πάνω κλίμακες χορηγούνται οι πιο κάτω αυξήσεις: 

Από 1/1/81 
" 1/1/82 
" 1/12/82 

και 

Από 1/1/86 
" 1/7/86 

και 

Απο ι/1/89 
" 1/1/90 
" 1/1/91 

και 

Από 1/1/92 
" 1/1/93 
" 1/1/94 

και 

Από 1/1/97 
" 1/1/99 
" 1/1/00 

3,50% 
4,00% 
2,50% 

2,00% 
2,00% 

2,00% 
2,00% 
1,50% 

1,25% 
2,00% 
2,00% 

2,50% 
1,00% 
2,00% 
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

Τμήμα 
Αρ. Μισθ. 

Θέσεων Κλίμ. Κεφ. Αρθρο Επεξηγήσεις 

ΠΡΩΤΟ ΜΕΡΟΣ: 
ΙΔΡΥΣΗ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΟΥΔΕΜΙΑ 

ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ: 

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
Βοηθός Γραφείου 3 (Α1/2/5) 01 102(16) 

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Λογιστικός Λειτουργός Γ' 1 (Α8+2) 01 102(24) 

ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΗΣΕΩΝ & ΕΠΙΚΑΙΡΩΝ 
Αρχισυντάκτης 1 (Α12) 01 102(26) 

ΤΜΗΜΑ ΡΑΔΙΟΦ. & ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡ. 
Λειτουργός Ραόιοφ. & Μουσικών Προγρ. 2 (Α8/9/10) 01 102(33) 

ΤΜΗΜΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
Λειτουργός Στήριξης Παραγωγής 6 (Α8/9/10) 01 102(45) 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Μηχανικός 
Τεχνικός Επιθεωρητής 

4 (Α12) 01 102(50) 
1 (Α8/9/10) 1 102(53) 

18 
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ΤΡΙΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΓΙΑ 
ΑΣΚΗΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙ ΤΩΝ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΡΘΡΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ ΕΛΕΓΧΟΥ* 

01 - 50 Όλα Γενικός Διευθυντής 

* Περιλαμβάνει κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται 
εξουσία από τον Υπεύθυνο Λειτουργό Ελέγχου 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΑΡΘΡΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ* 

01 - 09 Όλα Γενικός Διευθυντής 

* Περιλαμβάνει κάθε άλλο Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται 
εξουσία από τον Υπεύθυνο Λειτουργό. 

Τ\>πώ()ηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας, Λευκωσία. 


