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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΩΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 3485 της 30ής ΜΑΡΤΙΟΥ 2001 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ 

ΜΕΡΟΣ II 
Ο περί Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμος του 2001 εκδίδεται με 

δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας σύμφωνα με το 
Άρθρο 52 του Συντάγματος. 

Αριθμός 24(11) του 2001 
ΝΟΜΟΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΠΑΝΕ­

ΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΛΗΓΕΙ ΤΗΝ ΤΡΙΑΚΟΣΤΗ 
ΠΡΩΤΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ ΔΥΟ ΧΙΛΙΑΔΕΣ ΕΝΑ 
ΕΠΕΙΔΗ με βάση το άρθρο 3 των Νόμων περί Νομικών Προσώπων Δημό- Ποοοίμιο. 

σιου Δικαίου (Ψήφιση Προϋπολογισμών) του 1987 μέχρι 1991 ο ετήσιος ΐ94τουΐ987 
Προϋπολογισμός κάθε Νομικού Προσώπου Δημόσιου Δικαίου και κάθε ^ S u i s s e 
συμπληρωματικός προϋπολογισμός καταρτίζονται και κατατίθενται στη 69τουΐ989 
Βουλή των Αντιπροσώπων για ψήφιση κατά τον τρόπο και τη διαδικασία που 186 του 1991 

αναφέρεται σ' αυτόν 
ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ είναι αναγκαία η πρόβλεψη για τις δαπάνες του Πανεπιστη­

μίου Κύπρου για το έτος που λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2001, για τις οποίες 
δεν έχει ήδη γίνει ή δε θα γίνει πρόβλεψη αργότερα από οποιοδήποτε νόμο· 

ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ επιπλέον είναι αναγκαία η δημιουργία ορισμένων νέων 
θέσεων. 

Η Βουλή των Αντιπροσώπων ψηφίζει ως ακολούθως: 
1. Ο παρών Νόμος θα αναφέρεται ως ο περί Προϋπολογισμού του Πανεπι­ Συνοπτικός 

στημίου Κύπρου Νόμος του 2001. τίτλος. 

(1679) 
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mjJrtceOToro 2 ' Επι<πρόσθετα με τα ποσά που έχουν ήδη προϋπολογιστεί νόμιμα για 
ταμείο του Χ01ίστ1 από το Πανεπιστήμιο Κύπρου ή που θα προϋπολογιστούν αργότερα 
Πανεπιστημίου νόμιμα για το σκοπό αυτό, εγκρίνεται όπως πληρωθεί από το Ταμείο του 
πο^δΓυΖΓ Π α ν ε π ι « τ ΐ ΐ μ ί ο υ Κύπρου και διατεθεί για τη χρήση του έτους που λήγει την 
βαίνει τα 31η Δεκεμβρίου 2001, ποσό που δεν υπερβαίνει τα είκοσι επτά εκατομμύρια 
£27.889.655 γ ια οκτακόσιες ογδόντα εννέα χιλιάδες και εξακόσιες πενήντα πέντε λίρες 
ε̂ ουΤπου'λήγεο Κ υ π ρ ο υ για την κάλυψη των δαπανών του Πανεπιστημίου Κύπρου για την 
την31ηΔεκεμ­ περίοδο αυτή. 
βρίου 2001. 

Ειδίκευση των 3. Το ποσό που χορηγείται από το άρθρο 2 πιο πάνω χορηγείται ως ειδι­

δαπανηθούν.0 κευΜ­εντ1 πίστωση για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που αναφέρονται στα 
Ποώτος Δελτία Δαπανών που περιλαμβάνονται στον Πρώτο Πίνακα. 
Πίνακας. 

Χοησιμοποίηση 4.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων της πρώτης των πιο κάτω επιφυλά­

μβϊοςο^μί"­ ^ ε ω ν > ε(ΡΟσον το ολικό ποσό που θα δαπανηθεί για τις υπηρεσίες και σκο­

νών άρθρων πους που αναφέρονται και εξειδικεύονται κάτω από κάθε άρθρο του Πρώτου 
ελλείμματος Π ί ν α κ α δε θα υπερβεί το ολικό ποσό που χορηγείται με το Νόμο αυτό, ως 
άλλων άρθρων ειδικευμένη πίστωση για τις εν λόγω υπηρεσίες και σκοπούς, αντίστοιχα, 
ί&Γήάλλο0 οποιοδήποτε περίσσευμα προκύπτει από οποιοδήποτε άρθρο για τις εν λόγω 
Κεφάλαιο. υπηρεσίες και σκοπούς, είτε από την εξοικονόμηση δαπανών πάνω στο εν 

λόγω άρθρο είτε γιατί το ποσό που ψηφίστηκε για το εν λόγω άρθρο υπερβαί­

νει το ποσό που απαιτήθηκε και δαπανήθηκε με βάση το Νόμο αυτό σε σχέση 
με το εν λόγω άρθρο, δύναται με την έγκριση του Συμβουλίου του Πανεπι­

στημίου, να διατεθεί και δαπανηθεί για την κάλυψη ελλείμματος οιουδήποτε 
άρθρου του ίδιου ή άλλου Κεφαλαίου του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιαδήποτε από τις υπο­

κατηγορίες "Αποδοχές Ακαδημαϊκού, Διοικητικού και Αλλου Προσωπικού", 
"Οδοιπορικά" και "Έξοδα Λειτουργίας" των Κεφαλαίων 1 και 2 του Πρώτου 
Πίνακα, δε δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για κάλυψη ελλείμματος 
οποιασδήποτε άλλης των προαναφερόμενων υποκατηγοριών ή άλλων άρθρων 
άλλου Κεφαλαίου, ούτε και οποιαδήποτε εξοικονόμηση πάνω σε οποιοδήποτε 
άρθρο άλλου Κεφαλαίου δύναται να διατεθεί και δαπανηθεί για κάλυψη ελλείμ­

ματος πάνω σε οποιαδήποτε των πιο πάνω αναφερόμενων υποκατηγοριών: 
Νοείται περαιτέρω ότι οποιαδήποτε εξοικονόμηση από παράλειψη εκτελέ­

σεως οποιασδήποτε υπηρεσίας ή σκοπού δε θα θεωρείται ως εξοικονόμηση 
για τους σκοπούς του άρθρου αυτού. 

(2) Εάν δεν υπάρχουν εξοικονομήσεις όπως προνοείται στο εδάφιο (1) του 
άρθρου αυτού, δύναται, με την έγκριση του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου, 
να μεταφερθούν πιστώσεις από το Αρθρο 501 "Μη Προβλεπόμενες Δαπάνες 
και Αποθεματικό" του Κεφαλαίου 5 του Πρώτου Πίνακα και δαπανηθούν 
για κάλυψη του ελλείμματος οποιουδήποτε ποσού που δαπανήθηκε από 
οποιοδήποτε Αρθρο των Κεφαλαίων του Πρώτου Πίνακα: 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι οιεσδήποτε πιστώσεις στο Αρθρο 502 "Δαπάνες 
από Εισφορές/Δωρεές/Χορηγήματα, έσοδα, Μεταπτυχιακά Δίδακτρα κ.ά." 
του Κεφαλαίου 5 του Πρώτου Πίνακα θα μπορούν να δαπανηθούν μόνο για 
τους συγκεκριμένους σκοπούς για τους οποίους εξασφαλίστηκαν και καμία 
μεταφορά περισσεύματος δε θα γίνεται από ή σε οποιοδήποτε άλλο άρθρο του 
Προϋπολογισμού. 

(3) Μέσα σε ένα μήνα από την έγκριση του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου 
για μεταφορά περισσεύματος από οποιοδήποτε άρθρο ενός Κεφαλαίου σε 
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οποιοδήποτε άρθρο άλλου Κεφαλαίου για κάλυψη ελλείμματος, θα κατατίθε­
ται στη Βουλή των Αντιπροσώπων έκθεση που να δεικνύει τις περιπτώσεις 
και τις συνθήκες κάτω από τις οποίες δόθηκε η έγκριση αυτή. Αντίγραφο της 
έκθεσης αυτής θα κοινοποιείται στο Υπουργείο Οικονομικών. 

(4) Κάθε υπέρβαση κονδυλίων κατά παράβαση της διαδικασίας που προ­
διαγράφεται στα εδάφια (1) και (2) πιο πάνω θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα 
και οι λειτουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία έγινε 
η υπέρβαση καθίστανται προσωπικά υπεύθυνοι για κάθε υπέρβαση που διε­
νεργήθηκε ή θα διενεργηθεί. 

5. Δημιουργούνται οι νέες θέσεις που ορίζονται στο Δεύτερο Πίνακα. Δημιουργία 
νέων θέσεων. 
Δεύτερος 
Π ί νάκας. 

6. Οι λειτουργοί που αναφέρονται στο Συμπλήρωμα ορίζονται ως οι Λει­ Λειτουργοί 
τουργοί που ασκούν έλεγχο πάνω στα κονδύλια. χ°ν α σ κ ° ΐ ν 

έλεγχο πάνω 
στα κονδύλια. 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ 
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ, 1998 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ £ £ 

ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 8.399.049 

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 4.942.436 

ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ (601.248) 

ΚΑΘΑΡΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 4.341.188 

12.740.237 

ΠΑΘΗΤΙΚΟ 

ΑΝΑΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΕΣΟΔΑ 12.740.237 

ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ 

12.740.237 
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ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ, 2000 

Προϋπολογισμός 
Δαπανών για το 
έτος 2000 ως 
εκτίθεται στις 
λεπτομέρειες 
δαπανών 

23.709.143 

23.709.143 

Προϋπολογισμός 
Εσόδων για το 
έτος 2000 ως 
εκτίθεται στις 
λεπτομέρειες 
εσόδων 

23.709.143 

23.709.143 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΑ ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31η ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ, 2001 

Προϋπολογισμός 
Δαπανών για το 
έτος 2001 ως 
εκτίθεται στις 
λεπτομέρειες 
δαπανών 

27.889.655 Προϋπολογισμός 
Εσόδων για το 
έτος 2001 ως 
εκτίθεται στις 
λεπτομέρειες 
εσόδων 

27.889.655 

27.889.655 27.889.655 
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ΣΥΓΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΣΟΔΩΝ 

2000 2001 Διαφορές 
Εσοδα κατά Κεφάλαιο Προϋπολογισμός Προϋπολογισμός ψηλότερες (+) 

η χαμηλότερες^ 

£ £ £ 

1. Χορηγίες και 
Συνεισφορές 17.559.143 20.489.655 +2.930.512 

2. Τέλη/Δίδακτρα και 
Αλλα Δικαιώματα 5.100.000 6.000.000 +900.000 

3. Έσοδα αττό Δάνεια — 

4. Διάφορες Εισπράξεις 1.050.000 1.400.000 +350.000 

Σύνολο Εσόδων 23.709.143 27.889.655 +4.180.512 
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ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΕΣΟΔΩΝ 

Εσοδα κατά 
Κεφάλαιο 

2000 2001 Διαφορές 
Προϋπολογισμός Προϋπολογισμός Ψηλότερες (+) 

ή χαμηλότερες (-) 
£ £ £ 

1.Κυβερνητική 
Χορηγία 17.559.143 20.489.655 +2.930.512 

2.Τέλη/Δίδακτρα και 
Άλλα Δικαιώματα 5.100.000 6.000.000 +900.000 

3. Σύναψη Δανείων 

4. Εισοδήματα από 
Εκμετάλλευση 
περιουσίας 

5. Εισφορές, 
Δωρεές, 
Χορηγήματα, 
Εξωτερικά 
Ερευνητικά 
Προγράμματα, 
Μεταπτυχιακά 
Δίδακτρα κ.α. 1.050.000 1.400.000 +350.000 

6. Τόκοι από 
Τραπεζικούς 
Λογαριασμούς 

Σύνολο Εσόδων 23.709.143 27.889.655 + "4.180.512 

Σημείωση: (1) Τα Εσοδα που προϋπολογίζονται βασίζονται στη νομοθεσία που ισχύει. 

(2) Η λογιστική διαδικασία που ακολουθείται για τις Εισφορές /Δωρεές / 
Χορηγήματα/Εσοδα/Μεταπτυχιακά Δίδακτρα κ.α. είναι βάσει του Διεθνούς 
Λογιστικού Πρότυπου 20 και βάσει εισηγήσεων του Γραφείου της Γενικού 
Ελεγκτή της Κυπριακής Δημοκρατίας. 
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ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 

ΔΕΛΤΙΑ ΔΑΠΑΝΩΝ 2001 

Λεπτομέρειες Δαπανών 
Σημειώσεις 

ΓΕΝΙΚΑ 

1. Οι αριθμοί 101 - 129 
202 - 205 
211 -224 

αποτελούν Αρθρα των υποκατηγοριών "Αποδοχές Ακαδημαϊκού, Διοικητικού και Αλλου 
Προσωπικού", "Οδοιπορικά" και "Εξοδα Λειτουργίας" αντίστοιχα. Σύμφωνα με το Αρθρο 
4 του Νόμου αυτού υπέρβαση γίνεται μόνο σε περίπτωση υπερβάσεως του συνόλου των 
πιστώσεων που εγκρίθηκαν κάτω από όλα τα Αρθρα κάθε μιας των τριών 
υποκατηγοριών αυτών, ανεξαρτήτως οποιονδήποτε υπερβάσεων σε κάθε ένα Αρθρο 
ξεχωριστά κάθε μιας από τις υποκατηγορίες αυτές. 

2. Οταν κάποιο άρθρο του Προϋπολογισμού αυτού σημειώνεται με μονό σταυρό (+), 
αυτό υποδηλώνει ότι δεν μπορεί να γίνει δαπάνη μέχρι να παρασχεθούν πλήρεις 
λεπτομέρειες του σχεδίου στο Γραφείο Προγραμματισμού που συμβουλεύει τον Υπουργό 
Οικονομικών και ληφθεί η εξουσιοδότηση του Υπουργού Οικονομικών με μορφή 
<< Εξουσιοδοτήσεως για Διενέργεια Δαπανών >> (Ε.Δ.Δ.). 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΛΛΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

3. Ο διπλός σταυρός (++) υποδηλώνει ότι η θέση θα καταργηθεί αν αυτή είναι κενή 
κατά την ημέρα έναρξης του Οικονομικού έτους ή αν αυτή κενωθεί αργότερα κάτω από 
οποιεσδήποτε άλλες περιστάσεις. 

Νοείται ότι ο διπλός σταυρός που υποδηλώνει την κατάργηση μιας θέσης δεν αναιρείται 
με την παράταση της υπηρεσίας του κατόχου της καταργούμενης θέσης, εφόσον η 
παράταση αυτή δίδεται κατά ή μετά την έναρξη του οικονομικού έτους το οποίο ο 
προϋπολογισμός αφορά. 

4. Ο αριθμός των θέσεων που εμφανίζεται στις δύο στήλες που φέρουν τον τίτλο 
"ΘΕΣΕΙΣ" υποδηλώνει το προσωπικό που εγκρίθηκε. Οι κάτοχοι θέσεων του μόνιμου 
προσωπικού μπορούν να είναι είτε μόνιμοι είτε προσωρινοί λειτουργοί. 

5. Οταν μία θέση έχει καταργηθεί εμφανίζεται ως διακοπείσα υπηρεσία με πρόταξη 
μία αγκύλη ([). 

6. Οι Κλίμακες που αναφέρονται μετά από κάθε θέση είναι οι εγκεκριμένες για τη 
Δημόσια Υπηρεσία. 
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7. Η πρόνοια που προϋπολογίζεται για κενές και για νέες θέσεις γίνεται με βάση το 
αρχικό σημείο της Κλίμακας των θέσεων για έξι μήνες μόνο. Οι πρόνοιες για τους 
βασικούς μισθούς του Ακαδημαϊκού, Διοικητικού και Αλλου Προσωπικού που 
αναφέρονται για κάθε θέση δεν περιλαμβάνουν τις αυξήσεις οι οποίες αναφέρονται 
ξεχωριστά στο Παράρτημα. 

8. Ανεξάρτητα από την ύπαρξη πιστώσεων στα διάφορα κονδύλια του 
προϋπολογισμού αυτού και τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή/και 
οποιασδήποτε Διοικητικής Πράξης, για την απαχόληση Λειτουργών του Πανεπιστημίου 
πέραν των συνήθων ωρών εργασίας των, απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του 
Συμβουλίου του Πανεπιστημίου. 

9. Το Συμβούλιο μπορεί να εγκρίνει: 

(α)Την καταβολή ειδικού επιδόματος μέχρι του ποσού των £5.000 το χρόνο σε όσους 
εκλέγονται στη θέση Καθηγητή και ειδικού επιδόματος μέχρι του ποσού των £3.000 το 
χρόνο σε όσους εκλέγονται στη θέση Αναπληρωτή Καθηγητή. 

(β)Την τοποθέτηση οποιουδήποτε μέλους του Προσωπικού του Πανεπιστημίου κατά το 
διορισμό του σε οποιαδήποτε βαθμίδα της κλίμακας μισθοδοσίας της θέσης του. 

10. Οταν κάποιο Δικαίωμα ή Επίδομα, το οποίο ίσχυε σύμφωνα με την Νομοθεσία ή 
Κανονισμούς που ίσχυαν κατά την ημέρα ενάρξεως του οικονομικού έτους στο οποίο 
αναφέρονται τα Δελτία Δαπανών, καταστεί πληρωτέο προς κάποιο λειτουργό του οποίου 
ο βασικός μισθός προβλέπεται ήδη κάτω από την υποκατηγορία "Αποδοχές 
Ακαδημαϊκού, Διοικητικού και Αλλου Προσωπικού", τέτοιο δικαίωμα ή επίδομα μπορεί να 
πληρωθεί σε χρέωση Αρθρου της υποκατηγορίας αυτής και να καλυφθεί από την ολική 
πρόνοια αυτής. Οποιαδήποτε αναθεώρηση του ύψους των δικαιωμάτων ή επιδομάτων 
που προαναφέρθηκαν, με εξαίρεση την αναπροσαρμογή αυτών ως αποτέλεσμα της 
διακυμάνσεως του τιμαριθμικού δείκτη ή εξαιτίας γενικών αυξήσεων μισθών, ή 
οποιαδήποτε χορήγηση νέων δικαιωμάτων ή επιδομάτων, πρέπει να υποβάλλεται στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων για έγκριση μαζί με τη δαπάνη που συνεπάγεται. 

ΑΛΛΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 

11. Οταν οττοιαδήποτε δαπάνη κάτω από τις υποκατηγορίες "Οδοιπορικά" και "Εξοδα 
Λειτουργίας" καταστεί πληρωτέα μπορεί να χρεωθεί στα Αρθρα των υποκατηγοριών 
αυτών και να καλυφθεί από την ολική πρόνοια αυτών. 

12. Τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ή Διοικητικής Πράξης για την 
πρόσληψη εργατών για απασχόληση σε χειρωνακτική εργασία για χρονική περίοδο 
μεγαλύτερη των έξι μηνών απαιτείται η εκ των προτέρων έγκριση του Συμβουλίου του 
Πανεπιστημίου. 

13. Κάθε πρόσληψη και απασχόληση εργατών κατά παράβαση των διατάξεων 
οποιουδήποτε Νόμου ή οποιασδήποτε Διοικητικής Πράξης θεωρείται ότι δεν έγινε νόμιμα 
και οι Λειτουργοί που ασκούν τον έλεγχο πάνω στα κονδύλια από τα οποία 
καταβάλλονται οι απολαβές για τους εργάτες που προσλήφθηκαν και απασχολήθηκαν με 
τον τρόπο αυτό, καθίστανται προσωπικώς υπεύθυνοι για κάθε δαπάνη που διενεργήθηκε 
ή θα διενεργηθεί. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΕ! ΚΛΙΜΑΚΕΣ 

Κλίμακες Ακαδημαϊκού, Διοικητικού και Αλλου Προσωπικού 

Α16 
Α15 
Α14 
Α13 
Α12 
Α11. 
Α10: 
Α9 
AS 
Α7 
Α6 
Α5 
Α4 
A3 
Α2 
Α1 

6.587X243 -

6.002X243 -

5.294X228 -

4.939Χ-95 -

4.171Χ-95 -

3.759X152 -

3.180X152 -

: 2.821X136 -

: 2.272X111 -

: 2.100X105 -

1.860Χ 96 -

1.415Χ 90 -

1.260Χ 78 -

1.190Χ 65 -

1.072Χ 54 -

1.040Χ 43 -

7.802 
7.217 
6.662 
6.109 
5.536 
4.975 
4.396 
3.909 
3.493 
3.150 
2.820 
2.495 
2.196 
1.970 
1.720 
1.556 

Στους μισθούς των πιο πάνω κλιμάκων χορηγούνται αυξήσεις από 10%, 4%, 5.5%, 
5.25%, 2.5%, 1% και 2% συν το εκάστοτε καθοριζόμενο από την Κυβέρνηση τιμαριθμικό 
επίδομα. 
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ΔΕΥΤΕΡΟΣ 
(άρθρ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΝΙ 

Περιγραφή Θέσεων 

Ακαδημαϊκό Προσωπικό 

Αναπληρωτής Καθηγητής (ΚΑ.Α14 και Α15) 

Επίκουρος Καθηγητής (ΚΑ.Α13 και Α14) 

Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό (Κλ. Α8, 
Α10καιΑ11) 

Διοικητικό Προσωπικό 

Λειτουργός Πανεπιστημίου (ΚΑ.Α3, Α10 και 
Α11) 

Βοηθός Βιβλιοθήκης (Κλ. Α2, Α5 και Α7) 

Βοηθός Μηχανογράφησης (Κλ.Α2, Α5 και Α7) 

Ανώτερος Μηχανικός (Κλ.Α13) 

Μηχανικός Τεχνικών Υπηρεσιών (1
ης Τάξης 

(Κλ. Α11, Α12) και 2πς Τάξης (Κλ. Α9) 

Ανώτερος Τεχνικός (Κλ.Α9) 

Τεχνικός (Κλ. Α2, Α5 και Α7) 

Γραμματειακός Λειτουργός (Κλ. Α8 και Α9) 

Λογιστικός Λειτουργός 1
ης Τάξης (Κλ. Α8 και 

Α9) 

Λογιστικός Λειτουργός (Κλ. Α4 και Α7) 

Γενικός Γραφέας (Κλ.Α2, Α5 και Α7) 

ΠΙΝΑΚΑΣ 
ο 5) 
ΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

Αριθμός Θέσεων 
που 

Δημιουργήθηκαν 

11 

11 

1 

10 

4 

« 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

9 

Πρώτος Πίνακας 

Κεφ. Αρθρο 

1 100(01) 

1 100(01) 

1 100(01) 

1 100(02) 

1 100(02) 

1 100(02) 

1 100(02) 

1 100(02) 

1 100(02) 

1 100(02) 

1 100(02) 

1 100(02) 

1 100(02) 

1 100(02) 

j 
Εδάφιο ) 

ι 

(2) 

(3) 
| 

(5) 

(2) 

(6) 

(14) 

(16) 

(17) 

(22) 

(23) 

(28) 

(30) 

(31) 

(33) 
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ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2001 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΥΠΕΥΘΥΝΟΙ ΠΑ ΤΗΝ ΕΙΣΠΡΑΞΗ ΕΣΟΔΩΝ 

Κεφάλαιο Αρθρο Υπεύθυνος Λειτουργός (περιλαμβάνει κάθε άλλο 
Ολα Ολα Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται εξουσία από 

τον Υπεύθυνο Λειτουργό) 
Διευθυντής Διοίκησης και Οικονομικών 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΠΟΥ ΑΣΚΟΥΝ ΕΛΕΓΧΟ ΠΑΝΩ ΣΤΑ ΚΟΝΔΥΛΙΑ 

Κεφάλαιο Αρθρο Υπεύθυνος Λειτουργός (περιλαμβάνει κάθε άλλο 
Ολα Ολα Λειτουργό στον οποίο εκχωρείται εξουσία από 

τον Υπεύθυνο Λειτουργό) 
Διευθυντής Διοίκησης και Οικονομικών 


