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Αριθμός 281 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΩΝ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 2022 ΕΩΣ ΑΡ. 5 ΤΟΥ  2025 

______________________ 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 85 και 145 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 

Κανονισμός Τίτλος 

1. Συνοπτικός τίτλος. 

ΜΕΡΟΣ Ι - ΕΡΜΗΝΕΙΑ 

2. Ερμηνεία. 

ΜΕΡΟΣ ΙΙ –ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

3. Ταμείο Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων και  νομικός διαχωρισμός του από το Δήμο. 

4. Έδρα του Ταμείου. 

5. Σκοπός του Ταμείου. 

6. Μέλη του Ταμείου. 

ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

7. Διαχειριστική Επιτροπή. 

8. Θητεία Διαχειριστικής Επιτροπής. 

9. Αρμοδιότητα και ευθύνη Διαχειριστικής Επιτροπής. 

9Α. Ευθύνη Ταμείου. 

10. Υποχρέωση μελών Διαχειριστικής Επιτροπής και άλλων προσώπων για γνωστοποίηση 
παραβάσεων. 

11. Εξουσίες της Επιτροπής. 

12. Καθήκοντα Γραμματέα της Επιτροπής. 

13. Συνεδριάσεις Διαχειριστικής Επιτροπής. 

14. Τήρηση μητρώου μελών  και δικαιούχων του Ιδρύματος. 

15. Τήρηση Αρχείου Εισφορών. 

16. Σύστημα διακυβέρνησης  του Ταμείου. 

17. Γενικές Συνελεύσεις. 

ΜΕΡΟΣ ΙV – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

18. Εισφορές Δήμου. 

19. Εισφορές μελών. 

20. Επιστροφή περιοδικών εισφορών. 
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21. Προθεσμία καταβολής εισφορών Δήμου και μελών κλπ. 

22. Αποκοπές από τις μηνιαίες συντάξιμες απολαβές υπαλλήλων. 

22Α. Υπολογισμός ολικών συντάξεων απολαβών υπαλλήλου. 

23. Τήρηση λογιστικών βιβλίων και λογαριασμών. 

24. Έλεγχος λογαριασμών. 

25. Ανάρτηση λογαριασμών σε πίνακες ανακοινώσεων. 

ΜΕΡΟΣ V - ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

26. Επενδυτικοί κανόνες. 

27. Διαχειριστής επενδύσεων και  Θεματοφύλακας. 

28. Απαγόρευση δανεισμού, παροχής εγγυήσεων και δέσμευσης επενδύσεων. 

29. Τεχνικά αποθεματικά. 

30. Χρηματοδότηση των τεχνικών αποθεματικών. 

31. Δήλωση  αρχών επενδυτικής πολιτικής. 

ΜΕΡΟΣ VΙ – ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ 
 ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ  ΣΕ  ΜΕΛΗ 

32. Περιπτώσεις χορήγησης συνταξιοδοτικών ωφελημάτων. 

32Α. Καθορισμός μέσου όρου μηνιαίων ακαθάριστων συντάξιμων απολαβών όταν δεν υπάρχουν 
διαθέσιμα μηνιαία μισθοδοτικά στοιχεία. 

33. Τρόπος υπολογισμού σύνταξης και εφάπαξ ποσού. 

34. Ανώτατο ποσοστό σύνταξης. 

35. Φιλοδώρημα πριν τη συμπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας. 

36. Βεβαίωση Υπηρεσίας. 

37. Αφυπηρέτηση λόγω διορισμού σε Οργανισμό ή στην Κρατική Υπηρεσία. 

38. Ωφελήματα υπαλλήλων με υπηρεσία στην Κρατική Υπηρεσία ή σε Οργανισμό. 

39. Αφυπηρέτηση για ανάληψη δημόσιου λειτουργήματος. 

40. Οικειοθελής πρόωρη Αφυπηρέτηση. 

41. Αύξηση συντάξιμης  υπηρεσίας σε περίπτωση αφυπηρέτησης λόγω ασθένειας. 

41Α . Αναπροσαρμογή συνταξιοδοτικών ωφελημάτων. 

42. Ειδικές διατάξεις σε σχέση με τους αφυπηρετήσαντες λόγω ασθενείας. 

43. Σύνταξη  σε περίπτωση αφυπηρέτησης λόγω αναπηρίας. 

44. Σύνταξη σε εξαρτώμενα πρόσωπα υπαλλήλου που πέθανε κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του. 

45. Φιλοδώρημα υπαλλήλου που πέθανε στην υπηρεσία ή μετά την αφυπηρέτηση. 

46. Σύνταξη σε περίπτωση κατάργησης θέσης ή αναδιοργάνωσης. 
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 ΜΕΡΟΣ VII – ΣΥΝΤΑΞΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ 
 

47. Σύνταξη  χηρείας και τέκνων. 
 

48. Σύνταξη χηρείας. 
 

49. Ύψος σύνταξης χηρείας. 

 

50. Αναθεώρηση της ελάχιστης σύνταξης χηρείας. 

 

51. Σύνταξη τέκνων. 
 

52. Τρόπος καταβολής και υπολογισμού σύνταξης τέκνων. 
 

 ΜΕΡΟΣ VIII - ΣΥΝΤΑΞΙΜΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
 

53. Υπολογισμός  συντάξιμης υπηρεσίας. 
 

54. Αναγνώριση προηγούμενης υπηρεσίας. 

 

 ΜΕΡΟΣ ΙΧ - ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

55. Πληροφορίες που παρέχονται στα μέλη και στους δικαιούχους. 
 

56. Αναλογιστική μείωση ωφελημάτων. 
 

57. Άσκηση εξουσιών του Συμβουλίου. 
 

58. Βεβαίωση ζωής και αποδεικτικά στοιχεία. 

59. Μείωση ωφελημάτων δυνάμει του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου. 
 

60. Ειδικές διατάξεις σε σχέση με την εφαρμογή των άρθρων 5 και 93 του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Νόμου σε ορισμένους υπαλλήλους κα συνταξιούχους. 
 

61. Τιμαριθμική και γενική αύξηση συντάξεων. 
 

62. Πιστοποίηση αναπηρίας. 
 

63. Μη εκχώρηση συντάξεων και φιλοδωρημάτων. 
 

64. Ημερομηνία αφυπηρέτησης. 
 

65. Εξουσία για παράταση προθεσμίας. 
 

66. Επιφύλαξη εξουσιών Συμβουλίου. 
 

67. Διάλυση του Ταμείου. 
 

68. Μεταφορά συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων από και προς την Ευρωπαϊκή Ένωση. 
 

69. Τροποποίηση  των Κανονισμών. 
 

70. 
 

Υιοθέτηση και αυτόματη εφαρμογή του περί Συντάξεων Νόμου. 
 

71. Μη προνοούμενα στους παρόντες Κανονισμούς. 
 

72. Κατάργηση και επιφυλάξεις. 
 

73. Έναρξη  ισχύος. 
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ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΩΝ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 2022 ΕΩΣ ΑΡ. 5 ΤΟΥ  2025 
___________________ 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 85 και 145 

 
52(I) του 2022 
72(I) του 2023 
22(I) του 2024 
32(I) του 2024 
43(I) του 2024 
87(I) του 2024 
22(I) του 2025 
88(I) του 2025 
89(I) του 2025 

133(I) του 2025 
168(I) του 2025. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Στροβόλου, ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται 
δυνάμει του άρθρου  85 και του άρθρου 145 του περί Δήμων Νόμου του 2022 με την έγκριση 
του Υπουργικού Συμβουλίου, εκδίδει τους  πιο κάτω Κανονισμούς. 
 
 
 

Συνοπτικός  
τίτλος. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων των 
Υπαλλήλων του Δήμου Στροβόλου Κανονισμοί του 2025. 

ΜΕΡΟΣ Ι - ΕΡΜΗΝΕΙΑ 

Ερμηνεία. 2. Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια- 

 «αναλογιστής» σημαίνει εταίρο (fellow) ενός από τα σώματα επαγγελματιών αναλογιστών που 
αναγνωρίζονται από το International Actuarial Association ή από το Actuarial Association of 
Europe· 

  59(Ι) του 2010      
114(Ι) του 2010     
126(Ι) του 2010          

2(I) του 2012             
37(Ι) του 2012       

170(Ι) του 2012    
193(Ι) του 2012    
106(Ι) του 2014   
194(Ι) του 2014   
176(Ι) του 2015           

1(Ι) του 2017           
52(Ι) του 2017        

115(Ι) του 2017   
132(Ι) του 2018   
126(I) του 2019 

ΔΙΟΡΘ. Ε.Ε.  
Παρ.(Ι) Αρ. 4727 

4.10.19            
 194(Ι) του 2020         

88(Ι) του 2021 
 101(I) του 2021 
168(Ι) του 2021 
  44(Ι) του 2022 
  81(Ι) του 2022 
150(Ι) του 2022 
214(Ι) του 2022 
215(Ι) του 2022 
  22(Ι) του2023 

  23(Ι) του 2023  
35(Ι) του 2023   
15(Ι) του 2024      
66(Ι) του 2024 

40(Ι) του 2025. 
 

«ασφαλιστέες αποδοχές» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από τον περί 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

 «αφυπηρέτηση» σημαίνει τον τερματισμό της απασχόλησης στην υπηρεσία του Δήμου, κατά ή 
πριν από τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης· 
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 1 του 1990 
      71 του 1991 
    211 του 1991 
  27(Ι) του 1994 
  83(Ι) του 1995 
  60(Ι) του 1996 
109(Ι) του 1996 
 69(Ι)  του 2000 
156(Ι) του 2000 
    4(Ι) του 2001 
  94(Ι) του 2003 
128(Ι) του 2003 
183(Ι0 του 2003 
  31(Ι) του 2004 
218(Ι) του 2004 
  68(Ι) του 2005 
  79(Ι) του 2005 
105(Ι) του 2005 
  96(Ι) του 2006 
107(Ι) του 2008 
137(Ι) του 2009 
194(Ι) του 2011 
  78(Ι) του 2013 
   7(Ι) του 2014 

100(Ι) του 2015 
148(Ι) του 2017 
151(Ι) του 2017 
152(I) του 2017 
  98(Ι) του 2020 
136(Ι) του 2020 
    1(Ι) του 2022 
120(Ι) του 2022 
  59(Ι) του 2023 
  64(Ι) του 2023 
  78(Ι) του 2023 
  19(Ι) του 2024 
  78(Ι) του 2024 
  95(Ι) του 2024 

140(Ι) του 2024. 

«βιομετρικοί κίνδυνοι» σημαίνει τους κινδύνους που συνδέονται με το θάνατο, την ανικανότητα 

και τη μακροζωία∙ 

«Δήμος» σημαίνει το Δήμο Στροβόλου, που συστάθηκε με βάση τον Νόμο. 

«Δημόσια Υπηρεσία» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από τον περί Δημοσίας 
Υπηρεσίας Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται και περιλαμβάνει το 
Γενικό Ελεγκτή, το Γενικό Λογιστή και τους Βοηθούς τους∙ 

«Δημοτική Υπηρεσία» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό στους περί Δήμων Νόμους 
και τους Κανονισμούς Δημοτικής Υπηρεσίας· 

 

 
 

«Διαχειριστική Επιτροπή» ή «Επιτροπή» σημαίνει τη Διαχειριστική Επιτροπή, η οποία  
συνιστάται με βάση τον Κανονισμό 7· 

«δικαιούχος»  σημαίνει  συνταξιούχο και περιλαμβάνει και οποιοδήποτε άλλο άτομο, το οποίο 
εισπράττει περιοδικές συνταξιοδοτικές παροχές δυνάμει των παρόντων Κανονισμών·  

«ελεγκτής» σημαίνει ελεγκτή κατά τα προβλεπόμενα στον περί Εταιρειών Νόμο, όπως αυτός 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται·  

 
  20 του 1964 
  49 του 1964 
  68 του 1964 
  26 του 1965 
  27 του 1965 
  44 του 1965 
    5 του 1966 
  14 του 1966 
  41 του 1966 
  76 του 1966 
 70 του  1967 
  66 του 1968 

   95 του 1968 
   24 του 1975 

«Ένοπλες Δυνάμεις της Δημοκρατίας" σημαίνει την Εθνική Φρουρά που συστάθηκε δυνάμει 
του περί Εθνικής Φρουράς Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται και 
περιλαμβάνει κάθε άλλη δύναμη που το Υπουργικό Συμβούλιο κηρύσσει ως "Ένοπλη Δύναμη 
της Δημοκρατίας”˙ 
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   56 του 1975 
  33 του 1976 

   16 του 1977 
   22 του 1978 
   88 του 1979 
   81 του 1981 
   52 του 1984 
   89 του 1986 
 131 του 1986 
     2 του 1992 
55(Ι) του 1995 
42(Ι) του 1996 
66(Ι) του 1996 
73(Ι) του 1997 
69(Ι) του 1998 
41(Ι) του 1999 
28(Ι) του 2000 
86(Ι) του 2000 
31(Ι) του 2003 
42(Ι) του 2003 

123(Ι) του 2005 
45(Ι) του  2006 
88(Ι) του 2007 
61(Ι) του 2008 
19(1) του 2011. 

10(Ι) του 2020 
49(Ι) του 2024. 

«Έφορος» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από τον περί της Ίδρυσης, των 
Δραστηριοτήτων και της Εποπτείας των Ιδρυμάτων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών 
Παροχών Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται· 

 «θέση» σημαίνει μόνιμη συντάξιμη θέση στη Δημοτική υπηρεσία· 

 «Ιατρικό Συμβούλιο» σημαίνει συμβούλιο αποτελούμενο από τρεις τουλάχιστον 
εγγεγραμμένους ιατρούς, το οποίο ορίζεται και συγκαλείται, από καιρό σε καιρό, με απόφαση 
του Συμβουλίου ή της Διαχειριστικής Επιτροπής για εξέταση αιτητών ωφελημάτων δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών˙ 

 «Ίδρυμα Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών» έχει την έννοια που αποδίδεται στον 
όρο από τον περί της Ίδρυσης των, Δραστηριοτήτων και της Εποπτείας των Ιδρυμάτων 
Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται· 

 «καταργηθέντες Κανονισμοί» σημαίνει τους Κανονισμούς που καταργήθηκαν δυνάμει του 
Κανονισμού 73· 

«κρατική υπηρεσία» σημαίνει υπηρεσία που υπάγεται στη Δημοκρατία και περιλαμβάνει 
υπηρεσία σε θέση στη Δημόσια Υπηρεσία, στη Δημόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία, στις Ένοπλες 
Δυνάμεις της Δημοκρατίας, στις Δυνάμεις Ασφαλείας της Δημοκρατίας, σε οποιαδήποτε θέση 
Δικαστού σε οποιοδήποτε Δικαστήριο της Δημοκρατίας, στη θέση του Γενικού και Βοηθού 
Γενικού Εισαγγελέα της Δημοκρατίας, του Γενικού και Βοηθού Γενικού Ελεγκτή της 
Δημοκρατίας, του Γενικού και Βοηθού Γενικού Λογιστή της Δημοκρατίας, καθώς επίσης 
υπηρεσία σε οποιαδήποτε θέση στην κρατική υπηρεσία αναφορικά με την οποία γίνεται ειδική 
πρόνοια με νόμο·  

 «κράτος μέλος» σημαίνει κράτος που είναι μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή/και συμβαλλόμενο 
μέρος στη Συμφωνία για τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο, η οποία υπογράφτηκε στο Οπόρτο 
την 2α Μαΐου 1992 και προσαρμόστηκε από το Πρωτόκολλο, το οποίο υπογράφτηκε στις 
Βρυξέλλες την 17η Μαΐου 1993, όπως η Συμφωνία αυτή περαιτέρω εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται· 

 «μέλος» σημαίνει πρόσωπο το οποίο γίνεται μέλος του Ταμείου σύμφωνα με τον Κανονισμό 6˙  

«μέσος όρος μηνιαίων ακαθάριστων συντάξιμων απολαβών» σημαίνει το μέσο όρο των 
μηνιαίων ακαθάριστων συντάξιμων απολαβών του συνόλου των μηνών συντάξιμης υπηρεσίας 
του υπαλλήλου, μέχρι την ημερομηνία αφυπηρέτησης του, ανάλογα με την περίπτωση, 
αναπροσαρμοσμένων με βάση την αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής μονάδας, 
σύμφωνα με τον περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται, για κάθε συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας του, τηρουμένων των 
προνοιών του Κανονισμού 32Α των παρόντων Κανονισμών·    

«μητρώο» σημαίνει το μητρώο στο οποίο καταχωρίζεται κάθε εγκεκριμένο από τον Έφορο 
Ίδρυμα· 

 
 

«μισθός» σημαίνει τον ετήσιο μισθό και περιλαμβάνει το τιμαριθμικό επίδομα· 
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10(Ι) του 2020 
49(Ι) του 2024.  

 
 

«Νομοθεσία» σημαίνει τον περί της Ίδρυσης, των  Δραστηριοτήτων και της Εποπτείας των 
Ιδρυμάτων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται και τους δυνάμει αυτού εκδιδόμενους Κανονισμούς και Οδηγίες, 
όπως  αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται ή αντικαθίστανται· 

52(Ι) του 2022 
72(I) του 2023 
22(I) του 2024 
32(I) του 2024 
43(I) του 2024 
87(I) του 2024 
22(Ι)του 2025 

88(Ι) του 2025 
89(Ι) του 2025 

133(Ι) του 2025 

168(Ι) του 2025. 

«Νόμος» σημαίνει τον περί Δήμων Νόμο του 2022, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή  
αντικαθίσταται· 
 

10(Ι) του 2020 
49(Ι) του 2024. 

 

«Οδηγία» έχει την έννοια που αποδίδεται στον όρο αυτό από τον περί της Ίδρυσης, των  
Δραστηριοτήτων και της Εποπτείας των Ιδρυμάτων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών 
Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται·  

 «Οργανισμός» σημαίνει οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο δημόσιου δικαίου ή άλλο οργανισμό 
δημόσιου δικαίου χωρίς νομική προσωπικότητα, που ιδρύθηκε προς το δημόσιο συμφέρον με 
ειδικό νόμο του οποίου τα κεφάλαια είτε παρέχονται είτε είναι εγγυημένα από τη Δημοκρατία και 
περιλαμβάνει οποιαδήποτε αρχή τοπικής αυτοδιοίκησης· 

 «ορισθείσα ημερομηνία» σημαίνει την ημερομηνία έναρξης ισχύος των παρόντων Κανονισμών· 

 
 

«Περιοδικές εισφορές» σημαίνει περιοδικές εισφορές υπαλλήλου που καταβάλλονται με βάση 
τον Κανονισμό 19· 

«πρόσωπο που ασκεί πραγματική Διοίκηση» σημαίνει το φυσικό πρόσωπο που έχει την 
αρμοδιότητα για την εκτέλεση των αποφάσεων τις Διαχειριστικής Επιτροπής ή και την ευθύνη 
για την άσκηση των δραστηριοτήτων που απαιτούνται για την εύρυθμη λειτουργία του Ταμείου, 
σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς και τη Νομοθεσία·   

«σταθερό μέσο» σημαίνει μέσο το οποίο παρέχει σε μέλος ή δικαιούχο τη δυνατότητα να 
αποθηκεύει πληροφορίες απευθυνόμενες προσωπικά στο συγκεκριμένο μέλος ή στο 
συγκεκριμένο δικαιούχο κατά τρόπο ώστε να μπορεί να ανατρέξει σε αυτές μελλοντικά και επί 
χρονικό διάστημα επαρκές για τους σκοπούς που εξυπηρετούν οι πληροφορίες και το οποίο 
επιτρέπει την ακριβή αναπαραγωγή των αποθηκευμένων πληροφοριών. 

«Συμβούλιο» σημαίνει το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου· 

 
 
 
 

 

“Σύνταξη” σημαίνει ετήσια σύνταξη· 

«συντάξιμες απολαβές» σημαίνει τον ετήσιο βασικό μισθό και το τιμαριθμικό επίδομα που 
καταβάλλονται στον υπάλληλο κατά την ημερομηνία της αφυπηρέτησής του, αλλά δεν 
περιλαμβάνει το δέκατο τρίτο μισθό ή οποιοδήποτε άλλο επίδομα ή άλλες απολαβές 
οποιασδήποτε μορφής, τηρουμένων των προνοιών του Κανονισμού 22Α· 

 «συντάξιμη θέση» σημαίνει μόνιμη θέση που κηρύχθηκε συντάξιμη από το Συμβούλιο, με την 
έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών· 

«συντάξιμη υπηρεσία» σημαίνει υπηρεσία η οποία λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό 
σύνταξης ή φιλοδωρήματος ή άλλου ωφελήματος, τηρουμένων των προνοιών του Κανονισμού 
22Α· 

«συντάξιμος υπάλληλος» σημαίνει υπάλληλο του Δήμου που κατέχει συντάξιμη θέση· 

«συνταξιούχος» σημαίνει πρόσωπο στο οποίο χορηγήθηκε σύνταξη δυνάμει των παρόντων 
Κανονισμών ή των καταργηθέντων Κανονισμών με την αφυπηρέτηση του από την υπηρεσία 
του Δήμου. 

«Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων των Υπαλλήλων του Δήμου 

Στροβόλου, το οποίο ιδρύεται σύμφωνα με τον Κανονισμό 3˙ 

«Ταμείο Προνοίας» σημαίνει ίδρυμα επαγγελματικών συνταξιοδοτικών παροχών, το οποίο 
διαχειρίζεται συνταξιοδοτικό σχέδιο καθορισμένων εισφορών και  καταβάλλει συνταξιοδοτικές 
παροχές υπό μορφή είτε εφάπαξ πληρωμών είτε περιοδικών πληρωμών ορισμένης διάρκειας 
ή εφόρου ζωής και περιλαμβάνει ταμείο προνοίας που εγγυάται συγκεκριμένο εφάπαξ ποσό ή 
συγκεκριμένη απόδοση των επενδύσεων του· 

 «τιμαριθμικό επίδομα» σημαίνει το τιμαριθμικό επίδομα που περιλαμβάνεται στις συντάξιμες 
απολαβές· 

 «υπάλληλος» σημαίνει  εργοδοτούμενο από το Δήμο που διορίστηκε πριν την 1.10.2011, αλλά 
δεν περιλαμβάνει εργοδοτούμενο από το Δήμο εκτάκτως ή μερικώς ή εργοδοτούμενο που 
διορίστηκε με σύμβαση ή εργάτη ή τεχνικό εργάτη ή μέλος του Ταμείου Προνοίας του Δήμου· 
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 «υπηρεσία» είναι η περίοδος από την ημερομηνία που ο υπάλληλος αρχίζει να λαμβάνει μισθό 
για εκτέλεση καθηκόντων σε  θέση στον Δήμο μέχρι την ημερομηνία που εγκαταλείπει την 
υπηρεσία στον Δήμο, χωρίς την αφαίρεση οποιασδήποτε περιόδου απουσίας με άδεια χωρίς 
απολαβές· 

 «υπηρεσία με εισφορές» σημαίνει υπηρεσία για την οποία καταβλήθηκαν περιοδικές εισφορές, 
όπως προνοείται στον Κανονισμό 19 και περιλαμβάνει περιοδικές εισφορές που καταβλήθηκαν 
δυνάμει των καταργηθέντων κανονισμών˙ 

 «υπηρεσία χωρίς εισφορές» σημαίνει υπηρεσία για την οποία δεν καταβλήθηκαν περιοδικές 
εισφορές δυνάμει του Κανονισμού 19 ή δυνάμει των καταργηθέντων κανονισμών˙ 

 «υποψήφιο μέλος» σημαίνει το άτομο που πληροί τις προϋποθέσεις για να ενταχθεί στο Ταμείο·  

 «ωφέλημα» σημαίνει σύνταξη ή σύνταξη και εφάπαξ ποσό ή φιλοδώρημα ή οποιοδήποτε 
ωφέλημα δυνάμει των παρόντων Κανονισμών˙ 

ΜΕΡΟΣ ΙΙ –ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Ταμείο Συντάξεων 
και Φιλοδωρημάτων 
και νομικός 
διαχωρισμός του 
από το Δήμο. 

3. -(1) Το ταμείο με το όνομα «Ταμείο Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων», το οποίο ιδρύθηκε και 
λειτουργούσε δυνάμει των καταργηθέντων κανονισμών, θεωρείται ότι ιδρύθηκε σύμφωνα με 
τους παρόντες Κανονισμούς και θα συνεχίσει να λειτουργεί με βάση αυτούς, με το όνομα  
«Ταμείο Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων των Υπαλλήλων του Δήμου Στροβόλου». 

      (2) Το Ταμείο λειτουργεί ως εντελώς ανεξάρτητη, ξεχωριστή οντότητα από το Δήμο και είναι 
νομικό πρόσωπο με εξουσία να κατέχει περιουσία, να συμβάλλεται, να εγείρει και υπερασπίζει 
αγωγές ή άλλες νομικές διαδικασίες και να πράττει όλα όσα είναι απαραίτητα για την επίτευξη 
του σκοπού της ίδρυσής του. 

Έδρα του Ταμείου. 4. Η έδρα του Ταμείου είναι τα Γραφεία του Δήμου, λεωφόρος Στροβόλου 100 Τ.Κ. 2020, 
Στρόβολος.  

Σκοπός του Ταμείου 
και υλοποίηση 
σκοπού. 

5. -(1) Σκοπός του Ταμείου είναι η χορήγηση συντάξεων και φιλοδωρημάτων στους υπαλλήλους 
του Δήμου Στροβόλου, σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς και τη Νομοθεσία. 
 

  (2) Προς επίτευξη του σκοπού του – 

      (α)  Στο Ταμείο καταβάλλονται- 

 (i)    τα ποσά που εισφέρει Δήμος σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς, 

 (ii)  όλες οι περιοδικές εισφορές των Μελών, οι οποίες καταβάλλονται δυνάμει του 

Κανονισμού 19, 

 (iii)  τα μερίσματα, οι τόκοι ή άλλα έσοδα που προκύπτουν από τις επενδύσεις του 
Ταμείου και  

 (iv) δωρεές, χορηγίες και οποιαδήποτε άλλα ποσά που εισπράττονται από τη 
Διαχειριστική Επιτροπή  προς όφελος του Ταμείου. 

      (β) Από το Ταμείο καταβάλλονται όλα τα ωφελήματα που προνοούνται στους παρόντες 
Κανονισμούς και τα έξοδα λειτουργίας του Ταμείου.  

Μέλη του Ταμείου. 
 

6. -(1) Μέλος του Ταμείου είναι κάθε μόνιμος και συντάξιμος υπάλληλος του Δήμου, ανεξαρτήτως 
φύλου, ο οποίος έχει συμπληρώσει το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας του:  

         Νοείται ότι κανένας υπάλληλος δεν γίνεται μέλος του Ταμείου, αν διορίστηκε σε μόνιμη 
θέση στον Δήμο κατά ή μετά την 1η Οκτωβρίου 2011 και δεν είχε υπηρετήσει σε οποιαδήποτε 
θέση πριν την ημερομηνία αυτή. 

     (2) Η ιδιότητα του μέλους παύει από την ημέρα που τερματίζεται η υπηρεσία του στο Δήμο 
κατόπιν απόλυσης, οικειοθελούς αποχώρησης ή αφυπηρέτησης του από τον Δήμο ή  
μεταφoράς των συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων του σε άλλο Ίδρυμα Επαγγελματικών 
Συνταξιοδοτικών Παροχών:  

          Νοείται ότι σε περίπτωση μέλους, του οποίου η υπηρεσία στον Δήμο τερματίζεται και το 
οποίο απέκτησε συνταξιοδοτικά δικαιώματα των οποίων η καταβολή συνδέεται με την 
επέλευση συγκεκριμένου γεγονότος στο μέλλον, αυτό θα εξακολουθήσει να θεωρείται μέλος 

μέχρι την επέλευση του συγκεκριμένου γεγονότος.  

 (3) Κανένα μέλος δεν δικαιούται να αποχωρήσει από το Ταμείο εφόσον βρίσκεται στην υπηρεσία 
του Δήμου. 

 (4) Απαγορεύεται οποιαδήποτε άμεση ή έμμεση διάκριση λόγω φύλου μεταξύ των μελών ή των 
δικαιούχων, όπως προβλέπει το άρθρο 13 της Νομοθεσίας. 

  Για τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού «θέση» σημαίνει μόνιμη θέση στην κρατική 
υπηρεσία ή στον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 
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ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ - ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
 

Διαχειριστική 
Επιτροπή. 

7. -(1) Το Ταμείο διοικείται από επταμελή Διαχειριστική Επιτροπή (στο εξής «Επιτροπή»), η 
οποία απαρτίζεται από τέσσερα (4) μέλη που διορίζονται από το Συμβούλιο και τρία (3) μέλη 
που εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μελών και δικαιούχων του Ταμείου.  

 Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος εκλέγονται από τα μέλη της Επιτροπής μεταξύ των τεσσάρων 
μελών (4) που διορίζονται από το Συμβούλιο και ο Γραμματέας και ο Ταμίας εκλέγονται από την 
επιτροπή μεταξύ των τριών (3) μελών που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μελών και 

δικαιούχων του Ταμείου. 

Η Επιτροπή ορίζει, τουλάχιστον δύο από τα μέλη της για να ασκούν την πραγματική διοίκηση 
του Ταμείου.   

  (2) Τα μέλη της Επιτροπής πρέπει να πληρούν τις απαιτήσεις εντιμότητας και προσόντων και 
εμπειρίας, που ορίζει η Νομοθεσία: 

          Νοείται ότι δεν επιτρέπεται ο διορισμός ή εκλογή οποιουδήποτε προσώπου στη θέση του 
Προέδρου ή του μέλους της Επιτροπής, όταν το πρόσωπο αυτό κατέχει θέση, αξίωμα ή έχει 
συμφέρον, που κατά τα οριζόμενα στη Νομοθεσία, ενδεχομένως να συγκρούεται με τα 

συμφέροντα του Ταμείου.  

 (3) Μέλος της Επιτροπής εκπίπτει του αξιώματός του από την ημέρα που παύει να πληροί τις 
προϋποθέσεις εντιμότητας που ορίζει η Νομοθεσία και σε τέτοια περίπτωση, η Επιτροπή 
γνωστοποιεί το γεγονός στον Έφορο και προβαίνει το ταχύτερο δυνατό στις διαδικασίες 
πλήρωσης της θέσης που κενώθηκε, σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς. 

(4) Δικαίωμα υποψηφιότητας για εκλογή στην  Επιτροπή έχει κάθε μέλος και κάθε δικαιούχος 

του Ταμείου. 

(5) Μέλος για να θεωρείται υποψήφιο για εκλογή πρέπει να παρευρίσκεται στη Συνέλευση, να 
υποδειχθεί από άλλο παρευρισκόμενο μέλος και να υποστηριχθεί από τρίτο παρευρισκόμενο 

μέλος που επίσης παρευρίσκεται στην Συνέλευση. 

(6) Αν υπάρχουν περισσότεροι υποψήφιοι από τα μέλη που θα εκλεγούν, τότε η εκλογή γίνεται 
με μυστική ψηφοφορία και σε τέτοια περίπτωση εκλέγεται Εφορευτική Επιτροπή η οποία βοηθά 
τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης στην διεξαγωγή των εκλογών και στην διαλογή των 
ψήφων. 

(7) Απαγορεύεται σε μέλος ή δικαιούχο να έχει πέραν της μίας ψήφου δυνάμει των παρόντων 
Κανονισμών και οποιαδήποτε τέτοια επιπρόσθετη ψήφος είναι άκυρη. 

  (8) Κανένα χρηματικό ποσό δύναται να αποσυρθεί από το Ταμείο παρά μόνο αποκλειστικά για 
τους σκοπούς που προνοούνται στους παρόντες Κανονισμούς και έπειτα από σχετική έγκριση 
της Διαχειριστικής Επιτροπής.  

 (9) Δικαίωμα υπογραφής για πληρωμή οποιουδήποτε ποσού και/ή δαπάνης από το Ταμείο ή για 

δέσμευση του, έχουν από κοινού ο Πρόεδρος  και ο Γραμματέας της Διαχειριστικής Επιτροπής. 

Θητεία 
Διαχειριστικής 
Επιτροπής. 

8. -(1) Η θητεία της Διαχειριστικής Επιτροπής είναι πενταετής: 

  

 

       Νοείται ότι, η  διαδικασία για εκλογή/διορισμό των μελών της, διενεργείται αμέσως μετά 
από την ημερομηνία διεξαγωγής των εκλογών για ανάδειξη νέου Δημοτικού Συμβουλίου, με 

την 30ήν Σεπτεμβρίου να είναι  η ημερομηνία λήξης της θητείας της Επιτροπής: 

        Νοείται περαιτέρω ότι, η θητεία της πρώτης Επιτροπής αρχίζει με την έναρξη ισχύος των 
παρόντων Κανονισμών και τον καταρτισμό της Επιτροπής σε σώμα και λήγει την 30η 
Σεπτεμβρίου που έπεται των εκλογών για ανάδειξη νέου Δημοτικού Συμβουλίου, ανεξαρτήτως 
της διάρκειας της θητείας της. 

   (2) Τα τρία (3) εκλεγόμενα μέλη της Επιτροπής των οποίων η θητεία λήγει έχουν δικαίωμα 

επανεκλογής.   

   (3) Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος και τα δυο (2) μέλη της Διαχειριστικής Επιτροπής που 
ορίζονται από το Συμβούλιο μπορεί να αντικατασταθούν οποτεδήποτε με αιτιολογημένη 

απόφαση του Συμβουλίου ή να επαναδιοριστούν: 

        Νοείται ότι η θητεία των εν λόγω προσώπων τερματίζεται με τη λήξη της θητείας τους ως 

μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου. 

    (4) Σε περίπτωση χηρείας θέσης που κατεχόταν στην Επιτροπή- 

              (α) από  μέλος διοριζόμενο από το Συμβούλιο, η θέση πληρούται με το διορισμό νέου 
μέλους από το Συμβούλιο˙ 

       (β) από μέλος το οποίο εκλέγεται από τα μέλη του Ταμείου, τη θέση καταλαμβάνει επιλαχών 
κατά την προηγούμενη εκλογή υποψήφιος, κατά σειρά προτεραιότητας, με βάση τον αριθμό 
ψήφων και σε περίπτωση που δεν υπάρχουν επιλαχόντες υποψήφιοι, διεξάγεται 
αναπληρωματική εκλογή: 
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        Νοείται ότι και στις δυο (2) περιπτώσεις η θητεία του νέου μέλους διαρκεί για το υπόλοιπο 

της τρέχουσας θητείας της Επιτροπής.  

      (5) Κάθε εκλογή Επιτροπής ή αλλαγή στα μέλη της πριν τη λήξη της θητείας της, 
γνωστοποιείται από την Επιτροπή στον Έφορο εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία της 

εκλογής ή της αλλαγής, ανάλογα με την περίπτωση.  

      (6) Όταν μέλος της Επιτροπής παραιτείται από αυτή για οποιοδήποτε λόγο, η παραίτηση 
γνωστοποιείται στον Έφορο, τόσο από το ίδιο το μέλος όσο και από την Επιτροπή, εντός δέκα 

(10) ημερών από την ημερομηνία της παραίτησης.  

     (7) Εάν κατά τη λήξη της θητείας Επιτροπής δεν έχει εκλεγεί νέα Διαχειριστική Επιτροπή, η 
θητεία της απερχόμενης Επιτροπής, παρατείνεται μέχρι την εκλογή νέας Επιτροπής και σε τέτοια 
περίπτωση το γεγονός της παράτασης γνωστοποιείται από την απερχόμενη Επιτροπή στον 
Έφορο εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία της λήξης της θητείας της. 

Αρμοδιότητα και 
ευθύνη 
Διαχειριστικής 
Επιτροπής  

9. -(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή επιμελείται των υποθέσεων του Ταμείου και αντιπροσωπεύει 
αυτό δικαστικώς και εξωδίκως. 
 

     (2) Δικαιοπραξία η οποία επιχειρείται από την Διαχειριστική Επιτροπή εντός των ορίων της 
εξουσίας της δεσμεύει το Ταμείο. 

     (3) Η Διαχειριστική Επιτροπή έχει την τελική ευθύνη για τη συμμόρφωση του Ταμείου προς 

τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών και της Νομοθεσίας.  

Ευθύνη Ταμείου. 9Α. Το Ταμείο ευθύνεται για τις πράξεις ή παραλείψεις της Διαχειριστικής Επιτροπής που το 
αντιπροσωπεύει, εφόσον η πράξη ή η παράλειψη έλαβε χώρα κατά την εκτέλεση των 

ανατιθεμένων στην Επιτροπή καθηκόντων και συνεπάγεται υποχρέωση αποζημίωσης:  

       Νοείται ότι επιπλέον, ευθύνεται προσωπικά εξολοκλήρου και το υπαίτιο πρόσωπο, μαζί και 
ξεχωριστά με το Ταμείο. 

Υποχρέωση μελών 
Διαχειριστικής 
Επιτροπής και 
άλλων προσώπων 
για γνωστοποίηση 
παραβάσεων. 

10. Κάθε μέλος της Διαχειριστικής Επιτροπής, πρόσωπο που ασκεί πραγματική διοίκηση ή έχει 
σχέση με τη γενικότερη διαχείριση του Ταμείου ή ασκεί βασική λειτουργία ή του έχουν ανατεθεί 
δραστηριότητες μέσω εξωτερικής ανάθεσης, όταν εύλογα πιστεύει ότι μια παράβαση ή 
παράλειψη συμμόρφωσης προς οποιαδήποτε υποχρέωση ή καθήκον που προβλέπει η 
Νομοθεσία και οι παρόντες Κανονισμοί, είναι ουσιώδους σημασίας για την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων του Εφόρου, οφείλει να γνωστοποιεί την παράβαση ή παράλειψη στον Έφορο. 

Εξουσίες της 
Επιτροπής. 

11. -(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή ασκεί τις εξουσίες και αρμοδιότητες που χορηγούνται σε 
αυτήν από τους παρόντες Κανονισμούς. 

       (2) Χωρίς επηρεασμό της γενικότητας της παραγράφου (1), η Διαχειριστική Επιτροπή έχει 
εξουσία και καθήκον–  

      (α) να αποφασίζει για όλες τις αιτήσεις για πληρωμές ωφελημάτων από το Ταμείο, 

      (β) να διενεργεί όλες τις πληρωμές  ωφελημάτων  και των εξόδων διαχείρισης του Ταμείου 
και εφαρμογής των παρόντων Κανονισμών, 

      (γ) να  ανοίγει λογαριασμούς προθεσμίας ή τρεχούμενους σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα 
επ΄ ονόματι του Ταμείου, στους οποίους να καταθέτει όλα τα χρηματικά ποσά που 
καταβάλλονται στο Ταμείο, 

      (δ) να επενδύει τα χρηματικά ποσά, τα οποία δεν είναι αναγκαία για τρέχουσας φύσης 
πληρωμές από το Ταμείο, σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς και τη Νομοθεσία,  

      (ε) να προσλαμβάνει το απαιτούμενο για την άσκηση των δραστηριοτήτων του Ταμείου 
προσωπικό και να αναθέτει σε εξωτερικούς συμβούλους οποιαδήποτε βασική λειτουργία ή άλλη 
δραστηριότητα του Ταμείου, 

     (στ) να καθορίζει την αμοιβή οποιουδήποτε προσώπου που διορίστηκε ή στο οποίο έγινε 
οποιαδήποτε ανάθεση, σύμφωνα με την παράγραφο (ε), 

         (ζ)  να ετοιμάζει τους ετήσιους λογαριασμούς και τον ισολογισμό του, καθώς και την ετήσια 
έκθεση για τη λειτουργία του Ταμείου και την εφαρμογή των παρόντων Κανονισμών, σύμφωνα 
με τους παρόντες Κανονισμούς και τη Νομοθεσία, 

        (η) να τηρεί τα μητρώα και βιβλία, που πρέπει να τηρούνται σύμφωνα με τους παρόντες 
Κανονισμούς και τη Νομοθεσία· και  

        (θ) να διορίζει, με την έγκριση της Γενική Συνέλευσης των μελών και των δικαιούχων, τον  
ελεγκτή του Ταμείου. 

Καθήκοντα 
Γραμματέα  
της Επιτροπής. 

12. Ο Γραμματέας της Διαχειριστικής Επιτροπής ασκεί τα ακόλουθα καθήκοντα: 
 

       (α) Τηρεί μητρώο των μελών και των δικαιούχων καθώς και βιβλία και έγγραφα σχετικά με 
την εφαρμογή των παρόντων Κανονισμών και της  Νομοθεσίας· 
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    (β) παραλαμβάνει και παραπέμπει στην Επιτροπή όλες τις αιτήσεις για πληρωμές από το 

Ταμείο και άλλα ζητήματα τα οποία πρέπει να μελετηθούν από την Επιτροπή, και 

    (γ) ασκεί άλλα καθήκοντα σχετικά με τους παρόντες Κανονισμούς, τα οποία μπορεί να ορίζει 
η Επιτροπή από καιρό σε καιρό. 

Συνεδριάσεις 
Διαχειριστικής 
Επιτροπής. 

 13. -(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή συνέρχεται κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου, ή κατόπιν 
εντολής του Προέδρου, του Γραμματέα, τόσο συχνά όσο είναι αναγκαίο για τη διεξαγωγή των 
εργασιών της: 

           Νοείται ότι, καλούνται και λαμβάνουν χώρα τουλάχιστον δύο (2) συνεδρίες το χρόνο 
μεταξύ διαστήματος όχι λιγότερου των έξι (6) μηνών. 

        (2) Οποιαδήποτε δύο (2) μέλη της Επιτροπής δύνανται να συγκαλέσουν συνεδρία της 
Επιτροπής, δίνοντας γραπτή ειδοποίηση επτά (7) ημερών στο Γραμματέα και στα άλλα μέλη 
της  Επιτροπής. 

        (3) Η Επιτροπή ρυθμίζει τη διαδικασία σε οποιαδήποτε συνεδρία της με οποιοδήποτε 
τρόπο θεωρεί ότι αρμόζει.  

      (4) Καμιά εργασία δεν διεξάγεται σε οποιαδήποτε συνεδρία της Επιτροπής, αν δεν είναι 
παρόντα τέσσερα (4) τουλάχιστον μέλη, μεταξύ των οποίων ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος και 
ένα (1) τουλάχιστον από τα εκλεγόμενα μέλη. 

      (5) Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου προεδρεύει της συνεδρίας ο 
Αντιπρόεδρος και αυτού απόντος ή κωλυομένου, προεδρεύει το οποιοδήποτε μέλος της 
Διαχειριστικής Επιτροπής που αυτή αποφασίζει και το οποίο προέρχεται από τα μέλη που έχει 

ορίσει το Συμβούλιο. 

     (6) Οι αποφάσεις της Επιτροπής για οποιοδήποτε θέμα ή ζήτημα που εγείρεται σε 
οποιαδήποτε συνεδρία της, λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία και σε περίπτωση ισοψηφίας ο 
Πρόεδρος ή στην απουσία του Προέδρου, ο Αντιπρόεδρος και αυτού απόντος ή κωλυομένου, 
ο προεδρεύων,  έχει δευτέρα ή νικώσα ψήφο. 

    (7) Δεν επιτρέπεται η συμμετοχή του Προέδρου ή οποιουδήποτε άλλου μέλους της 
Επιτροπής σε συνεδρία της κατά την οποία ο Πρόεδρος ή το μέλος αυτό έχει, κατά τα οριζόμενα 
στη Νομοθεσία, συμφέρον σε θέμα που θα απασχολήσει τη συνεδρία: 

       Νοείται ότι, σε περίπτωση που η εξαίρεση του Προέδρου ή οποιουδήποτε μέλους έχει ως 
αποτέλεσμα την αδυναμία σχηματισμού απαρτίας σύμφωνα με την παράγραφo (4), 
εφαρμόζονται οι σχετικές με την αντικατάσταση του κωλυόμενου Προέδρου ή μέλους διατάξεις 
της Νομοθεσίας. 

      (8) Η Επιτροπή τηρεί βιβλίο πρακτικών, στο οποίο καταχωρίζονται πλήρως και επακριβώς 
οι αποφάσεις που λήφθηκαν σε σχέση με τον διορισμό προσωπικού και ελεγκτών του Ταμείου, 
την πρόσληψη συμβούλων, την εξωτερική ανάθεση οποιασδήποτε δραστηριότητας του 
Ταμείου, την πληρωμή ή είσπραξη χρημάτων, την απόκτηση ή διάθεση περιουσίας, την 
επένδυση χρημάτων και γενικά κάθε συναλλαγή ή πράξη σε σχέση με τη διαχείριση και 
λειτουργία του Ταμείου. 

       (9) Όταν μέλος της Διαχειριστικής Επιτροπής παραλείψει να παρευρίσκεται σε τρείς κατά 
συνέχεια συνεδριάσεις της Επιτροπής αδικαιολόγητα, αυτό το μέλος με απόφαση της 
πλειοψηφίας των μελών της Διαχειριστικής Επιτροπής, παύει από μέλος της και η κενωθείσα 
θέση πληρούται κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο (4) του Κανονισμού 8.  

         (10) (α) Με απόφαση της Διαχειριστικής Επιτροπής, τα μέλη της δύνανται, σε περίπτωση 
απουσίας τους στο εξωτερικό ή σε περίπτωση που η φυσική παρουσία τους είναι δυσχερής ή 
στην περίπτωση που υφίσταται οποιοδήποτε άλλο κώλυμα που παρεμποδίζει την προσέλευση 
ενός ή περισσοτέρων ή όλων των μελών της Επιτροπής αυτής, να συμμετέχουν σε συνεδρίαση 
της μέσω τηλεδιάσκεψης. 

       (β) Οποιαδήποτε συνεδρίαση της Διαχειριστικής Επιτροπής μέσω τηλεδιάσκεψης λογίζεται 
ως νόμιμη συνεδρίαση και κάθε μέλος της Επιτροπής που συμμετέχει στη συνεδρίαση λογίζεται 
ως παρόν και δικαιούται να ψηφίζει: 

        Νοείται ότι, σε ειδικές περιπτώσεις και κατά την απόλυτη κρίση της Διαχειριστικής 

Επιτροπής, τα μέλη της δύνανται να ψηφίζουν και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

        (γ) Οι αποφάσεις της Διαχειριστικής Επιτροπής που λαμβάνονται μέσω τηλεδιάσκεψης 

λογίζονται ως νόμιμες. 

        (δ) Για σκοπούς διαπίστωσης απαρτίας λογίζεται ότι παρόντες είναι και όσα μέλη της 
Διαχειριστικής Επιτροπής του Ταμείου λαμβάνουν μέρος στη συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης, 
νοουμένου ότι σε κάθε περίπτωση τηρείται πρακτικό για τους λόγους συμμετοχής τους στη 
συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης. 

        (ε) Η συνεδρίαση της Διαχειριστικής Επιτροπής του Ταμείου μέσω τηλεδιάσκεψης λογίζεται 
ότι λαμβάνει χώρα στον συνήθη χώρο συνεδριάσεων της Επιτροπής ή σε χώρο που η Επιτροπή 
ήθελε ορίσει προς τούτο για συγκεκριμένη συνεδρίαση. 
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     (στ) Σε κάθε περίπτωση συνεδρίασης μέσω τηλεδιάσκεψης, η Διαχειριστική Επιτροπή 
καταχωρίζει στα πρακτικά της συνεδρίασης τα ονόματα των μελών που ήταν φυσικά παρόντα 
στον χώρο όπου λαμβάνει χώρα η συνεδρίαση και τα ονόματα των μελών τα οποία συμμετέχουν 
στη συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης καθώς και τις λεπτομέρειες για το είδος του συστήματος 
που έχει χρησιμοποιηθεί. 

     (ζ) Η Διαχειριστική Επιτροπή οφείλει να επιλέξει αξιόπιστο σύστημα τηλεδιάσκεψης, το οποίο 
διασφαλίζει την ομαλή συμμετοχή των μελών της στις συνεδριάσεις της. 

Τήρηση μητρώου 
μελών  και 
δικαιούχων. 

14. -(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή τηρεί ή φροντίζει όπως τηρείται μητρώο των μελών του 
Ταμείου, το οποίο περιλαμβάνει τις ακόλουθες πληροφορίες και οποιεσδήποτε επιπρόσθετες 
πληροφορίες καθορίζονται στη Νομοθεσία: 

    (α) το ονοματεπώνυμο κάθε μέλους, 

    (β) την ημερομηνία γέννησης του, 

    (γ) τον αριθμό ταυτότητας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων του, 

    (δ) την  ημερομηνία εισδοχής  του στο Ταμείο, 

    (ε) την διεύθυνση διαμονής του και το τηλέφωνο του, 

    (στ)   την ημερομηνία και τις συνθήκες υπό τις οποίες έπαυσε να είναι μέλος.  

    (2)  Το Μητρώο Μελών τηρείται κατά τρόπο που να μπορεί να χρησιμοποιείται και ως 
ευρετήριο όλων των μελών, έτσι ώστε η Διαχειριστική Επιτροπή να δύναται , ανά πάσα στιγμή, 

να εντοπίζει τα στοιχεία κάθε μέλους.  

     (3) Η Διαχειριστική Επιτροπή τηρεί ή φροντίζει όπως τηρείται μητρώο των δικαιούχων, το 

οποίο περιλαμβάνει τις ακόλουθες  πληροφορίες: 

  (α) Το ονοματεπώνυμο κάθε δικαιούχου, 

  (β) την ημερομηνία γέννησης του, 

  (γ) τον αριθμό ταυτότητας του, 

  (δ) τον αριθμό Κοινωνικών Ασφαλίσεων του, όπου αυτό ισχύει, 

   (ε) το είδος του ωφελήματος  που του καταβάλλεται, 

 (στ) την ημερομηνία καταβολής, εάν πρόκειται για εφάπαξ  ωφέλημα  ή  την ημερομηνία 
έναρξης της καταβολής, εάν πρόκειται για περιοδικά καταβαλλόμενο ωφέλημα, 

   (ζ) το ποσό του εφάπαξ ωφελήματος ή το μηνιαίο ύψος του περιοδικού ωφελήματος, 
ανάλογα με την περίπτωση και 

   (η) σε περίπτωση τερματισμού ή αναστολής περιοδικού ωφελήματος, την αντίστοιχη 
ημερομηνία και το λόγο τερματισμού ή αναστολής. 

Τήρηση Αρχείου  
Εισφορών. 

15. Η Διαχειριστική Επιτροπή τηρεί ή φροντίζει όπως τηρείται Αρχείο στο οποίο καταχωρίζονται 

οι ακόλουθες πληροφορίες: 

   (α)  Η ημερομηνία έναρξης της υποχρέωσης για χρηματοδότηση του Ταμείου από το Δήμο, 

   (β)  η ημερομηνία καταβολής των εισφορών από το Δήμο για κάθε μήνα σύμφωνα με τον 
Κανονισμό 21,  

   (γ)   το συνολικό ποσό των αναφερόμενων στην υποπαράγραφο (β) εισφορών και χωριστά 
το ποσό της εισφοράς του Δήμου και το ποσό των περιοδικών ή τυχόν άλλων εισφορών 
των μελών, 

   (δ)  η ημερομηνία από την οποία ο Δήμος τερμάτισε ή ανέστειλε τη χρηματοδότηση του 
Ταμείου, σε περίπτωση τέτοιου τερματισμού ή αναστολής. 

Σύστημα 
διακυβέρνησης  του 
Ταμείου. 

16. -(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή μεριμνά για την εφαρμογή ενός αποτελεσματικού 
συστήματος διακυβέρνησης, το οποίο να διασφαλίζει τη χρηστή και συνετή διαχείριση των 
δραστηριοτήτων του Ταμείου, το οποίο να υπόκειται σε τακτική εσωτερική επανεξέταση. 

       (2) Το σύστημα διακυβέρνησης του Ταμείου είναι δομημένο κατά τον τρόπο που ορίζεται 
στη Νομοθεσία και-  

       (α) περιλαμβάνει κατάλληλη και διαφανή οργανωτική δομή με σαφή κατανομή και ορθό 
διαχωρισμό αρμοδιοτήτων, 

       (β) διαθέτει τουλάχιστο δύο (2) πρόσωπα τα οποία ασκούν πραγματικά τη διοίκηση του 

Ταμείου, 

       (γ) περιλαμβάνει αποτελεσματικό σύστημα διασφάλισης της διαβίβασης πληροφοριών 
προς τα μέλη της Διαχειριστικής Επιτροπής και προς τα μέλη και τους δικαιούχους του Ταμείου 
και 

      (δ) λαμβάνει υπόψη στις επενδυτικές αποφάσεις τούς περιβαλλοντικούς και κοινωνικούς 
παράγοντες και τους παράγοντες που σχετίζονται με τη διακυβέρνηση επενδυτικών στοιχείων 
του ενεργητικού. 
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      (3) Η Διαχειριστική Επιτροπή λαμβάνει εύλογα μέτρα προκειμένου να εξασφαλίζεται η 
συνέχεια και η κανονικότητα της άσκησης των δραστηριοτήτων του Ταμείου, 
συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης σχεδίων έκτακτης ανάγκης και για το σκοπό αυτό, το 
Ταμείο χρησιμοποιεί κατάλληλα και ανάλογα συστήματα, πόρους και διαδικασίες. 

      (4) Η Διαχειριστική Επιτροπή φροντίζει ώστε το Ταμείο να διαθέτει τις ακόλουθες βασικές 
λειτουργίες: 

      (α) Λειτουργία διαχείρισης κινδύνων, 

       (β) λειτουργία εσωτερικού ελέγχου και 

       (γ) αναλογιστική λειτουργία. 

      (5)  Μεμονωμένο πρόσωπο ή μεμονωμένη οργανωτική μονάδα δύναται να ασκεί 
περισσότερες από μία βασικές λειτουργίες του Ταμείου με εξαίρεση τη λειτουργία εσωτερικού 

ελέγχου, η οποία είναι ανεξάρτητη από τις άλλες βασικές λειτουργίες. 

      (6)  Το μεμονωμένο πρόσωπο ή η μεμονωμένη οργανωτική μονάδα, που ασκεί μια βασική 
λειτουργία του Ταμείου, είναι διαφορετικό από εκείνο που ασκεί παρόμοια βασική λειτουργία 

στον Δήμο: 

      Νοείται ότι, με την έγκριση του Εφόρου, οι βασικές λειτουργίες του Ταμείου δύναται να 
ασκούνται μέσω του ίδιου μεμονωμένου προσώπου ή της ίδιας οργανωτικής μονάδας, όπως 
και στον Δήμο.   

     (7) Η Επιτροπή καταρτίζει και εφαρμόζει, σύμφωνα με τι απαιτήσεις της Νομοθεσίας, 
γραπτώς τεκμηριωμένες πολιτικές σε σχέση με τη διαχείριση κινδύνων, τον εσωτερικό έλεγχο, 
τις αναλογιστικές δραστηριότητες και τις εξωτερικές αναθέσεις υπηρεσιών του Ταμείου. 

     (8)  Οι πολιτικές που αναφέρονται στην παράγραφο (7), καταρτίζονται και υποβάλλονται 
στον Έφορο εντός της προθεσμίας που ορίζεται στη Νομοθεσία, επανεξετάζονται δε 
τουλάχιστον ανά τριετία και προσαρμόζονται, λαμβάνοντας υπόψη οποιαδήποτε σημαντική 
αλλαγή στο οικείο σύστημα ή στον οικείο τομέα. 

    (9)  Η Επιτροπή καταρτίζει και εφαρμόζει, με βάση τις αρχές που ορίζει η Νομοθεσία, χρηστή 
πολιτική αμοιβών για τα πρόσωπα που ασκούν πραγματικά τη διοίκηση, τα πρόσωπα που 
ασκούν βασικές λειτουργίες καθώς  και για άλλες κατηγορίες προσωπικού, του οποίου οι 
επαγγελματικές δραστηριότητες έχουν ουσιώδη αντίκτυπο στο προφίλ κινδύνου του  Ταμείου. 

    (10) Η πολιτική αμοιβών που αναφέρεται στην παράγραφο (9), καταρτίζεται και υποβάλλεται 
στον Έφορο εντός της προθεσμίας που ορίζεται στη Νομοθεσία και επανεξετάζεται και 

επικαιροποιείται τουλάχιστον ανά τριετία:  

       Νοείται ότι, η Επιτροπή δημοσιοποιεί τακτικά πληροφορίες σχετικές με την πολιτική 
αμοιβών του Ταμείου, όπως προβλέπεται στη Νομοθεσία. 

     (11) Εντός των χρονικών ορίων που καθορίζει η Νομοθεσία, η Επιτροπή διενεργεί και 
τεκμηριώνει ιδίαν αξιολόγηση κινδύνων για το Ταμείο σύμφωνα με τις απαιτήσεις της 
Νομοθεσίας.  

     (12) Η κατά την παράγραφο (11) αξιολόγηση κινδύνων διενεργείται τουλάχιστον κάθε τρία 
(3) έτη ή, χωρίς καθυστέρηση, μετά από κάθε σημαντική αλλαγή στα χαρακτηριστικά κινδύνου 
του Ταμείου. 

Γενικές  
Συνελεύσεις. 

17. -(1) Οι Γενικές Συνελεύσεις των μελών δύνανται να είναι Τακτικές Γενικές Συνελεύσεις ή 
Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις. 

        (2) Η Τακτική Γενική Συνέλευση των μελών και των δικαιούχων συγκαλείται από τη 
Διαχειριστική Επιτροπή εντός του πρώτου εξαμήνου κάθε χρόνου, στην οποία η Επιτροπή 
παρουσιάζει την ετήσια έκθεσή της, την έκθεση του Ελεγκτή του Ταμείου μαζί με τους ετήσιους 
λογαριασμούς και τον ισολογισμό του Ταμείου για το λήξαν οικονομικό έτος ή και οποιοδήποτε 
άλλο θέμα προβλέπει η Νομοθεσία:  

       Νοείται ότι, στη Συνέλευση εκλέγονται τα μέλη της Διαχειριστικής Επιτροπής που 
εκλέγονται από τα μέλη και τους δικαιούχους του Ταμείου, όταν η θητεία της Επιτροπής λήγει 
εντός του χρονικού ορίου σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης. 

    (3) Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται οποτεδήποτε η Διαχειριστική Επιτροπή 
θεωρήσει αυτό εύλογο ή όταν το πενήντα τις εκατό (50%) των μελών και των δικαιούχων του 
ζητήσει αυτό εγγράφως από τη Διαχειριστική Επιτροπή, αναφέροντας στην αίτησή τους το 
σκοπό και τα θέματα της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

    (4) Σε κάθε περίπτωση σύγκλησης Γενικής Συνέλευσης, η Επιτροπή δίνει γραπτή ειδοποίηση 
δεκαπέντε (15) ημερών στα μέλη  και τους δικαιούχους, καθώς και στο Συμβούλιο, στην οποία 
καθορίζει τον τόπο και τον χρόνο της Συνέλευσης, καθώς και τα θέματα που θα την 
απασχολήσουν.  

   (5) Εάν οποιοδήποτε μέλος ή δικαιούχος επιθυμεί να υποβάλει για συζήτηση προτεινόμενο 
ψήφισμα πάνω σε οποιοδήποτε θέμα κατά την διάρκεια των εργασιών  Γενικής Συνέλευσης, 
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τότε αυτός πρέπει να δώσει, για τον σκοπό αυτό, γραπτή ειδοποίηση τουλάχιστον δεκαπέντε 

(15)  ημερών πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης στο Γραμματέα της Επιτροπής. 

    (6) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται σ’ αυτή συνολικά 
τουλάχιστον πενήντα τις εκατό (50%)  συν ένα των μελών και των δικαιούχων και είναι παρών 
και ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή ο αντικαταστάτης τους, ο οποίος ορίζεται από τον Πρόεδρο 
και προέρχεται από τα μέλη που διορίζει ο Δήμος.  

    (7)  Αν μέσα σε μισή (1/2) ώρα από την ορισθείσα ώρα για τη Γενική Συνέλευση δεν έχει 
επιτευχθεί απαρτία, η Συνέλευση αρχίζει αμέσως τις εργασίες της και θεωρείται ότι υπάρχει 
απαρτία, εάν είναι παρόντα το τριάντα τις εκατό (30 %) των μελών και των δικαιούχων και ο 
Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή ο αντικαταστάτης τους, ο οποίος ορίζεται από τον Πρόεδρο και 
προέρχεται από τα μέλη που διορίζει ο Δήμος. 

    (8) Ο Πρόεδρος ή, στην απουσία αυτού, ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής προεδρεύει της 
Γενικής Συνέλευσης και σε περίπτωση που τόσο Πρόεδρος όσο και ο Αντιπρόεδρος της 
Επιτροπής δεν δύναται να παρευρεθούν ή  απουσιάζουν ή η θέση τους είναι κενή, τα μέλη και 
οι δικαιούχοι που παρευρίσκονται εκλέγουν ένα (1) πρόσωπο ανάμεσα τους για να 
προεδρεύσει της Συνέλευσης. 

    (9) Εκτός στις περιπτώσεις όπου η Νομοθεσία ή οι παρόντες Κανονισμοί προνοούν 
διαφορετικά, οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των μελών και των δικαιούχων που 
παρευρίσκονται και ψηφίζουν στη Γενική Συνέλευση. 

    (10) Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων των μελών και των δικαιούχων για 
οποιαδήποτε ζήτημα ή ψήφισμα, που τίθεται σε ψηφοφορία, λαμβάνονται με ανάταση και 
καταμέτρηση των χεριών, εκτός εάν ζητηθεί η διενέργεια μυστικής ψηφοφορίας από τον 
πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης ή από τουλάχιστον το ένα τρίτο των μελών και των 
δικαιούχων που παρευρίσκονται σε αυτήν, οπότε η ψηφοφορία διεξάγεται με τη μέθοδο της 
κάλπης. 

     (11)   Η Διαχειριστική Επιτροπή τηρεί βιβλίο πρακτικών στο οποίο καταγράφονται πλήρως  

και επακριβώς για κάθε Γενική Συνέλευση των μελών και των δικαιούχων- 

        (α) ο αριθμός των μελών και των δικαιούχων που παρευρέθηκαν, 

       (β)  ο τρόπος ψηφοφορίας και το αποτέλεσμα αυτής, 

       (γ) ο τρόπος εκλογής και τα ονόματα των εκάστοτε εκλεγόμενων μελών της Διαχειριστικής 

Επιτροπής, 

       (δ) οι αποφάσεις που αφορούν οποιαδήποτε τροποποίηση των παρόντων Κανονισμών και 

       (ε) γενικά όλες οι εργασίες της Γενικής Συνέλευσης. 

    (12)  Η Διαχειριστική Επιτροπή δύναται να αποφασίσει την διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης 
μέσω συστήματος τηλεδιάσκεψης σε περίπτωση που υπάρχει κώλυμα που δεν επιτρέπει την 
σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με φυσική παρουσία των μελών του Ταμείου και σε τέτοια 
περίπτωση τυγχάνουν εφαρμογής, τηρουμένων των αναλογιών, οι πρόνοιες των 
υποπαραγράφων (β) μέχρι (ζ) της παραγράφου (10) του Κανονισμού 13. 

ΜΕΡΟΣ ΙV – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Εισφορές Δήμου.  18. -(1) O Δήμος καταβάλλει στο Ταμείο μηνιαία εισφορά (κανονική εισφορά), το ύψος της 
οποίας καθορίζεται  με βάση σχετική εκτίμηση και συμβουλή αναλογιστή που διορίζεται από 

την Επιτροπή, σε συνεννόηση με το Συμβούλιο:  

          Νοείται ότι το ύψος της εισφοράς του Δήμου, συνυπολογιζόμενων των περιοδικών 
εισφορών των μελών, πρέπει να επαρκεί για την πλήρη χρηματοδότηση των υποχρεώσεων 
του Ταμείου, όπως υπολογίζονται στην παράγραφο (1) του Κανονισμού 29, καθώς και για την 
κάλυψη των εξόδων λειτουργίας του Ταμείου. 

       (2) Ο αναλογιστής προβαίνει σε ανασκόπηση της οικονομικής κατάστασης του Ταμείου κατά 
χρονικά διαστήματα όχι μεγαλύτερα των τριών ετών και για κάθε τέτοια ανασκόπηση υποβάλλει 
έκθεση στην Επιτροπή για την οικονομική κατάσταση του Ταμείου, καθώς και για την επάρκεια 
ή μη της κανονικής εισφοράς, σε σχέση με τις αναφερόμενες στην παράγραφο (1) υποχρεώσεις 
του Ταμείου, η δε κανονική εισφορά του Δήμου αναπροσαρμόζεται ανάλογα με τις διαπιστώσεις 

και τις συστάσεις του  αναλογιστή. 

      (3) Εάν η αναλογιστική εκτίμηση των τεχνικών αποθεματικών, η οποία διενεργείται 
σύμφωνα με τα εδάφια (2) έως (4) του Κανονισμού 29, διαπιστώσει ότι τα περιουσιακά στοιχεία 
του Ταμείου είναι ανεπαρκή προς κάλυψη των τεχνικών αποθεματικών του, ο Δήμος, πέραν 
από την κανονική μηνιαία εισφορά που αναφέρεται στην παράγραφο (1), καταβάλλει πρόσθετη 
μηνιαία εισφορά, το ύψος και η διάρκεια της οποίας καθορίζονται στα πλαίσια του σχεδίου 
ανάκαμψης που ετοιμάζεται σύμφωνα με τον Κανονισμό 30.  

      (4)   Εάν η αναφερόμενη στην παράγραφο (3) αναλογιστική εκτίμηση διαπιστώσει σημαντικό 
πλεόνασμα στα περιουσιακά στοιχεία του Ταμείου, σε σχέση με τα τεχνικά αποθεματικά του, η 
Διαχειριστική Επιτροπή, αφού συμβουλευθεί τον αναλογιστή, μπορεί, με αιτιολογημένη 
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απόφαση της, να διατηρήσει το πλεόνασμα ή να το συμψηφίσει με εισφορές που είναι 

καταβλητέες από το Δήμο στο Ταμείο, σύμφωνα με την παράγραφο (1). 

Εισφορές 
μελών. 

19. -(1) Τα ακόλουθα πρόσωπα (στο εξής «εισφορείς») καταβάλλουν στο Ταμείο εισφορές, 
δυνάμει του παρόντος Κανονισμού (στο εξής «περιοδικές εισφορές»):  

     (α)  Κάθε υπάλληλος, ο οποίος κατά την ορισθείσα ημερομηνία ήταν συντάξιμος υπάλληλος, 

     (β)  κάθε υπάλληλος ο οποίος γίνεται συντάξιμος υπάλληλος σ’ οποιοδήποτε χρόνο μετά την 
ορισθείσα ημερομηνία, τηρουμένης της επιφύλαξης της παραγράφου (1) του Κανονισμού 6. 

        (2) Οι περιοδικές εισφορές που καταβάλλονται από εισφορέα, δυνάμει του παρόντος 
Κανονισμού, είναι ίσες με δύο τοις εκατόν (2,00%) των εκάστοτε μηνιαίων συντάξιμων 
απολαβών του εισφορέα και 

       (α) στην περίπτωση εισφορέα, ο οποίος ήταν συντάξιμος υπάλληλος κατά την ορισθείσα 
ημερομηνία, καταβάλλονται από την ορισθείσα ημερομηνία, μέχρις ότου παύσει να είναι 
υπάλληλος και 

       (β) στην περίπτωση συντάξιμου υπαλλήλου, ο οποίος γίνεται εισφορέας σε οποιοδήποτε 
χρόνο μετά την ορισθείσα ημερομηνία, καταβάλλονται από την ημερομηνία κατά την οποία 
γίνεται εισφορέας, μέχρις ότου παύσει να είναι υπάλληλος. 

        (3) Οι περιοδικές εισφορές υπολογίζονται με βάση τις μηνιαίες συντάξιμες απολαβές του 
εισφορέα κατά προσέγγιση του πλησιέστερου πολλαπλάσιου του ενός (1) σεντ. 

        (4) Εάν εισφορέας διατελεί με άδεια με μειωμένες απολαβές ή σε διαθεσιμότητα ή με άδεια 
χωρίς απολαβές, η οποία λογίζεται συντάξιμη υπηρεσία δυνάμει της παραγράφου (3) του 
Κανονισμού 54 τότε αυτός εισφέρει με βάση το ποσοστό που καθορίζεται στην παράγραφο (2): 

        Νοείται ότι, εάν ο εισφορέας διατελεί με άδεια χωρίς απολαβές, η οποία δεν λογίζεται 

συντάξιμη δυνάμει του εν λόγω Κανονισμού, αυτός δεν καταβάλλει οποιαδήποτε εισφορά. 

         (5) Η υποχρέωση για καταβολή περιοδικών εισφορών δημιουργείται ημερησίως και οι 
εισφορές αυτές αφαιρούνται κάθε μήνα από τις απολαβές του εισφορέα. 

          Νοείται ότι εάν ο εισφορέας δεν καταβάλει τις εισφορές του κατά τη διάρκεια της περιόδου 
της χωρίς απολαβές της αδείας του, το ποσό των καθυστερημένων εισφορών του αφαιρείται 
από τις απολαβές που καταβάλλονται σ’ αυτόν μετά την άδεια αυτή, σε τέτοιες δόσεις, όπως η 
Επιτροπή ορίζει σε κάθε περίπτωση. 

         (6) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις της παραγράφου (2), κανένας εισφορέας δεν καταβάλλει 
ποσό που αντιπροσωπεύει περισσότερες από τετρακόσιες (400) μηνιαίες εισφορές, 
λαμβανομένων υπόψη και οποιωνδήποτε εισφορών καταβλήθηκαν, ή θεωρούνται ότι 
καταβλήθηκαν, λόγω αναγνώρισης προηγούμενης υπηρεσίας του. 

         (7) Κάθε υπάλληλος που γίνεται εισφορέας κατά ή μετά την ορισθείσα ημερομηνία, ο 
οποίος έχει προηγούμενη υπηρεσία που δύναται να λογιστεί ως συντάξιμη και για την οποία 
δεν είχε καταβάλει εισφορές, δύναται, εάν το επιθυμεί, να ασκήσει ανέκκλητα δικαίωμα 
επιλογής για καταβολή εισφορών αναφορικά με οποιοδήποτε συμπληρωμένο μήνα τέτοιας 

προηγούμενης υπηρεσίας, στο ποσοστό που  αναφέρεται στην παράγραφο (2): 

          Νοείται ότι για κάθε μήνα προηγούμενης υπηρεσίας που εμπίπτει πριν την 1η Ιανουαρίου 
2013, το ποσοστό είναι 0.75% των αντίστοιχων συντάξιμων απολαβών του εισφορέα μέχρι 
ποσό ίσο με τις αντίστοιχες ασφαλιστέες αποδοχές του και  ποσοστό 1,75% των εν λόγω 
συντάξιμων απολαβών πέραν των ασφαλιστέων αποδοχών του: 

         Νοείται περαιτέρω ότι στην περίπτωση που υπάλληλος επιλέξει να καταβάλει εισφορές 
για περίοδο πριν την 6η Οκτωβρίου 1980, το ποσοστό εισφοράς για την περίοδο αυτή  είναι 
1,75% των συντάξιμων απολαβών του. 

        (8) Το δικαίωμα που αναφέρεται στην παράγραφο (7), ασκείται μέσα σε χρονική περίοδο 
τριών μηνών από την ορισθείσα ημερομηνία, με γραπτή δήλωση που απευθύνεται στο 
Συμβούλιο και κοινοποιείται στην Επιτροπή,  καθορίζοντας τη χρονική περίοδο υπηρεσίας για 
την οποία ο υπάλληλος επιθυμεί να καταβάλει εισφορές και τον τρόπο με τον οποίο επιθυμεί 

να τις καταβάλει. 

 
 

  97(I) του 1997 
    3(I) του 1998 
  77(I) του 1999 

 141(I) του 2001 
  69(I) του 2005 
  37(I) του 2010 
  94(I) του 2010 
  31(I) του 2012 

131(I) του 2012. 

       (9) (α) Οι εισφορές για προηγούμενη υπηρεσία επιβαρύνονται με απλό τόκο με τόσο 
επιτόκιο όσο ο Υπουργός Οικονομικών καθορίζει για ανάλογους σκοπούς, δυνάμει των 
διατάξεων του περί Συντάξεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, 
για κάθε συμπληρωμένο μήνα προηγούμενης υπηρεσίας για τον οποίο ο εισφορέας επιθυμεί 
να καταβάλει εισφορές. 
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        (β) Οι δυνάμει της υποπαραγράφου (α) εισφορές δύναται να καταβληθούν στο Ταμείο είτε 
εφάπαξ κατά το χρόνο της άσκησης του δικαιώματος επιλογής είτε σε έξι (6) μηνιαίες δόσεις, 
αρχίζοντας από το μήνα που έπεται του μηνός άσκησης του δικαιώματος επιλογής. 

Επιστροφή 
περιοδικών 
εισφορών. 

20. Σε υπάλληλο που κατά την αφυπηρέτησή του ήταν είτε χήρος/ χήρα είτε μη νυμφευμένος/ 
η, είτε διαζευγμένος/η και χωρίς εξαρτώμενα τέκνα, τα οποία να ικανοποιούν τις προϋποθέσεις 
για καταβολή σύνταξης τέκνου, επιστρέφονται οι περιοδικές εισφορές που κατέβαλλε, για 
σκοπούς μεταβίβασης της σύνταξης στη χήρα/ο ή/και εξαρτώμενα τέκνα σε περίπτωση 
θανάτου του/ της υπαλλήλου.  Εάν  υπάλληλος πεθάνει στην υπηρεσία και ήταν είτε χήρα/ 
χήρος, είτε μη νυμφευμένος/η, είτε διαζευγμένος/ η και χωρίς εξαρτώμενα τέκνα, οι περιοδικές 
εισφορές που κατέβαλλε επιστρέφονται στο νόμιμο αντιπρόσωπό του:   

Νοείται ότι η επιστροφή περιοδικών εισφορών διενεργείται κατόπιν υποβολής αιτήματος από 
τον υπάλληλο ή τον νόμιμο αντιπρόσωπό του, ανάλογα με την περίπτωση, το οποίο θα πρέπει 
να υποβάλλεται εντός χρονικού διαστήματος δώδεκα (12) μηνών από το χρονικό στάδιο της 
αφυπηρέτησής του:  

Νοείται, περαιτέρω, ότι οι εισφορές επιστρέφονται με απλό τόκο προς τόσο επιτόκιο όσο ο 
Υπουργός εκάστοτε καθορίζει. 

Προθεσμία 
καταβολής 
εισφορών Δήμου 
και μελών. 

21. -(1) Οι καταβλητέες από το Δήμο εισφορές και οι παρακρατούμενες από αυτόν περιοδικές 
εισφορές των μελών, σύμφωνα με  τον Κανονισμό 19, καταβάλλονται από το Συμβούλιο στο 
Ταμείο, το αργότερο μέχρι το τέλος του ημερολογιακού μηνός που ακολουθεί τον μήνα 
εισφορών για τον οποίο οφείλονται οι εισφορές. 

      (2) Με κάθε πληρωμή εισφορών το Συμβούλιο υποβάλλει στη Διαχειριστική Επιτροπή 
κατάσταση εισφορών, η οποία περιέχει τα ακόλουθα στοιχεία για κάθε μέλος για το οποίο 
καταβάλλονται εισφορές: 

       (α) Το ονοματεπώνυμο, τον αριθμό ταυτότητας και τον αριθμό κοινωνικών ασφαλίσεων· 

       (β) την περίοδο για την οποία καταβάλλονται οι εισφορές, το ποσό των υποκείμενων σε 

εισφορές απολαβών και το ποσό της εισφοράς του Δήμου και των μελών χωριστά· 

       (γ) την ημερομηνία τερματισμού της απασχόλησης, σε ανάλογη περίπτωση. 

      (3) Σε περίπτωση εκπρόθεσμης καταβολής των εισφορών, ο Δήμος επιβαρύνεται με 
πρόσθετη εισφορά υπολογιζόμενη πάνω στο ποσό των καθυστερημένων εισφορών με επιτόκιο 
ίσο προς το νόμιμο τόκο από τη λήξη της προς καταβολή των εισφορών προθεσμίας.  

      (4) Όταν το Συμβούλιο παραλείπει ή καθυστερεί την καταβολή εισφορών στο Ταμείο, η 
Διαχειριστική Επιτροπή υποχρεούται, το αργότερο σε δύο (2) μήνες από τη λήξη της προθεσμίας 
καταβολής των εισφορών, να ειδοποιήσει γραπτώς τον Έφορο, γνωστοποιώντας του την 

περίοδο για την οποία οφείλονται οι εισφορές και το υπολογιζόμενο αντίστοιχο ποσό. 

      (5) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του εδαφίου (4), η Διαχειριστική Επιτροπή οφείλει να 
προβαίνει σε όλες τις πράξεις και να λαμβάνει όλα τα μέτρα, συμπεριλαμβανομένων και νομικών, 

προς είσπραξη τυχόν καθυστερημένων εισφορών. 

Αποκοπές  
από τις μηνιαίες 
συντάξιμες 
απολαβές 
υπαλλήλων. 

22. Έναντι της υποχρέωσης του Δήμου για χρηματοδότηση του Ταμείου και για σκοπούς 
διασφάλισης της βιωσιμότητας του Ταμείου, το Συμβούλιο αποκόπτει από τις μηνιαίες 
συντάξιμες απολαβές κάθε υπαλλήλου, ποσό ίσο με τρία επί τοις εκατόν (3%) των απολαβών 
αυτών: 

      Νοείται ότι οι αποκοπές που γίνονται δυνάμει του παρόντος άρθρου δεν καθιστούν το 
Ταμείο Συντάξεων, ως Ταμείο με εισφορές για τους σκοπούς του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, δεδομένου ότι ούτε το ύψος ούτε 
ο τρόπος υπολογισμού των συνταξιοδοτικών ωφελημάτων στηρίζεται στις εν λόγω αποκοπές 

ή συνδέεται με οποιοδήποτε τρόπο με αυτές. 

Υπολογισμός 
ολικής συντάξιμης 
υπηρεσίας 
υπαλλήλου και 
άλλες διατάξεις για 
τις συντάξιμες 
απολαβές. 

22Α. -(1) Για τον υπολογισμό της ολικής συντάξιμης υπηρεσίας υπαλλήλου, χρονική περίοδος 
μέχρι δεκαπέντε (15) ημερών αγνοείται και πάνω των δεκαπέντε (15) ημερών λογίζεται ως 

πλήρης μήνας· 

        (2) Σε περίπτωση αφυπηρέτησης ή παραίτησης υπαλλήλου την προηγούμενη της 
ημερομηνίας τιμαριθμικής αύξησης των βασικών μισθών, οι συντάξιμες απολαβές του λογίζονται 

ότι αυξάνονται ανάλογα, αφού ληφθεί υπόψη η νέα τιμαριθμική αύξηση: 

         Νοείται ότι σε περίπτωση που ο μισθός του υπαλλήλου ευρίσκεται πάνω σε κλίμακα και ο 
υπάλληλος μέχρι την ημερομηνία αφυπηρέτησης ή παραίτησης ή θανάτου του έχει κερδίσει 
λιγότερη από το ήμισυ της επόμενης προσαύξησης της κλίμακας του, οι συντάξιμες απολαβές 
του λογίζονται αυξημένες κατά τόσα δωδέκατα του ποσού της προσαύξησης αυτής, όσοι είναι οι 
μήνες κατά τους οποίους υπηρέτησε μετά τη χορήγηση της τελευταίας προσαύξησης του:  

        Νοείται περαιτέρω ότι σε περίπτωση υπαλλήλου που μέχρι την ημερομηνία 
αφυπηρέτησης του έχει κερδίσει όχι λιγότερη από το ήμισυ της επόμενης προσαύξησης της 
κλίμακας του, οι συντάξιμες απολαβές του λογίζονται αυξημένες κατά ολόκληρο το ποσό της 
προσαύξησης. 
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Τήρηση λογιστικών 
βιβλίων και 
λογαριασμών. 
 
 
 

23. -(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή τηρεί ή μεριμνά όπως τηρούνται κατάλληλα λογιστικά βιβλία, 
τα οποία είναι αναγκαία για την παρουσίαση της εικόνας των υποθέσεων, των δικαιοπραξιών 
και συναλλαγών και της χρηματοοικονομικής κατάστασης του Ταμείου και  καταρτίζει ή μεριμνά 
για την κατάρτιση των ετήσιων λογαριασμών και εκθέσεων που ορίζονται από τη Νομοθεσία 
καθώς και την κατάρτιση της κατάστασης των επενδύσεων και περιουσιακών στοιχείων του 

Ταμείου, με αρχείο με τα αποδεικτικά των εισπράξεων και των πληρωμών του. 

      (2) Οι ετήσιοι λογαριασμοί και η ετήσια έκθεση ετοιμάζονται όχι αργότερα από την 30η 
Απριλίου κάθε έτους για το αμέσως προηγούμενο οικονομικό έτος, σύμφωνα με τα Διεθνή 
Λογιστικά Πρότυπα, παρουσιάζοντας την πραγματική εικόνα των στοιχείων του ενεργητικού και 
του παθητικού και της χρηματοοικονομικής θέσης του Ταμείου:  

      Νοείται ότι οι ετήσιοι λογαριασμοί και οι πληροφορίες που περιέχονται στην ετήσια έκθεση 

είναι συνεπείς, περιεκτικοί και ακριβείς. 

      (3) Τα λογιστικά βιβλία, οι εκθέσεις και τα άλλα χρηματοοικονομικά στοιχεία που αναφέρονται 
στο εδάφιο (2), φυλάσσονται στον χώρο όπου βρίσκεται η έδρα του Ταμείου. 

Έλεγχος 
λογαριασμών. 

24. -(1) Κάθε κατάσταση λογαριασμού παραδίδεται, όχι αργότερα από την 31η Μαΐου που 
ακολουθεί τη λήξη του σχετικού οικονομικού έτους, στον ελεγκτή, ο οποίος διορίζεται από τη 

Διαχειριστική Επιτροπή με την έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μελών και των δικαιούχων. 

      (2) Ο ελεγκτής συντάσσει έκθεση πάνω στην κατάσταση λογαριασμού και στις επενδύσεις 
του Ταμείου, οι οποίες αποτελούν μέρος των κεφαλαίων του, εντός των δυο (2) μηνών που 
προηγούνται της λήξης της προθεσμίας υποβολής  των λογαριασμών και εκθέσεων στον 
Έφορο, σύμφωνα με την παράγραφο (4). 

      (3) Ο ελεγκτής έχει στη διάθεσή του για έλεγχο τα βιβλία, τα αρχεία, τους λογαριασμούς και 
τα έγγραφα του Ταμείου και εφοδιάζεται από τη Διαχειριστική Επιτροπή και οποιοδήποτε 
πρόσωπο που ασκεί βασικές λειτουργίες, καθώς και πρόσωπο ή οντότητα στην οποία 
ανατίθεται εξωτερικά μια βασική λειτουργία ή άλλη δραστηριότητα του Ταμείου, με τις 
πληροφορίες και εξηγήσεις, που δυνατό να απαιτούνται για την εκπλήρωση των καθηκόντων 
του ελεγκτή και τις οποίες η Διαχειριστική Επιτροπή ή το εν λόγω πρόσωπο ή οντότητα είναι 
σε θέση να δώσει. 

       (4) Οι λογαριασμοί του Ταμείου υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα  ή τον 
Ταμία της Επιτροπής και υποβάλλονται, μαζί με την έκθεση του ελεγκτή, στη Γενική Συνέλευση 
των μελών και των δικαιούχων προς έγκριση.  

        (5) Οι  εγκεκριμένοι λογαριασμοί του Ταμείου και η έκθεση του ελεγκτή, υποβάλλονται στον 
Έφορο το αργότερο εντός επτά (7) μηνών από τη λήξη του οικονομικού έτους.  

Ανάρτηση 
λογαριασμών  
σε πίνακες 
ανακοινώσεων. 

 

25. Η  Διαχειριστική Επιτροπή μεριμνά, ώστε η κατάσταση των λογαριασμών και η έκθεση του 
ελεγκτή πάνω σε αυτούς, μαζί με την ετήσια έκθεση της Επιτροπής για τη λειτουργία του 
Ταμείου κατά την περίοδο που καλύπτεται από την κατάσταση λογαριασμών, να αναρτάται στον 
πίνακα ανακοινώσεων στην έδρα του Ταμείου ή στην ιστοσελίδα του Ταμείου ή να προσφέρεται 
για επιθεώρηση, όπως η Επιτροπή ήθελε αποφασίσει και αντίγραφο των εγγράφων αυτών να 
παραδίδεται ή να αποστέλλεται σε οποιοδήποτε μέλος ή δικαιούχο, που αποτείνεται γραπτώς 
στην Επιτροπή για το σκοπό αυτό. 

  
ΜΕΡΟΣ V - ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

 
Επενδυτικοί 
κανόνες. 

26. -(1) Το ενεργητικό του Ταμείου επενδύεται από την Επιτροπή σύμφωνα με τον κανόνα της 
συνετής διαχείρισης, τις σχετικές πρόνοιες της Νομοθεσίας και ιδιαίτερα σύμφωνα με τους 
ακόλουθους κανόνες: 

       (2) (α) Τα στοιχεία του ενεργητικού επενδύονται με γνώμονα την καλύτερη δυνατή 
εξυπηρέτηση των συμφερόντων των μελών και των δικαιούχων και σε περίπτωση πιθανής 
σύγκρουσης συμφερόντων, η Διαχειριστική Επιτροπή ή ο φορέας στον οποίο ανατέθηκε η 
διαχείριση του  χαρτοφυλακίου του, διασφαλίζει ότι  η επένδυση γίνεται αποκλειστικά προς το 
συμφέρον των μελών  και των δικαιούχων. 

        (β) (i) Τα στοιχεία του ενεργητικού επενδύονται κατά τρόπο που να εγγυάται την ασφάλεια, 
ποιότητα, ρευστότητα και κερδοφορία του χαρτοφυλακίου στο σύνολό του.  

        (ii) Το ενεργητικό που προορίζεται για την κάλυψη των τεχνικών αποθεματικών επενδύεται 
επίσης κατά τρόπο που λαμβάνει υπόψη τη φύση και τη διάρκεια των προσδοκώμενων δυνάμει 
των παρόντων Κανονισμών συντάξεων και άλλων ωφελημάτων. 

        (γ) Το ενεργητικό επενδύεται σε επενδυτικά μέσα οποιασδήποτε μορφής, πάντοτε μέσα 
στα όρια που ορίζει η Νομοθεσία.  

         (δ) Οποιαδήποτε επένδυση ενεργητικού στον Δήμο γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις τη 
Νομοθεσίας. 

1758



 

       (3) Η Επιτροπή μπορεί να τοποθετεί οποιαδήποτε ποσά που αποτελούν μέρος του 
ενεργητικού του Ταμείου σε λογαριασμούς προθεσμίας ή τρεχούμενους σε οποιοδήποτε  
πιστωτικό ίδρυμα. 

Διαχειριστής 
επενδύσεων και  
Θεματοφύλακας. 
 

27. -(1) Η Επιτροπή μπορεί να αναθέσει σε αδειοδοτημένους παρόχους επενδυτικών 
υπηρεσιών, περιλαμβανομένων και διαχειριστών επενδύσεων που είναι εγκατεστημένοι σε 
άλλο κράτος μέλος, την από μέρους της επένδυση του ενεργητικού του Ταμείου, σύμφωνα με 
τη Νομοθεσία. 

       (2) Η Επιτροπή μπορεί να διορίζει με έγγραφη σύμβαση έναν ή περισσότερους 
θεματοφύλακες, περιλαμβανομένων και αδειοδοτημένων σύμφωνα με τη Νομοθεσία 
θεματοφυλάκων που είναι  εγκατεστημένοι σε άλλο κράτος μέλος, για τη φύλαξη των στοιχείων 
του ενεργητικού του Ταμείου, ή για τη φύλαξη των στοιχείων του ενεργητικού αυτού και την 
άσκηση καθηκόντων επίβλεψης του, σύμφωνα με τη Νομοθεσία. 

       (3) Ο θεματοφύλακας εκτελεί τα καθήκοντα του και ενεργεί πάντοτε σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στα εδάφια (6) και (7) του άρθρου 47 του περί της Ίδρυσης, των Δραστηριοτήτων 
και της Εποπτείας των Ιδρυμάτων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών  Νόμου, όπως 
αυτός τροποποιείται ή αντικαθίσταται. 

Απαγόρευση 
δανεισμού, 
παροχής 
εγγυήσεων και 
δέσμευσης 
επενδύσεων. 

28. -(1) Το Ταμείο δεν δικαιούται να δανείζεται ή να ενεργεί ως εγγυητής υπέρ τρίτων:  
 
 

        Νοείται ότι, εάν η Επιτροπή θεωρήσει φρόνιμο να μη ρευστοποιήσει οποιοδήποτε μέρος 
των επενδύσεων του Ταμείου, δύναται να συνάπτει δάνεια, με σύνεση και μόνο σε προσωρινή 
βάση, με σκοπό την πληρωμή ωφελημάτων ή άλλων ποσών που είναι πληρωτέα δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών.  

     (2) Με εξαίρεση τις εξασφαλίσεις για δανειοληπτικές πράξεις που διενεργούνται σύμφωνα 
με το εδάφιο (1), οι επενδύσεις του Ταμείου τηρούνται ελεύθερες κάθε υποθήκης, 
επιβάρυνσης, δέσμευσης ή δικαιώματος επισχέσεως. 

Τεχνικά 
αποθεματικά. 
 

29. -(1) Το Ταμείο σχηματίζει ανά πάσα στιγμή επαρκές ύψος υποχρεώσεων (liabilities) που 
αντιστοιχούν στις οικονομικές δεσμεύσεις (financial commitments) του που απορρέουν από τις 
ήδη καταβαλλόμενες συνταξιοδοτικές παροχές και τα σωρευμένα συνταξιοδοτικά δικαιώματα 
των μελών, σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς. 

       (2) Το Ταμείο σχηματίζει κάθε χρόνο επαρκή τεχνικά αποθεματικά για την κάλυψη των 
βιομετρικών κινδύνων (θάνατος, ανικανότητα και μακροζωία), η οποία παρέχεται δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών.   

       (3) Ο υπολογισμός των τεχνικών αποθεματικών διενεργείται εντός έξι (6) μηνών από τη 
λήξη κάθε έτους, με ημερομηνία εκτίμησης τη λήξη του οικονομικού έτους Ταμείου: 

         Νοείται ότι ο υπολογισμός επιτρέπεται να γίνεται ανά τριετία με την προϋπόθεση ότι η 
Επιτροπή παρέχει κάθε χρόνο, κατά το μεσοδιάστημα, προς τα μέλη και τους  δικαιούχους, 
καθώς και στον Έφορο, μέσα στην προθεσμία που καθορίζει η Νομοθεσία, πιστοποίηση ή 
έκθεση με ημερομηνία εκτίμησης τη λήξη του οικονομικού έτους, η οποία αντανακλά την 
αναπροσαρμοσμένη εξέλιξη των εν λόγω αποθεματικών και τις μεταβολές των καλυπτόμενων 
κινδύνων. 

       (4) Ο υπολογισμός των τεχνικών αποθεματικών διενεργείται και βεβαιώνεται από 
αναλογιστή επί τη βάσει αναλογιστικών μεθόδων αναγνωρισμένων από τον Έφορο σύμφωνα 
με τη Νομοθεσία και  τις ακόλουθες αρχές: 

       (α)(i) Το ελάχιστο ποσό των τεχνικών αποθεματικών υπολογίζεται με επαρκώς συνετή 
αναλογιστική εκτίμηση, λαμβανομένων υπόψη όλων των υποχρεώσεων για συντάξεις και άλλα 
ωφελήματα, καθώς και των εισφορών, σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς. 

       (ii) Το κατά το σημείο (i) ποσό πρέπει αφενός να επαρκεί για να εξακολουθήσουν να 
καταβάλλονται οι ήδη καταβαλλόμενες συντάξεις και λοιπές παροχές, αφετέρου δε να 
αντικατοπτρίζει τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τα σωρευμένα  συνταξιοδοτικά 
δικαιώματα των μελών.  

      (iii) Οι οικονομικές και αναλογιστικές παραδοχές που χρησιμοποιούνται για την εκτίμηση των 
υποχρεώσεων, επιλέγονται με σύνεση, λαμβάνοντας υπόψη, όπου αρμόζει, κατάλληλο 

περιθώριο ανεπιθύμητων αποκλίσεων·  

      (β) τα μέγιστα χρησιμοποιούμενα επιτόκια επιλέγονται επίσης με σύνεση και ορίζονται 
σύμφωνα με τους κανόνες που ισχύουν στη Δημοκρατία, λαμβάνοντας υπόψη-   

 (i)      (i) Την απόδοση των αντίστοιχων στοιχείων του ενεργητικού του Ταμείου, καθώς επίσης και 
τις μελλοντικές αποδόσεις των επενδύσεων,  
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     (ii) τις αποδόσεις των αγορών υψηλής ποιότητας ομολόγων, κρατικών ομολόγων, ομολόγων 
του Ευρωπαϊκού Μηχανισμού Σταθερότητας, ομολόγων της Ευρωπαϊκής Τράπεζας 
Επενδύσεων (ΕΤΕπ) ή ομολόγων του Ευρωπαϊκού Ταμείου Χρηματοοικονομικής 
Σταθερότητας, ή 

      (iii) συνδυασμό των σημείων (i) και (ii)·  

         (γ) οι βιομετρικοί πίνακες που χρησιμοποιούνται για τον υπολογισμό των τεχνικών 
αποθεματικών βασίζονται επίσης σε συνετές αρχές, έχοντας υπόψη τα βασικά χαρακτηριστικά 
των προς συνταξιοδότηση προσώπων, αλλά και του Ταμείου, ιδιαίτερα τις αναμενόμενες 
αλλαγές στους σχετικούς κινδύνους·  

       (δ) Η μέθοδος και η βάση υπολογισμού των τεχνικών αποθεματικών πρέπει γενικά να είναι 
σταθερή από το ένα οικονομικό έτος στο άλλο, με τη δυνατότητα, όμως, δικαιολογημένων 
αλλαγών λόγω μεταβολής των νομικών, δημογραφικών ή οικονομικών δεδομένων, επί των 
οποίων βασίστηκαν οι υποθέσεις εργασίας. 

       (5) Η έκθεση για τον υπολογισμό των τεχνικών αποθεματικών σύμφωνα με το εδάφιο (3) 
κοινοποιείται στον Έφορο εντός ενός μηνός από την ετοιμασία της. 

Χρηματοδότηση 
των τεχνικών 
αποθεματικών.  

30. -(1) Η Επιτροπή μεριμνά ώστε το Ταμείο να έχει ανά πάσα στιγμή κατάλληλα και επαρκή 
περιουσιακά στοιχεία για την κάλυψη των τεχνικών αποθεματικών που απαιτούνται σύμφωνα 
με τον Κανονισμό 29. 

        (2) (α) Το Ταμείο μπορεί, για μικρό χρονικό διάστημα, να έχει περιουσιακά στοιχεία 
ανεπαρκή προς κάλυψη των τεχνικών αποθεματικών, και σε τέτοια περίπτωση η Διαχειριστική 
Επιτροπή ενημερώνει σχετικά τον Έφορο αμέσως μετά τη διαπίστωση της ανεπάρκειας. 

      (β) Η Διαχειριστική Επιτροπή, αμέσως μετά την ενημέρωση του Εφόρου, προχωρεί στην 
κατάρτιση σχεδίου ανάκαμψης με συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα.  

      (γ) Το σχέδιο ανάκαμψης μπορεί να περιλαμβάνει αναδιάρθρωση των στοιχείων του 
ενεργητικού και παθητικού ή καταβολή πρόσθετων εισφορών ή συνδυασμό των δυο (2) και 
οποιαδήποτε άλλα κατάλληλα μέτρα και υπόκειται στους ακόλουθους όρους: 

      (i) Να είναι συγκεκριμένο και πραγματοποιήσιμο, προκειμένου να επαναφέρει τα 
περιουσιακά στοιχεία στο απαιτούμενο ύψος, ώστε να καλύψει πλήρως και εγκαίρως τα τεχνικά 
του αποθεματικά, και 

       (ii) στην κατάρτιση του να λαμβάνεται υπόψη η κατάσταση του Ταμείου και δη η διάρθρωση 
των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού, το προφίλ κινδύνων, το σχέδιο ρευστότητας και το 
προφίλ της ηλικίας των μελών και δικαιούχων.  

      (δ)  Το σχέδιο ανάκαμψης ανακοινώνεται στα μέλη και στους δικαιούχους, καθώς και στους 
εκπροσώπους τους  και υποβάλλεται στον Έφορο για έγκριση. 

       (ε) Εάν η λειτουργία του Ταμείου τερματιστεί κατά το διάστημα που αναφέρεται στην 
παράγραφο (α), η Διαχειριστική Επιτροπή ενημερώνει τον Έφορο και εισάγει μια διαδικασία 
μεταβίβασης των στοιχείων του ενεργητικού και των αντίστοιχων στοιχείων του παθητικού του 
Ταμείου σε άλλο Ίδρυμα Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών ή άλλο κατάλληλο φορέα. 

     (στ) Η διαδικασία  μεταβίβασης κοινοποιείται στον Έφορο και γενική περιγραφή της τίθεται 
στη διάθεση των μελών και των δικαιούχων, καθώς και των αντιπροσώπων τους, σύμφωνα με 
την αρχή της εμπιστευτικότητας. 

Δήλωση  αρχών 
επενδυτικής 
πολιτικής. 

31. -(1) Η Επιτροπή καταρτίζει γραπτή δήλωση των αρχών της επενδυτικής πολιτικής του 
Ταμείου, εντός δώδεκα (12) μηνών από την έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών, η 
οποία επανεξετάζεται ανά τριετία εντός έξι (6) μηνών από τη λήξη της και αναθεωρείται 

αμέσως, αν υπάρξει σημαντική αλλαγή στην επενδυτική πολιτική. 

      (2) Η δήλωση αρχών επενδυτικής πολιτικής, η οποία πρέπει να συνάδει με τις σχετικές 
διατάξεις της Νομοθεσίας,  περιέχει - 

      (α) τις μεθόδους μέτρησης του επενδυτικού κινδύνου,  

      (β) τις εφαρμοζόμενες τεχνικές διαχείρισης του κινδύνου, 

      (γ) τη στρατηγική κατανομή των στοιχείων του ενεργητικού σε σχέση με τη φύση και τη 
διάρκεια των συνταξιοδοτικών υποχρεώσεων του Ταμείου και 

     (δ) τον τρόπο με τον οποίο συνεκτιμώνται περιβαλλοντικά και κοινωνικά ζητήματα και θέματα 
διακυβέρνησης στο πλαίσιο της επενδυτικής πολιτικής. 

     (3)  Η δήλωση επενδυτικής πολιτικής δημοσιοποιείται. 

     (4) Η δήλωση επενδυτικής πολιτικής, και οποιαδήποτε αναθεώρησης της, κοινοποιείται στον 

Έφορο εντός ενός μηνός από την κατάρτισή της. 
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ΜΕΡΟΣ VΙ – ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ 
 ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ  ΣΕ  ΜΕΛΗ 

 
Περιπτώσεις 
χορήγησης 
συνταξιοδοτικών 
ωφελημάτων. 

32. Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, σύνταξη και εφάπαξ ποσό ή 
φιλοδώρημα ή άλλο ωφέλημα αφυπηρέτησης χορηγείται σε μέλος κατά την αφυπηρέτηση του 
σ’ οποιαδήποτε  από τις ακόλουθες περιπτώσεις: 

 
      (α) Με τη συμπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης ή σε οποιοδήποτε 

μεταγενέστερο χρόνο ή σε οποιαδήποτε περίπτωση κατά την οποία το Συμβούλιο δυνάμει των 
προνοιών των παρόντων Κανονισμών, θα απαιτήσει από μέλος ή επιτρέψει σ’ αυτό, να 
αφυπηρετήσει, όταν συμπληρώσει την ηλικία των πενήντα πέντε (55) ή την ηλικία των πενήντα 
οκτώ (58) ετών προκειμένου για μέλος που διορίστηκε την ή μετά την 26η Οκτωβρίου 2006, 
όταν απαιτηθεί απ’ αυτό ή επιτραπεί σ’ αυτό να αφυπηρετήσει, 

      (β)  με την κατάργηση της θέσης του, 

      (γ) με την αφυπηρέτηση του μέλους με σκοπό να διευκολυνθεί η βελτίωση της οργάνωσης 
της υπηρεσίας στην οποία ανήκει και με την οποία βελτίωση δυνατόν να επιτευχθεί 
αποτελεσματικότερη λειτουργία της ή εξοικονόμηση μέσων, 

      (δ) εάν το Συμβούλιο ικανοποιηθεί, με βάση έκθεση του Ιατρικού Συμβουλίου, ότι το μέλος 
δεν μπορεί να εκτελεί τα καθήκοντα του λόγω πνευματικής ή σωματικής ανικανότητας, η οποία 
προβλέπεται από το Ιατρικό Συμβούλιο να είναι μόνιμη, 

     (ε) όταν για λόγους δημόσιου συμφέροντος η αφυπηρέτηση του μέλους γίνεται για να 
διοριστεί σε Οργανισμό ή την Κρατική Υπηρεσία, όπως προβλέπεται στον Κανονισμό 38, 

     (στ) όταν για λόγους δημόσιου συμφέροντος η αφυπηρέτηση του μέλους καθίσταται 
αναγκαία για να αναλάβει δημόσιο λειτούργημα ασυμβίβαστο με το αξίωμα ή τη θέση που 
κατέχει στην υπηρεσία, όπως προβλέπεται στον Κανονισμό 40, 

     (ζ) σε περίπτωση οικειοθελούς πρόωρης  αφυπηρέτησης,  όπως  προνοείται στον 

Κανονισμό 41, 

     (η) στην περίπτωση τερματισμού των υπηρεσιών του μέλους από το Συμβούλιο για 
εξειδικευμένους λόγους δημόσιου συμφέροντος, σύμφωνα με τον οικείο νόμο, 

     (θ) σε περίπτωση αφυπηρέτησης μέλους λόγω αναίτιας υπηρεσιακής ανεπάρκειας ή 
ακαταλληλότητάς του,  

     (ι) σε περίπτωση επιβολής από το αρμόδιο πειθαρχικό όργανο, της πειθαρχικής ποινής της 
αναγκαστικής αφυπηρέτησης. 

Καθορισμός μέσου 
όρου μηνιαίων 
ακαθάριστων 
συντάξιμων 
απολαβών όταν  
δεν υπάρχουν 
διαθέσιμα μηνιαία 
μισθοδοτικά 
στοιχεία. 

32Α. Για τον καθορισμό του μέσου όρου των μηνιαίων ακαθάριστων απολαβών, σε περίπτωση 
κατά την οποία για μία ή περισσότερες περιόδους συντάξιμης υπηρεσίας, μεταξύ της 
ημερομηνίας πρόσληψης και της ημερομηνίας αφυπηρέτησης, δεν υπάρχουν διαθέσιμα 
μηνιαία μισθοδοτικά στοιχεία «ως μηνιαίες ακαθάριστες συντάξιμες απολαβές» καθορίζεται ο 
μέσος όρος των διαθέσιμων στοιχείων για τις μηνιαίες απολαβές του πλησιέστερου μήνα προς 
την αρχή και το τέλος κάθε τέτοιας περιόδου και, σε περίπτωση κατά την οποία δεν υπάρχουν 
καθόλου διαθέσιμα μηνιαία μισθοδοτικά στοιχεία, από την ημερομηνία πρόσληψης και για 
οποιαδήποτε χρονική περίοδο μετά την ημερομηνία αυτή, ως «μηνιαίες ακαθάριστες 
συντάξιμες απολαβές» αναλογούσες σε κάθε τέτοια περίοδο, καθορίζεται ο μέσος όρος 
ανάμεσα στο μισθό πρόσληψης και τον πρώτο μήνα για τον οποίο υπάρχουν διαθέσιμα 
στοιχεία: 

     Νοείται ότι, οι μηνιαίες ακαθάριστες συντάξιμες απολαβές που προκύπτουν αναπρο-
σαρμόζονται κατά την αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής μονάδας, για κάθε 
συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας. 

Τρόπος 
υπολογισμού 
σύνταξης και 
εφάπαξ ποσού. 

33. Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, σε μέλος το οποίο έχει 
συμπληρώσει υπηρεσία πέντε (5) ή περισσότερων ετών καταβάλλεται κατά την αφυπηρέτηση 
του σε οποιαδήποτε από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στον Κανονισμό 32- 
 

       (α) Για την υπηρεσία πριν από την 1η Ιανουαρίου 2013-  
 

      (i) ετήσια σύνταξη με βάση συντελεστή ενός οκτακοσιοστού των ετήσιων συντάξιμων 
απολαβών του κατά την ημερομηνία αφυπηρέτησης του, για κάθε συμπληρωμένο μήνα της 

συντάξιμης υπηρεσίας του και 

     (ii) εφάπαξ ποσό ίσο με τα δεκατέσσερα τρίτα (14/3) της ετήσιας σύνταξης. 

    (β) για την υπηρεσία από την 1η  Ιανουαρίου 2013 και μετά-  

     (i)  ετήσια σύνταξη με βάση συντελεστή ενός οκτακοσιοστού του μέσου όρου των μηνιαίων 
ακαθάριστων συντάξιμων απολαβών του, επί τον αριθμό δώδεκα (12), για κάθε 
συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας του και  
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     (ii) εφάπαξ ποσό ίσο με τα δεκατέσσερα τρίτα (14/3) της ετήσιας σύνταξης, όπως αυτή 

υπολογίζεται σύμφωνα με το σημείο (i): 

     Νοείται ότι το μέλος δύναται να επιλέξει μεταξύ της καταβολής ολόκληρου του εφάπαξ ποσού 
ή της μετατροπής αυτού σε σταθερό μηνιαίο ποσό ή της καταβολής μέρους αυτού σε ποσοστό 
είκοσι πέντε επί τοις εκατόν (25%) ή πενήντα επί τοις εκατόν (50%) ή εβδομήντα πέντε επί τοις 
εκατόν (75%) και αναλογιστικής μετατροπής του υπολοίπου σε σταθερό μηνιαίο ποσό: 

     Νοείται περαιτέρω ότι η επιλογή αυτή είναι δεσμευτική: 

 
Πίνακας 1. 

    Νοείται έτι περαιτέρω ότι, το σταθερό ετήσιο ποσό υπολογίζεται αφού το εφάπαξ ποσό που 
υπόκειται σε μετατροπή, διαιρεθεί με τον αριθμό που ορίζεται στον Πίνακα 1, ανάλογα με την 
ηλικία του μέλους κατά την αφυπηρέτηση του, το δε υπολογισθέν ετήσιο ποσό, ακολούθως 
διαιρείται διά δώδεκα (12) για να καθοριστεί το σταθερό μηνιαίο ποσό. 

      (γ) Επιπρόσθετη σύνταξη δέκατου τρίτου μηνός κάθε έτος ίση με το ένα δωδέκατο της 

ετήσιας σύνταξης που καταβάλλεται κατά το μήνα Δεκέμβριο. 

Ανώτατο  
ποσοστό σύνταξης. 

34. Η σύνταξη που καταβάλλεται σε μέλος δυνάμει του παρόντος Μέρους δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ένα δεύτερο (1/2) των ετήσιων συντάξιμων απολαβών του μέλους κατά την 

ημερομηνία της αφυπηρέτησης του. 

Φιλοδώρημα πριν 
τη συμπλήρωση 
πενταετούς 
υπηρεσίας. 

35. Εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες γίνεται ειδική πρόνοια στους παρόντες 
Κανονισμούς, σε κάθε μέλος που αφυπηρετεί σε οποιαδήποτε από τις περιπτώσεις που 
αναφέρονται στον Κανονισμό 32, από συντάξιμη θέση, προτού συμπληρώσει υπηρεσία πέντε 
(5) ετών, καταβάλλεται φιλοδώρημα το ποσό του οποίου υπολογίζεται ως ακολούθως: 

       (α) Για την υπηρεσία πριν από την 1η Ιανουαρίου 2013, εφάπαξ ποσό ίσο με το ένα δέκατο 
(1/10) των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών που λάμβανε κατά την ημέρα της αποχώρησης 
του από την υπηρεσία του Συμβουλίου, για κάθε συμπληρωμένο μήνα τέτοιας συντάξιμης 
υπηρεσίας του˙ 

       (β) για την υπηρεσία από την 1η Ιανουαρίου 2013 και μετά, εφάπαξ ποσό ίσο με το ένα 
δέκατο (1/10) του μέσου όρου των μηνιαίων ακαθάριστων συντάξιμων απολαβών του, για κάθε 
συμπληρωμένο μήνα τέτοιας συντάξιμης υπηρεσίας του.  

 
 

      (γ) Το φιλοδώρημα καταβάλλεται εξολοκλήρου κατά την ημερομηνία αφυπηρέτησης του 
μέλους του  Ταμείου. 

Βεβαίωση 
Υπηρεσίας. 
 

36. Λεπτομέρειες που αφορούν στην υπηρεσία μέλους του Ταμείου, οι οποίες δεν δύναται να 
επαληθευτούν με βάση τα υφιστάμενα αρχεία, βεβαιώνονται με την προσκόμιση τέτοιων 
αποδεικτικών στοιχείων τα οποία ήθελε καθορίσει ο Υπουργός Οικονομικών. 

Αφυπηρέτηση 
λόγω 
διορισμού σε 
Οργανισμό ή   
στην Κρατική 
Υπηρεσία. 

37. -(1) Εάν σε μέλος επιτραπεί να αφυπηρετήσει λόγω επικείμενου διορισμού του στην 
Κρατική Υπηρεσία ή σε Οργανισμό μετά την έναρξη ισχύος των παρόντων Κανονισμών, το 
Ταμείο καταβάλλει στην Κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή στον Οργανισμό, ανάλογα με την 
περίπτωση, κατά την αποχώρηση του Μέλους από το Συμβούλιο- 

 

       (α) εφάπαξ ποσό το οποίο υπολογίζεται, όπως υπολογίζεται το φιλοδώρημα δυνάμει του 
Κανονισμού  35 και 

       (β) ποσό ίσο με το διπλάσιο του ποσού των περιοδικών εισφορών που κατέβαλε το μέλος, 
μαζί με τόκο προς τέτοιο επιτόκιο όσο καθορίζει εκάστοτε ο Υπουργός Οικονομικών, με βάση 

τις διατάξεις του περί Συντάξεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται. 

         (2) Στην περίπτωση υπαλλήλου στον οποίο εφαρμόζεται η παράγραφος (1), η υπηρεσία 
του στον Δήμο λαμβάνεται υπόψη από την Κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή τov Οργανισμό, 
ανάλογα με την περίπτωση,  για τov καθαρισμό τoυ μήκους της υπηρεσίας που δίνει δικαίωμα 
σε ωφελήματα και για τov υπολογισμό τωv ωφελημάτων αφυπηρέτησης πoυ θα δικαιούται vα 
λάβει από την Κυβέρνηση της Δημoκρατίας ή τov Οργαvισμό, με βάση τo σχέδιo ωφελημάτωv 
αφυπηρέτησης πoυ λειτoυργεί στην Κρατική Υπηρεσία ή στov Οργαvισμό. 

        (3) Εάν το μέλος, στο οποίο εφαρμόζεται η παράγραφος (1), δικαιούται, κατά την 
αφυπηρέτηση του από την Κρατική Υπηρεσία ή τον Οργανισμό, ετήσια σύνταξη, αυτή δεν 
δύναται να υπερβεί το ένα δεύτερο των ετήσιων συντάξιμων απολαβών του κατά την ημέρα 

της αφυπηρέτησης του από την Κρατική Υπηρεσία ή τον Οργανισμό. 

          (4)  Εάv  κατά  τηv αφυπηρέτηση τoυ από την Κρατική Υπηρεσία ή τov Οργαvισμό, τo 
μέλος έχει συμπληρώσει συvτάξιμη υπηρεσία μικρότερη τωv πέvτε (5) χρόvωv, αλλά όχι 
μικρότερη τωv τριώv (3) χρόvωv, αυτό, αvεξάρτητα από τις διατάξεις τoυ Κανονισμoύ 35, 
παίρvει από την Κυβέρvηση της Δημoκρατίας ή τov Οργαvισμό, ανάλογα με την περίπτωση, 
αμέσως μετά τηv αφυπηρέτηση τoυ φιλoδώρημα, το οποίο υπολογίζεται, όπως υπολογίζεται 
το φιλοδώρημα  δυνάμει του Κανονισμού 35. 

Ωφελήματα 
υπαλλήλων 

38.  -(1) Εάν υπάλληλος, ο οποίος ήθελε διοριστεί στον Δήμο κατά ή μετά την έναρξη ισχύος 
των παρόντων Κανονισμών, έχει προϋπηρεσία στην Κρατική Υπηρεσία ή σε Οργανισμό, η 
προϋπηρεσία αυτή λογίζεται ως συντάξιμη υπηρεσία για τον καθορισμό της διάρκειας 
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με υπηρεσία στην 
Κρατική Υπηρεσία 
ή σε Οργανισμό. 

υπηρεσίας που του δίνει δικαίωμα για ωφελήματα και για τον υπολογισμό των ωφελημάτων 
αφυπηρέτησης που θα δικαιούται να λάβει από το Ταμείο με βάση τις διατάξεις των παρόντων 
Κανονισμών, είτε ο διορισμός του στον Δήμο έγινε ή ήθελε γίνει αμέσως μετά την εν λόγω 
προϋπηρεσία είτε μετά από διακοπή. 

      (2) Η Κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή ο Οργανισμός, ανάλογα με την περίπτωση, καταβάλλει 
στον Δήμο κατά την αποχώρηση του υπαλλήλου από την Κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή τον 
Οργανισμό εφάπαξ ποσό ίσο με το ένα δωδέκατο (1/12) των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών 
του υπαλλήλου για κάθε συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας στην Κυβέρνηση της 
Δημοκρατίας ή τον Οργανισμό, καθώς και το διπλάσιο τυχόν εισφορών που κατέβαλε ο 
υπάλληλος για τη μεταβίβαση της σύνταξης στη χήρα και τα τέκνα του, με τόκο πάνω σε όλα 
τα ποσά από την ημέρα της αποχώρησης μέχρι την ημέρα της καταβολής προς τόσο επιτόκιο, 
όσο καθορίζει εκάστοτε ο Υπουργός Οικονομικών.  

      (3) Εάν στον υπάλληλο καταβλήθηκε από την Κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή από τον 
Οργανισμό οποιοδήποτε ωφέλημα υπό μορφή φιλοδωρήματος ή εισφορών εργοδότη σε 
Ταμείο Προνοίας, οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται μόνο, εάν ο υπάλληλος 
επιλέξει να καταβάλει στο Ταμείο το ωφέλημα αυτό με τόκο, όπως αναφέρεται στην παράγραφο 
(2), οπότε η Κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή ο Οργανισμός δεν υποχρεούται στην καταβολή του 
εφάπαξ ποσού που αναφέρεται στην εν λόγω παράγραφο. 

Αφυπηρέτηση 
για ανάληψη 
δημόσιου 
λειτουργήματος. 

88(Ι) του  2011 
136(Ι) του 2012 
182(Ι) του 2012  
154(Ι) του 2013 

 17(Ι) του 2020. 

39.  -(1) Τηρουμένων των διατάξεων του περί Συντάξεων Κρατικών Αξιωματούχων (Γενικές 
Αρχές) Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τρoπoπoιείται ή αvτικαθίσταται, όταν μέλος αφυπηρετεί 
προς ανάληψη δημόσιου λειτουργήματος που είναι ασυμβίβαστο με το αξίωμα ή τη θέση την 
οποία κατέχει στην υπηρεσία του Δήμου, αυτό σε κάθε περίπτωση παίρνει για την υπηρεσία 
του στον Δήμο- 
 

        (α)  σύνταξη και εφάπαξ ποσό δυνάμει του Κανονισμού 33, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη ο 
όρος για συμπλήρωση πενταετούς υπηρεσίας και χωρίς να λαμβάνονται υπόψη οι διατάξεις 

του Κανονισμού 34 και 35: 

        Νοείται ότι η σύνταξη που δικαιούται αυξάνεται κατά οποιοδήποτε ποσοστό κατά το οποίο 
τυχόν να έχουν αυξηθεί οι συντάξεις, δυνάμει του Κανονισμού 62, μεταξύ της ημερομηνίας 
αφυπηρέτησης του και της ημερομηνίας καταβολής της σύνταξης. 

 
 
 

       (2) Οποιαδήποτε νέα υπηρεσία του μέλους στον Δήμο μετά την αφυπηρέτηση του δυνάμει 
του παρόντος Κανονισμού δεν θεωρείται ως συνέχεια της προηγούμενης υπηρεσίας του στον 
Δήμο. 

Οικειοθελής 
πρόωρη 

αφυπηρέτηση. 

40. -(1) Μέλος με συντάξιμη υπηρεσία όχι λιγότερη των πέντε (5) ετών, του οποίου ο διορισμός 
σε συντάξιμη θέση έχει επικυρωθεί, αποκτά δικαίωμα για υποβολή αίτησης για οικειοθελή 
πρόωρη αφυπηρέτηση: 

 
 
216(Ι) του 2012. 
 

        Νοείται ότι ο μισθός των υπαλλήλων που είναι μέλη του Ταμείου, οι οποίοι συμπλήρωσαν 
ή συμπληρώνουν την ηλικία των εξήντα τριών (63) ετών κατά ή μετά την ημερομηνία έναρξης 
ισχύος του περί Συνταξιοδοτικών Ωφελημάτων Κρατικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων του 
Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται και οι οποίοι είναι δικαιούχοι 
αναλογικής σύνταξης από το Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μειώνεται κατά το ύψος της 
αναλογικής σύνταξης που αντιστοιχεί σε υπηρεσία στην κρατική υπηρεσία και στον ευρύτερο 
δημόσιο τομέα, ανάλογα με την υπηρεσία εκάστου υπαλλήλου μέλους του Ταμείου. 

         (2) Σε περίπτωση μέλους, το οποίο υποβάλλει αίτηση για οικειοθελή πρόωρη 
αφυπηρέτηση πριν τη συμπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, η οποία αίτηση 
εγκρίνεται από το Συμβούλιο, καταβάλλονται εφάπαξ ποσό και σύνταξη όπως αυτά 
καθορίζονται στον Κανονισμό 33, νοουμένου ότι ο χρόνος καταβολής του εφάπαξ ποσού και ο 

χρόνος έναρξης καταβολής της σύνταξης καθορίζονται ως ακολούθως: 

         (α) Το εφάπαξ ποσό, το οποίο κερδίθηκε για την υπηρεσία του μέχρι και την 31η 
Δεκεμβρίου 2012, καταβάλλεται κατά την ημερομηνία αφυπηρέτησης του μέλους. 

         (β) Η σύνταξη η οποία κερδίθηκε για την υπηρεσία του υπαλλήλου μέχρι και την 31η 
Δεκεμβρίου 2012, αρχίζει να καταβάλλεται αμέσως μετά που το μέλος συμπληρώνει την ηλικία 
των πενήντα πέντε (55) ετών ή των πενήντα οκτώ (58) ετών προκειμένου για μέλος που 
διορίστηκε την ή μετά την 1η Ιουλίου 2005. 

 
 
Πίνακας 2. 

        (γ) Η ηλικία καταβολής του εφάπαξ ποσού και η ηλικία έναρξης καταβολής της σύνταξης, 
που κερδίθηκαν για την υπηρεσία του μέλους από την 1η Ιανουαρίου 2013 και μετά, καθορίζεται 
στον Πίνακα 2: 

         Νοείται ότι η σύνταξη και το εφάπαξ ποσό αυξάνονται κατά το ποσοστό που τυχόν θα 
αυξηθούν δυνάμει του Κανονισμού 62 οι συντάξεις των υπαλλήλων του Δήμου μεταξύ της 
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ημερομηνίας αφυπηρέτησης του μέλους από τον Δήμο και της ημερομηνίας έναρξης καταβολής 

της σύνταξης και του εφάπαξ ποσού.  

       (3) Όταν μέλος, το οποίο δεν ικανοποιεί τους άλλους όρους της παραγράφου (1), έχει 
συντάξιμη υπηρεσία όχι λιγότερη των τριών (3) ετών, παραιτείται από τη θέση του, κατόπιν 
άδειας του Συμβουλίου, το μέλος λαμβάνει φιλοδώρημα, το ποσό του οποίου υπολογίζεται ως 
ακολούθως: 

        (α) Για την υπηρεσία πριν από την 1η Ιανουαρίου 2013, εφάπαξ ποσό ίσο με το ένα 
δωδέκατο (1/12) των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του κατά την ημέρα της αποχώρησης 
του από τον Δήμο, για κάθε συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας  του. 

       (β) για την υπηρεσία από την 1η Ιανουαρίου 2013 και μετά, εφάπαξ ποσό ίσο με το ένα 
δωδέκατο (1/12)  του μέσου όρου των μηνιαίων ακαθάριστων συντάξιμων απολαβών του, για 
κάθε συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας του. 

      (4) Σε περίπτωση άρνησης του Συμβουλίου να επιτρέψει την πρόωρη αφυπηρέτηση του 
μέλους σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου (1), ή άρνησης του να αποδεχθεί την 
παραίτηση του μέλους σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου (3), η απόφαση του 
Συμβουλίου πρέπει να είναι επαρκώς αιτιολογημένη. 

       (5) Εάν μέλος στο οποίο εφαρμόζεται η υποπαράγραφος (β) ή (γ) η υποπαράγραφος της 
παραγράφου (2) ασθενήσει σε οποιοδήποτε χρόνο πριν από τη συμπλήρωση της ηλικίας 
καταβολής του εφάπαξ ποσού και της ηλικίας έναρξης καταβολής της σύνταξης, η Επιτροπή, 
εάν ικανοποιηθεί από ιατρική έκθεση Ιατρικού Συμβουλίου, ότι το μέλος υποφέρει από 
σωματική ή πνευματική αναπηρία, η οποία είναι κατά πάσα πιθανότητα μόνιμη και τέτοιας 
φύσης, ως αποτέλεσμα της οποίας το μέλος δεν μπορεί να ασκήσει οποιοδήποτε επάγγελμα, 
μπορεί να επιτρέψει την καταβολή σ’ αυτό του εφάπαξ ποσού και της σύνταξης αμέσως, χωρίς 

εφαρμογή της πρόνοιας του Κανονισμού 42 για πρόσθετη υπηρεσία: 

           Νοείται ότι η σύνταξη και το εφάπαξ ποσό που καταβάλλονται στο μέλος με τέτοιο τρόπο, 
αυξάνεται κατά το ποσοστό κατά το οποίο τυχόν αυξάνονται, δυνάμει του Κανονισμού 62 οι 
συντάξεις των υπαλλήλων του Δήμου, μεταξύ της ημερομηνίας αφυπηρέτησης του μέλους από 
τον Δήμο και της ημερομηνίας καταβολής της σύνταξης. 

          (6) Εάv μέλος στo oπoίo εφαρμόζεται η υποπαράγραφος (β) ή (γ) η υποπαράγραφος της 
παραγράφου (2) απoβιώσει σ' oπoιoδήπoτε χρόvo πριv από τη συμπλήρωση της ηλικίας 
καταβολής του εφάπαξ ποσού και της ηλικίας έναρξης καταβολής της σύνταξης, η Επιτροπή 
καταβάλλει αμέσως στη χήρα/στο χήρο και τα τέκvα της/τoυ πoυ δικαιoύvται σύvταξη, σύvταξη 
χηρείας και τέκvωv, σύμφωvα με τις διατάξεις τoυ Μέρoυς VII τωv παρόvτωv Καvovισμώv, 
χωρίς vα εφαρμoζεται η πρώτη επιφύλαξη της παραγράφoυ (1) τoυ Καvovισμoύ 50  καθώς και 
το εφάπαξ ποσό στο νόμιμο πρoσωπικό αvτιπρόσωπo του: 

      Νοείται ότι η σύvταξη και το εφάπαξ ποσό πoυ καταβάλλονται κατά τov τρόπo αυτό 
αυξάvονται  κατά το πoσoστό κατά τo oπoίo τυχόv αυξηθεί, δυvάμει του Καvovισμού 60 oι 
συvτάξεις τωv υπαλλήλωv τoυ Δήμου, μεταξύ της ημερoμηvίας αφυπηρέτησης τoυ μέλους από 
τoν Δήμο και τηv ημερoμηvία τoυ θαvάτoυ τoυ.  

     (8) (α) Εάν μέλος στο οποίο εφαρμόζεται η παράγραφος (2) επαναδιοριστεί στoν Δήμο πριν 
από την καταβολή οποιασδήποτε σύνταξης και αφυπηρετήσει τελικά σε οποιαδήποτε 
περίπτωση κατά την οποία δικαιούται σύνταξη δυνάμει του Κανονισμού 32, η προηγούμενη 
υπηρεσία του, εάν αυτό επιθυμεί, λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξής του 
κατά την τελική αφυπηρέτησή του, νοουμένου ότι η περίοδος της υπηρεσίας του η αμέσως 
προηγούμενη της τελικής αφυπηρέτησής του δεν είναι μικρότερη των πέντε (5) ετών και ότι 
αυτό αμέσως μετά τον επαναδιορισμό του επέλεξε να επιστρέψει στο Ταμείο οποιοδήποτε 
εφάπαξ ποσό ή φιλοδώρημα του χορηγήθηκε  δυνάμει  της  παραγράφου (2) ή της 

παραγράφου (3):  

        Νοείται ότι, εάν το μέλος, το οποίο επέλεξε να επιστρέψει το εφάπαξ ποσό ή το 
φιλοδώρημα, αποβιώσει κατά οποιοδήποτε χρόνο μετά τον επαναδιορισμό του, η 
προηγούμενη υπηρεσία του λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης χηρείας και 
τέκνων και του εφάπαξ φιλοδωρήματος που είναι καταβλητέο στο νόμιμο προσωπικό 
αντιπρόσωπο του, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη ο όρος της παρούσας παραγράφου για 

συμπλήρωση υπηρεσίας πέντε (5) ετών. 

       (β) Η επιστροφή του εφάπαξ ποσού ή του φιλοδωρήματος, δυνάμει της παρούσας 
παραγράφου, γίνεται με απλό τόκο προς τόσο επιτόκιο όσο ο Υπουργός Οικονομικών εκάστοτε 
καθορίζει για σκοπούς του περί Συντάξεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται και υπολογίζεται από την ημερομηνία κατά την οποία το εφάπαξ ποσό ή το 
φιλοδώρημα, είχε καταβληθεί, μέχρι την ημερομηνία της επιστροφής ολόκληρου του ποσού 
του:  

    Νοείται ότι ο χρόνος και ο τρόπος της επιστροφής καθορίζονται από την Επιτροπή. 

        (9) Εάν το μέλος στο οποίο εφαρμόζεται η παράγραφος (2) επαναδιοριστεί ή 
επαναπροσληφθεί σ’ οποιαδήποτε υπηρεσία του Δήμου μετά την συμπλήρωση της ηλικίας 
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έναρξης καταβολής της σύνταξης του καμιά σύνταξη δεν είναι πληρωτέα στο μέλος κατά τη 

διάρκεια της μετά τον επαναδιορισμό υπηρεσίας του: 

    Νοείται ότι η καταβολή της σύνταξης επαναρχίζει μετά την τελική αφυπηρέτηση του, στο ύψος 
στο οποίο η σύνταξη θα βρισκόταν, αν δεν είχε διακοπεί. 

        (10) Υπάλληλος που παραιτείται από την υπηρεσία του Δήμου με σκοπό να ασκήσει 
επαγγελματική δραστηριότητα σε θεσμικό όργανο της Ευρωπαϊκής Ένωσης και έχει συντάξιμη 
υπηρεσία όχι λιγότερη των πέντε (5) ετών και ο διορισμός του σε συντάξιμη θέση έχει 
επικυρωθεί, δικαιούται είτε να μεταφέρει τα συνταξιοδοτικά του ωφελήματα στο συνταξιοδοτικό 
καθεστώς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26Α του περί 
Συντάξεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται είτε να λάβει τα 
συνταξιοδοτικά ωφελήματα που καταβάλλονται στην περίπτωση της οικειοθελούς πρόωρης 

αφυπηρέτησης: 

      (11) Υπάλληλος που παραιτείται από την υπηρεσία του Δήμου με σκοπό να ασκήσει 
επαγγελματική δραστηριότητα σε άλλο κράτος μέλος ή σε διεθνή οργανισμό και έχει συντάξιμη 
υπηρεσία όχι λιγότερη των πέντε (5) ετών και ο διορισμός του σε συντάξιμη θέση έχει 
επικυρωθεί, δικαιούται να λάβει τα συνταξιοδοτικά ωφελήματα που καταβάλλονται στην 
περίπτωση της οικειοθελούς πρόωρης αφυπηρέτησης. 

Αύξηση συντάξιμης  
υπηρεσίας σε 
περίπτωση 
αφυπηρέτησης 
λόγω ασθένειας. 

41. -(1) Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (2), μέλος το οποίο αφυπηρετεί ένεκα 
αδυναμίας εκτέλεσης των καθηκόντων του λόγω πνευματικής ή σωματικής ανικανότητας, 
δυνάμει της παραγράφου (δ) του Κανονισμού 32 και έχει, κατά την ημέρα της αφυπηρέτησης 
του, συμπληρώσει συντάξιμη υπηρεσία: 
 

     (α) πέντε (5) ή περισσότερων ετών, αλλά κάτω των δέκα (10) ετών, θεωρείται ότι 
συμπλήρωσε διπλάσια συντάξιμη υπηρεσία, 

     (β) δέκα (10) ή περισσότερων ετών, αλλά κάτω των δεκαπέντε (15) ετών, θεωρείται ότι 
συμπλήρωσε συντάξιμη υπηρεσία είκοσι (20) ετών, 

     (γ) δεκαπέντε (15) ή περισσότερων ετών, αλλά κάτω των είκοσι (20) ετών, πιστώνεται με 
πρόσθετη συντάξιμη υπηρεσία πέντε (5) ετών, με ανώτατο όριο συντάξιμης υπηρεσίας τα 
είκοσι πέντε (25) έτη, 

     (δ) είκοσι τριών (23) ή περισσότερων ετών αλλά κάτω των τριάντα (30) ετών πιστώνεται με 
πρόσθετη συντάξιμη υπηρεσία δύο (2) ετών, με ανώτατο όριο συντάξιμης υπηρεσίας τα τριάντα 
(30) έτη: 

        Νοείται ότι η υπηρεσία που προστίθεται κατά τον τρόπο αυτό θεωρείται ως υπηρεσία με 
εισφορές: 

        Νοείται περαιτέρω ότι σε καμία περίπτωση η σύνταξη υπολογίζεται με βάση υπηρεσία 
μεγαλύτερη από εκείνη την οποία θα είχε το μέλος, εάν παρέμενε στην υπηρεσία μέχρι την 
ηλικία της υποχρεωτικής αφυπηρέτησής του. 

        (2) Οι διατάξεις της παραγράφου (1) δεν εφαρμόζονται στην περίπτωση μέλους το οποίο 
καθίσταται ανάπηρο συνεπεία τραυματισμού κατά την εκτέλεση του καθήκοντος του και το 
οποίο δικαιούται πρόσθετη σύνταξη δυνάμει του Κανονισμού 44, εάν η πρόσθετη αυτή σύνταξη 
είναι μεγαλύτερη από το ωφέλημα που παρέχεται δυνάμει της παραγράφου (1). 

Αναπροσαρμογή 
συνταξιοδοτικών 
ωφελημάτων. 

41Α.  Η σύνταξη, το εφάπαξ ποσό και το φιλοδώρημα που καταβάλλονται αναπροσαρμόζονται 
με την αξία της εκάστοτε ισχύουσας ασφαλιστικής μονάδας του Ταμείου Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων,  με βάση την ερμηνεία που αποδίδεται στον περί Συντάξεων Νόμο, για κάθε 

συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας των υπαλλήλων. 

Ειδικές διατάξεις σε 
σχέση με τους 
αφυπηρετήσαντες 
λόγω ασθενείας. 

42. -(1) (α) Κάθε δικαιούχος, ο οποίος αφυπηρέτησε δυνάμει της παραγράφου (δ) του 
Κανονισμού 32 ή στον οποίο χορηγήθηκε σύνταξη δυνάμει της παραγράφου (6) του 
Κανονισμού 41 ή δυνάμει του Κανονισμού 44, είναι υποχρεωμένος να υποβάλλεται σε ιατρική 
εξέταση από Ιατρικό Συμβούλιο, όταν κληθεί γι’ αυτό από την Επιτροπή.  
 

        (β) Εάν το Ιατρικό Συμβούλιο κρίνει ότι ο δικαιούχος αποθεραπεύτηκε και δύναται να 
ασκήσει οποιοδήποτε επάγγελμα, τότε η Επιτροπή δύναται, λαμβάνοντας υπόψη 
οποιεσδήποτε ειδικές συνθήκες της περίπτωσής του, να διατάξει τη διακοπή ολόκληρης ή 
μέρους της σύνταξής του: 

         Νοείται ότι, η σύνταξη που διακόπτεται, επαναρχίζει να καταβάλλεται αμέσως μετά τη 
συμπλήρωση της ηλικίας έναρξης καταβολής της σύνταξης, εκτός εάν ο συνταξιούχος 
αποβιώσει πριν από την ηλικία αυτή, οπότε εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κανονισμού 50 ή 
του Κανονισμού 45 ή της παραγράφου (6) του Κανονισμού  41, ανάλογα με την περίπτωση. 

         (2) Εάν ο συνταξιούχος, που κλήθηκε να υποβληθεί σε ιατρική εξέταση σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου (1), παραλείψει να συμμορφωθεί με την κλήση σε εύλογο χρονικό 
διάστημα, χωρίς εύλογη αιτία, η καταβολή της σύνταξής του αναστέλλεται μέχρι τη 
συμμόρφωση του με την κλήση αυτή. 
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        (3) Εάν ο συνταξιούχος, του οποίου η σύνταξη διακόπηκε δυνάμει της παραγράφου (1), 
ασθενήσει εκ νέου σ’ οποιοδήποτε χρόνο πριν από τη συμπλήρωση της ηλικίας έναρξης 
καταβολής της σύνταξης, η Επιτροπή, εάν ικανοποιηθεί από έκθεση Ιατρικού Συμβουλίου ότι 
αυτός υποφέρει από σωματική ή πνευματική αναπηρία, η οποία είναι κατά πάσα πιθανότητα 
μόνιμη και τέτοιας φύσης ώστε αυτός να μην δύναται να ασκήσει οποιοδήποτε επάγγελμα, 
δύναται να επιτρέψει την επανέναρξη της καταβολής της σύνταξής του, οπότε το ύψος της θα 
είναι ως εάν αυτή να μην είχε διακοπεί.   

Σύνταξη  
σε περίπτωση 
αφυπηρέτησης 
λόγω αναπηρίας. 

43. -(1) Εάν μέλος, του οποίου ο διορισμός σε συντάξιμη θέση έχει επικυρωθεί, καταστεί μόνιμα 

ανάπηρο συνεπεία τραύματος που υπέστη- 

 (α)  κατά την ενεργό εκτέλεση του καθήκοντός του,     

 (β)  χωρίς δική του αμέλεια και 

 (γ) λόγω περιστάσεων που μπορούν ειδικά να αποδοθούν στη φύση του καθήκοντος του, 

 η  Επιτροπή μπορεί, να αποφασίσει εάν η αφυπηρέτηση του καταστεί αναγκαία ή επιταχυνθεί 

ουσιαστικά-  

     (i) εάν η συνολική του υπηρεσία είναι μικρότερη των πέντε (5) ετών, να χορηγήσει σ’ αυτό, 
αντί για φιλοδώρημα δυνάμει του Κανονισμού 35, σύνταξη και εφάπαξ ποσό δυνάμει του 
Κανονισμού 33 με βάση το μήκος της υπηρεσίας του, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη ο όρος για 
συμπλήρωση υπηρεσίας πέντε (5) ετών. 

       (ii) να χορηγήσει σ’ αυτό με την αφυπηρέτηση του πρόσθετη σύνταξη, που υπολογίζεται με 
βάση τις συντάξιμες απολαβές του κατά την ημερομηνία αφυπηρέτησης του, ως ακολούθως, 
όταν η αναπηρία είναι: 

              (α) Ελαφριά, πέντε εξηκοστά (5/60) των συντάξιμων απολαβών του. 

-              (β) Σοβαρή, δέκα εξηκοστά (10/60) των συντάξιμων απολαβών του. 

-              (γ) Πολύ σοβαρή, δεκαπέντε εξηκοστά (15/60) των συντάξιμων απολαβών του. 

-             (δ) Πλήρης, είκοσι εξηκοστά (20/60) των συντάξιμων απολαβών του: 

         (2) Για τους σκοπούς της παραγράφου (1)- 

 «ελαφρά αναπηρία» σημαίνει βαθμό αναπηρίας μεταξύ 10% και 30% και των δύο ποσοστών 

συμπεριλαμβανομένων, 

 «σοβαρή αναπηρία» σημαίνει βαθμό αναπηρίας πάνω από 30% και μέχρι 50% 

συμπεριλαμβανομένου, 

 «πολύ σοβαρή αναπηρία» σημαίνει βαθμό αναπηρίας πάνω από 50% και μέχρι 70% 
συμπεριλαμβανομένου, 

 «πλήρης αναπηρία» σημαίνει βαθμό αναπηρίας πάνω από 70%,  

 όπως η αναπηρία αυτή και οι βαθμοί της καθορίζονται στον περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται: 

 Νοείται ότι η πρόσθετη σύνταξη δύναται να μειωθεί κατά τόσο ποσό, όσο η Επιτροπή θεωρήσει 

εύλογο, εάν η αναπηρία δεν είναι ο λόγος ή ο μόνος λόγος της αφυπηρέτησης. 

         (3) Εάν υπάλληλος που κατέστη ανάπηρος κάτω από τις περιστάσεις της παραγράφου 
(1), δεν κατείχε συντάξιμη θέση κατά την ημερομηνία του τραυματισμού, ή κατείχε τέτοια θέση 
επί δοκιμασία, η Επιτροπή μπορεί να χορηγήσει σ’ αυτόν με την αφυπηρέτηση του σύνταξη 
ίση με την πρόσθετη σύνταξη που θα μπορούσε να χορηγηθεί σ’ αυτόν δυνάμει της 
παραγράφου (1) ως εάν η θέση που κατείχε να ήταν συντάξιμη και ο διορισμός του σ’ αυτή να 
είχε επικυρωθεί. 

         (4) Οποιαδήποτε πρόσθετη σύνταξη πληρωτέα δυνάμει της υποπαραγράφου (ii) της 
παραγράφου (1), και οποιαδήποτε σύνταξη πληρωτέα δυνάμει της παραγράφου (3), μαζί με 
οποιαδήποτε σύνταξη πληρωτέα δυνάμει των παρόντων Κανονισμών και το ετήσιο ποσό του 
ωφελήματος που καταβάλλεται λόγω αναπηρίας, υπό μορφή σύνταξης δυνάμει του περί 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, δεν 
δύναται να υπερβαίνει τις ετήσιες συντάξιμες απολαβές του υπαλλήλου κατά την ημερομηνία 
της αφυπηρέτησής του. 

Σύνταξη σε 
εξαρτώμενα 
πρόσωπα 
υπαλλήλου που 
πέθανε κατά την 
εκτέλεση των 
καθηκόντων του. 

44. -(1) Όταν υπάλληλος αποβιώσει συνεπεία τραύματος, το οποίο υπέστη ενώ διατελούσε 
στην υπηρεσία- 

 

     (α) κατά την ενεργό εκτέλεση του καθήκοντός του, 
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     (β) χωρίς δική του αμέλεια, και 

     (γ) λόγω περιστάσεων που δύνανται ειδικά να αποδοθούν στη φύση του καθήκοντός του, 

 η Επιτροπή δύναται να χορηγήσει, επιπρόσθετα προς το φιλοδώρημα που τυχόν χορηγήθηκε 

στο νόμιμο προσωπικό αντιπρόσωπό του δυνάμει του Κανονισμού 46- 

      (i) εάν ο αποθανών υπάλληλος καταλείπει χήρα/χήρο, σύνταξη σ’ αυτή/σ’ αυτόν, εφόσον 
δεν έχει συνάψει νέο γάμο, το ποσό της οποίας δεν υπερβαίνει τα είκοσι πέντε τοις εκατόν 
(25%) των ετήσιων συντάξιμων απολαβών του κατά την ημερομηνία του θανάτου του· 

     (ii) εάν ο αποθανών υπάλληλος καταλείπει χήρα/χήρο, στην οποία/στον οποίο χορηγείται 
σύνταξη δυνάμει της προηγούμενης υποπαραγράφου και τέκνο ή τέκνα, σύνταξη για κάθε 
τέκνο, το ποσό της οποίας δεν θα υπερβαίνει το ένα έκτο (1/6) της σύνταξης που καθορίζεται 
στο σημείο (i)˙ 

     (iii) εάν ο αποθανών υπάλληλος καταλείπει τέκνο ή τέκνα, αλλά δεν καταλείπει χήρα/χήρο, 
ή εάν δεν χορηγείται σύνταξη χηρείας, σύνταξη για κάθε τέκνο, το ποσό της οποίας να είναι 
διπλάσιο του ποσού που καθορίζεται στο σημείο (ii)˙ 

     (iv) εάν ο αποθανών υπάλληλος καταλείπει τέκνο ή τέκνα και χήρα/χήρο, στην οποία/στον 
οποίο χορηγείται σύνταξη δυνάμει του σημείου (i) και η χήρα/ο χήρος στη συνέχεια αποθάνει, 
σύνταξη για κάθε τέκνο από την ημερομηνία του θανάτου της χήρας/του χήρου, το ποσό της 
οποίας να είναι διπλάσιο του ποσού που καθορίζεται από το σημείο (ii)˙ 

      (v) εάν ο αποθανών υπάλληλος δεν καταλείπει χήρα/χήρο, ή εάν δεν χορηγείται σύνταξη 
στη χήρα/στο χήρο, και εάν οι γονείς του/της  ή οποιοσδήποτε αυτών εξαρτάτο πλήρως ή 
κυρίως απ’ αυτόν/ήν για τη συντήρησή του, σύνταξη στον πατέρα ή τη μητέρα ή και στους δύο 
εφόσον αυτοί ή οποιοσδήποτε από αυτούς στερούνται επαρκών μέσων συντήρησης, το ποσό 
της οποίας δεν υπερβαίνει τη σύνταξη που δύναται να είχε χορηγηθεί στη χήρα του/στο χήρο 
της. 
 

      Νοείται ότι- 

     (α)  Σύνταξη δεν καταβάλλεται δυνάμει της παρούσας παραγράφου σ’ οποιοδήποτε χρόνο 

για περισσότερα από τρία (3) τέκνα. 

     (β) Σε περίπτωση σύνταξης, η οποία χορηγήθηκε δυνάμει του σημείου (v), εάν 
οποιοσδήποτε από τους δύο (2) γονείς ήταν χήρος/χήρα κατά το χρόνο της χορήγησης της 
σύνταξης και ακολούθως συνάψει νέο γάμο, η σύνταξη αυτή τερματίζεται από την ημερομηνία 
του νέου γάμου. 

      (γ)  Εάν κατά την κρίση της Επιτροπής σ’ οποιοδήποτε χρόνο οποιοσδήποτε από τους 
γονείς στον οποίο χορηγήθηκε σύνταξη δυνάμει του σημείου (v) έχει άλλους επαρκείς πόρους 
συντήρησης, η σύνταξη αυτή τερματίζεται από την ημερομηνία που η Επιτροπή ορίζει. 

    (δ) Η Επιτροπή  δύναται να διατάξει τον τερματισμό καταβολής σύνταξης που χορηγήθηκε 

δυνάμει του Κανονισμού αυτού σε τέκνο, όταν το τέκνο συνάψει γάμο. 

    (ε)   Η Επιτροπή δύναται να διατάξει- 

          (i) Τη συνέχιση καταβολής σύνταξης για τέκνο το οποίο, αν και έπαυσε να τη δικαιούται 
δυνάμει του παρόντος Κανονισμού, υπέστη, κατά το χρόνο κατά τον οποίο δικαιούνταν 
σύνταξη πνευματική ή σωματική αναπηρία, η οποία πιστοποιείται από Ιατρικό Συμβούλιο και 

το καθιστά ανίκανο να κερδίζει τα αναγκαία για τη ζωή, και 

          (ii) τηρουμένων των διατάξεων των υποπαραγράφων (α) και (δ) της παρούσας 
επιφύλαξης, την καταβολή σύνταξης για τέκνο το οποίο, ανεξάρτητα από ηλικία, υποφέρει κατά 
το χρόνο του θανάτου του πατέρα του/της μητέρας του από πνευματική ή σωματική αναπηρία, 
η οποία πιστοποιείται από Ιατρικό Συμβούλιο και το καθιστά ανίκανο να κερδίζει τα αναγκαία 
για τη ζωή: 

       Nοείται ότι η Επιτροπή μπορεί, και στις δύο περιπτώσεις, να διατάξει τον τερματισμό της 
σύνταξης κατά οποιοδήποτε χρόνο, εάν ικανοποιηθεί από γνωμάτευση του Ιατρικού 
Συμβουλίου, ότι η αναπηρία έπαυσε να υφίσταται ή δεν εμποδίζει το εν λόγω τέκνο να κερδίζει 
τα αναγκαία για τη ζωή. 

       (2) Σε περίπτωση υπαλλήλου που δεν κατέχει συντάξιμη θέση, ο όρος «συντάξιμες 
απολαβές» στην παράγραφο (1) σημαίνει τις απολαβές του, οι οποίες θα ήταν συντάξιμες 

απολαβές, εάν η κατεχόμενη από αυτόν θέση ήταν συντάξιμη. 

      (3) Οποιεσδήποτε συντάξεις πληρωτέες δυνάμει του παρόντος Κανονισμού, μειώνονται 
κατά ποσό ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του ετήσιου ποσού της λόγω θανάτου καταβαλλόμενης 
σύνταξης, δυνάμει των διατάξεων του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, όπως αυτός 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται. 

      (4) Οποιεσδήποτε συντάξεις πληρωτέες δυνάμει του παρόντος Κανονισμού μαζί με το 
ετήσιο ποσό κάθε καταβαλλόμενης λόγω θανάτου σύνταξης, δυνάμει των διατάξεων του περί 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, σε 
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καμιά περίπτωση δεν υπερβαίνουν τις κατά την ημέρα του θανάτου του υπαλλήλου συντάξιμες 

απολαβές του. 

Μέρος VΙΙ.       (5) Οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού δεν εφαρμόζονται σε περίπτωση θανάτου 
υπαλλήλου, όταν η χήρα/ο χήρος τα τέκνα ή οι εξαρτώμενοι γονείς του δικαιούνται συντάξεις 

δυνάμει του Μέρους VII: 

      Νοείται ότι εάν οι χορηγητέες δυνάμει του Μέρους VII συντάξεις είναι συνολικά μικρότερες 
από τις χορηγητέες συντάξεις δυνάμει του παρόντος Κανονισμού, καταβάλλονται οι συνολικά 

μεγαλύτερες συντάξεις. 

Φιλοδώρημα 
υπαλλήλου 
που πέθανε  
στην υπηρεσία ή 
μετά την 
αφυπηρέτηση. 

45. -(1) Όταν υπάλληλος που κατέχει συντάξιμη θέση, ή υπάλληλος που υπηρετεί σε μη 
συντάξιμη θέση στην οποία αποσπάστηκε από συντάξιμη θέση, αποβιώσει στην υπηρεσία, 
χορηγείται στο νόμιμο προσωπικό αντιπρόσωπό του εφάπαξ επί της συντάξεως φιλοδώρημα 
που δεν υπερβαίνει τις ετήσιες συντάξιμες απολαβές του κατά την ημερομηνία του θανάτου του 
ή της λήξης της άδειας την οποία τυχόν είχε σε πίστη του κατά την ημερομηνία αυτή ή το εφάπαξ 
ποσό το οποίο θα δικαιούνταν, εάν είχε αφυπηρετήσει υπό τις περιστάσεις που αναφέρονται 
στην υποπαράγραφο (δ) του  Κανονισμού 32, κατά την ημερομηνία του θανάτου του ή της 
λήξης της άδειας την οποία τυχόν είχε σε πίστη του κατά την ημερομηνία αυτή, οποιοδήποτε 

των δυο (2) ποσών είναι το μεγαλύτερο. 

       (2) Εάν ο υπάλληλος στον οποίο χορηγήθηκε σύνταξη ή φιλοδώρημα δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών αποβιώσει μετά την αφυπηρέτηση του και το συνολικό πληρωθέν ή 
πληρωτέο σ’ αυτόν μέχρι το θάνατό του ποσό υπό μορφή σύνταξης, φιλοδωρήματος, ή άλλου 
ωφελήματος αφυπηρέτησης, είναι μικρότερο από το ποσό των ετήσιων συντάξιμων απολαβών 
του κατά το χρόνο της αφυπηρέτησης του, χορηγείται στο νόμιμο προσωπικό αντιπρόσωπο 
του φιλοδώρημα ίσο με τη διαφορά μεταξύ των δυο ποσών. 

Σύνταξη σε 
περίπτωση 
κατάργησης θέσης 
ή αναδιοργάνωσης. 

46. Σε μέλος που αφυπηρετεί αναγκαστικά με την κατάργηση της θέσης του ή για να 
διευκολυνθεί η βελτίωση της οργάνωσης της υπηρεσίας στην οποία ανήκει με σκοπό να 
επιτευχθεί η αποτελεσματικότερη λειτουργία της ή η εξοικονόμηση μέσων, δύναται να 
χορηγηθεί- 
 

      (α) σύνταξη που υπολογίζεται σύμφωνα με τον Κανονισμό 33, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη 
ο όρος για συμπλήρωση υπηρεσίας πέντε (5) ετών· και 

      (β)  πρόσθετη σύνταξη ίση με το ένα εξηκοστό (1/60) των συντάξιμων απολαβών του για 
κάθε περίοδο τριών συμπληρωμένων ετών συντάξιμης υπηρεσίας: 

       Νοείται ότι η πρόσθετη σύνταξη- 

           (i) δεν υπερβαίνει τα δέκα εξηκοστά (10/60) των συντάξιμων απολαβών του, και 

           (ii) μαζί με την κανονική σύνταξη, δεν υπερβαίνουν τη σύνταξη την οποία θα δικαιούνταν, 
εάν είχε συνεχίσει να υπηρετεί στη θέση που κατείχε κατά την ημερομηνία της αφυπηρέτησης 
του, είχε αφυπηρετήσει με τη συμπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης και είχε 
λάβει όλες τις προσαυξήσεις τις οποίες θα δικαιούνταν μέχρι τη συμπλήρωση της ηλικίας αυτής. 

 
ΜΕΡΟΣ VII – ΣΥΝΤΑΞΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ 

Σύνταξη  χηρείας 

και τέκνων. 

47.  Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος Μέρους σε περίπτωση θανάτου προσώπου 
(στο εξής «ο αποθανών»), εάν ο αποθανών ήταν - 

      (α) δικαιούχος σύνταξης, ή 

      (β) μέλος που δικαιούνταν σύνταξη δυνάμει των παρόντων Κανονισμών (είτε τέτοια σύνταξη 
χορηγήθηκε πράγματι είτε όχι),  ή 

     (γ) μέλος που υπηρετούσε ως υπάλληλος και κατά το χρόνο του θανάτου του θα είχε 
δικαίωμα για σύνταξη, εάν είχε κατ’ αυτόν το χρόνο αφυπηρετήσει δυνάμει της παραγράφου 
(δ) του Κανονισμού 32,  

 χορηγείται για την υπηρεσία του «σύνταξη χηρείας», όταν καταλείπει σύζυγο και «σύνταξη 

τέκνων», όπως προβλέπεται στο παρόν Μέρος:  

    Νοείται ότι, χήρα/χήρος θεωρείται η τελευταία/ο τελευταίος  σύζυγος του αποθανόντος/της 
αποθανούσης, ανεξάρτητα από το χρόνο τέλεσης του γάμου: 

    Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση που ο αποθανών/η αποθανούσα έχει τελέσει το γάμο 
μετά την αφυπηρέτηση του, η χήρα/ο χήρος δεν δικαιούται σύνταξης χηρείας, εάν δεν παρέλθει 
χρονικό διάστημα τουλάχιστον πέντε (5) ετών από την ημερομηνία τέλεσης του γάμου μέχρι 
την ημερομηνία του θανάτου: 

   Νοείται έτι περαιτέρω ότι, σε περίπτωση χήρας/χήρου με την οποία/τον οποίο ο θανών/η 
θανούσα τέλεσε περισσότερους από έναν γάμους, για σκοπούς υπολογισμού του χρονικού 
διαστήματος των πέντε (5) ετών, συνυπολογίζεται η χρονική διάρκεια έκαστου τέτοιου γάμου: 

       Νοείται έτι περαιτέρω ότι, σε περίπτωση αποθανόντα/αποθανούσης στον οποίο/στην 
οποία έχουν επιστραφεί οι περιοδικές εισφορές, οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού 
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εφαρμόζονται μόνο σε περίπτωση που η χήρα/ο χήρος καταβάλει στο Ταμείο, τις εν λόγω 
περιοδικές εισφορές, με τόκο προς τόσο επιτόκιο όσο ο Υπουργός Οικονομικών καθορίζει για 
ανάλογες περιπτώσεις για σκοπούς του περί Συντάξεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται. 

Σύνταξη χηρείας. 48. Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος Μέρους, η σύνταξη χηρείας καταβάλλεται από 
το θάνατο του/της συζύγου μέχρι το θάνατο της χήρας/του χήρου: 

     Νοείται ότι, εάν μετά τη χορήγηση σύνταξης η χήρα/ο χήρος συνάψει νέο γάμο, η σύνταξη 

τερματίζεται από την ημερομηνία του νέου γάμου: 

     Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση διάλυσης του νέου γάμου ή θανάτου του νέου /της νέας 
συζύγου, η Επιτροπή μπορεί, αφού λάβει υπόψη τις περιστάσεις της περίπτωσης, να επιτρέψει 
την καταβολή σύνταξης χηρείας μέχρι του ύψους που θα ήταν η σύνταξη, εάν δεν είχε διακοπεί. 

Ύψος 
σύνταξης χηρείας. 

49.  -(1) Τηρουμένων των διατάξεων των παραγράφων (2) και (3) και της παραγράφου (1) του 
Κανονισμού 62, η σύνταξη χηρείας είναι- 

       (α) Για υπηρεσία με εισφορές, εβδομήντα πέντε τις εκατό (75%) της σύνταξης του 
συνταξιούχου κατά την ημέρα του θανάτου του ή της σύνταξης την οποία θα δικαιούνταν το 
αποθανόν μέλος, με βάση τη συντάξιμη υπηρεσία του κατά την ημέρα του θανάτου του, 
ανάλογα με την περίπτωση. 

       (β) Για υπηρεσία χωρίς εισφορές τριάντα επτά μισή (37.5%) της σύνταξης του 
συνταξιούχου κατά την ημέρα του θανάτου του ή της σύνταξης την οποία θα δικαιούνταν το 
αποθανόν μέλος, με βάση τη συντάξιμη υπηρεσία του κατά την ημέρα του θανάτου του, 
ανάλογα με την περίπτωση: 

        Νοείται ότι εάν το μέλος είχε, την ημέρα του θανάτου του στην υπηρεσία, συμπληρώσει 
συντάξιμη υπηρεσία: 

        (i)  Πέντε (5) ή περισσοτέρων ετών, αλλά κάτω των δέκα (10) ετών, θεωρείται ότι 
συμπλήρωσε διπλάσια συντάξιμη υπηρεσία, 

        (ii)  δέκα (10)  ή περισσοτέρων ετών, αλλά κάτω των δεκαπέντε ετών, θεωρείται ότι 

συμπλήρωσε συντάξιμη υπηρεσία είκοσι (20)  ετών, 

        (γ) δεκαπέντε (15) ή περισσοτέρων ετών, αλλά κάτω των είκοσι τριών (23) ετών, 
πιστώνεται με πρόσθετη συντάξιμη υπηρεσία πέντε (5) ετών, με ανώτατο όριο συντάξιμης 

υπηρεσίας τα είκοσι πέντε (25) έτη, 

        (δ) είκοσι τριών (23) ή περισσότερων ετών, αλλά κάτω των τριάντα (30) ετών, πιστώνεται 
με πρόσθετη συντάξιμη υπηρεσία δύο (2) ετών, με ανώτατο όριο συντάξιμης υπηρεσίας τα 

τριάντα έτη (30): 

        Νοείται περαιτέρω ότι η υπηρεσία που προστίθεται με τον τρόπο αυτό θεωρείται υπηρεσία 

με εισφορές: 

       Νοείται έτι περαιτέρω ότι σε καμιά περίπτωση η σύνταξη θα υπολογίζεται με βάση 
υπηρεσία μεγαλύτερη από εκείνη την οποία θα είχε το μέλος, εάν παρέμενε στην υπηρεσία 

μέχρι την ηλικία υποχρεωτικής αφυπηρέτησης του/της. 

      (2) Η σύνταξη χηρείας για θάνατο συνταξιούχου που αφυπηρέτησε πριν από την έναρξη 
ισχύος των καταργηθέντων κανονισμών είναι το τριάντα επτά μισή (37,5%) της σύνταξης που 

καταβαλλόταν σ’ αυτόν κατά την ημέρα του θανάτου του/της. 

      (3) Η ελάχιστη δυνάμει του παρόντος Κανονισμού καταβλητέα σύνταξη είναι στο ίδιο ύψος 
με την ελάχιστη σύνταξη χηρείας, που εκάστοτε καθορίζεται δυνάμει του περί Συντάξεων 

Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται: 

      Νοείται ότι η ελάχιστη αυτή σύνταξη δεν υπόκειται στην τιμαριθμική αύξηση που 
προβλέπεται στον Κανονισμό 62 και ότι πάνω στο ποσό αυτό υπολογίζονται και οι συντάξεις 
που χορηγούνται στα τέκνα. 

Αναθεώρηση  
της ελάχιστης 
σύνταξης χηρείας. 

50. Σε περίπτωση που ο Υπουργός Οικονομικών προβαίνει, δυνάμει του περί Συντάξεων 
Νόμου, σε αναθεώρηση του ποσού της ελάχιστης σύνταξης χηρείας με βάση το ποσοστό κατά 
το οποίο αυξάνονται εκάστοτε οι βασικές παροχές δυνάμει του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, τότε η Επιτροπή εφαρμόζει την 
αναθεώρηση αυτήν αυτόματα και χωρίς άλλη διαδικασία, στις περιπτώσεις των δικαιούχων 

σύνταξη χηρείας δυνάμει των παρόντων Κανονισμών. 

Σύνταξη τέκνων. 51. -(1) Σύνταξη τέκνων χορηγείται, εάν υπάρχουν τέκνα που την δικαιούνται και καταβάλλεται 
για όσο χρόνο αυτά τη δικαιούνται. 

      (2) Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού, τέκνα που δικαιούνται σύνταξη 
είναι τα τέκνα του αποθανόντος/της αποθανούσης και  τα τέκνα της/του συζύγου του/της: 

      Νοείται ότι για τους σκοπούς του παρόντος άρθρου, τέκνα είναι τα τέκνα γεννηθέντα σε 
γάμο ή εκτός γάμου, ή νομιμοποιηθέντα ή αναγνωρισθέντα, ή υιοθετηθέντα ή είναι φυσικά 
τέκνα της συζύγου εφόσον δεν υπερβαίνουν το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της ηλικίας τους ή το 
εικοστό πέμπτο (25ο) εάν φοιτούν σε σχολή, κολλέγιο, πανεπιστήμιο ή άλλο εκπαιδευτικό 
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ίδρυμα ή εξασκούνται από οποιοδήποτε πρόσωπο σε οποιοδήποτε επιτήδευμα, επάγγελμα ή 
τέχνη κάτω από τις συνθήκες που απαιτούν απ’ αυτά ν’ αφιερώνουν στη φοίτηση ή εξάσκησή 
τους το σύνολο του χρόνου τους ή βρίσκονται σε ενεργό υπηρεσία στην Εθνική Φρουρά 
δυνάμει των περί Εθνικής Φρουράς Νόμων:  

Νοείται περαιτέρω ότι ο  όρος «τέκνα» περιλαμβάνει επιγενόμενα τέκνα. 
     (3) Δεν δικαιούνται σύνταξη τέκνων με βάση τον παρόντα Κανονισμό: 

     (α) Τέκνα του αποθανόντος/της αποθανούσης, τα οποία γεννήθηκαν μετά την παρέλευση 
δέκα (10) μηνών, αφότου αυτός/αυτή έπαυσε να είναι υπάλληλος ή τα οποία υιοθετήθηκαν από 
αυτόν/αυτήν αφ’ ότου έπαυσε να είναι υπάλληλος. 

    (β) Τέκνα συζύγου του αποθανόντος/της αποθανούσης, τα οποία γεννήθηκαν ή 
υιοθετήθηκαν μετά τη διάλυση του γάμου ή αφ’ ότου ο αποθανών/η αποθανούσα έπαυσε να 
είναι  υπάλληλος. 

     (4) Τηρουμένων  των διατάξεων της παραγράφου (3), δεν χορηγείται σύνταξη για- 

     (α) εξώγαμο τέκνο του αποθανόντος/της αποθανούσης, ή 

     (β) θετό τέκνο του αποθανόντος/της αποθανούσης και τέκνο συζύγου του/της, ή 

     (γ) θετό τέκνο που υιοθετήθηκε από τη/το σύζυγο του/της ή εξώγαμο τέκνο συζύγου του/της, 

 εκτός εάν το τέκνο εξαρτάτο για τη συντήρηση του αποκλειστικά ή κυρίως από τον 
αποθανόντα/την αποθανούσα κατά το χρόνο του θανάτου του/της. 

      (5) Δεν χορηγείται σύνταξη τέκνων για τέκνο το οποίο κατά το χρόνο του θανάτου του 
αποθανόντος/της αποθανούσης ήταν έγγαμο και σύνταξη τέκνων που χορηγήθηκε για τέκνο 
τερματίζεται, όταν αυτό συνάψει γάμο. 

     (6) Ανεξάρτητα από τις προηγούμενες διατάξεις του παρόντος Κανονισμού, η Επιτροπή 
δύναται να διατάξει- 

     (α) τη συνέχιση της καταβολής σύνταξης τέκνων για τέκνο το οποίο, αν και έπαυσε να τη 
δικαιούται δυνάμει του παρόντος Κανονισμού, υπέστη στο χρονικό διάστημα κατά το οποίο 
δικαιούνταν σύνταξη τέκνων, πνευματική ή σωματική αναπηρία που πιστοποιείται από Ιατρικό 
Συμβούλιο και το καθιστά ανίκανο να κερδίζει τα αναγκαία για τη ζωή· 

     (β) την καταβολή σύνταξης τέκνων για τέκνο το οποίο, ανεξαρτήτως ηλικίας κατά το χρόνο 
του θανάτου του πατέρα του/της μητέρας του υποφέρει από πνευματική ή σωματική αναπηρία 
που πιστοποιείται από Ιατρικό Συμβούλιο και το καθιστά ανίκανο να κερδίζει τα αναγκαία για 

τη ζωή: 

        Νοείται ότι η Επιτροπή μπορεί, σε καθεμία από τις περιπτώσεις, να διατάξει τον τερματισμό 
της σύνταξης οποτεδήποτε, εάν ικανοποιηθεί, με  ιατρική απόδειξη, ότι η αναπηρία έπαυσε να 
υφίσταται ή δεν εμποδίζει το εν λόγω τέκνο να κερδίζει τα αναγκαία για τη ζωή.   

Τρόπος καταβολής 
και υπολογισμού 
σύνταξης τέκνων. 

52. -(1) Μια μόνο σύνταξη τέκνων χορηγείται για την υπηρεσία οποιουδήποτε συνταξιούχου ή 

μέλους , αλλά 

 

      (α) το ποσοστό της ποικίλλει ανάλογα με τον αριθμό των τέκνων τα οποία την δικαιούνται, 

      (β) καταβάλλεται στο πρόσωπο ή τα πρόσωπα και κατά τέτοια τμήματα, όπως η Επιτροπή 

ήθελε ορίσει, και 

      (γ) το πρόσωπο στο οποίο καταβάλλεται ολόκληρη ή οποιοδήποτε τμήμα της χρησιμοποιεί 
το ποσό που καταβλήθηκε σ’ αυτό, χωρίς διάκριση, προς όφελος όλων των τέκνων που την 

δικαιούνται ή προς όφελος εκείνων από αυτά, όπως η Επιτροπή ορίζει. 

       (2)  Όταν ο αποθανών/η αποθανούσα καταλείπει χήρα/χήρο, το ποσοστό της σύνταξης 
τέκνων κατά τη διάρκεια της ζωής της χήρας/του χήρου είναι, για κάθε δικαιούχο τέκνο, το 
δεκαέξι εξήντα επτά τις εκατό (16.67%) της σύνταξης που της/του καταβάλλεται, με ανώτατο 
όριο τη σύνταξη για δύο (2) τέκνα. 

      (3)  Όταν ο αποθανών/ή αποθανούσα δεν καταλείπει χήρα/χήρο ή εάν καταλείπει χήρα/χήρο 
μετά το θάνατό της/του, το ποσοστό σύνταξης τέκνων είναι, για κάθε δικαιούχο τέκνο, το 
σαράντα τέσσερα  τις εκατό (44.44%) της σύνταξης, η οποία θα καταβαλλόταν στη χήρα/στο 
χήρο, με ανώτατο όριο τη σύνταξη για τρία τέκνα. 

      (4)  Όταν η χήρα/ο χήρος τελέσει νέο γάμο το ποσοστό της σύνταξης τέκνων είναι για κάθε 
δικαιούχο τέκνο, το είκοσι δύο τις εκατό (22,22%) της σύνταξης, η οποία διαφορετικά θα 
καταβαλλόταν στη χήρα/στο χήρο, με ανώτατο όριο τη σύνταξη για τρία (3) τέκνα. 

     (5) Για την αναφερόμενη στην παράγραφο (2) σύνταξη που καταβάλλεται στη χήρα/χήρο και 
την αναφερόμενη στις παραγράφους (3) και (4) σύνταξη, η οποία θα καταβαλλόταν στη 
χήρα/χήρο, εφαρμόζονται οι διατάξεις της παραγράφου (3) του Κανονισμού 52 αναφορικά με 

την ελάχιστη σύνταξη χηρείας. 
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                                     ΜΕΡΟΣ VIII - ΣΥΝΤΑΞΙΜΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Υπολογισμός  
συντάξιμης 
υπηρεσίας. 

53. -(1) Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, υπηρεσία για τη χορήγηση 
σύνταξης ή άλλου ωφελήματος, ανάλογα με την περίπτωση, θεωρείται η υπηρεσία μεταξύ της 
ημερομηνίας κατά την οποία ο υπάλληλος άρχισε να λαμβάνει μισθό για υπηρεσία σε θέση στο 
Δήμο και της ημερομηνίας αφυπηρέτησης του, και των δύο ημερομηνιών 
συμπεριλαμβανομένων, χωρίς να αφαιρείται οποιαδήποτε περίοδος κατά την οποία αυτός 
βρισκόταν σε άδεια. 

      (2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις της παραγράφου (1), σε περίπτωση θανάτου υπαλλήλου 
που βρισκόταν στην υπηρεσία του Δήμου, οποιαδήποτε περίοδος κανονικής άδειας την οποία 
αυτός δικαιούνταν κατά την ημερομηνία του θανάτου του, θεωρείται συντάξιμη υπηρεσία για 
σκοπούς δικαιώματος σύνταξης ή άλλου ωφελήματος. 

     (3) Καμιά περίοδος απουσίας υπαλλήλου με άδεια χωρίς απολαβές δεν θεωρείται συντάξιμη 
υπηρεσία, εκτός εάν πρόκειται για άδεια για λόγους δημοσίου συμφέροντος ή άδεια που 
μετατρέπεται σε άδεια για σκοπούς δημόσιας πολιτικής. 

    (4) Μόνο υπηρεσία σε συντάξιμη θέση θεωρείται συντάξιμη- 

       Νοείται ότι- 

    (α)   Όταν περίοδος υπηρεσίας σε μη συντάξιμη θέση ή υπηρεσία πάνω σε προσωρινή βάση 
ή με σύμβαση ή επί δοκιμασία ή έκτακτη ή ωρομίσθια ακολουθείται, είτε αμέσως είτε μετά από 
διακοπή, από υπηρεσία σε συντάξιμη θέση και ο διορισμός του υπαλλήλου σε συντάξιμη θέση 

έχει επικυρωθεί, η περίοδος αυτή θεωρείται συντάξιμη. 

     (β) Όταν μέλος που κατέχει συντάξιμη θέση αποσπάται σε μη συντάξιμη θέση και 
αφυπηρετεί από τη μη συντάξιμη θέση, η περίοδος της υπηρεσίας του στη μη συντάξιμη θέση 
θεωρείται συντάξιμη και η σύνταξή του υπολογίζεται με βάση τις απολαβές του κατά την 
ημερομηνία της αφυπηρέτησής του. 

 

 

 

Μέρος VII. 

    (γ) Όταν υπάλληλος που κατέχει μη συντάξιμη θέση αφυπηρετεί λόγω ορίου ηλικίας ή 
αποβιώσει στην υπηρεσία, έχοντας συμπληρώσει υπηρεσία πέντε (5)  ή περισσότερων ετών, 
αυτός λογίζεται ότι κατέχει κατά την ημερομηνία της αφυπηρέτησης ή του θανάτου του 
συντάξιμη θέση για τους σκοπούς των Κανονισμών 33 και 46 και ως συντάξιμος υπάλληλος 
για τους σκοπούς του Μέρους VII  των παρόντων Κανονισμών. 

    (δ) Υπηρεσία υπαλλήλου στις Ένοπλες Δυνάμεις της Δημοκρατίας, η οποία διακόπτει της 
υπηρεσία του, θεωρείται, για τους σκοπούς των παρόντων Κανονισμών, υπηρεσία και στη 
διάρκεια της υπηρεσίας αυτής, ο υπάλληλος θεωρείται ότι κατέχει τη θέση την οποία κατείχε 
αμέσως πριν από την έναρξη της υπηρεσίας του στις Ένοπλες Δυνάμεις της Δημοκρατίας. 

    (ε) Περίοδος κατά την οποία υπάλληλος εκτελούσε καθήκοντα σε μία θέση κατόπιν 
αναπληρωματικού διορισμού θεωρείται συντάξιμη υπηρεσία, αν αμέσως πριν ή μετά από την 
υπηρεσία αυτή ο υπάλληλος κατέχει με ουσιαστική ιδιότητα συντάξιμη θέση. 

    (5) Τηρουμένης της επιφύλαξης της παραγράφου (1) του Κανονισμού 6, όταν υπάλληλος, 
που υπηρετεί σε μόνιμη θέση του Δήμου και είναι μέλος του Ταμείου Προνοίας του Δήμου, 
διοριστεί σε μόνιμη και συντάξιμη θέση, παύει να είναι μέλος του Ταμείου Προνοίας και δύναται  
μέσα σε τρεις μήνες από το διορισμό του στη μόνιμη και συντάξιμη θέση να επιλέξει- 

     (α) να παραμείνει στο Ταμείο Προνοίας το σωρευμένο σε πίστη του μέχρι το διορισμό του 
ποσό, οπότε ολόκληρη η υπηρεσία του/της πριν από το διορισμό αυτό δεν λαμβάνεται υπόψη 
για οποιοδήποτε μελλοντικό ωφέλημα αφυπηρέτησης, ή 

     (β) να παραμείνει  στο Ταμείο Προνοίας το σωρευμένο σε πίστη του μέχρι το διορισμό του 
ποσό που αναλογεί στις προσωπικές του εισφορές και να καταβληθεί σ’ αυτόν ή στους 
νόμιμους κληρονόμους του κατά την αφυπηρέτηση του ή το θάνατο του, ανάλογα με την 
περίπτωση, το δε υπόλοιπο σε πίστη του μέχρι το διορισμό του ποσό που αναλογεί στις 
εισφορές του Δήμου να μεταφερθεί στο Ταμείο, οπότε η προηγούμενη υπηρεσία του ως 
υπαλλήλου και μέλους του Ταμείου Προνοίας λαμβάνεται υπόψη για οποιοδήποτε μελλοντικό 
ωφέλημα αφυπηρέτησης: 

       Νοείται ότι το Συμβούλιο μπορεί σε οποιαδήποτε ειδική περίπτωση να επιτρέψει όπως η 
επιλογή ασκηθεί μέχρι τέτοια μεταγενέστερη ημερομηνία που ήθελε ορίσει. 

Αναγνώριση 
προηγούμενης 
υπηρεσίας. 

 

54. -(1) Τηρουμένων των διατάξεων των παραγράφων (2) και (3), εάν υπάλληλος που 
υπηρέτησε για οποιαδήποτε περίοδο αποχώρησε ή αποχωρεί από την υπηρεσία στον Δήμο 
για οποιοδήποτε λόγο, χωρίς να πάρει οποιοδήποτε ωφέλημα δυνάμει των παρόντων 
Κανονισμών και στη συνέχεια επαναδιορίστηκε ή επαναδιοριστεί στην υπηρεσία του Δήμου και 
υπηρετήσει για περίοδο όχι μικρότερη από πέντε (5) έτη, αφυπηρετήσει δε τελικά σε 
οποιαδήποτε περίπτωση κατά την οποία δικαιούται σύνταξη δυνάμει του Κανονισμού 32, η 
προηγούμενη υπηρεσία του λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης του κατά την 
τελική αφυπηρέτηση του:  

          Νοείται ότι, εάν στον υπάλληλο χορηγήθηκε φιλοδώρημα για την προηγούμενη υπηρεσία  
του/της δυνάμει οποιουδήποτε νόμου ή κανονισμού, οι διατάξεις της παρούσας παραγράφου 
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εφαρμόζονται μόνο, εάν ο υπάλληλος επιλέξει να επιστρέψει το φιλοδώρημα αυτό αμέσως μετά 
τον επαναδιορισμό του ή εντός τέτοιου χρονικού διαστήματος όπως ήθελε  καθοριστεί 
σύμφωνα με τον Κανονισμό 66. 

       (2) Εάν υπάλληλος που αφυπηρέτησε δυνάμει της παραγράφου (β), (γ) ή (δ) του 
Κανονισμού 32, επαναδιορίστηκε ή επαναδιοριστεί στην υπηρεσία του Δήμου και υπηρετήσει 
για περίοδο όχι μικρότερη των πέντε (5) ετών, αφυπηρετήσει δε τελικά σ’ οποιαδήποτε 
περίπτωση κατά την οποία δικαιούται σύνταξη δυνάμει του εν λόγω Κανονισμού, η 
προηγούμενη υπηρεσία του δύναται  να ληφθεί υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης του 
κατά την τελική αφυπηρέτηση του, εφόσον αυτός/αυτή ειδοποιήσει γραπτώς το Συμβούλιο και 
την Επιτροπή αμέσως μετά τον επαναδιορισμό του ότι- 

    (α) αναλαμβάνει να επιστρέψει αμέσως στο Ταμείο οποιοδήποτε φιλοδώρημα του 
χορηγήθηκε δυνάμει του Κανονισμού 35, κατά την αφυπηρέτηση του πριν από τη συμπλήρωση 
πέντε (5) ετών υπηρεσίας, ή 

   (β) συγκατατίθεται όπως η καταβολή οποιασδήποτε ετήσιας σύνταξης του χορηγήθηκε 
διακοπεί από την ημερομηνία του επαναδιορισμού του και επιστρέψει αμέσως στο Ταμείο 
οποιοδήποτε εφάπαξ επί της συντάξεως φιλοδώρημα, το οποίο πληρώθηκε σ’ αυτόν: 

          Νοείται ότι σε τέτοια περίπτωση η οποιαδήποτε περίοδος υπηρεσίας που προστέθηκε 
κατά την πρώτη αφυπηρέτηση του δεν λαμβάνεται υπόψη στον υπολογισμό της σύνταξης και 
του φιλοδωρήματος που πρέπει να καταβληθούν με την τελική αφυπηρέτηση του: 

          Νοείται περαιτέρω ότι σε περίπτωση που ο υπάλληλος δεν ειδοποιήσει για τη 
συγκατάθεση του, όπως προνοείται στην παρούσα υποπαράγραφο, οποιαδήποτε πρόσθετη 
ετήσια σύνταξη του δυνάμει του Κανονισμού 43 ή δυνάμει της παραγράφου (β) του Κανονισμού 
47, αφαιρείται από τη σύνταξη του αμέσως μετά τον επαναδιορισμό του: 

          Νοείται έτι περαιτέρω ότι η αφαιρετέα σύνταξη είναι εκείνη που καταβαλλόταν σ’ αυτόν 
κατά την ημερομηνία του επαναδιορισμού του/της. 

        (3) Εάν υπάλληλος, που αφυπηρέτησε δυνάμει του Κανονισμού 35, επαναδιοριστεί στην 
υπηρεσία του Δήμου και υπηρετήσει για περίοδο όχι μικρότερη των πέντε (5) ετών, 
αφυπηρετήσει δε τελικά σ’ οποιαδήποτε περίπτωση κατά την οποία δικαιούται σύνταξη δυνάμει 
του Κανονισμού 32, η προηγούμενη υπηρεσία του δύναται να ληφθεί υπόψη για τον 
υπολογισμό της σύνταξης του με την τελική αφυπηρέτηση του, εφόσον ειδοποιήσει γραπτώς 
το Συμβούλιο  και την Επιτροπή, αμέσως μετά τον επαναδιορισμό του, ότι αναλαμβάνει να 
επιστρέψει στο Ταμείο οποιοδήποτε φιλοδώρημα του χορηγήθηκε δυνάμει του εν λόγω 
Κανονισμού. 

       (4) Εάν υπάλληλος που αφυπηρέτησε δυνάμει της παραγράφου (ε) του Κανονισμού  32 
επαναδιοριστεί στην υπηρεσία του Δήμου και υπηρετήσει για περίοδο όχι μικρότερη των πέντε 
(5) ετών, αφυπηρετήσει δε τελικά σ’ οποιαδήποτε περίπτωση κατά την οποία δικαιούται 
σύνταξη δυνάμει του εν λόγω Κανονισμού, η προηγούμενη υπηρεσία του δύναται να ληφθεί 
υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης του κατά την τελική αφυπηρέτησή του,  

       (α) εφόσον ο οργανισμός ή η Κυβέρνηση της Δημοκρατίας, ανάλογα με την περίπτωση, 
επιστρέψει προς το Ταμείο, το ποσό που καταβλήθηκε από το Ταμείο δυνάμει της παραγράφου 
(1) του Κανονισμού 38 και 

     (β) εάν ο υπάλληλος  που επαναδιορίστηκε ειδοποιήσει γραπτώς το Συμβούλιο και την 
Επιτροπή αμέσως μετά τον επαναδιορισμό του ότι αναλαμβάνει να επιστρέψει στον οργανισμό 
ή στην Κυβέρνηση της Δημοκρατίας, ανάλογα με την περίπτωση, οποιοδήποτε φιλοδώρημα 
του χορηγήθηκε δυνάμει της παραγράφου (4) του Κανονισμού 38 ή εφάπαξ επί της συντάξεως 
φιλοδώρημα και ότι συγκατατίθεται να διακοπεί από την ημερομηνία του επαναδιορισμού του 
η καταβολή οποιασδήποτε ετήσιας σύνταξης, που του χορηγήθηκε, από τον οργανισμό ή στην 
Κυβέρνηση της Δημοκρατίας.  

      (5) Η επιστροφή οποιουδήποτε ποσού, με βάση τον παρόντα Κανονισμό, γίνεται με απλό 
τόκο, προς τόσο επιτόκιο όσο η Επιτροπή ήθελε εκάστοτε καθορίσει και το οποίο υπολογίζεται 
από την ημερομηνία κατά την οποία είχε καταβληθεί το ποσό αυτό μέχρι την ημερομηνία 
επιστροφής ολόκληρου του ποσού, ο δε χρόνος και ο τρόπος επιστροφής του καθορίζονται 

από την Επιτροπή.  

      (6) Τηρουμένης της δεύτερης επιφύλαξης της παραγράφου (2), εάν ο υπάλληλος, στον 
οποίο αναφέρονται οι παράγραφοι (1), (2), (3) ή (4), αποβιώσει σε οποιοδήποτε χρόνο μετά 
τον επαναδιορισμό του, η προηγούμενη υπηρεσία του λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό 
της σύνταξης χηρείας και τέκνων και του εφάπαξ φιλοδωρήματος του καταβλητέου στο νόμιμο 
προσωπικό αντιπρόσωπο του, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη ο όρος των πιο πάνω 
παραγράφων για συμπλήρωση υπηρεσίας πέντε (5) ετών μετά τον επαναδιορισμό του 

υπαλλήλου. 
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ΜΕΡΟΣ ΙΧ - ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Πληροφορίες που 
παρέχονται στα 
μέλη και στους 
δικαιούχους. 

55. -(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή, εφοδιάζει τα υποψήφια μέλη, τα μέλη και τους δικαιούχους 
του Ταμείου, με όλα τα έγγραφα και πληροφορίες που πρέπει να παρέχονται σε αυτά, 
λαμβανομένης υπόψη της φύσης των παροχών του Ταμείου,  σύμφωνα με τα άρθρα 50 έως 

58  και οποιαδήποτε άλλη πρόνοια της Νομοθεσίας. 

      (2)  Κάθε μέλος του Ταμείου, μόλις εγγραφεί, λαμβάνει  δυο (2) αντίγραφα των παρόντων 
Κανονισμών, ένα (1)  των οποίων υπογράφει και παραδίδει στη Διαχειριστική Επιτροπή. 

Αναλογιστική 
μείωση 
ωφελημάτων. 
Πίνακας 3. 

56. -(1) Η σύνταξη και το εφάπαξ ποσό ή το φιλοδώρημα μέλους, που κερδίθηκαν για την 
υπηρεσία του από την 1η Ιανουαρίου 2013 και μετά, το οποίο αφυπηρετεί ή παραιτείται πριν 
από τη συμπλήρωση της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, μειώνονται κατά το ποσό που 
αντιστοιχεί σε ποσοστό ίσο με αυτό που εκτίθεται στον Πίνακα 3. 

      (2) Οι διατάξεις της παραγράφου (1) δεν τυγχάνουν εφαρμογής στην περίπτωση θανάτου 
του μέλους ή στην περίπτωση αφυπηρέτησης του με απόφαση του Συμβουλίου, μετά από 
σχετική έκθεση του Ιατρικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την οποία το μέλος δεν μπορεί να εκτελεί 
τα καθήκοντα του λόγω πνευματικής ή σωματικής ανικανότητας που πιθανόν να είναι μόνιμη ή 
στην περίπτωση μέλους  που αφυπηρετεί οικειοθελώς πρόωρα ή παραιτείται σύμφωνα με τις 
διατάξεις των παρόντων Κανονισμών διασφαλίζοντας δικαίωμα σε φιλοδώρημα μόνο. 

Άσκηση εξουσιών 

του Συμβουλίου . 

57. Οτιδήποτε απαιτείται ή παρέχεται εξουσία από τους παρόντες Κανονισμούς ή σύμφωνα με 
τους παρόντες Κανονισμούς να γίνει από ή προς το Συμβούλιο δύναται να γίνει από τον 
Πρόεδρο του ή οποιαδήποτε επιτροπή από μέλη του Συμβουλίου εξουσιοδοτημένα γι’ αυτόν 
το σκοπό από το Συμβούλιο. 

Βεβαίωση ζωής 
και  αποδεικτικά 
στοιχεία. 

 Μέρος VII. 

58. -(1) Κάθε δικαιούχος, μετά την απόκτηση δικαιώματος για σύνταξη  δυνάμει του 
Κανονισμού 32  ή του Μέρους VII, παρουσιάζει από καιρό σε καιρό απόδειξη ότι βρίσκεται στη 
ζωή. 

 

      (2) Για σκοπούς καταβολής σύνταξης χηρείας ή/και τέκνων ή γονέα, πρέπει να 
προσκομίζονται τέτοια αποδεικτικά στοιχεία ή πιστοποιητικά, όπως η Επιτροπή καθορίζει.  

     (3) Σε περίπτωση παράλειψης παρουσίασης των αποδεικτικών στοιχείων ή πιστοποιητικών 
που απαιτούνται δυνάμει των παραγράφων (1) και (2), η Επιτροπή δύναται να αναστείλει 
οποιαδήποτε περαιτέρω πληρωμή, εάν το θεωρεί πρέπον. 

Μείωση 
ωφελημάτων 
δυνάμει του περί 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων 
Νόμου. 

59.   -(1) Τα ωφελήματα που παρέχονται με βάση τους παρόντες Κανονισμούς μειώνονται κατά 
το ποσό της αντίστοιχης συμπληρωματικής παροχής που καταβάλλεται στους δικαιούχους ή 
αναφορικά προς αυτούς, δυνάμει του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, όπως αυτός 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, αναφορικά με τις ασφαλιστέες αποδοχές πάνω στις 
οποίες καταβλήθηκαν εισφορές από την 6η Οκτωβρίου 1980 και μετά: 

         Νοείται ότι για το σκοπό αυτό, η Επιτροπή υιοθετεί και εφαρμόζει την τακτική υπολογισμού 
της μείωσης των εν λόγω ωφελημάτων που εφαρμόζει εκάστοτε η Κυβέρνηση της 
Δημοκρατίας. 

    (2) Από το φιλοδώρημα, το οποίο παρέχεται δυνάμει των παρόντων Κανονισμών σε 
υπάλληλο στον οποίο δεν καταβάλλεται σύνταξη δυνάμει των παρόντων Κανονισμών, 
αφαιρείται, κατά το χρόνο της χορήγησης του φιλοδωρήματος, η εισφορά που κατέβαλε ο 
Δήμος πάνω στις εκάστοτε ασφαλιστέες αποδοχές του υπαλλήλου για το συμπληρωματικό 
μέρος της σύνταξης του, δυνάμει του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, όπως αυτός 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, μαζί με τόκο, στο επιτόκιο το οποίο καθορίζει 
εκάστοτε Υπουργός Οικονομικών για ανάλογες περιπτώσεις δυνάμει του περί Συντάξεων 
Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται: 

      Νοείται ότι, σε περίπτωση θανάτου υπαλλήλου στην υπηρεσία, ο οποίος δεν καταλείπει 
δικαιούχο δυνάμει του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται, δεν αφαιρείται η εν λόγω εισφορά. 

Ειδικές διατάξεις 
σε σχέση με την 
εφαρμογή των 
άρθρων 5 και 
93 του περί 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων Νόμου 
σε ορισμένους 
υπαλλήλους και 
συνταξιούχους. 

60. -(1) Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (2), μέλος, το οποίο πριν από την 
αφυπηρέτηση του συμπληρώνει συντάξιμη υπηρεσία όχι λιγότερη από τετρακόσιους (400) 
μήνες, παύει, από την ημερομηνία που συμπληρώνει την εν λόγω υπηρεσία, να θεωρείται ότι 
υπάγεται σε επαγγελματικό σχέδιο συντάξεων και οι διατάξεις του εδαφίου (2) του άρθρου 5 
και του εδαφίου (3) του άρθρου 93 του περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, όπως αυτός 
εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, παύουν να εφαρμόζονται στην περίπτωση του από 
την πρώτη του μήνα, ο οποίος ακολουθεί την ημερομηνία αυτή. 

 

      (2) Στις περιπτώσεις μελών και συνταξιούχων στις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις της 
παραγράφου (1), δεν τυγχάνουν εφαρμογής οι διατάξεις του εδαφίου (1) του άρθρου 93 του 
περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, 
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αναφορικά με οποιαδήποτε συντάξιμη υπηρεσία κατά την οποία θεωρούνται ότι δεν υπάγονται 

σε επαγγελματικό σχέδιο συντάξεων. 

Τιμαριθμική και 
γενική αύξηση 
συντάξεων. 

 

61. -(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών, η Επιτροπή, εφόσον 
υπάρχει και λειτουργεί σύστημα τιμαριθμικών αναπροσαρμογών των μισθών, υιοθετεί και 
εφαρμόζει, σε σχέση με τις συντάξεις των συνταξιούχων και των εξαρτωμένων τους, την τακτική 
τιμαριθμικών αυξήσεων των συντάξεων των συνταξιούχων κρατικών υπαλλήλων και των 
εξαρτωμένων τους, την οποία ακολουθεί εκάστοτε η Κυβέρνηση της Δημοκρατίας,  σύμφωνα 
με τον περί Συντάξεων Νόμο, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται. 

       (2) Όταν χορηγείται αύξηση σύνταξης στους συνταξιούχους κρατικούς υπαλλήλους και 
στους εξαρτωμένους τους, λόγω αύξησης των μισθών των κρατικών υπαλλήλων που 
βρίσκονται στην υπηρεσία και εφόσον η αύξηση αυτή υιοθετείται και εφαρμόζεται και για τους 
υπαλλήλους του Δήμου που βρίσκονται στην υπηρεσία, η Επιτροπή χορηγεί αύξηση στους 
συνταξιούχους και στους εξαρτωμένους τους στο ίδιο ποσοστό και με τους ίδιους όρους, όπως 
και στην περίπτωση των συνταξιούχων κρατικών υπαλλήλων και των εξαρτωμένων τους. 

Πιστοποίηση 
αναπηρίας. 

62. Όταν παρίσταται ανάγκη πιστοποίησης σωματικής ή πνευματικής αναπηρίας για σκοπούς 
παροχής σύνταξης, αυτή γίνεται από Ιατρικό Συμβούλιο. 

Μη εκχώρηση 
συντάξεων και 
φιλοδωρημάτων. 

63. Οι συντάξεις, τα εφάπαξ ποσά, τα φιλοδωρήματα και άλλα ωφελήματα που χορηγούνται 
δυνάμει των παρόντων Κανονισμών, δεν δύναται να εκχωρηθούν ή μεταβιβασθούν, ούτε 
υπόκεινται σε κατάσχεση, επίσχεση ή κράτηση για οποιοδήποτε χρέος ή απαίτηση, παρά μόνο 
για την ανάκτηση ποσών οφειλόμενων στο Ταμείο ή για την ικανοποίηση διατάγματος 

Δικαστηρίου για διατροφή του συζύγου ή των τέκνων του δικαιούχου. 

Ημερομηνία 
αφυπηρέτησης. 

64. -(1) Η ηλικία υπαλλήλου θεωρείται συμπληρωμένη κατά την ημέρα της επετείου των 
γενεθλίων του. 

      (2) Κάθε υπάλληλος αφυπηρετεί την πρώτη μέρα του μήνα που ακολουθεί το μήνα κατά τον 
οποίο συμπληρώνει την ηλικία της υποχρεωτικής αφυπηρέτησής του. 

     (3) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού, το Συμβούλιο δύναται, εάν το 
θεωρεί επιθυμητό προς το συμφέρον του Δήμου, να επιτρέψει σε υπάλληλο να παραμείνει στην 
υπηρεσία μετά την ημερομηνία συμπλήρωσης της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης του 
για περίοδο που δεν υπερβαίνει το υπόλοιπο της θητείας του Συμβουλίου που πήρε τη σχετική 

απόφαση ή το ένα (1) έτος, όποια από τις δύο (2) περιόδους είναι η μικρότερη. 

Εξουσία 
για παράταση 
προθεσμίας. 

65. Όπου καθορίζεται οποιαδήποτε προθεσμία ή ημερομηνία στους παρόντες Κανονισμούς 
για υποβολή αίτησης ή άσκηση δικαιώματος επιλογής, η Επιτροπή δύναται, κατόπιν γραπτής 
αίτησης προς αυτήν από το ενδιαφερόμενο πρόσωπο, να παρατείνει την εν λόγω προθεσμία 
ή να ορίσει μεταγενέστερη ημερομηνία για υποβολή αίτησης ή άσκηση του δικαιώματος 
επιλογής, έστω και αν η προθεσμία έχει εκπνεύσει ή η ημερομηνία έχει παρέλθει. 

Επιφύλαξη 
εξουσιών 
Συμβουλίου. 
 

66. Καμιά διάταξη των παρόντων Κανονισμών δεν επηρεάζει ή περιορίζει ή οριοθετεί με 
οποιοδήποτε τρόπο το δικαίωμα ή την εξουσία του Συμβουλίου να απολύσει ή τερματίσει ή 
αναστείλει ή τροποποιήσει την απασχόληση ή τις υπηρεσίες υπαλλήλου, τηρουμένων των 

όρων της υπηρεσίας και των εκάστοτε ισχυόντων κανονισμών του Δήμου και σχετικών νόμων. 

Διάλυση  
του Ταμείου. 

 

67. -(1) Το Ταμείο διαλύεται μόνο σε περίπτωση οριστικού τερματισμού της λειτουργίας του 
Δήμου και κάτω από τις προϋποθέσεις που προβλέπει η Νομοθεσία, μεταξύ των οποίων είναι 

και η προστασία του γενικού συμφέροντος των μελών και των δικαιούχων. 

Επίσημη 
Εφημερίδα 
Παράρτημα  
Τρίτο (Ι): 
15. 4. 2014. 

      (2) Σε περίπτωση διάλυσης του η εκκαθάριση του Ταμείου  γίνεται σύμφωνα με τους 
Κανονισμούς 21 και 23 των περί Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών Κανονισμών, 

όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιούνται ή αντικαθίστανται.  

 

Μεταφορά 
συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων από 
και προς την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. 

68. Οι διατάξεις των άρθρων 26Α και 26Β  του περί Συντάξεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε 
τροποποιείται ή αντικαθίσταται, εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογιών και στους 
υπαλλήλους που κατέχουν συντάξιμη θέση στον Δήμο και αφυπηρετούν για ανάληψη 
καθηκόντων σε μόνιμη θέση στην Ευρωπαϊκή Ένωση και αντιστρόφως. 

 

Τροποποίηση  των 
Κανονισμών. 

 

69. -(1) Το Συμβούλιο μπορεί από καιρό σε καιρό να τροποποιεί τους Κανονισμούς με την 
αλλαγή, τροποποίηση, απάλειψη ή προσθήκη οποιωνδήποτε προνοιών, με την έγκριση του 
Υπουργικού Συμβουλίου, αλλά καμιά αλλαγή, τροποποίηση, απάλειψη ή προσθήκη θα 
ενεργηθεί, η οποία έχει ως αποτέλεσμα- 

  (α) τη μεταβολή του κύριου σκοπού του Ταμείου, 

  (β) τη μείωση του ποσού οποιουδήποτε υφιστάμενου ωφελήματος, ή 

  (γ) την απαλλαγή του Δήμου από την υποχρέωση για τη χρηματοδότηση των παρεχόμενων 
από το Ταμείο ωφελημάτων. 
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        (2) Οι τροποποιήσεις που αναφέρονται στην παράγραφο (1) τίθενται σε ισχύ από την 

ημερομηνία δημοσίευσης τους στη Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Υιοθέτηση και 
αυτόματη 
εφαρμογή του περί 
Συντάξεων Νόμου. 

70. Τηρουμένων των διατάξεων της Νομοθεσίας, οποιαδήποτε τροποποίηση του περί 
Συντάξεων Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή αντικαθίσταται, με την οποία 
επιφέρεται οποιαδήποτε αλλαγή στις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των κρατικών 
υπαλλήλων και των εξαρτωμένων τους, υιοθετείται και εφαρμόζεται αυτόματα, τηρουμένων των 
αναλογιών, σε ότι αφορά στις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των μελών και των δικαιούχων 
του Ταμείου, καθώς και των εξαρτωμένων τους.  

Μη προνοούμενα 
στους παρόντες 
Κανονισμούς.  
 

71. Τηρουμένων των διατάξεων της Νομοθεσίας, για οτιδήποτε δεν προνοείται στους παρόντες 
Κανονισμούς αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των μελών και των δικαιούχων, τακτική ή έκτακτη, 
αλλά καμία τέτοια απόφαση δύναται να τεθεί σε ισχύ πριν από την έγκριση της από τον Έφορο, 

στον οποίο υποβάλλεται εντός δέκα (10) ημερών από την ψήφισή της. 

Κατάργηση και  

επιφυλάξεις. 
Επίσημη 
εφημερίδα, 
Παράρτημα  
Τρίτο (Ι): 
24. 6.1994. 
20. 5. 2005. 

72. Οι περί Συντάξεων και Φιλοδωρημάτων Κανονισμοί του Δήμου Στροβόλου του 1994 έως 
2005 καταργούνται από την ημερομηνία έναρξης ισχύος των παρόντων Κανονισμών: 

 

 Νοείται ότι η κατάργηση αυτή γίνεται χωρίς οποιοδήποτε επηρεασμό- 

      (α) των δικαιωμάτων τα οποία απέκτησε οποιοδήποτε πρόσωπο δυνάμει των 
καταργούμενων κανονισμών, 

     (β) των δικαιωμάτων τα οποία επιφυλάχτηκαν ή αποκτήθηκαν από οποιοδήποτε πρόσωπο 

δυνάμει οποιασδήποτε επιλογής σύμφωνα με τις διατάξεις των καταργούμενων κανονισμών,  

     (γ) των συντάξεων οποιωνδήποτε προσώπων τα οποία αφυπηρέτησαν από τον Δήμο πριν 
από την έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών και των συντάξεων οποιωνδήποτε 
προσώπων που χορηγήθηκαν πριν από την εν λόγω έναρξη δυνάμει του Μέρους VII· και 

   (δ) του δικαιώματος για φιλοδώρημα των εκτάκτων υπαλλήλων, που κατά την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος των παρόντων Κανονισμών εργοδοτούνταν στον Δήμο υπό καθεστώς 
εργοδοτουμένου αορίστου χρόνου και οι οποίοι εντάχθηκαν στο Ταμείο Προνοίας 
Εργατοϋπαλλήλων του Δήμου από την 1η Μαΐου 2014. 

Έναρξη  ισχύος. 
 

73. Οι παρόντες Κανονισμοί τίθενται σε ισχύ από την ημερομηνία δημοσίευσής τους στη 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.   
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1 
(Κανονισμός 33) 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ  ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΣΟΥ ΣΕ ΣΥΝΤΑΞΗ 

Ηλικία Διαιρέτης 

45 19.29 

46 19 

47 18.69 

48 18.37 

49 18.06 

50 17.74 

51 17.4 

52 17.07 

53 16.73 

54 16.38 

55 16.03 

56 15.68 

57 15.32 

58 14.96 

59 14.6 

60 14.24 

61 13.87 

62 13.49 

63 13.12 

64 12.73 

65 12,36 

 
Ο διαιρέτης αντιστοιχίζεται με τα συμπληρωμένα έτη ηλικίας του μέλους. Μήνες πέραν των συμπληρωμένων ετών ηλικίας 
αγνοούνται και ενδιάμεσοι διαιρέτες μεταξύ δύο ηλικιών δεν υπολογίζονται. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2 
(Κανονισμός 39) 

ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΗΣ ΠΡΟΩΡΗ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗ 
 

Α/Α 
ΕΤΟΣ ΠΡΟΩΡΗΣ 
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΦΑΠΑΞ ΠΟΣΟΥ 
(Χρόνια και μήνες πριν από τη συμπλήρωση 

της ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης) 

ΧΡΟΝΟΣ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 

ΤΗΣ 
ΣΥΝΤΑΞΗΣ 
(Χρόνια και 

μήνες πριν από 
τη 

συμπλήρωση 
της ηλικίας 

υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης) 

1 2013 18 χρόνια 8 χρόνια 

2 2014 18 χρόνια 8 χρόνια 

3 2015 18 χρόνια 8 χρόνια 

4 2016 18 χρόνια 8 χρόνια 

5 2017 17 χρόνια και 6 μήνες 7 χρόνια και 6 
μήνες 

6 2018 17 χρόνια 7 χρόνια 

7 2019 16 χρόνια και 6 μήνες 6 χρόνια και 6 
μήνες 

8 2020 16 χρόνια 6 χρόνια 

9 2021 15 χρόνια και 6 μήνες 5 χρόνια και 6 
μήνες 

10 2022 και μετέπειτα 15 χρόνια 5 χρόνια 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3 
(Κανονισμός 56) 

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΙΩΣΗ 
 ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ 

ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΕΣ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΜΕΙΩΣΗΣ  ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ 
ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΠΟΥ ΑΦΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΠΡΙΝ ΤΟ ΕΚΑΣΤΟΤΕ ΙΣΧΥΟΝ ΟΡΙΟ  

 ΗΛΙΚΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

Σύνολο ετών πριν το εκάστοτε 
ισχύον όριο ηλικίας υποχρεωτικής 

αφυπηρέτησης* 
Σύνταξη Εφάπαξ 

18 - 32.1% 

17 - 31.0% 

16 - 29.8% 

15 - 28.6% 

14 - 27.4% 

13 - 26.1% 

12 - 24.7% 

11 - 23.3% 

10 - 21.8% 

9 - 20.2% 

8 34.0% 18.6% 

7 30.9% 16.8% 

6 27.6% 14.8% 

5 23.9% 12.8% 

4 19.9% 10.6% 

3 15.6% 8.2% 

2 10.9% 5.7% 

1 5.7% 2.9% 

0 0.0% 0.0% 

*Έτη πριν το εκάστοτε ισχύον όριο ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης λαμβάνοντας υπόψη τη μεταβατική περίοδο 2019
– 2021, η οποία καθορίζεται στον Πίνακα 2, σύμφωνα με την οποία για σκοπούς επιβολής αναλογιστικής μείωσης
καθορίζονται κατά μέγιστο το όριο τα οχτώ (8) έτη μετά την ηλικία έναρξης καταβολής της σύνταξης και τα δεκαοχτώ (18)
έτη μετά την ηλικία καταβολής του εφάπαξ ποσού, το οποίο αντιστοιχεί σε κάθε έτος της περιόδου 2019 – 2022.

Στην περίπτωση που η αφυπηρέτηση πριν το όριο ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης, λαμβάνοντας υπόψη το μήνα 
αφυπηρέτησης, δεν αντιστοιχεί σε ακριβή αριθμό ετών, αλλά βρίσκεται στο ενδιάμεσο δύο (2) ετών για τα οποία ισχύει 
διαφορετικός συντελεστής αναλογιστικής μείωσης, υπολογίζεται νέος συντελεστής μεταξύ των δύο συντελεστών που 
αφορούν σε ακριβή έτη στα οποία εμπίπτει η αφυπηρέτηση. Ο υπολογισμός γίνεται αναλογικά, στη βάση του αριθμού των 
συμπληρωμένων μηνών του έτους κατά το οποίο επισυμβαίνει η αφυπηρέτηση πριν το εκάστοτε ισχύον όριο ηλικίας 
υποχρεωτικής αφυπηρέτησης 
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