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 Αριθμός 111 

Oι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χρόνος Εργασίας) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2023, οι οποίοι 
εκδόθηκαν από το Υπουργικό  Συμβούλιο, δυνάμει των άρθρων 72 και 87  των περί Δημόσιας Υπηρεσίας
Νόμων του 1990 έως 2022, αφού κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή,
δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί της 
Καταθέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση  Νόμου, 
Νόμου (Ν. 99  του 1989 όπως  τροποποιήθηκε με  τους  Νόμους 227  του  1990  μέχρι 3(Ι) του 2010). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1990 ΕΩΣ (ΑΡ. 3) ΤΟΥ 2022 
________________________ 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 72 και 87 

 1  του 1990 
    71  του 1991 
  211  του 1991 
  27(Ι) του 1994 
  83(Ι) του 1995 
  60(Ι) του 1996 
109(Ι) του 1996 
  69(Ι) του 2000 
156(Ι) του 2000 
    4(Ι) του 2001 
  94(I) του 2003 
128(Ι) του 2003 
183(Ι) του 2003 
  31(Ι) του 2004 
218(Ι) του 2004 
  68(Ι) του 2005 

Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται σε αυτό  δυνάμει των 
άρθρων 72 και 87 του περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς: 



  79(Ι) του 2005 
105(Ι) του 2005 
  96(Ι) του 2006 
107(Ι) του 2008 
137(Ι) του 2009 
194(Ι) του 2011 

78(Ι) του 2013 
7(Ι) του 2014 

21(Ι) του 2014 
  100(Ι) του 2015 
148(Ι) του 2017 
151(Ι) του 2017 
152(Ι) του 2017 

98(Ι) του 2020 
136(Ι) του 2020 

1(Ι) του 2022 
113(Ι) του 2022 

120(Ι) του 2022. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 

31.12.1990 
13.11.1998 
24.07.2009 
21.12.2012 
20.12.2013. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χρόνος Εργασίας)
(Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2023 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Δημόσιας
Υπηρεσίας (Χρόνος Εργασίας) Κανονισμούς του 1990 έως 2013 (που στο εξής θα αναφέρονται
ως οι «βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα
αναφέρονται μαζί ως οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χρόνος Εργασίας) Κανονισμοί του 1990 έως
2023.

Τροποποίηση  
του Κανονισμού 
2 των βασικών 

κανονισμών. 

2. Ο Κανονισμός 2 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως:

(α)    Με την τροποποίηση της παραγράφου (2), ως ακολούθως: 

(i) Με την προσθήκη, αμέσως μετά τη λέξη «μία» (πρώτη γραμμή), των λέξεων
«και μισή»∙ και

(ii) με την αντικατάσταση στην επιφύλαξη αυτής της φράσης «μισής τουλάχιστον
ώρας» (έκτη γραμμή), με τη φράση «σαράντα πέντε (45) τουλάχιστον λεπτών»·
και

(β) με την αντικατάσταση στην παράγραφο (3) της πρότασης «Στις περιπτώσεις εφαρμογής 
ελαστικού ωραρίου ο υπάλληλος θα υποχρεούται να έχει συμπληρωμένο τον 
απαιτούμενο αριθμό ωρών εργασίας κατά δεκαπενθήμερο και σε περίπτωση μη 
συμπλήρωσης του απαιτούμενου συνολικού αριθμού ωρών εργασίας κατά το 
δεκαπενθήμερο θα αφαιρείται ανάλογος χρόνος από την άδεια ανάπαυσης του 
υπαλλήλου ή θα αποκόπτεται αντίστοιχο ωρομίσθιο από τις απολαβές του.» (έκτη έως 
δωδέκατη γραμμή), με την ακόλουθη πρόταση: 

«Στις περιπτώσεις εφαρμογής ελαστικού ωραρίου, ο υπάλληλος βεβαιώνεται ότι 
καλύπτει τον συνολικό απαιτούμενο αριθμό ωρών εργασίας και, σε περίπτωση που 
κατά το τέλος του ημερολογιακού έτους, δεν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συνολικό 
αριθμό ωρών εργασίας, αφαιρείται ανάλογος χρόνος από την άδεια ανάπαυσής του ή 
αποκόπτεται αντίστοιχο ωρομίσθιο από τις απολαβές του.».  

Τροποποίηση  
του Κανονισμού 
4 των βασικών 
κανονισμών. 

3. Ο Κανονισμός 4 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως:

(α) Με την αντικατάσταση στην παράγραφο (2) της λέξης «μισή» (πρώτη γραμμή), με τη 
λέξη «μία»· 
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(β) με την αντικατάσταση της παραγράφου (3), με την ακόλουθη παράγραφο: 

«(3)       Στις περιπτώσεις εφαρμογής ελαστικού ωραρίου, ο υπάλληλος βεβαιώνεται ότι 
καλύπτει τον συνολικό απαιτούμενο αριθμό ωρών εργασίας:     

Νοείται ότι, σε περίπτωση που κατά το τέλος του ημερολογιακού έτους, ο 
υπάλληλος δεν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συνολικό αριθμό ωρών 
εργασίας, αφαιρείται ανάλογος χρόνος από την άδεια ανάπαυσής του ή 
αποκόπτεται αντίστοιχο ωρομίσθιο από τις απολαβές του.»· και 

(γ)   με την προσθήκη, αμέσως μετά την παράγραφο (4), της ακόλουθης νέας παραγράφου: 

«(5) Κατά τις ημέρες απογευματινής εργασίας αυτή διακόπτεται υποχρεωτικά για 
τουλάχιστον μισή ώρα.». 

Αντικατάσταση 
του Πρώτου 
Πίνακα 
των βασικών 
κανονισμών. 

4. Ο Πρώτος Πίνακας των βασικών κανονισμών αντικαθίσταται από τον ακόλουθο Πίνακα:

«ΠΡΩΤΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ 
(Κανονισμός 2) 

1. Από Δευτέρα - Παρασκευή:

(α)  Για υπηρεσίες που δεν εφαρμόζεται ελαστικό ωράριο: 

7.30 π.μ. - 3.00 μ.μ. 

(β) Για υπηρεσίες που εφαρμόζεται ελαστικό ωράριο: 

7.00/8.30 π.μ. – 2.30/4.00 μ.μ.    

2. Εργασία για τους υπαλλήλους της Βουλής των Αντιπροσώπων:

(α) 

(β) 

Κατά τους μήνες από 1η Σεπτεμβρίου-30ή Ιουνίου: 

Πρωινή Εργασία- 

Από Δευτέρα-Παρασκευή: 

7.30/8.30 π.μ. - 2.30/3.30 μ.μ. 

Απογευματινή Εργασία- 

Πέμπτη: 

2.30/3.00 μ.μ. -  6.00/7.00 μ.μ. 

Κατά τους μήνες από 1η Ιουλίου -31η Αυγούστου: 

Πρωινή Εργασία- 

Από Δευτέρα-Παρασκευή: 

7.30/8.30 π.μ.- 2.30/3.30 μ.μ.». 
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