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Αριθμός 265 
 

Οι περί  Συμβασιούχων Ειδικών Αστυνομικών (Διαδικασία Πρόσληψης και Συναφή Θέματα)  Κανονισμοί του 
2022, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο, δυνάμει του άρθρου 44Γ του περί Αστυνομίας Νόμου, 
αφού κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί της Καταθέσεως στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση  Νόμου, Νόμου (Ν. 99  του 1989  όπως 
τροποποιήθηκε με τους Νόμους 227  του 1990 μέχρι 3(Ι) του 2010). 

 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 2004 ΕΩΣ ΤΟΥ 2022 

 

 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 44Γ 

 
73(Ι) του 2004 
94(I) του 2005 
28(I) του 2006 
73(I) του 2006 

153(I) του 2006 
93(I) του 2008 
36(I) του 2010 

169(I) του 2011 
52(I) του 2012 

115(Ι) του 2012 
4(Ι) του 2013 

84(I) του 2015 
64(I) του 2016 
99(I) του 2016 

114(I) του 2016 
4(I) του 2018 

66(I) του 2018 
51(I) του 2019 

101(I) του 2019 

Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχονται δυνάμει των διατάξεων του 
άρθρου 44Γ του περί Αστυνομίας Νόμου, αφού έλαβε υπόψη τη γνώμη του Αρχηγού της 
Αστυνομίας, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς:
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162(I) του 2019 
4(I) του 2021 

18(I) του 2021 
42(I) του 2021 

146(I) του 2021 

198(I) του 2021 
93(Ι) του 2022. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί   Συμβασιούχων Ειδικών Αστυνομικών 
(Διαδικασία Πρόσληψης και Συναφή Θέματα)  Κανονισμοί του 2022.

Ερμηνεία.                    2.-(1) Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει διαφορετική έννοια- 
 

«Αθλητική Επιτροπή» σημαίνει την  επιτροπή η οποία συστήνεται δυνάμει των  προνοιών της 
παραγράφου (ι) του Κανονισμού 4ˑ 

 

«Επιτροπή Αξιολόγησης» σημαίνει την επιτροπή που καθιδρύεται δυνάμει των προνοιών της 
παραγράφου (1) του Κανονισμού 6ˑ 

 

«Επιτροπή Ενστάσεων» σημαίνει την επιτροπή που συστήνεται δυνάμει των προνοιών της 
παραγράφου (2) του Κανονισμού 7ˑ 

 

«Νόμος» σημαίνει τον περί Αστυνομίας Νόμοˑ 
 

«συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός» σημαίνει πρόσωπο που προσλαμβάνεται στην Αστυνομία 
δυνάμει των διατάξεων των άρθρων 44Β, 44Γ, 44Δ και 44Ε του Μέρους VIA του Νόμου και σύμφωνα 
με τη διαδικασία που καθορίζεται στους παρόντες Κανονισμούς. 

(2) Όροι οι οποίοι δεν καθορίζονται διαφορετικά στους παρόντες Κανονισμούς έχουν την έννοια 
που τους αποδίδεται από τον Νόμο.

 

Καθήκοντα και 
εξουσίες 
συμβασιούχων 
ειδικών 
αστυνομικών. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Προσόντα για 
πρόσληψη 
συμβασιούχων 
ειδικών 
αστυνομικών. 

 

3.-(1)  Συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός ασκεί τέτοιες εξουσίες και εκτελεί τέτοια βοηθητικά και 
υποστηρικτικά καθήκοντα για την αντιμετώπιση των μεταναστευτικών ροών και γενικά θεμάτων 
μετανάστευσης στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της Αστυνομίας, που δυνατόν να του ανατεθούν 
και υπακούει σε όλες τις νόμιμες διαταγές σχετικά με την άσκηση των καθηκόντων του, τις οποίες 
δύναται, από καιρό σε καιρό, να λαμβάνει από ανωτέρους του στην Αστυνομία. 
 

(2)  Άνευ επηρεασμού της γενικότητας των προνοιών της παραγράφου (1), τα καθήκοντα των 
συμβασιούχων ειδικών αστυνομικών περιλαμβάνουν τα ακόλουθα: 
 

(α)    Περιπολιακή   κάλυψη   και/ή   επιτήρηση   πιθανών   σημείων   διέλευσης   παράτυπων 
μεταναστών από την πράσινη γραμμή.

 
 

(β) έλεγχο   παράτυπων   μεταναστών   για   τον   έγκαιρο   εντοπισμό   τυχόν   διακινητών   ή 
τρομοκρατών.

 

(γ)    μεταφορά, μετακίνηση και συνοδεία παράτυπων μεταναστών.
 

 

(δ)    Φρούρηση και φύλαξη κέντρων φιλοξενίας και/ή κέντρων πρώτης υποδοχής και/ή χώρων 
κράτησης παράτυπων μεταναστών. και 

(ε)    απέλαση παράτυπων μεταναστών. 
 

(3)  Ο Αρχηγός δύναται, για την εκτέλεση των αναφερόμενων στις παραγράφους (1) και (2) 
καθηκόντων, να κατανέμει τους συμβασιούχους ειδικούς αστυνομικούς ανάλογα με τις εκάστοτε 
υπηρεσιακές και επιχειρησιακές ανάγκες της Αστυνομίας. 

(4) Ανεξαρτήτως των προνοιών των παραγράφων (1), (2) και (3), οι συμβασιούχοι ειδικοί 
αστυνομικοί υπόκεινται στις αστυνομικές διαταγές που εκδίδονται γι’ αυτούς από τον Αρχηγό δυνάμει 
των διατάξεων του άρθρου 12 του Νόμου. 

4. Υποψήφιος για πρόσληψη στην Αστυνομία ως συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός απαιτείται- 
 

 
 
 
 

(α)    να είναι πολίτης της Δημοκρατίας.
 

 

(β) να  έχει  συμπληρώσει  το  δέκατο  όγδοο  (18ο)  έτος  της  ηλικίας  του  και  να  μην  έχει 

συμπληρώσει τεσσαρακοστό (40ο) έτος της ηλικίας του κατά την ημερομηνία λήξεως της 
προθεσμίας για υποβολή των αιτήσεωνˑ 

 

(γ)    να  είναι  απόφοιτος  Δημόσιου  Σχολείου  Μέσης  Εκπαίδευσης  ή  εγγεγραμμένου  στο 
Υπουργείο Παιδείας, Αθλητισμού και Νεολαίας Ιδιωτικού Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης 
εξαετούς (6) τουλάχιστον φοίτησηςˑ
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(δ)    να έχει καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας: 
 

Νοείται ότι, για τους αποφοίτους αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης της 
Κύπρου που έχει ως βασική γλώσσα διδασκαλίας την Ελληνική, δεν απαιτείται άλλο 
αποδεικτικό   στοιχείο   ή   πιστοποιητικό   πέραν   του   απολυτηρίου   Σχολής   Μέσης 
Εκπαίδευσης: 

Νοείται περαιτέρω ότι, για τους αποφοίτους αναγνωρισμένων ξενόγλωσσων Σχολών 
Μέσης Εκπαίδευσης απαιτείται η υποβολή πιστοποιητικού για καλή γνώση της ελληνικής 
γλώσσας με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που έχει καθορίσει η Επιτροπή Δημόσιας 
Υπηρεσίας· 

 

(ε)    να έχει εκπληρώσει τη στρατιωτική του θητεία με ικανότητα πρώτης ή δεύτερης κατηγορίας 
(Ι/1 ή Ι/2) ή να έχει νόμιμα απαλλαγεί από την υποχρέωση εκπλήρωσης θητείας στην Εθνική 
Φρουρά για λόγους που δεν σχετίζονται με την υγεία του: 

Νοείται ότι, πρόσωπα τα οποία έχουν εκπληρώσει εναλλακτική στρατιωτική υπηρεσία ή 
εναλλακτική κοινωνική υπηρεσία δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην διαδικασία 
πρόσληψης: 

 

Νοείται περαιτέρω ότι, για τους σκοπούς της διαδικασίας πρόσληψης συμβασιούχων 
ειδικών αστυνομικών, ως ημερομηνία εκπλήρωσης των στρατιωτικών υποχρεώσεων 
θεωρείται η τελευταία ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων· 

(στ)    να έχει λευκό ποινικό μητρώο· 
 

(ζ)    να μην του έχει αφαιρεθεί η δυνατότητα κατοχής όπλου από την κατά περίπτωση αρμόδια 
αρχή· 

(η)    να μην έχει καταδικαστεί για αδίκημα σοβαρής μορφής που ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή 
ηθική αισχρότητα· 

 

(θ)    να μην  έχει  απολυθεί ή να μην  έχουν τερματιστεί οι υπηρεσίες του από τη Δημόσια 
Υπηρεσία ή τον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα ή Οργανισμό Δημοσίου Δικαίου ή τον Στρατό της 
Δημοκρατίας ή την Εθνική Φρουρά· 

Πίνακας.                           (ι)    να έχει επιτύχει σε αθλητική δοκιμασία, το επίπεδο της οποίας προβλέπεται στον Πίνακα 
και η οποία διεξάγεται από Αθλητική Επιτροπή που συστήνεται από τον Αρχηγό για τον 
σκοπό αυτό και απαρτίζεται από δύο (2) Ανώτερους Αξιωματικούς και δύο (2) πτυχιούχους 
γυμναστές μέλη της Αστυνομίας: 

 

Νοείται ότι, σε περίπτωση που δεν υπάρχει στην Αστυνομία ο απαιτούμενος αριθμός 
πτυχιούχων γυμναστών, στη θέση τους διορίζεται από τον Αρχηγό, μετά από εισήγηση του 
Κυπριακού Οργανισμού Αθλητισμού, αντίστοιχος αριθμός πτυχιούχων γυμναστών  που 
υπηρετούν στον Κυπριακό Οργανισμό Αθλητισμού: 

 

Νοείται περαιτέρω ότι, πριν από την έναρξη της αθλητικής δοκιμασίας, οι υποψήφιοι 
παρουσιάζουν στην Αθλητική Επιτροπή πρωτότυπη βεβαίωση προσωπικού ιατρού με την 
οποία πιστοποιείται ότι είναι σε θέση να λάβουν μέρος στην αθλητική δοκιμασία και, σε 
περίπτωση που υποψήφιος παραλείψει να παρουσιάσει την αναφερόμενη πρωτότυπη 
ιατρική βεβαίωση, δεν δύναται να συμμετάσχει στην αθλητική δοκιμασία και αποκλείεται από 
τη διαδικασία επιλογής· 

 

(ια)    να έχει Δείκτη Μάζας Σώματος χαμηλότερο του τριάντα (30): 

Νοείται ότι, ο Δείκτης Μάζας Σώματος υπολογίζεται διαιρώντας το σωματικό βάρος του 
υποψηφίου σε κιλά με το τετράγωνο του ύψους αυτού σε μέτρα (ΔΜΣ= βάρος ÷ ύψος²): 

 

Νοείται περαιτέρω ότι, ο υπολογισμός του Δείκτη Μάζας Σώματος πραγματοποιείται 
κατά τη διάρκεια υποβολής των υποψηφίων στην αθλητική δοκιμασία από την Αθλητική 
Επιτροπή που συστήνεται για τον σκοπό αυτό: 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, ουδεμία άλλη μέτρηση δύναται να πραγματοποιηθεί ή καθ’ 
υπόδειξη να γίνει αποδεκτή˙ και 

 

(ιβ)       να έχει πιστοποιηθεί μετά από εξέταση προσωπικού ιατρού,  η καλή κατάσταση της υγείας 
του, η άρτια σωματική διάπλασή του, η σωματική και πνευματική του καταλληλότητα για να 
εκτελεί τα καθήκοντα στα οποία θα απασχολείται σε περίπτωση πρόσληψής του, για το 
σκοπό δε αυτό διαπιστώνεται- 

 

(i)            η καλή όρασή του με ή χωρίς τη χρήση διορθωτικών φακών και η καλή ακοή του 
χωρίς τη χρήση ακουστικών· 

(ii)            ότι δεν υποφέρει από αχρωματοψία: 
 

Νοείται ότι, ο υποψήφιος πρέπει να έχει  την ικανότητα να διακρίνει εύκολα τα 
χρώματα η αντίληψη των οποίων είναι αναγκαία για την ασφαλή εκτέλεση των 
καθηκόντων του·
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Προκήρυξη 
κενών θέσεων 
συμβασιούχων 
ειδικών 
αστυνομικών. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Επιτροπή 
Αξιολόγησης. 

(iii)           ότι  δεν  υποφέρει  από  πλατυποδία  ή  οποιαδήποτε  σωματική  αναπηρία  ή 
οποιαδήποτε ενεργό ασθένεια των οστών, των αρθρώσεων, των μυών ή των 
τενόντων ή άλλη σοβαρή  λειτουργική  ανωμαλία  που οφείλεται σε συγγενή  ή 
επίκτητη ασθένεια που επηρεάζει  την ασφαλή εκτέλεση των καθηκόντων του·και 

(iv)           γενικά η σωματική και πνευματική καταλληλότητά του: 
 

Νοείται ότι, στην προβλεπόμενη στην παρούσα παράγραφο πιστοποίηση 
αναγράφεται η ομάδα αίματος του υποψηφίου και περιλαμβάνεται γνωμάτευση 
του προσωπικού ιατρού επί οπισθοπρόσθιας (FACE) ακτινογραφίας θώρακα: 

Νοείται περαιτέρω ότι, ο προσωπικός ιατρός παραπέμπει τον υποψήφιο στην 
κατάλληλη ειδικότητα για περαιτέρω αξιολόγηση σε περίπτωση που κρίνει τούτο 
αναγκαίο. 

 

5.-(1)  Ο Αρχηγός προκηρύσσει τις κενές θέσεις συμβασιούχων  ειδικών αστυνομικών, ανάλογα με 
τις ανάγκες της Αστυνομίας, με δημοσίευση της προκήρυξης στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας. 
 
 

(2) Οι αιτήσεις υποβάλλονται στον Αρχηγό διαδικτυακά, εντός της καθορισμένης προθεσμίας, ως 
ορίζεται στην προκήρυξη. 

(3)  Κατά την υποβολή της αίτησης επισυνάπτονται αντίγραφα των ακόλουθων εγγράφων: 

(α)         Δελτίου ταυτότητας· 

(β)         απολυτηρίου Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης· 
 

(γ)         πιστοποιητικού  καλής  γνώσης  της  Ελληνικής  γλώσσας,  όπως  προβλέπεται  στην 
παράγραφο (δ)  του Κανονισμού 4· 

(δ)         πιστοποιητικού Στρατολογικής Κατάστασης Τύπου «Α» (Πλήρες)· και 
 

(ε)         πιστοποιητικών ακαδημαϊκών και άλλων προσόντων. 
 

(4) Μετά τη λήξη της προθεσμίας για την υποβολή αιτήσεων, ο Αρχηγός διαβιβάζει τις αιτήσεις 
στην Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία και ενεργεί σύμφωνα με τις πρόνοιες της παραγράφου (2) του 
Κανονισμού 6. 

6.-(1) Καθιδρύεται Επιτροπή Αξιολόγησης η οποία απαρτίζεται από τρεις (3) Ανώτερους Αξιωμα- 
τικούς που διορίζει ο Αρχηγός: 
 

Νοείται  ότι,  μέλος  της  Αστυνομίας  που  διορίζεται  στην  Αθλητική  Επιτροπή  δυνάμει  των 
προνοιών της παραγράφου (ι) του Κανονισμού 4 και/ή στην Επιτροπή Ενστάσεων δυνάμει των 
προνοιών της παραγράφου (2) του Κανονισμού 7 δεν δύναται να διοριστεί στην Επιτροπή 
Αξιολόγησης.

 

 (2) Οι αρμοδιότητες της Επιτροπής Αξιολόγησης είναι οι ακόλουθες: 

(α)  Εξέταση της κατοχής των προσόντων, των απαιτούμενων υποβληθέντων 
δικαιολογητικών από τους υποψηφίους, και των αποτελεσμάτων της προβλεπόμενης 
στην παράγραφο (ι) του Κανονισμού 4 αθλητικής δοκιμασίας˙ 

 

(β)            ετοιμασία   και   υποβολή   στον   Αρχηγό,   Προκαταρκτικού   Πίνακα   στον   οποίο 
αναγράφονται οι υποψήφιοι που πληρούν τα προβλεπόμενα στον Κανονισμό 4 
απαιτούμενα προσόντα, κατά σειρά προτεραιότητας για πρόσληψη με σύμβαση, 
ανάλογα με τη μοριοδότηση που λαμβάνουν με βάση τα ακόλουθα: 

 

(i)      Απολυτήριο, με μέγιστο βαθμό το είκοσι (20) λαμβάνει δέκα έως είκοσι (10-20) 
μονάδες ανάλογα με το βαθμό στη βάση του δεκαδικού συστήματος: 

 

Νοείται ότι, σε περίπτωση αναγνωρισμένης από το Υπουργείο Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας, Ιδιωτικών Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης η οποία 
αποδεδειγμένα δεν εκδίδει απολυτήριο με βαθμό, για τον υπολογισμό του μέσου 
όρου της βαθμολογίας προσμετρούνται οι επιτυχίες σε τρεις (3) τουλάχιστον 
εξετάσεις ανωτέρου επιπέδου GCE A Level και AS Level, λαμβανομένου υπόψη 
ότι το AS Level έχει μισή βαρύτητα σε σχέση με το A Level και τα αποτελέσματα 
λαμβάνουν τις εξής βαθμολογίες: Α=20, Β=18, C=15, D=12 και Ε=10˙ 

 

(ii)     τα ακαδημαϊκά προσόντα των υποψηφίων μοριοδοτούνται ως ακολούθως: 

(αα)       Αναγνωρισμένη ανώτερη και ανώτατη εκπαίδευση: 
 

-      μονοετής φοίτηση, λαμβάνει μισή (½) μονάδαˑ 
 

-      διετής φοίτηση, λαμβάνει μία (1) μονάδαˑ
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68(Ι) του 1996 
48(Ι) του 1998 

111(Ι) του 2000 
219(Ι)του 2002 

38(Ι) του 2003 
1(Ι) του 2004 

26(Ι) του 2006 
87(Ι) του 2009 

107(Ι) του 2011 
28(Ι) του 2012 
30(Ι) του 2015 
56(Ι) του 2016. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Επιτροπή 
Ενστάσεων. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Προσλήψεις 
συμβασιούχων 
ειδικών 
αστυνομικών. 

-      τριετής φοίτηση, λαμβάνει μιάμιση (1½) μονάδαˑ 

(ββ)     πανεπιστημιακός  τίτλος  (πτυχίο),  λαμβάνει  δύο  (2)  μονάδες 
επιπροσθέτως των προβλεπόμενων στην υπουπουποπαράγραφο (αα) 
μονάδωνˑ 

(γγ)       μεταπτυχιακός τίτλος, λαμβάνει μία (1) μονάδα,   επιπροσθέτως των 
προβλεπόμενων στις υπουπουποπαραγράφους (αα) και (ββ) μονάδωνˑ 

(δδ)      διδακτορικός τίτλος, λαμβάνει μία (1) μονάδα, επιπροσθέτως των 
προβλεπόμενων στις υπουπουποπαραγράφους (αα), (ββ) και (γγ) 
μονάδωνˑ 

(εε)        πανεπιστημιακός ή μεταπτυχιακός ή διδακτορικός τίτλος επιπρόσθετος 
του  ενός (1), λαμβάνει  μία (1)  μονάδα έκαστος, επιπροσθέτως  των 
προβλεπόμενων στις υπουπουποπαραγράφους (αα), (ββ), (γγ) και (δδ) 
μονάδων: 

Νοείται ότι, ανώτερη και ανώτατη εκπαίδευση η οποία χρησιμοποιήθηκε για την 
απόκτηση πανεπιστημιακού τίτλου (πτυχίου) δεν μοριοδοτείται για τους σκοπούς της 
υπουπουποπαραγράφου (αα): 

Νοείται περαιτέρω ότι, για την αξιολόγηση των ακαδημαϊκών προσόντων, οι 
υποψήφιοι προσκομίζουν πιστοποιητικό αναγνώρισης της ισοτιμίας και αντιστοιχίας 
του τίτλου σπουδών τους από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών 
(ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.), σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών 
Ανώτερης και Ανώτατης Εκπαίδευσης και Παροχής Σχετικών Πληροφοριών Νόμου: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, τίτλος σπουδών για τον οποίο δεν προσκομίστηκε 
πιστοποιητικό αναγνώρισης της ισοτιμίας και αντιστοιχίας δεν αξιολογείται˙ 

(iii)    εκπλήρωση στρατιωτικής θητείας στην Εθνική Φρουρά λαμβάνει μία (1) μονάδα˙ 
και 

(iv)    πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που έχει 
καθορίσει  η  Επιτροπή  Δημόσιας  Υπηρεσίας  λαμβάνει  μισή  (½)  μονάδα  με 
μέγιστη μοριοδότηση τη μία (1) μονάδα: 

Νοείται ότι, σε περίπτωση ισοβαθμίας λαμβάνεται υπόψη η ημερομηνία γεννήσεως και στον 
Προκαταρκτικό Πίνακα προηγείται ο ηλικιακά μεγαλύτερος υποψήφιος. 
 

7.-(1) Ο Προκαταρκτικός Πίνακας που ετοιμάζεται και υποβάλλεται στον Αρχηγό σύμφωνα με τις 
πρόνοιες του Κανονισμού 6, δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας και κάθε 
υποψήφιος που υπέβαλε αίτηση για πρόσληψη στην Αστυνομία ως συμβασιούχος ειδικός 
αστυνομικός δικαιούται να υποβάλει ένσταση κατά της σειράς κατάταξής του στον Προκαταρκτικό 
Πίνακα εντός οκτώ (8) ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία δημοσίευσης αυτού στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, περιλαμβανομένης και της ημερομηνίας δημοσίευσης. 
 

(2)    Οι ενστάσεις εξετάζονται από την Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία απαρτίζεται από τρεις 
(3) Ανώτερους Αξιωματικούς που διορίζει ο Αρχηγός: 
 

Νοείται  ότι,  μέλος  της  Αστυνομίας  που  διορίζεται  στην  Αθλητική  Επιτροπή  δυνάμει  των 
προνοιών της παραγράφου (ι) του Κανονισμού 4 και/ή στην Επιτροπή Αξιολόγησης δυνάμει των 
προνοιών της παραγράφου (1) του Κανονισμού 6 δεν δύναται να διοριστεί στην Επιτροπή 
Ενστάσεων. 
 

(3)    Η Επιτροπή Ενστάσεων καταρτίζει και υποβάλλει στον Αρχηγό Τελικό Πίνακα, στον 
οποίο  αναγράφονται  κατά  σειρά  κατάταξης     οι  υποψήφιοι  που  κρίνεται  ότι  δύναται  να 
προσληφθούν στην Αστυνομία με σύμβαση, ο οποίος δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας. 

8.-(1)  Ο Αρχηγός, με την έγκριση του Υπουργού, προβαίνει στην πλήρωση των κενών θέσεων 
συμβασιούχων ειδικών αστυνομικών με προσφορά σύμβασης πρόσληψης στους υποψηφίους, με 
βάση τη σειρά κατάταξής τους στον Τελικό Πίνακα και μέχρι τη συμπλήρωση των κενών θέσεων.
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(2)    Πριν από την υπογραφή της σύμβασης πρόσληψης, οι επιλεγέντες υποψήφιοι καλούνται 
να προσκομίσουν τα πρωτότυπα ή πιστά αντίγραφα των εγγράφων που προβλέπονται στις 
πρόνοιες της παραγράφου (3) του Κανονισμού 5, τις ιατρικές  βεβαιώσεις που προβλέπονται στις 
πρόνοιες της παραγράφου (ιβ) του Κανονισμού 4, καθώς και πρωτότυπο πιστοποιητικού λευκού 
ποινικού μητρώου, με ημερομηνία έκδοσης όχι προγενέστερη των δύο (2) μηνών: 
 

Νοείται ότι, υποψήφιος ο οποίος παραλείπει να προσκομίσει τα έγγραφα που του έχουν ζητηθεί 
εντός του χρονικού διαστήματος που προβλέπεται στην προσφορά πρόσληψης με σύμβαση, 
διαγράφεται από τον Τελικό Πίνακα και η απόφαση για πρόσληψή του θεωρείται άκυρη. 
 

(3)    Υποψήφιος  ο  οποίος  δεν  ανταποκρίνεται  εντός  του  χρονικού  διαστήματος  που 
προβλέπεται στην προσφορά πρόσληψης με σύμβαση στη θέση που του προσφέρθηκε, 
διαγράφεται από τον Τελικό Πίνακα. 
 

(4)    Ουδείς προσλαμβάνεται ως συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός, εκτός εάν υποβληθεί σε 
έλεγχο νάρκοτεστ με αρνητικό αποτέλεσμα, ο οποίος διενεργείται από το Γενικό Χημείο του Κράτους, 
μετά από λήψη δείγματος αίματος ή τρίχας ή άλλου κατάλληλου μέσου: 

Νοείται ότι, οι επιλεγέντες υποψήφιοι καλούνται να υποβληθούν στον πιο πάνω έλεγχο, πριν 
από την υπογραφή της σύμβασης πρόσληψης: 

Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση που ο υποψήφιος αρνηθεί να παράσχει για έλεγχο το 
ενδεδειγμένο σε είδος και ποσότητα δείγμα, η απόφαση για πρόσληψή του θεωρείται άκυρη και 
διαγράφεται από το Τελικό Πίνακα. 
 

(5)    Ο Τελικός Πίνακας χρησιμοποιείται για την πλήρωση των θέσεων συμβασιούχων ειδικών 
αστυνομικών που είναι κενές κατά την ημερομηνία καταρτισμού του και για τις θέσεις που θα 
κενωθούν στο διάστημα των δεκαοκτώ (18) μηνών από την ημερομηνία αυτή. 

(6)    Σε περίπτωση κατά την οποία όλοι οι υποψήφιοι που περιλαμβάνονται στον Τελικό 
Πίνακα   προσληφθούν   ή   διαγραφούν   αλλά   υπάρχουν  ακόμα  κενές   θέσεις,   η   διαδικασία 
καταρτισμού του Τελικού Πίνακα αρχίζει εκ νέου σύμφωνα με τις πρόνοιες των παρόντων 
Κανονισμών. 
 

(7)    Ουδείς περιλαμβάνεται στον Τελικό Πίνακα, εκτός εάν κατέχει τα προσόντα και ικανοποιεί 
όλες τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στον Νόμο και στους παρόντες Κανονισμούς, κατά τη 
λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων για τη θέση και κατά το χρόνο καταρτισμού του 
Τελικού Πίνακα και ουδείς διορίζεται εάν δεν περιλαμβάνεται στον Πίνακα αυτό και εάν δεν κατέχει 
όλα τα προσόντα που προβλέπονται στις πρόνοιες του Κανονισμού 4 κατά το χρόνο που 
προσφέρεται σε αυτόν ο διορισμός: 
 

Νοείται ότι, η ηλικία που λαμβάνεται υπόψη είναι η ηλικία κατά την υποβολή των αιτήσεων. 
 

(8)    Ο Τελικός Πίνακας παύει να ισχύει μετά την παρέλευση δεκαοκτώ (18) μηνών από την 
ημερομηνία καταρτισμού του. 

9.-(1)      Η σύμβαση πρόσληψης συμβασιούχου ειδικού αστυνομικού δύναται να ανανεωθεί, με 
απόφαση του Αρχηγού και με την έγκριση του Υπουργού, εφόσον υπάρχει γραπτή συγκατάθεση του 
ενδιαφερομένου, για μία μόνο φορά για χρονική περίοδο δέκα (10) μηνών: 
 

 
 

Νοείται ότι, η ανώτατη συνολική διάρκεια της σύμβασης δεν δύναται να υπερβαίνει τους είκοσι 
οκτώ (28) μήνες. 

(2)    Σε περίπτωση κατά την οποία οι υποψήφιοι για ανανέωση της αρχικής τους σύμβασης 
είναι περισσότεροι σε αριθμό από τις κενές προς πλήρωση θέσεις, ο Αρχηγός με την έγκριση του 
Υπουργού, προβαίνει στην πλήρωση των κενών αυτών θέσεων με την προσφορά στους 
υποψηφίους σύμβασης πρόσληψης, με βάση τη σειρά κατάταξής τους στον Τελικό Πίνακα βάσει του 
οποίου προσλήφθηκαν αρχικά και μέχρι τη συμπλήρωση των κενών θέσεων: 
 

Νοείται  ότι,  κατά  τη  λήψη  απόφασης  για  ανανέωση  της  αρχικής  σύμβασης  δυνάμει  των 
προνοιών   του   παρόντος   Κανονισμού,   λαμβάνεται   υπόψη   η   έκθεση   αξιολόγησης   του 
συμβασιούχου ειδικού αστυνομικού, η οποία συντάσσεται σύμφωνα με τις πρόνοιες του Κανονισμού 
11. 
 

10.  Με την πρόσληψή τους οι συμβασιούχοι ειδικοί αστυνομικοί υποβάλλονται σε εκπαίδευση, η 
διάρκεια της οποίας καθορίζεται από τον Αρχηγό: 
 

 
 

Νοείται ότι, οι συμβασιούχοι ειδικοί αστυνομικοί δύναται να υποβάλλονται, ανάλογα με τα 
καθήκοντα που τους ανατίθενται, σε πρόσθετη εκπαίδευση  η διάρκεια της οποίας καθορίζεται από 
τον Αρχηγό.
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11.-(1)  Τέσσερις (4) μήνες πριν από τη λήξη της σύμβασης απασχόλησης συμβασιούχου ειδικού 
αστυνομικού  συντάσσεται  και  υποβάλλεται  από  τον  υπεύθυνο  Αξιωματικό  του  προς  τον 
Αστυνομικό Διευθυντή ή Διοικητή Μονάδας όπου υπηρετεί έκθεση αξιολόγησης για τους 
προηγούμενους δεκατέσσερις (14) μήνες της υπηρεσίας του: 
 

Νοείται ότι, η έκθεση αξιολόγησης συντάσσεται σε ειδικό έντυπο το οποίο καταρτίζεται από τον 
Αρχηγό και εγκρίνεται από τον Υπουργό, σύμφωνα με τις πρόνοιες της παραγράφου (2). 
 

(2) Στο ειδικό έντυπο της έκθεσης αξιολόγησης περιλαμβάνονται τα ακόλουθα στοιχεία 
αξιολόγησης, τα οποία βαθμολογούνται ως «εξαίρετος», «πολύ καλός», «καλός», «μέτριος» και 
«κατώτερος του μετρίου»: 

(α)       Κρίση.
 

 

(β)       πειθαρχία.
 

 

(γ)        διεκπεραίωση καθηκόντων.
 

 

(δ)        επικοινωνία.
 

 

(ε)        ακεραιότητα χαρακτήρα. 

(στ)      επαγγελματική κατάρτιση. 

(ζ)        αφοσίωση στην υπηρεσία. 

(η)        πρωτοβουλία.
 

(θ)        επαγγελματικές σχέσεις: 
 

Νοείται ότι, για τους σκοπούς της παρούσας παραγράφου- 
 

«εξαίρετος» σημαίνει απόδοση, συμπεριφορά, στάση ή δραστηριότητα που είναι συστηματικά 
ανώτερη των απαιτήσεων της θέσης και ξεχωρίζει. 
 

«πολύ   καλός»   σημαίνει   απόδοση,   συμπεριφορά,   στάση   ή   δραστηριότητα   ανώτερη   των 
απαιτήσεων της θέσης.

 
 

«καλός» σημαίνει απόδοση, συμπεριφορά, στάση ή δραστηριότητα που καλύπτει τις απαιτήσεις 
της θέσης.

 
 

«μέτριος» σημαίνει απόδοση, συμπεριφορά, στάση ή δραστηριότητα που καλύπτει στο ελάχιστο 
τις απαιτήσεις της θέσης.

 
 

«κατώτερος του μετρίου» σημαίνει απόδοση, συμπεριφορά, στάση ή δραστηριότητα που είναι 
κατώτερη των απαιτήσεων της θέσης και δεν κρίνεται ικανοποιητική. 
 

(3)    Κατά τη σύνταξη της έκθεσης αξιολόγησης ο υπεύθυνος Αξιωματικός συμβουλεύεται 
τον άμεσα προϊστάμενο του συμβασιούχου ειδικού αστυνομικού. 

(4)    Σε περίπτωση κατά την οποία ο συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός   έχει μετατεθεί, 
μετακινηθεί ή αποσπασθεί πριν από την ολοκλήρωση δεκατεσσάρων (14) μηνών από την έναρξη 
της σύμβασής απασχόλησής του, ετοιμάζεται από τον υπεύθυνο Αξιωματικό του προσχέδιο 
αξιολόγησης στο σχετικό έντυπο της έκθεσης και υποβάλλεται στον οικείο υπεύθυνο Αξιωματικό 
στην υπηρεσία του οποίου μετατέθηκε, μετακινήθηκε ή αποσπάσθηκε για να ληφθεί υπόψη κατά την 
αξιολόγησή του, νοουμένου ότι αυτός υπηρέτησε υπό τον συγκεκριμένο υπεύθυνο Αξιωματικό για 
περίοδο τουλάχιστον τριών (3) μηνών: 
 

Νοείται   ότι,   σε   περίπτωση  που   ο  υπεύθυνος   Αξιωματικός  του   συμβασιούχου  ειδικού 
αστυνομικού έχει αφυπηρετήσει ή μετατεθεί ή μετακινηθεί πριν από το τέλος του έτους ετοιμάζει 
και  υποβάλλει  προσχέδιο  αξιολόγησης  στο  σχετικό  έντυπο  της  έκθεσης  στον  Αστυνομικό 
Διευθυντή ή Διοικητή Μονάδας ή στον αντικαταστάτη του, για να ληφθεί υπόψη κατά την σύνταξη 
της έκθεσης αξιολόγησης του συμβασιούχου ειδικού αστυνομικού, από τον υπεύθυνο Αξιωματικό, 
νοουμένου ότι ο συγκεκριμένος υπεύθυνος Αξιωματικός προΐστατο του αξιολογούμενου μέλους 
για περίοδο τουλάχιστον τριών (3) μηνών: 

 

Νοείται   περαιτέρω  ότι,  σε  περίπτωση  αφυπηρέτησης  του  υπεύθυνου  Αξιωματικού,  το 
προσχέδιο αξιολόγησης ετοιμάζεται και παραδίδεται πριν από την ημερομηνία αφυπηρέτησής του 
ή έναρξης της προαφυπηρετικής του άδειας. 
 

(5)    Αντίγραφο της έκθεσης αξιολόγησης αποστέλλεται στον Αρχηγό για ενημέρωση και 
αρχειοθέτηση στον προσωπικό φάκελο του συμβασιούχου ειδικού αστυνομικού. 

12.-(1) Για κάθε συμβασιούχο ειδικό αστυνομικό τηρείται στο Αρχηγείο Αστυνομίας προσωπικός 
φάκελος και ατομικό δελτίο.
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(2)    Στο  ατομικό  δελτίο  των  συμβασιούχων  ειδικών  αστυνομικών    καταχωρίζονται  τα 
ακόλουθα: 

(α)       Ατομική περιγραφή του συμβασιούχου ειδικού αστυνομικού.
 

 

(β)       στοιχεία τόπου και ημερομηνίας γέννησής του.
 

 

(γ)        στοιχεία γάμου και τέκνων.
 

 

(δ)        τυχόν προηγούμενη υπηρεσία του στο Στρατό της Δημοκρατίας, στην Εθνική Φρουρά και 
στην κυβερνητική υπηρεσία.

 
 

(ε)        τυχόν προηγούμενη υπηρεσία του στην Αστυνομία.
 

 

(στ)      στοιχεία  αναφορικά με την  υπηρεσία του ως  συμβασιούχος  ειδικός αστυνομικός  στην 
Αστυνομία, περιλαμβανομένων των καθηκόντων που του ανατέθηκαν, των τοποθετήσεων, 
μετακινήσεων, σωματικών βλαβών που έχει υποστεί, των περιόδων ασθένειας, 
εκπαιδεύσεων, επαίνων, διακρίσεων, υλικών και ηθικών αμοιβών, καταδικών,  ποινών από 
ποινικό δικαστήριο ή πειθαρχικών ποινών, καθώς και της ημερομηνίας που έπαυσε να 
είναι συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός, τους λόγους, την αιτία ή τον τρόπο παύσης του. 

 

(3)    Συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός δικαιούται, μετά από αίτησή του, να επιθεωρήσει το 
ατομικό του δελτίο και τον προσωπικό του φάκελο. 

(4)    Αντίγραφο  του  ατομικού  δελτίου  φυλάσσεται  στο  Αρχηγείο  της  Διεύθυνσης  ή  της 
Μονάδας στην οποία υπηρετεί ο συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός. 
 

(5)    Στον  προσωπικό  του  φάκελο  αρχειοθετούνται  όλα  τα  έγγραφα  που  αφορούν  τον 
συμβασιούχο ειδικό αστυνομικό. 
 

13. Στους συμβασιούχους ειδικούς αστυνομικούς χορηγείται δωρεάν στολή και εξάρτυση, όπως 
καθορίζονται από τον Αρχηγό: 
 

Νοείται   ότι,  η  στολή  και  η  εξάρτυση  που  χορηγούνται  δεν  αποτελούν  ιδιοκτησία  του 
συμβασιούχου ειδικού αστυνομικού και επιστρέφονται κατά την αποχώρησή του από την Αστυνομία: 

Νοείται περαιτέρω ότι, κατά την αντικατάσταση οποιουδήποτε αντικειμένου στολής ή εξάρτυσης, 
το αντικείμενο που αντικαθίσταται  επιστρέφεται στον αστυνομικό αποθηκάριο. 
 

14.-(1) Επιφυλαττομένου του δικαιώματος της Δημοκρατίας ως συμβαλλομένου να τερματίσει τη 
σύμβαση, λόγω παράβασής της από τον συμβασιούχο ειδικό αστυνομικό, ο Αρχηγός δικαιούται, 
εν πάση περιπτώσει, κατά την απόλυτη κρίση του και με γραπτή ειδοποίηση ενός (1) μηνός, να 
τερματίσει τη σύμβαση. 
 
 

(2) Χωρίς επηρεασμό των προνοιών της παραγράφου (1), η σύμβαση δύναται να  τερματιστεί 
από τον Αρχηγό για τους πιο κάτω λόγους: 

(α)     Άνευ προειδοποιήσεως, σε περίπτωση που ο συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός ενέχεται 
στη διάπραξη οποιουδήποτε ποινικού αδικήματος, ή σε περίπτωση παράβασης 
οποιουδήποτε όρου της σύμβασης από τον συμβασιούχο ειδικό αστυνομικό και αφού ο 
Αρχηγός σταθμίσει τα γεγονότα της υπόθεσης ή της παράβασης του όρου, αντίστοιχα, και 
παρασχεθεί στον συμβασιούχο ειδικό αστυνομικό η δυνατότητα να ακουστεί˙ 

 

(β) μετά από γραπτή ειδοποίηση πέντε (5) ημερολογιακών ημερών, εφόσον ο συμβασιούχος 
ειδικός αστυνομικός έχει αξιολογηθεί σε ένα ή περισσότερα από τα βαθμολογούμενα στοιχεία 
της έκθεσης αξιολόγησής του, ως «κατώτερος του μετρίου»˙ 

 

(γ)      μετά από γραπτή ειδοποίηση πέντε (5)  ημερών, λόγω αδυναμίας που δεν οφείλεται σε 
λόγους υγείας, παράλειψης και/ή άρνησης και/ή αμέλειάς του να διεκπεραιώσει πλήρως τα 
καθήκοντα που του ανατίθενται μέσα στα καθορισμένα χρονικά πλαίσια. 

 

(3)    Ο συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός δύναται να τερματίσει τη σύμβασή του κατόπιν 
γραπτής ειδοποίησης τριάντα (30) ημερών και υπό την αίρεση της αποδοχής της από τον Αρχηγό: 

Νοείται ότι, ημερομηνία τερματισμού της σύμβασης λογίζεται η ημερομηνία αποδοχής του 
τερματισμού από τον Αρχηγό. 

(4) Η σύμβαση τερματίζεται αυτοδικαίως σε περίπτωση που ο συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός 
καταδικασθεί σε οποιαδήποτε ποινή φυλάκισης. 
 

(5) Σε περίπτωση τερματισμού της σύμβασης για οιονδήποτε από τους λόγους που αναφέρονται 
στις πρόνοιες των παραγράφων (1) έως (4), η καταβολή αμοιβής τερματίζεται από την ημερομηνία 
τερματισμού της σύμβασης, όπως αυτή καθορίζεται στη σχετική απόφαση του Αρχηγού.
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Αποζημίωση.              15.  Εξαιρουμένων  των  περιπτώσεων  όπου  συντρέχουν  λόγοι  υγείας,  σε  περίπτωση  που 
συμβασιούχος ειδικός αστυνομικός δεν υπηρετήσει τουλάχιστον δέκα (10) μήνες από την έναρξη της 
ισχύος της σύμβασής του, η Αστυνομία δύναται να απαιτήσει ως αποζημίωση ποσό ύψους εκατό 
ευρώ (€100) για κάθε μη συμπληρωμένο μήνα από τους δεκαοκτώ (18) μήνες που δεν υπηρέτησε: 

 

Νοείται ότι, η δυνατότητα αυτή παύει να υφίσταται μετά την παρέλευση δέκα (10) μηνών από 
την ημερομηνία έναρξης της ισχύος της σύμβασης. 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 
[Κανονισμός 4(ι)] 

 
 

Αγώνισμα 
 

Κατώτατα Όρια 
επίδοσης 

 
Σκοπός της 
δοκιμασίας 

 
Οδηγίες 

 
1000 μ. 

 
Άνδρες: 5',15" 
Γυναίκες: 6',43" 

 
Αξιολόγηση 
αντοχής. 

Οι υποψήφιοι/ες έχουν δικαίωμα μιας (1) προσπάθειας. 
Εάν κατά τη διάρκεια του αγωνίσματος αποχωρήσουν, 
για οποιοδήποτε λόγο, από το αγώνισμα χωρίς να 
τερματίσουν ή δεν τερματίσουν εντός του καθορισμένου 
χρόνου θεωρούνται αποτυχόντες. 

 

Αποτυχόντες θεωρούνται επίσης και όσοι υποψήφιοι δεν 
παρουσιαστούν στην εν λόγω αθλητική δοκιμασία ως 
έχουν κληθεί για οποιοδήποτε λόγο. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Τυπώθηκε στο Τυπογραφείο της Κυπριακής Δημοκρατίας 

1445 Λευκωσία, Τηλ.: 22405824, Φαξ: 22303175 - www.mof.gov.cy/gpo 
Αντίτυπα της Επίσημης Εφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα. 
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