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Αριθμός 37 

 
Ο ΠΔΡΗ ΔΜΠΟΡΗΚΖ ΝΑΤΣΗΛΗΑ (ΔΤΘΤΝΖ ΜΔΣΑΦΟΡΔΧΝ ΠΟΤ ΔΚΣΔΛΟΤΝ ΘΑΛΑΗΔ ΜΔΣΑΦΟΡΔ ΔΠΗΒΑΣΧΝ 

Δ ΠΔΡΗΠΣΧΖ ΑΣΤΥΖΜΑΣΟ) ΝΟΜΟ (ΝΟΜΟ 5(Η) ΣΟΤ 2014) 
_____________________ 

Γηάηαγκα Τπνπξγνχ δπλάκεη ηνπ άξζξνπ 8(1) 
 

Δγψ ν Μάξηνο Γεκεηξηάδεο, Τπνπξγφο Μεηαθνξψλ, Δπηθνηλσληψλ θαη Έξγσλ εθδίδσ δπλάκεη ηνπ άξζξνπ 8(1) ηνπ 
πεξί Δκπνξηθήο Ναπηηιίαο (Δπζχλε Μεηαθνξέσλ πνπ Δθηεινχλ Θαιάζζηεο Μεηαθνξέο Δπηβαηψλ ζε Πεξίπησζε 
Αηπρήκαηνο) Νφκνπ ηνπ 2014, (Νφκνο 5(Η) ηνπ 2014) ην αθφινπζν Γηάηαγκα- 
 
Σίηινο  
Γηαηάγκαηνο.  

 1. Σν παξφλ Γηάηαγκα ζα αλαθέξεηαη σο ην πεξί Δκπνξηθήο Ναπηηιίαο (Δπζχλε Μεηαθνξέσλ 
πνπ Δθηεινχλ Θαιάζζηεο Μεηαθνξέο Δπηβαηψλ ζε Πεξίπησζε Αηπρήκαηνο) (Αζθαιηζηηθνί 
Οξγαληζκνί) Γηάηαγκα ηνπ 2018. 
 

Δξκελεία. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5(Η) ηνπ 2014. 

2. –(1) ην παξφλ Γηάηαγκα- 
 
«αζθαιηζηηθφο νξγαληζκφο» ζεκαίλεη Όκηιν Πξνζηαζίαο θαη Απνδεκίσζεο (P&I Club) θαη άιιν 
αζθαιηζηηθφ Οξγαληζκφ ή εηαηξείεο πνπ παξέρνπλ αζθαιηζηηθή θάιπςε θαη εθδίδνπλ απνδεηθηηθά 
αζθάιηζεο (γαιάδηεο θάξηεο-Blue Cards)   ζε πινία θαη δελ πεξηιακβάλεη αζθαιηζηηθφ νξγαληζκφ 
κέινο ηεο Γηεζλνχο Κνηλνπξαμίαο Αζθαιηζηηθψλ Οξγαληζκψλ (International Group of P and I 
Clubs)· 
 
«Νφκνο» ζεκαίλεη ηνλ  πεξί Δκπνξηθήο Ναπηηιίαο (Δπζχλε Μεηαθνξέσλ πνπ Δθηεινχλ 
Θαιάζζηεο Μεηαθνξέο Δπηβαηψλ ζε Πεξίπησζε Αηπρήκαηνο) Νφκν ηνπ 2014. 
 
(2) Όξνη πνπ δελ νξίδνληαη ζην παξφλ Γηάηαγκα έρνπλ ηελ έλλνηα πνπ ηνπο απνδίδεη ν Νφκνο. 
 

Απηφκαηε απνδνρή 
απνδεηθηηθψλ 
αζθάιηζεο πνπ 
εθδίδνπλ Αζθαιηζηηθνί 
νξγαληζκνί κέιε ηεο 
Γηεζλνχο 
Κνηλνπξαμίαο 
Αζθαιηζηηθψλ 
Οξγαληζκψλ 
(International Group 
of P and I Clubs). 
 

3.  Απνδεηθηηθά  αζθάιηζεο πνπ εθδίδνπλ Όκηινη Πξνζηαζίαο θαη Απνδεκίσζεο (P&I Clubs) πνπ 
είλαη  κέιε ηεο Γηεζλνχο Κνηλνπξαμίαο Αζθαιηζηηθψλ Οξγαληζκψλ (International Group of P and I 
Clubs) είλαη  απηφκαηα απνδεθηά απφ ηελ αξκφδηα αξρή ρσξίο φξνπο θαη πεξηνξηζκνχο. 
 

Αίηεζε γηα απνδνρή 
απνδεηθηηθψλ 
αζθάιηζεο πνπ 
εθδίδεη αζθαιηζηηθφο 
νξγαληζκφο.  

4. –(1) Αζθαιηζηηθφο Οξγαληζκφο πνπ επηζπκεί φπσο ηα απνδεηθηηθά αζθάιηζεο πνπ εθδίδεη ζε 
πινία γίλνληαη δεθηά απφ ηελ αξκφδηα αξρή, ππνβάιιεη αίηεζε ζηνλ Γηεπζπληή θαηαβάιινληαο ην 
ζρεηηθφ ηέινο  φπσο απηφ εθάζηνηε  θαζνξίδεηαη   κε Γλσζηνπνίεζε ηνπ Γηεπζπληή δπλάκεη ηνπ 
εδαθίνπ (1)(ε) ηνπ άξζξνπ 9 ηνπ Νφκνπ. 
 

 (2) Ζ αίηεζε ππνβάιιεηαη ζην επίζεκν επηζηνιφραξην ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ ή ηνπ 
δηαρεηξηζηή ηνπ (manager), θαη ππνγξάθεηαη απφ θαηάιιεια εμνπζηνδνηεκέλν πξφζσπν.  
 
(3) ε πεξίπησζε πνπ ε αίηεζε ππνβάιιεηαη απφ ηνλ δηαρεηξηζηή ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ 
ηφηε ζα αλαθέξεηαη ξεηά ζηελ αίηεζε πσο «ε αίηεζε ππνβάιιεηαη θαηφπηλ νδεγηψλ θαη γηα 
ινγαξηαζκφ ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ». 
 
(4) Ζ αίηεζε ζα πξέπεη λα είλαη ζπληαγκέλε ζηελ αγγιηθή γιψζζα ή ζε επίζεκε γιψζζα ηεο 
Γεκνθξαηίαο. Έγγξαθα πνπ ζπλνδεχνπλ ηελ αίηεζε ζα πξέπεη λα πεξηιακβάλνπλ επίζεκε 
κεηάθξαζε ζηελ αγγιηθή γιψζζα ή ζε επίζεκε γιψζζα ηεο Γεκνθξαηίαο. 
 

Πιεξνθνξίεο πνπ 
ππνβάιινληαη κε ηελ 
αίηεζε. 

5. Αίηεζε πνπ ππνβάιιεηαη ζηνλ Γηεπζπληή δπλάκεη ηεο παξαγξάθνπ 4, πεξηέρεη πιεξνθνξίεο 
αλαθνξηθά κε- 
 

(i) ην εγγεγξακκέλν φλνκα ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ (θαη ηνπ δηαρεηξηζηή ηνπ φπνπ 
εθαξκφδεηαη)· 

(ii) ηε δηεχζπλζε ηνπ εγγεγξακκέλνπ γξαθείνπ ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ (θαη ηνπ 
δηαρεηξηζηή ηνπ φπνπ εθαξκφδεηαη)· 
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(iii) ηε ρψξα ζηελ νπνία έρεη ζπζηαζεί θαη ιεηηνπξγεί ν αζθαιηζηηθφο νξγαληζκφο (θαη ν 
δηαρεηξηζηήο ηνπ φπνπ εθαξκφδεηαη)· 

(iv) ηε δηεχζπλζε απφ ηελ νπνία δηεμάγεη εξγαζίεο (business address) ν αζθαιηζηηθφο 
νξγαληζκφο (θαη ν δηαρεηξηζηήο ηνπ φπνπ εθαξκφδεηαη)· 

(v) ηα ζηνηρεία επηθνηλσλίαο (αξ. ηειεθψλνπ, αξ. ηειεθψλνπ εθηφο σξψλ εξγαζίαο, αξ. 
ηειενκνηφηππνπ, δηεχζπλζε ειεθηξνληθνχ ηαρπδξνκείνπ) ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ 
(θαη ηνπ δηαρεηξηζηή ηνπ φπνπ εθαξκφδεηαη)· 

(vi) ηα νλφκαηα ησλ αηφκσλ πνπ ελεξγνχλ  σο ζεκεία επαθήο πνπ είλαη εμνπζηνδνηεκέλα λα 
παξέρνπλ πιεξνθνξίεο αλαθνξηθά κε ηελ αίηεζε θαη ηα ζηνηρεία επηθνηλσλίαο ηνπο (αξ. 
ηειεθψλνπ, αξ. θνξεηνχ ηειεθψλνπ, αξ. ηειενκνηφηππνπ, δηεχζπλζε ειεθηξνληθνχ 
ηαρπδξνκείνπ). 

 
Έγξαθα πνπ πξέπεη 
λα ζπλνδεχνπλ ηελ 
αίηεζε. 

6. –(1) Αίηεζε πνπ ππνβάιιεηαη ζηνλ Γηεπζπληή δπλάκεη ηεο παξαγξάθνπ 4, ζπλνδεχεηαη απφ ηα 
αθφινπζα έγγξαθα- 

 
(i) Πηζηνπνηεηηθφ χζηαζεο ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ (θαη ηνπ δηαρεηξηζηή ηνπ φπνπ 

εθαξκφδεηαη)· 

(ii) Πηζηνπνηεηηθφ κεηφρσλ ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ (θαη ηνπ δηαρεηξηζηή ηνπ φπνπ 
εθαξκφδεηαη)· 

(iii) Πηζηνπνηεηηθφ Γηεπζπληψλ ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ (θαη ηνπ δηαρεηξηζηή ηνπ φπνπ 
εθαξκφδεηαη)· 

(iv) Οξγαλφγξακκα ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ (θαη ηνπ δηαρεηξηζηή ηνπ φπνπ 
εθαξκφδεηαη)· 

(v) Έγγξαθα εθδηδφκελα απφ ηηο αξρέο ηεο ρψξαο ζχζηαζεο ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ 
πνπ θαηαδεηθλχνπλ φηη ν αζθαιηζηηθφο νξγαληζκφο είλαη αδεηνχρνο λα παξέρεη 
αζθαιηζηηθέο ππεξεζίεο ζηελ ρψξα ζχζηαζήο ηνπ· 

(vi) Δηήζηεο εθζέζεηο ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ γηα ηα ηειεπηαία ηξία (3) έηε πνπ λα 
πεξηιακβάλνπλ κεηαμχ άιισλ πιεξνθνξίεο αλαθνξηθά κε ηελ νηθνλνκηθή επξσζηία ηνπ 
αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ θαη ηνπ αξηζκνχ ησλ απαηηήζεσλ πνπ έρνπλ πιεξσζεί απφ 
ηνλ αζθαιηζηηθφ νξγαληζκφ ή πνπ εθθξεκνχλ θαηά ηα ζρεηηθά έηε· 

(vii) Σελ πην πξφζθαηε αμηνιφγεζε (rating) πνπ θαηέρεη ν αζθαιηζηηθφο νξγαληζκφο απφ 
αλεμάξηεηνπο νίθνπο αμηνιφγεζεο, εάλ ππάξρεη· 

(viii) Καηάζηαζε αλαθνξηθά κε ηνλ ηχπν, κέγεζνο, ειηθία ησλ πινίσλ, θχζε πιφσλ (δει. 
δηεζλψλ, εζσηεξηθψλ ή πνηάκησλ) θαη γηα ηα θξάηε ηεο ζεκαίαο ή/ θαη αλαγλσξηζκέλνπο 
νξγαληζκνχο ησλ πινίσλ (Recognised Organisations- Classification Societies) γηα ηα 
νπνία ν αζθαιηζηηθφο νξγαληζκφο παξέρεη ή δελ παξέρεη αζθαιηζηηθή θάιπςε· 

(ix) Καηάζηαζε ππφ ηελ κνξθή πίλαθα πνπ λα πεξηιακβάλεη ηα πινία πνπ θαηά ηνλ ρξφλν 
ππνβνιήο ηεο αίηεζεο είλαη αζθαιηζκέλα κε ηνλ αζθαιηζηηθφ νξγαληζκφ θαη λα δειψλεη 
ηνλ ηχπν, ην κέγεζνο (νιηθή ρσξεηηθφηεηα), ην έηνο θαηαζθεπήο, ηε ζεκαία θαη ηνλ 
αλαγλσξηζκέλν νξγαληζκφ (λενγλψκνλα) · 

(x) Έγγξαθα αλαθνξηθά κε ηελ αληαζθαιηζηηθή θάιπςε πνπ δηαζέηεη ν αζθαιηζηηθφο 
νξγαληζκφο· 

(xi) Πιεξνθνξίεο θαηά πφζν είλαη δπλαηή ε επηβεβαίσζε πηζηνπνηεηηθψλ αζθάιηζεο ζηελ 
ηζηνζειίδα ηνπ αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ· 

(xii) Πξφηππν δείγκα  απνδεηθηηθνχ  αζθάιηζεο- (γαιάδηαο θάξηαο -  Sample Blue Card). 
 

Τπνβνιή 
επηπξφζζεησλ 
πιεξνθνξηψλ. 

7. Καηά ηελ αμηνιφγεζε αζθαιηζηηθνχ νξγαληζκνχ ε αξκφδηα αξρή δηαηεξεί ην δηθαίσκα λα 
δεηήζεη ηελ ππνβνιή νπνησλδήπνηε επηπξφζζεησλ πιεξνθνξηψλ θξίλεη αλαγθαίεο. 
 

Απνδνρή 
απνδεηθηηθψλ 
αζθάιηζεο εθ κέξνπο 
δηαθφξσλ 
αζθαιηζηψλ θαη 
ζπλδηθάησλ ησλ 
Lloyd’s. 
 

8. Απνδεηθηηθά αζθάιηζεο πνπ εθδίδνληαη εθ κέξνπο δηαθφξσλ αζθαιηζηψλ θαη ζπλδηθάησλ ησλ 
Lloyd’s αλαγλσξίδνληαη απφ ηελ αξκφδηα αξρή εθφζνλ θαηαηεζνχλ νη πιεξνθνξίεο θαη ηα 
έγγξαθα πνπ πεξηιακβάλνληαη ζην παξφλ Γηάηαγκα, ζην βαζκφ πνπ εθαξκφδνληαη. ηα 
απνδεηθηηθά αζθάιηζεο (γαιάδηεο θάξηεο - Blue Cards) πνπ εθδίδνληαη  εθ κέξνπο δηαθφξσλ 
αζθαιηζηψλ θαη ζπλδηθάησλ ησλ Lloyd’s αλαγξάθεηαη ην ινγφηππν ησλ Lloyd’s. 
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Απνδνρή 
απνδεηθηηθψλ 
αζθάιηζεο 
αζθαιηζηηθψλ 
νξγαληζκψλ. 

9. -(1) Οη αζθαιηζηηθνί νξγαληζκνί ησλ νπνίσλ ηα απνδεηθηηθά αζθάιηζεο είλαη απνδεθηά απφ ηελ 
αξκφδηα αξρή, θαζνξίδνληαη κε απφθαζε ηνπ Τπνπξγνχ θαηά ηα πξνβιεπφκελα ζην εδάθην (4) 
ηνπ άξζξνπ 8 ηνπ Νφκνπ. 
 
(2) Οη θαηά ην εδάθην (1) θαζνξηζκέλνη αζθαιηζηηθνί νξγαληζκνί θαη νη ηπρφλ φξνη πνπ επέβαιε ν 
Τπνπξγφο αλαθνηλψλνληαη  κε  γλσζηνπνίεζε ηνπ Γηεπζπληή, δεκνζηεπφκελε ζηελ Δπίζεκε 
Δθεκεξίδα ηεο Γεκνθξαηίαο. 

_____________________ 

Έγηλε ζηηο  15  Ηαλνπαξίνπ 2018. 

ΜΑΡΗΟ ΓΖΜΖΣΡΗΑΓΖ, 
Τπνπξγφο Μεηαθνξψλ, Δπηθνηλσληψλ θαη Έξγσλ. 
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