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Αριθμός 297 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 2002 ΕΩΣ 2017 
 

Οδηγία δυνάμει των άρθρων 16 και 23 των περί της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου Νόμων 

Προοίμιο. 
138(I) του 2002 
166(Ι) του 2003 
  34(I) του 2007 
  86(Ι) του 2013 
103(Ι) του 2013 
  66(Ι) του 2014 
139(Ι) του 2014 
144(Ι) του 2014 
107(Ι) του 2016 
170(Ι) του 2017. 
 
 94(Ι) του 2018. 

ΕΠΕΙΔΗ οι περί της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου Νόμοι του 2002 έως 2017 παρέχουν 
στο Διοικητικό Συμβούλιο της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου εξουσία για τον καθορισμό των 
όρων υπηρεσίας όλων των υπαλλήλων της Κεντρικής Τράπεζας,  

 
 
 
 
 
 
 
ΚΑΙ ΕΠΕΙΔΗ, λαμβάνοντας υπόψη τις γενικότερες εξελίξεις στην οικονομία καθώς και τις 

πρόνοιες του περί της Μείωσης των Απολαβών και των Συντάξεων των Αξιωματούχων, 
Εργοδοτουμένων και Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα 
(Τροποποιητικού) Νόμου του 2018, Νόμος 94(Ι)/2018, για τη σταδιακή κατάργηση των μειώσεων 
στις απολαβές και στις συντάξεις των αξιωματούχων, εργοδοτουμένων και συνταξιούχων της 
κρατικής υπηρεσίας και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, το Διοικητικό Συμβούλιο της Κεντρικής 
Τράπεζας της Κύπρου αποφάσισε τη σταδιακή κατάργηση των μειώσεων στις απολαβές και στις 
συντάξεις των υπαλλήλων και των συνταξιούχων της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου σύμφωνα 
με τα ποσοστά και το χρονικό πλαίσιο που διαλαμβάνει ο Νόμος 94(Ι)/2018· 



 Το Διοικητικό Συμβούλιο της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες 
που χορηγούνται σε αυτό σύμφωνα με την παράγραφο (γ) του άρθρου 16 και το εδάφιο (2) 
του άρθρου 23 των περί της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου Νόμων του 2002 έως 2017, 
με τη σύσταση του Διοικητή εκδίδει την πιο κάτω Οδηγία: 

Συνοπτικός 
τίτλος. 
 
Επίσημη 
Εφημερίδα 
Παράρτημα  
Τρίτο (Ι): 
20.12.2013 
(Κ.Δ.Π. 
453/2013). 

1. Η παρούσα Οδηγία θα αναφέρεται ως η περί της Μείωσης των Απολαβών και των 
Συντάξεων των Υπαλλήλων και Συνταξιούχων της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου 
(Προσωρινές Διατάξεις) (Τροποποιητική) Οδηγία του 2018 και θα διαβάζεται μαζί με την 
περί της Μείωσης των Απολαβών και των Συντάξεων των Υπαλλήλων και Συνταξιούχων 
της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου (Προσωρινές Διατάξεις) Οδηγία του 2013 (που στο 
εξής θα αναφέρεται ως «η βασική οδηγία»). Η βασική οδηγία και η παρούσα Οδηγία θα 
αναφέρονται μαζί ως οι περί της Μείωσης των Απολαβών και των Συντάξεων των 
Υπαλλήλων και Συνταξιούχων της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου (Προσωρινές 
Διατάξεις) Οδηγίες του 2013 και 2018. 

Τροποποίηση της  
παραγράφου 3 
της βασικής 
οδηγίας. 
 
 
 
 

 
 

2. Η παράγραφος 3 της βασικής οδηγίας τροποποιείται ως ακολούθως: 
(α)  Με την αντικατάσταση της υποπαραγράφου (α) αυτής με την ακόλουθη νέα υπο-

παράγραφο: 
«(α) Με ισχύ από την 1η Ιουλίου 2018 μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2018, οι 

ακαθάριστες  μηνιαίες  απολαβές  ή/και  η  μηνιαία  σύνταξη  μειώνονται,  από 
1η Ιουλίου 2018, ως ακολούθως: 

 (i) Για κάθε ευρώ από ένα σεντ (€0,01) και άνω έως χίλια ευρώ (€1.000,00) 
κατά ποσοστό  1,8%, 

(ii) για κάθε ευρώ από χίλια ευρώ και ένα σεντ (€1.000,01) και άνω έως χίλια 
πεντακόσια ευρώ (€1.500,00) κατά ποσοστό 8,3%, 

(iii) για  κάθε  ευρώ από χίλια πεντακόσια ευρώ και ένα σεντ (€1.500,01) και 
άνω έως δύο χιλιάδες ευρώ (€2.000,00) κατά ποσοστό 10,3%, 

(iv) για κάθε ευρώ από δύο χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€2.000,01) και άνω 
έως τρεις  χιλιάδες ευρώ (€3.000,00) κατά ποσοστό 13,5%, 

(v)  για κάθε ευρώ από τρεις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€3.000,01) και άνω 
έως τέσσερις χιλιάδες ευρώ (€4.000,00) κατά ποσοστό 16%, 

(vi) για κάθε ευρώ από τέσσερις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€4.000,01) και 
άνω κατά ποσοστό 17,5%.»· 

(β)   με την προσθήκη αμέσως μετά την υποπαράγραφο (α) αυτής, των ακόλουθων νέων 
υποπαραγράφων: 

«(β) Με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2019 μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2019, οι 
ακαθάριστες μηνιαίες απολαβές ή/και η μηνιαία σύνταξη μειώνονται ως 
ακολούθως: 

(i)  Για κάθε ευρώ από χίλια ευρώ και ένα σεντ (€1.000,01) και άνω έως χίλια 
πεντακόσια ευρώ (€1.500,00) κατά ποσοστό  5,8%, 

(ii) για κάθε ευρώ από χίλια πεντακόσια ευρώ και ένα σεντ (€1.500,01) και 
άνω έως δύο χιλιάδες ευρώ (€2.000,00) κατά ποσοστό 7,8%, 

(iii) για κάθε ευρώ από δύο χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€2.000,01) και άνω 
έως τρεις  χιλιάδες ευρώ (€3.000,00) κατά ποσοστό 13,5%, 

(iv) για κάθε ευρώ από τρεις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€3.000,01) και άνω 
έως τέσσερις χιλιάδες ευρώ (€4.000,00) κατά ποσοστό 16%, 

(v) για κάθε ευρώ από τέσσερις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€4.000,01) και 
άνω κατά ποσοστό 17,5%. 

(γ) Με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2020 μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2020, οι 
ακαθάριστες μηνιαίες απολαβές ή/και η μηνιαία σύνταξη μειώνονται ως 
ακολούθως: 

(i)  Για κάθε ευρώ από χίλια ευρώ και ένα σεντ (€1.000,01) και άνω έως χίλια 
πεντακόσια ευρώ (€1.500,00) κατά ποσοστό 3,3%, 

(ii) για κάθε ευρώ από χίλια πεντακόσια ευρώ και ένα σεντ (€1.500,01) και 
άνω έως δύο χιλιάδες ευρώ (€2.000,00) κατά ποσοστό 5,3%, 

(iii) για κάθε ευρώ από δύο χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€2.000,01) και άνω 
έως τρεις χιλιάδες ευρώ (€3.000,00) κατά ποσοστό 11%, 

(iv) για κάθε ευρώ από τρεις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€3.000,01) και άνω 
έως τέσσερις χιλιάδες ευρώ (€4.000,00) κατά ποσοστό 13,5%, 

(v) για κάθε ευρώ από τέσσερις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€4.000,01) και 
άνω κατά ποσοστό 15%. 
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(δ) Με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2021 μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2021, οι 
ακαθάριστες μηνιαίες απολαβές ή/και η μηνιαία σύνταξη μειώνονται ως 
ακολούθως: 

(i)  Για κάθε ευρώ από χίλια ευρώ και ένα σεντ (€1.000,01) και άνω έως χίλια 
πεντακόσια ευρώ (€1.500,00) κατά ποσοστό  0,8%, 

(ii) για κάθε ευρώ από χίλια πεντακόσια ευρώ και ένα σεντ (€1.500,01) και 
άνω έως δύο χιλιάδες ευρώ (€2.000,00) κατά ποσοστό 2,8%, 

(iii) για κάθε ευρώ από δύο χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€2.000,01) και άνω 
έως τρεις χιλιάδες ευρώ (€3.000,00) κατά ποσοστό 8,5%, 

(iv) για κάθε ευρώ από τρεις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€3.000,01) και άνω 
έως τέσσερις χιλιάδες ευρώ (€4.000,00) κατά ποσοστό 11%, 

(v) για κάθε ευρώ από τέσσερις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€4.000,01) και 
άνω κατά ποσοστό 12,5%. 

(ε) Με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2022 μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 2022, οι 
ακαθάριστες μηνιαίες απολαβές ή/και η μηνιαία σύνταξη μειώνονται ως 
ακολούθως: 

(i)  Για κάθε ευρώ από δύο χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€2.000,01) και άνω 
έως τρεις χιλιάδες ευρώ (€3.000,00) κατά ποσοστό 5%, 

(ii) για κάθε ευρώ από τρεις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€3.000,01) και άνω 
έως τέσσερις χιλιάδες ευρώ (€4.000,00) κατά ποσοστό 7,5%, 

(iii) για κάθε ευρώ από τέσσερις χιλιάδες ευρώ και ένα σεντ (€4.000,01) και 
άνω κατά ποσοστό 9%. 

(στ)  Με ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2023 τερματίζεται η μείωση των ακαθάριστων 
μηνιαίων απολαβών ή/και της μηνιαίας σύνταξης.»· και  

(γ)   με τη διαγραφή της υποπαραγράφου (β) αυτής. 
 

Λήξη ισχύος  
της παρούσας 
Οδηγίας. 

3. Η παρούσα Οδηγία λήγει την 1η Ιανουαρίου 2023. 
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