
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ(Ι)                                                                                                                                              Κ.Δ.Π. 390/2017 
Αρ. 5050, 24.11.2017    

Αριθμός 390 

 

Ο ΠΔΡΗ ΑΛΛΟΓΑΠΧΝ ΚΑΗ ΜΔΣΑΝΑΣΔΤΔΧ (ΣΡΟΠΟΠΟΗΖΣΗΚΟ) ΝΟΜΟ ΣΟΤ 2017 

____________________ 

Γηάηαγκα δπλάκεη ησλ άξζξσλ 18ΥΓ θαη 18ΦΒ αλαθνξηθά κε ηνλ θαζνξηζκό ηύπνπ αίηεζεο θαη ηειώλ 

Ο Τπνπξγόο Δζσηεξηθώλ, ελεξγώληαο κε βάζε ηα άξζξα 18ΥΓ θαη 18ΦΒ ηνπ πεξί Αιινδαπώλ θαη Μεηαλαζηεύζεσο 
(Σξνπνπνηεηηθόο) Νόκνπ ηνπ 2017, νξίδεη κε ην παξόλ Γηάηαγκά ηνπ: 

(α) Σα ηέιε πνπ πξνλννύληαη ζηα άξζξα 18ΥΓ θαη 18ΦΒ αλαθνξηθά κε άδεηα γηα ηνλ ζθνπό επνρηαθήο εξγαζίαο, σο 
αθνινύζσο: 

i. Γηα ππνβνιή αίηεζεο γηα δηακνλή πνπ δελ ππεξβαίλεη ηηο 90 εκέξεο ζρεηηθά κε  άδεηα εηζόδνπ γηα ηνλ ζθνπό 
επνρηαθήο εξγαζίαο ή άδεηα εξγαζίαο πνπ εθδίδεηαη κε ζθνπό ηελ επνρηαθή εξγαζία, πνζό ύςνπο 50 ΔΤΡΧ, 

ii. γηα ππνβνιή αίηεζεο γηα δηακνλή πνπ ππεξβαίλεη ηηο 90 εκέξεο ζρεηηθά κε γηα άδεηα εηζόδνπ γηα ην ζθνπό 
επνρηαθήο εξγαζίαο θαη άδεηα επνρηαθνύ εξγαδόκελνπ, πνζό ύςνπο 100 ΔΤΡΧ, 

iii. γηα ππνβνιή αίηεζεο γηα παξάηαζε ή αλαλέσζε άδεηαο γηα ηνλ ζθνπό επνρηαθήο εξγαζίαο, πνζό ύςνπο 85 
ΔΤΡΧ. 

(β) Tνλ ηύπν αίηεζεο πνπ πξνλνείηαη ζηα άξζξα 18ΥΓ θαη 18ΦΒ αλαθνξηθά κε άδεηα γηα ηνλ ζθνπό επνρηαθήο 
εξγαζίαο, σο αθνινύζσο: 
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ΓΗΑ ΤΠΖΡΔΗΑΚΖ ΥΡΖΖ/FOR OFFICIAL USE MESW1 
ΓΔΑ/ARC:  

Αξ. θαθέινπ/File No.:  

 

 

ΤΠΟΤΡΓΔΗΟ ΔΧΣΔΡΗΚΧΝ 
MINISTRY OF INTERIOR 

 

ΣΜΖΜΑ ΑΡΥΔΗΟΤ ΠΛΖΘΤΜΟΤ ΚΑΗ ΜΔΣΑΝΑΣΔΤΖ 
CIVIL REGISTRY AND MIGRATION DEPARTMENT 

Ο πεξί Αιινδαπώλ θαη Μεηαλαζηεύζεσο Νόκνο, Κεθ.105 
The Aliens and Immigration Law, Cap. 105 

Οη πεξί Αιινδαπώλ θαη Μεηαλαζηεύζεσο Καλνληζκνί 
The Aliens and Immigration Regulations  

 
ΑΗΣΖΖ ΓΗΑ ΔΓΓΡΑΦΖ, ΓΗΑ ΑΠΟΚΣΖΖ/ ΑΝΑΝΔΧΖ ΑΓΔΗΑ ΓΗΑ ΣΟ ΚΟΠΟ ΔΠΟΥΗΑΚΖ ΔΡΓΑΗΑ  

 
APPLICATION FOR REGISTRATION, ACQUISITION/ RENEWAL OF A PERMIT FOR THE PURPOSE OF SEASONAL 

WORK 

ΔΗΓΟ ΑΗΣΖΖ ΓΗΑ ΓΗΑΜΟΝΖ ΠΟΤ ΓΔΝ ΤΠΔΡΒΑΗΝΔΗ ΣΗ 90 ΖΜΔΡΔ/ 
TYPE OF APPLICATION FOR STAY NOT EXCEEDING 90 DAYS 
*εκεηώζηε Υ ή √ ζην ζρεηηθό ηεηξαγσλάθη / Mark X or √ in the appropriate box: 

Δγγξαθή θαη Έθδνζε Άδεηαο Δηζόδνπ (κόλν εάλ ν ππήθννο ηξίηεο ρώξαο δελ απαιιάζζεηαη από ηελ ππνρξέσζε 
ζεώξεζεο εηζόδνπ)/ Issue of an Entry Permit (only where the third country national is not exempted from visa 
requirement) 

☐ 

Έθδνζε Άδεηαο Δηζόδνπ (κόλν εάλ ν ππήθννο ηξίηεο ρώξαο δελ απαιιάζζεηαη από ηελ ππνρξέσζε ζεώξεζεο εηζόδνπ)/ 
Issue of an Entry Permit (only where the third country national is not exempted from visa requirement) ☐ 

Δγγξαθή θαη Έθδνζε Άδεηαο Δξγαζίαο (κόλν εάλ ν ππήθννο ηξίηεο ρώξαο απαιιάζζεηαη από ηελ ππνρξέσζε ζεώξεζεο 
εηζόδνπ)/ Issue of an Work Permit (only where the third country national is exempted from visa requirement) ☐ 

Έθδνζε Άδεηαο Δξγαζίαο (κόλν εάλ ν ππήθννο ηξίηεο ρώξαο απαιιάζζεηαη από ηελ ππνρξέσζε ζεώξεζεο εηζόδνπ)/ 
Issue of an Work Permit (only where the third country national is exempted from visa requirement) ☐ 

Αλαλέσζε Άδεηαο γηα ην ζθνπό Δπνρηαθήο Δξγαζίαο ζηνλ ίδην εξγνδόηε/ Renewal a Permit for the purpose of seasonal 
work with the same employer ☐ 

Αλαλέσζε Άδεηαο γηα ην ζθνπό Δπνρηαθήο Δξγαζίαο ιόγσ αιιαγήο εξγνδόηε/ Renewal a Permit for the purpose of 
seasonal work due to change of employer ☐ 

 

ΔΗΓΟ ΑΗΣΖΖ ΓΗΑ ΓΗΑΜΟΝΖ ΠΟΤ ΤΠΔΡΒΑΗΝΔΗ ΣΗ 90 ΖΜΔΡΔ/ 
TYPE OF APPLICATION FOR STAY EXCEEDING 90 DAYS 
*εκεηώζηε Υ ή √ ζην ζρεηηθό ηεηξαγσλάθη / Mark X or √ in the appropriate box: 

Δγγξαθή, Έθδνζε Άδεηαο Δηζόδνπ θαη Άδεηαο Δπνρηαθνύ Δξγαδόκελνπ / Registration, issue of an Entry Permit and Issue 
of a Seasonal Worker Permit ☐ 

Έθδνζε Άδεηαο Δηζόδνπ θαη Άδεηαο Δπνρηαθνύ Δξγαδόκελνπ / Issue of an Entry Permit and Issue of a Seasonal Worker 
Permit ☐ 

Αλαλέσζε Άδεηαο γηα ην ζθνπό Δπνρηαθήο Δξγαζίαο ζηνλ ίδην εξγνδόηε/ Renewal a Permit for the purpose of seasonal 
work with the same employer 

☐ 

Αλαλέσζε Άδεηαο γηα ην ζθνπό Δπνρηαθήο Δξγαζίαο ιόγσ αιιαγήο εξγνδόηε/ Renewal a Permit for the purpose of 
seasonal work due to change of employer 

☐ 

 
 
 

ΓΗΑ ΤΠΖΡΔΗΑΚΖ ΥΡΖΖ/FOR OFFICIAL USE 

Έιεγρνο εάλ ν ππήθννο ηξίηεο ρώξαο είλαη αλαδεηνύκελν ή απαγνξεπκέλν πξόζσπν: 
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ΜΔΡΟ Η – ΣΟΗΥΔΗΑ ΑΛΛΟΓΑΠΟΤ / PART I – PARTICULARS OF THE ALIEN 

Δπώλπκν(α)/Surname(s): 

 

Όλνκα(ηα)/Name(s): 

Οηθνγελεηαθό επώλπκν / Maiden surname: 
 

Υώξα ζπλήζνπο δηακνλήο / Country of usual residence: 

Ζκεξ. θαη ηόπνο γέλλεζεο/Date and place of birth: Τπεθνόηεηα / Nationality: 
 

Οηθνγελεηαθή θαηάζηαζε/Marital status: 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ε πεξίπησζε πνιπγακηθνύ γάκνπ, 
αξηζκόο γάκσλ πνπ είλαη ζε ηζρύ / In case 
of a polygamous marriage, number of 
marriages in force:  
 
 

Έγγακνο/ε 
Married 

Άγακνο/ε 
Single 

Γηαδεπγκέλνο/ε 
Divorced 

ε δηάζηαζε/ 
Separated 

Υήξνο/α 
Widowed 

ηνηρεία Σαμηδησηηθνύ Δγγξάθνπ / Particulars of the Travel Document 
: 
Αξ. / No.:  

Σόπνο έθδνζεο/Place of issue: 

Ζκεξ. ιήμεο / Date of expiry: 

ηνηρεία ηειεπηαίαο εηζόδνπ ζηε Γεκνθξαηία/ 
Particulars of the last entry in the Republic: 
Ληκέλαο εηζόδνπ /Port of entry: 

Ζκεξ. εηζόδνπ /Date of entry: 

Φύιν/Sex: 

Θήιπ / 
Female 

☐ Άξξελ/ 
Male 

☐ Άιιν/ 
Other 

☐ 

ηνηρεία άδεηαο δηακνλήο ζηε Γεκνθξαηία / Particulars of residence 
permit in the Republic (λα ζπκπιεξσζεί ζε πεξίπησζε πνπ ν 
αιινδαπόο είλαη/ήηαλ θάηνρνο άδεηαο δηακνλήο ζηε Γεκνθξαηία / Fill-
in in case the alien is/was a holder of a residence permit in the 
Republic): 
ΓΔΑ/ ARC : 

Καζεζηώο δηακνλήο / Residence status: 

Ζκεξ. έθδνζεο / Date of issue: 

Ζκεξ. ιήμεο / Date of expiry: 

ηνηρεία επηθνηλσλίαο ζηε Γεκνθξαηία / Contact 
Details in the Republic:  
Σειέθσλν νηθίαο/Home phone no.: 

Σειέθσλν εξγαζίαο/Office phone no.: 

Κηλεηό/Mobile: 

Αξ. Σειενκνηόηππνπ/Fax no.: 

Ζι. Σαρ./E-mail: 

Γηεύζπλζε δηακνλήο  ζηε Γεκνθξαηία / Residence address in the 
Republic: 
Οδόο θαη αξηζκόο/Street and street no: 

Γηεύζπλζε δηακνλήο  ζην εμσηεξηθό / Residence 
address abroad: 
Οδόο θαη αξηζκόο/Street and street no: 
 

Πεξηνρή/Area: Πεξηνρή/Area: Πεξηνρή/Area: Πόιε/City: 

Πόιε/City: Σαρ. Κώδ./Postal code: Σαρ. Κώδ./Postal code: Υώξα / Country: 

Γηεύζπλζε επηθνηλσλίαο ζηε Γεκνθξαηία / Correspondence address in the Republic (λα ζπκπιεξσζεί ζε πεξίπησζε πνπ 
δηαθέξεη από ηε δηεύζπλζε δηακνλήο / Fill-in in case it is different from the residence address): 
Οδόο θαη αξηζκόο/Street and street no: 

Πεξηνρή/Area: Πόιε/City: Σαρ. Κώδ./Postal code: 

 
 

ΜΔΡΟ ΗΗI - ΣΟΗΥΔΗΑ ΑΠΑΥΟΛΖΖ / PART III– PARTICULARS OF THE EMPLOYMENT  

Όλνκα Δηαηξείαο ή Δξγνδόηε / Name of the Company or the 
Employer: 

Αξ. Μεηξώνπ Δξγνδόηε / Employer’s Reg. Num.: 

Γηεύζπλζε εξγαζίαο/ Address of employment: 
Οδόο θαη αξηζκόο/Street and street no: 
 
Πεξηνρή/Area: 
 
Πόιε/City: 
 
Σαρ. θώδ./Postal code: 

ηνηρεία επηθνηλσλίαο Δηαηξείαο ή Δξγνδόηε  ή Δξγαζίαο/ 
Contact Details of the Company or Employer or 
Employment: 
Σει. εξγαζίαο/Office phone no.: 
 
Κηλεηό/Mobile: 
 
Αξ. Σειενκ./Fax no.: 
 
Ζι. Σαρ./E-mail: 
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Σνκέαο νηθνλνκηθήο δξαζηεξηόηεηαο / Sector of economic 
activity: 

Μεληαίνο κηζζόο ή εηζόδεκα / Monthly salary or income (€): 

Γηάξθεηα ζπκβνιαίνπ απαζρόιεζεο  / Duration of the contract 
of employment: 

Αξ. Δγγξαθήο ζην ΦΠΑ (όπνπ εθαξκόδεηαη) / VAT Reg. 
Num.(where applicable): 

 
 
 
 
 

ΜΔΡΟ VI – ΤΠΔΤΘΤΝΔ ΓΖΛΧΔΗ / PART V – OFFICIAL DECLARATIONS 

ΤΠΔΤΘΤΝΖ ΓΖΛΧΖ ΔΡΓΟΓΟΣΖ / OFFICIAL DECLARATION OF THE EMPLOYER 

Δγώ ν/ε θάησζη ππνγεγξακκέλνο/ε, δειώλσ ππεύζπλα όηη όια ηα ζηνηρεία πνπ πεξηιακβάλνληαη ζηελ παξνύζα αίηεζε θαζώο 
θαη ηα πηζηνπνηεηηθά θαη ηα έγγξαθα πνπ επηζπλάπηνληαη, είλαη αιεζή θαη νξζά. 
I, the undersigned, hereby declare that all data submitted in this application including all certificates and documents attached 
herein, are true and correct. 

Ολνκαηεπώλπκν Δξγνδόηε / Name and Surname of the Employer: 
 

 
…………………………………………..…………………………………………...… 
Τπνγξαθή / Signature 

 
……………………… 
Ζκεξνκελία / Date 
 

ΤΠΔΤΘΤΝΖ ΓΖΛΧΖ ΑΛΛΟΓΑΠΟΤ / OFFICIAL DECLARATION OF THE ALIEN 
(πκπιεξώλεηαη ζε πεξίπησζε πνπ ν αιινδαπόο βξίζθεηαη ήδε ζηε Γεκνθξαηία / To be filled in case the Alien is already in the 
Republic) 

Δγώ ν/ε θάησζη ππνγεγξακκέλνο/ε, δειώλσ ππεύζπλα όηη όια ηα ζηνηρεία ηεο παξνύζαο αίηεζεο πνπ αθνξνύλ ην πξόζσπν 
κνπ πεξηιακβαλνκέλσλ ησλ πηζηνπνηεηηθώλ θαη ησλ εγγξάθσλ πνπ επηζπλάπηνληαη, είλαη αιεζή θαη νξζά. 
I, the undersigned, hereby declare that all data submitted in this application that concern myself including all certificates and 
documents attached herein, are true and correct. 

Ολνκαηεπώλπκν αιινδαπνύ / Name and Surname of the alien: 
 

 
…………………………………………..…………………………………………...… 
Τπνγξαθή / Signature 

 
……………………… 
Ζκεξνκελία / Date 

ΤΠΔΤΘΤΝΖ ΓΖΛΧΖ ΗΓΗΧΣΗΚΟΤ ΓΡΑΦΔΗΟΤ ΔΞΔΤΡΔΔΧ ΔΡΓΑΗΑ/OFFICIAL DECLARATION OF THE PRIVATE 
EMPLOYMENT AGENCY 

Δγώ ν/ε θάησζη ππνγεγξακκέλνο/ε, δειώλσ ππεύζπλα όηη όια ηα ζηνηρεία πνπ πεξηιακβάλνληαη ζηελ παξνύζα αίηεζε θαζώο 
θαη ηα πηζηνπνηεηηθά θαη ηα έγγξαθα πνπ επηζπλάπηνληαη, είλαη αιεζή θαη νξζά. 
I, the undersigned, hereby declare that all data submitted in this application including all certificates and documents attached 
herein, are true and correct. 

Ολνκαηεπώλπκν /Name and Surname: 
 

 

Αξηζκόο άδεηαο / Permit number: θξαγίδα / Seal: 
 
 
 

…………………………………………..…………………………………………...… 
Τπνγξαθή/Signature 

 
……………………… 
Ζκεξνκελία/Date 
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ΠΛΖΡΟΦΟΡΗΔ ΤΠΟΒΟΛΖ ΑΗΣΖΖ 

Α. ΤΠΟΒΟΛΖ ΑΗΣΖΖ: 

1. Ζ αίηεζε ππνβάιιεηαη ζηα Κεληξηθά Γξαθεία ηνπ Σκήκαηνο Αξρείνπ Πιεζπζκνύ θαη Μεηαλάζηεπζεο (ΣΑΠΜ) γηα 
ηελ επαξρία Λεπθσζίαο θαη ζηα θαηά επαξρία θιηκάθηα ηεο Τπεξεζίαο Αιινδαπώλ θαη Μεηαλάζηεπζεο (ΤΑΜ) 
ηεο Αζηπλνκίαο γηα ηηο ππόινηπεο επαξρίεο.  

2. Ζ αίηεζε ππνβάιιεηαη καδί κε ηα απαξαίηεηα ζπλνδεπηηθά έγγξαθα γηα θάζε πεξίπησζε. ε πεξίπησζε πνπ ε 
αίηεζε ππνβάιιεηαη θαη γηα εμαζθάιηζε άδεηαο εηζόδνπ ή άδεηαο εξγαζίαο, πξόζζεηα ζπλνδεπηηθά έγγξαθα 
πξέπεη λα πξνζθνκηζζνύλ ζην ζεκείν ππνβνιήο αίηεζεο κεηά ηελ άθημε ηνπ ππεθόνπ ηξίηεο ρώξαο γηα έθδνζε 
άδεηαο επνρηαθνύ εξγαδόκελνπ (βι. παξάγξ. Γ πην θάησ). 

3. ε πεξίπησζε πνπ ε αίηεζε ππνβάιιεηαη θαη γηα εμαζθάιηζε άδεηαο εηζόδνπ ή άδεηαο εξγαζίαο, κεηά ηελ 
έθδνζε ηεο άδεηαο θαη ηελ άθημε ηνπ ππεθόνπ ηξίηεο ρώξαο ζηε Γεκνθξαηία, απηόο εληόο επηά (7) εκεξώλ από 
ηελ άθημή ηνπ νθείιεη λα παξνπζηαζηεί ζην ζεκείν όπνπ ππνβιήζεθε ε αίηεζε γηα λα εγγξαθεί θαη γηα λα 
ιεθζνύλ ηα βηνκεηξηθά ηνπ ζηνηρεία (θσηνγξαθία θαη δαθηπιηθά απνηππώκαηα) θαζώο θαη ε ππνγξαθή ηνπ, 
δπλάκεη ηεο θείκελεο Ννκνζεζίαο. Ζ ιήςε ησλ βηνκεηξηθώλ ζηνηρείσλ δηελεξγείηαη από εμνπζηνδνηεκέλν 
ιεηηνπξγό. 

4. Καηά ηελ ππνβνιή ηεο αίηεζεο γηα αλαλέσζε άδεηαο γηα ην ζθνπό επνρηαθήο εξγαζίαο, απαηηείηαη ε θπζηθή 
παξνπζία ηνπ ώζηε λα ιεθζνύλ ηα βηνκεηξηθά ηνπ ζηνηρεία (θσηνγξαθία θαη δαθηπιηθά απνηππώκαηα), θαζώο 
θαη ε ππνγξαθή ηνπ, δπλάκεη ηεο θείκελεο Ννκνζεζίαο.  

5. Με ηελ ππνβνιή ηεο αίηεζεο θαηαβάιιεηαη ην πξνβιεπόκελν ηέινο. 

6. Ζ δήισζε ςεπδώλ ζηνηρείσλ ζηελ αίηεζε πνπ ππνβάιιεηαη ή ζηα ζπλνδεπηηθά έγγξαθα πνπ ππνβάιινληαη κε 
απηήλ, είλαη αδίθεκα πνπ ηηκσξείηαη κε πνηλή θπιάθηζεο ή πξόζηηκν όπσο θαζνξίδεηαη ζηελ θείκελε Ννκνζεζία. 

 

Β. ΔΚΓΟΖ ΚΑΗ ΠΑΡΑΛΑΒΖ ΑΓΔΗΑ ΔΠΟΥΗΑΚΟΤ ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΟΤ: 

1. ε πεξίπησζε έγθξηζεο ηεο αίηεζεο θαη έθδνζεο άδεηαο επνρηαθνύ εξγαδόκελνπ, ε άδεηα πνπ ζα εθδνζεί ζα 
είλαη ζηνλ πξνβιεπόκελν από ηε Ννκνζεζία ηύπν (θάξηα). 

2. Με ηελ έθδνζε ηεο άδεηαο απνζηέιιεηαη ζηνλ ππήθνν ηξίηεο ρώξαο εηδνπνίεζε παξαιαβήο κε ηελ νπνία ζα 
πξέπεη λα πξνζέιζεη ζην ζεκείν όπνπ ππνβιήζεθε ε αίηεζε γηα λα παξαιάβεη ηελ άδεηα. Ζ εηδνπνίεζε 
απνζηέιιεηαη ζηε δηεύζπλζε πνπ αλαγξάθεηαη ζην Μέξνο Η ηεο αίηεζεο. 

3. Κακία άδεηα δελ ζα παξαδίδεηαη ζε πξόζσπν άιιν από ηνλ αηηεηή ή δεόλησο εμνπζηνδνηεκέλν εθπξόζσπό 
ηνπ. 

Γηα πεξηζζόηεξεο πιεξνθνξίεο παξαθαιώ αλαηξέμηε ζηελ ηζηνζειίδα ηνπ ΣΑΠΜ: www.moi.gov.cy/crmd  

 

Γ. ΤΝΟΓΔΤΣΗΚΑ ΔΓΓΡΑΦΑ 

Γ.1 Καηάζηαζε πλνδεπηηθώλ Δγγξάθσλ: 

 Ζ αίηεζε ζπλνδεύεηαη από ηα απαξαίηεηα έγγξαθα πνπ θαηαγξάθνληαη ζηε ζρεηηθή Καηάζηαζε πλνδεπηηθώλ 
Δγγξάθσλ, αλάινγα κε ην είδνο ηεο αίηεζεο πνπ ππνβάιιεηαη.  

 Ζ Καηάζηαζε πλνδεπηηθώλ Δγγξάθσλ δηαηίζεηαη ζηα Κεληξηθά Γξαθεία ηνπ ΣΑΠΜ, ζηα θαηά Δπαξρία Κιηκάθηα 
ηεο Τπεξεζίαο Αιινδαπώλ θαη Μεηαλάζηεπζεο (ΤΑΜ) ηεο Αζηπλνκίαο γηα ηηο ππόινηπεο Δπαξρίεο, ή ζηελ 
ηζηνζειίδα ηνπ ΣΑΠΜ: www.moi.gov.cy/crmd 

Γ.2 Δπηθύξσζε πλνδεπηηθώλ Δγγξάθσλ: 

 Όια ηα ζπλνδεπηηθά δεκόζηα έγγξαθα πνπ έρνπλ ζε άιια θξάηε πξέπεη λα είλαη δεόλησο επηθπξσκέλα, 
ζύκθσλα κε ηνλ πεξί ηεο πκβάζεσο πεξί Καηαξγήζεσο ηεο Τπνρξεώζεσο πξνο Ννκηκνπνίεζηλ Αιινδαπώλ 
Γεκνζίσλ Δγγξάθσλ (Κπξσηηθόο) Νόκν ηνπ 1972 (ζθξαγίδα Apostille).  

 ε πεξίπησζε ζπλνδεπηηθώλ εγγξάθσλ πνπ έρνπλ εθδνζεί ζε θξάηε πνπ δελ έρνπλ επηθπξώζεη ηε ύκβαζε 
πεξί Καηαξγήζεσο ηεο Τπνρξεώζεσο πξνο Ννκηκνπνίεζε Αιινδαπώλ Γεκόζησλ Δγγξάθσλ, πνπ 
ζπλνκνινγήζεθε ζηε Υάγε ζηηο 5.10.1961 (Apostille), απηά ζα πξέπεη λα θέξνπλ δηπισκαηηθή πηζηνπνίεζε. 

 ε πεξίπησζε κε δεκόζησλ ζπλνδεπηηθώλ εγγξάθσλ πνπ εθδόζεθαλ ζε άιια θξάηε, απηά ζα πξέπεη λα είλαη 
πηζηνπνηεκέλα από πηζηνπνηνύζα αξρή ηνπ θξάηνπο εθείλνπ (πρ πηζηνπνηώλ ππάιιεινο). 

 Όπνπ  ην ζπλνδεπηηθό έγγξαθν πνπ δεηείηαη είλαη αληίγξαθν, απηό ζα πξέπεη λα είλαη επηθπξσκέλν θαηά ηνλ ίδην 
ηξόπν.  

Γηα πεξηζζόηεξεο πιεξνθνξίεο παξαθαιώ αλαηξέμηε ζηελ ηζηνζειίδα ηνπ ΣΑΠΜ: www.moi.gov.cy/crmd 

Γ.3 Γιώζζεο πλνδεπηηθώλ Δγγξάθσλ: 

 Όια ηα έγγξαθα πνπ ππνβάιινληαη κε ηελ αίηεζε, ζα πξέπεη λα είλαη ζηελ ειιεληθή ή ηελ αγγιηθή γιώζζα. ε 
δηαθνξεηηθή πεξίπησζε, απηά ζα πξέπεη λα ζπλνδεύνληαη από επίζεκε κεηάθξαζή ηνπο ζε κηα από απηέο ηηο 
γιώζζεο. 
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INFORMATION FOR THE SUBMISSION OF THE APPLICATION 

Α. SUBMISSION OF THE APPLICATION: 

1. The application shall be submitted to the Central Offices of the Civil Registry and Migration Department (CRMD) in 
Nicosia, or at District Units of the Aliens and Immigration Service of Police for the other Districts. 

2. The application shall be submitted with the necessary supporting documents for each case. If the application is also 
submitted for an entry permit or a work permit, after the arrival of the third country national additional supporting 
documents must be submitted at the same place where the application was originally submitted, for the issue of a 
seasonal worker permit (see para. C below). 

3. If the application is submitted for an entry permit or a work permit, after the granting of the entry permit and the 
arrival of the third country national in the Republic, he/she must register where the application was submitted within 
seven (7) days of his/her arrival and provide his/her biometric features (photo and fingerprint) and signature, 
according to the legislation. Biometric data is captured by an authorised officer. 

4. If the application is submitted for the renewal of a permit for the purpose of seasonal work, the physical presence of 
the third country national is required in order to receive his/her biometric features (fingerprints and photograph) and 
his/her signature, according to the legislation.  

5. When submitting the application, the relevant fee ought to be paid. 

6. Any false statement, made in the application or the accompanying supportive documents, is an offense punishable 
by imprisonment or fine as set out in the relevant legislation. 

B. ISSUE AND RECEIPT OF A SEASONAL WORKER PERMIT: 

1. The seasonal worker permit which will be issued upon approval of the application will be in the form defined by the 
law (card). 

2. Upon issuing of the permit, a notification will be sent to the third country national, with which he/she must receive 
his/her permit from the place where the application was submitted. The notice is sent to the address listed in Part I 
of the application. 

3. No permit shall be delivered to a person other than the applicant or his/her duly authorised representative. 

For more information, please visit the website of the CRMD: www.moi.gov.cy/crmd  

 

C. ACCOMPANYING DOCUMENTS 

C.1. List of a accompanying documents 

 The application shall be accompanied by the required documents listed in the relevant List of Accompanying 
Documents, depending on the type of application submitted. 

 The List of Accompanying Documents is available at the Central Office of the CRMD, at District Units of the 
Aliens and Immigration Service of Police  for the other Districts, or at the CRMD website: www.moi.gov.cy/crmd 

 

C.2 Ratification of accompanying documents  

 All the accompanying public documents issued in other states, must be duly certified, pursuant to the Law 
ratifying the Convention on the abolishing the requirement of legalisation for Foreign Public Documents of 1972 
(Apostille stamp).  

 If the accompanying documents are issued by authorities of other states which have not ratified the Convention 
on the abolishing the requirement of legalization for Foreign Public Documents concluded in Hague on 
5.10.1961 (Apostille), they should bear diplomatic ratification. 

 If the accompanying documents issued in other states are non-public, these must be certified by a certifying 
authority of that state (e.g. notary public). 

 Where an accompanying document required is a copy, it should be ratified in the same way. 

For more information, please visit the website of the CRMD: www.moi.gov.cy/crmd  

 

C.3 Languages of the Accompanying Documents: 

 All documents submitted with the application shall be in Greek or English. Otherwise, they must be accompanied by a 
certified translation into one of these languages. 
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Ο ΠΔΡΗ ΔΠΔΞΔΡΓΑΗΑ ΓΔΓΟΜΔΝΧΝ ΠΡΟΧΠΗΚΟΤ 

ΥΑΡΑΚΣΖΡΑ (ΠΡΟΣΑΗΑ ΣΟΤ ΑΣΟΜΟΤ) ΝΟΜΟ ΣΟΤ 2001, ΟΠΧ ΔΚΑΣΟΣΔ ΣΡΟΠΟΠΟΗΔΗΣΑΗ 
ΔΝΖΜΔΡΧΖ ΠΟΤ ΓΗΝΔΣΑΗ ΑΠΟ ΣΟ ΣΜΖΜΑ ΑΡΥΔΗΟΤ ΠΛΖΘΤΜΟΤ ΚΑΗ ΜΔΣΑΝΑΣΔΤΖ ΓΗΑ ΛΔΗΣΟΤΡΓΗΑ 

ΑΡΥΔΗΟΤ, ΤΜΦΧΝΑ ΜΔ ΣΟ ΑΡΘΡΟ 11(1) ΣΟΤ ΠΗΟ ΠΑΝΧ ΝΟΜΟΤ 
 

Αξρεία:  
1.  Κεληξηθό Μεηξών Αιινδαπώλ (Γ.Δ.Α.) 

2.  Πξνζσπηθνί Φάθεινη Αιινδαπώλ (Δπξεηήξην Φαθέισλ) 

Ζ ελεκέξσζε απηή απεπζύλεηαη ζηηο αθόινπζεο θαηεγνξίεο αιινδαπώλ: 

1. Δγγεγξακκέλνη αιινδαπνί, ζύκθσλα κε ηνλ θαλνληζκό 30 ησλ πεξί Αιινδαπώλ θαη Μεηαλαζηεύζεσο 
Καλνληζκώλ ηνπ1972 όπσο εθάζηνηε ηξνπνπνηνύληαη,  

2. Με εγγεγξακκέλνη αιινδαπνί γηα ηνπο νπνίνπο ην Σκήκα Αξρείνπ Πιεζπζκνύ θαη Μεηαλάζηεπζεο εμεηάδεη 
δηάθνξα αηηήκαηα/ζέκαηα, κε βάζε ηνλ πεξί Αιινδαπώλ θαη Μεηαλαζηεύζεσο Νόκν, Κεθ. 105 θαη ηνπο 
ζρεηηθνύο Καλνληζκνύο ηνπ 1972 όπσο εθάζηνηε ηξνπνπνηνύληαη  

Φέξεηαη ζε γλώζε ζαο όηη ηα πην πάλσ αξρεία, ζηα νπνία πεξηιακβάλνληαη πξνζσπηθά ζαο δεδνκέλα, ηεξνύληαη/ 
ιεηηνπξγνύλ γηα ζθνπνύο εγγξαθήο αιινδαπώλ, θαζώο θαη γηα εμέηαζε δηαθόξσλ αηηεκάησλ/ζεκάησλ, ζύκθσλα κε ηνλ 
πεξί Αιινδαπώλ θαη Μεηαλαζηεύζεσο Νόκν, Κεθ.105 θαη ηνπο ζρεηηθνύο Καλνληζκνύο ηνπ 1972, όπσο εθάζηνηε 
ηξνπνπνηνύληαη.  Γηα ζθνπνύο εμέηαζεο ηεο παξνύζαο αίηεζεο ηα ζηνηρεία ζαο κπνξνύλ λα ηύρνπλ επεμεξγαζίαο ζε 
ζπλεξγαζία κε ηηο Τπεξεζίεο Κνηλσληθώλ Αζθαιίζεσλ, ην Σκήκα Δζσηεξηθώλ Πξνζόδσλ, ηελ Αζηπλνκία θαη ηελ 
Τπεξεζία Αζύινπ, γηα ζθνπνύο ειέγρνπ ηεο απαζρόιεζεο κε βάζε ηελ ζρεηηθή λνκνζεζία. 

Τπεύζπλνο γηα ηελ ηήξεζε θαη ιεηηνπξγία ησλ αξρείσλ είλαη: 

Σκήκα Αξρείνπ Πιεζπζκνύ θαη Μεηαλάζηεπζεο, 

Υίισλνο, 1457 Λεπθσζία 

Σειέθσλν: 22804486 

Σειενκνηόηππν: 22804598 

Μπνξείηε λα δεηήζεηε από ην Σκήκα Αξρείνπ Πιεζπζκνύ θαη Μεηαλάζηεπζεο πιεξνθνξίεο γηα ηα πξνζσπηθά δεδνκέλα 
ζαο πνπ είλαη θαηαρσξεκέλα ζηα αξρεία, κε ηελ ππνβνιή ζε απηό γξαπηήο αίηεζεο. 

 

THE PROCESSING OF PERSONAL DATA(PROTECTION OF INDIVIDUALS) LAW OF 2001, AS AMENDED 

INFORMATION PROVIDED BY THE CIVIL REGISTRY AND MIGRATION DEPARTMENT, ACCORDING TO ARTICLE 
11(1) OF THE ABOVE LAW TO MAINTAIN A REGISTRY OF PERSONAL DATA 

Registries: 
1.  Aliens’ Central Registry (A.R.C.) 

2.  Aliens’ Personal Files (Files Indexing)   

This information is addressed to the following categories of aliens: 

3. Aliens who are registered according to Regulation 30 of the Aliens and Immigration Regulations of 1972, as 
amended. 

4. Non registered aliens whose various applications/requests are being examined by the Civil Registry and 
Migration Department, under the Aliens and Immigration Law, Cap. 105, and its relevant Regulations of 1972, 
as amended. 

 

Please be advised that the above registries which contain your personal data are kept with the sole purpose of 
examining various applications/ requests submitted to the Civil Registry and Migration Department according to the 
Aliens and Immigration Law, Cap.105, and its relevant Regulations of 1972, as amended.  For the examination of your 
application your data might be examined by the Social Insurances Service, the Inland Revenue Department, the Police 
and the Asylum Service, for the purpose of employment Control under the relevant Law. 

Responsibility for the keeping and operation of the registries lies with the: 

Civil Registry and Migration Department, 

Chilonos, 1457 Nicosia 

Tel: 22804486  

Fax: 22804598 

Any person can request information for his/her personal data that has been entered in the registries, by submitting a 
written application to the Civil Registry and Migration Department. 
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ΓΗΑ ΤΠΖΡΔΗΑΚΖ ΥΡΖΖ/FOR OFFICIAL USE 

εκεηώζεηο / Παξαηεξήζεηο θαηά ηελ παξαιαβή: 
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____________________ 

 

Έγηλε ζηηο 20 Ννεκβξίνπ 2017. 

ΚΧΝΣΑΝΣΗΝΟ ΠΔΣΡΗΓΖ, 

Τπνπξγόο Δζσηεξηθώλ. 
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