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Αριθμός 80 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΑΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 

ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 2002 ΜΕΧΡΙ 2003 

Οδηγίες δυνάμει των άρθρων 16 και 23 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγού

νται σ; αυτό σύμφωνα με την παράγραφο (γ) του άρθρου 16 και το εδάφιο (2) του 
άρθρου 23 των περί Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου Νόμων του 2002 μέχρι 
2003, με τη σύσταση του Διοικητή, εκδίδει την πιο κάτω Οδηγία, η οποία αφορά 
τις κενές θέσεις: 

Οδηγία - Κενές Θέσεις 
(1) Όλες οι κενές θέσεις πληρούνται με οποιοδήποτε τρόπο αποφασίσει ο 

Διοικητής, ο οποίος ενεργεί σύμφωνα με γνωμοδότηση της Επιτροπής 
Προσωπικού. Κατά την πλήρωση κενών θέσεων δίνεται προτεραιό
τητα σε μέλος του υφιστάμενου προσωπικού, νοουμένου ότι κατέχει τα 
απαιτούμενα προσόντα και πείρα, όπως καθορίζονται στους Όρους 
και τα Σχέδια Υπηρεσίας, εκτός αν η διάρθρωση της υπηρεσίας απαι
τεί διαφορετικά προς το συμφέρον της Τράπεζας. 

(2) Στην περίπτωση πλήρωσης κενών θέσεων Λειτουργού Β' Τάξης, 
δίνεται προτεραιότητα σε μέλος του υφιστάμενου προσωπικού το 
οποίο είναι υποψήφιο για διορισμό και κατέχει όλα τα απαιτούμενα 
προσόντα εφόσον η Επιτροπή Προσωπικού ικανοποιηθεί ότι— 

(α) Έχει επιτύχει, στη δοκιμασία και τις εξετάσεις που θα υπο

βληθεί, επίπεδα απόδοσης όχι χαμηλότερα από εκείνα που θα 
επιτύχουν οι άλλοι διαγ(ονιζόμενοι υποψήφιοι· 

(β) διαθέτει τις ικανότητες για να ασκεί τα καθήκοντα της θέσης· 
(γ) δεν υστερεί σε αξία και προσόντα όταν συγκρίνεται με 

άλλους υποψηφίους. 
Οι περί Υπαλλήλου της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου (Όροι Υπηρε

σίας) Κανονισμοί του 1983 μέχρι 2002, εξακολουθούν, μέχρις ότου ανακλη

θούν ή αντικατασταθούν, να ισχύουν, καθ' ήν έκταση δεν είναι ασυμβίβαστοι 
με τις διατάξεις της Οδηγίας αυτής. 

Η ισχύς της παρούσας Οδηγίας αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 2004. 


