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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ: 3875 της 25ης ΙΟΥΝΙΟΥ 2004 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 615 
Οι περί Γεωργικής Ασφάλισης (Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλλήλους του 

Οργανισμού) Κανονισμοί του 2004, οι οποίοι εκδόθηκαν από τον Οργανισμό Γεωργικής 
Ασφάλισης, με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, με βάση το άρθρο 13 του περί 
Γεωργικής Ασφάλισης Νόμου, αφού κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρί
θηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας σύμφωνα με το 
εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανονι
σμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου (Ν. 99 του 1989 όπως τροποποιή
θηκε με το Ν. 227 του 1990). 

Ο ΠΕΡΙ ΓΕΩΡΓΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΝΟΜΟΣ 

Κανονισμοί δυνάμει του εδαφίου (5) του άρθρου 13 
Ο Οργανισμός Γεωργικής Ασφάλισης ασκατντας τις εξουσίες που του χορηγού

νται από το εδάφιο (5) του άρθρου 13 του περί Γεωργικής Ασφάλισης Νόμου, με ·9του 1977 
την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανόνι {J ™1 ' | ^ 
σ μ ο ύ ς . 26 του 1980 

12 του 1985 
35 του 1987 

235 του 1988 
178 του 1990 
207 του 1991 

17(1) του 1992 
25(1) του 1993 
12(1) του 1995 
20(1) του 1995 
74(1) του 1997 
2(1) του 1998 

58(1) του 1998 
185(1) του 2002. 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι περί Γεωργικής Ασφάλισης Συνοπτικός 
(Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλλήλους του Οργανισμού) Κανονισμοί τιτλο;
του 2004. 
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Ερμηνεία. 

97(1) του 1997 
3(1) του 1998 

77(1) του 1999 
141(1) του 2001, 
Ίδρυση του 
Σχεδίου. 

Ωφελήματα' 
μελών ίδια με 
ωφελήματα 
δημοσίων 
υπαλλήλων. 
Εισφορές. 

Καταβολή 
(οψελημάτα)ν. 

Αφυπηρέ.τηση 
λόγα) 
επικείμενου 
διορισμού στη 
Λημόσια 
Υπηρεσία ή 
σε άλλο 
Οργανισμό. 

2.—(1) Για τους σκοπούς ταϊν παρόντων Κανονισμών— 
«άλλος Οργανισμός» σημαίνει οποιοδήποτε πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή 

άλλο οργανισμό δημοσίου δικαίου χωρίς νομική προσωπικότητα που ιδρύ
θηκε προς το δημόσιο συμφέρον με ειδικό νόμο, του οποίου τα κεφάλαια είναι 
εγγυημένα από τη Δημοκρατία και περιλαμβάνει οποιαδήποτε αρχή τοπικής 
διοίκησης. 

«εισφορές» σημαίνει τις εισφορές που γίνονται από μέλος για εξασφάλιση 
ωφελημάτων 

«μόνιμος υπάλληλος» σημαίνει υπάλληλο που κατέχει μόνιμη θέση στον 
Οργανισμό* 

«Οργανισμός» σημαίνει τον Οργανισμό Γε(οργικής Ασφάλισης' 
«Σχέδιο» σημαίνει το Σχέδιο που ιδρύεται δυνάμει του Κανονισμού 3' 
«ωφέλημα» ή «ωφελήματα» σημαίνει σύνταξη ή σύνταξη και εφάπαξ ποσό 

ή φιλοδώρημα. 
(2) Οι λοιπές λέξεις και φράσεις που χρησιμοποιούνται στους παρόντες 

Κανονισμούς έχουν την έννοια που αποδίδεται σ' αυτούς από τον περί Συντά
ξεων Νόμο. 

3:—(1) Ιδρύεται Σχέδιο Συντάξεων και Χορηγημάτων για Υπαλλήλους του 
Οργανισμού, το οποίο στους Κανονισμούς αυτούς θα αναφέρεται ως «το 
Σχέδιο». 

(2) Για τη λειτουργία του ιδρυόμενου με την παράγραφο (1) του παρόντος 
Κανονισμού Σχεδίου εφαρμόζονται κατ' αναλογία οι πρόνοιες του περί Συντά
ξεων Νόμου. 

(3) Μέλη του Σχεδίου δύνανται να είναι— 
(α) Όλοι οι υπάλληλοι του Οργανισμού που κατέστησαν μόνιμοι κατά ή μετά 

την 1η Ιουνίου 1978' 
(β) όλοι οι υπάλληλοι του Οργανισμού που θα καταστούν μόνιμοι στο μέλ

λον. 
(4) Ο Οργανισμός αποφασίζει κατά πόσο ένα πρόσωπο δύναται να πληροί τις 

προϋποθέσεις να καταστεί μέλος. 
4. Τα μέλη του Σχεδίου έχουν κατ' αναλογία τα ίδια ωφελήματα που έχουν οι 

δημόσιοι υπάλληλοι σύμφωνα με τον περί Συντάξεων Νόμο. 

5.—(1) Τα μέλη τυυ Σχεδίου καταβάλλουν υποχρεωτικά εισφορές κατά τον 
ίδιο τρόπο, όπαχ; οι δημόσιοι υπάλληλοι, σύμφωνα με τον περί Συντάξεων Νόμο. 

(2) Ο Οργανισμός αποκόπτει από το μισθό που καταβάλλεται σε μέλος τις 
εισφορές που το μέλος αυτό οφείλει σύμφωνα με το Σχέδιο. 

6. Την ευθύνη ή υποχρέωση για την καταβολή των ωφελημάτων προς ή εν σχέ
σει προς τα μέλη δυνάμει των παρόντων Κανονισμ(όν φέρει ο Οργανισμός. 

7.^1) Αν σε υπάλληλο που κατέχει συντάξιμη θέση, επιτραπεί να αφυπηρετή
σει λόγω επικείμενου διορισμού του στη Δημόσια Υπηρεσία ή σε άλλο Οργανι
σμό, ο Οργανισμός κατάβάλλει στην Κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή στον άλλο 
Οργανισμό κατά την αποχώρηση του από τον Οργανισμό εφάπαξ ποσό ίσο με το 
ένα δωδέκατο των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του κατά την ημέρα της αφυ
πηρέτησής του, για κάθε συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας και ποσό 
ίσο με το διπλάσιο του ποσού των εισφορών που κατέβαλε ο υπάλληλος για τη 
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μεταβίβαση της σύνταξης στη χήρα και στα τέκνα του, μαζί με τόκο προς τόσο 
επιτόκιο όσο καθορίζει εκάστοτε ο Υπουργός Οικονομικών της Δημοκρατίας. 

(2) Στην περίπτωση υπαλλήλου, στον οποίο εφαρμόζεται η παράγραφος (1), η 
υπηρεσία του στον Οργανισμό λαμβάνεται υπόψη από τη Δημόσια Υπηρεσία ή 
τον άλλο Οργανισμό για τον καθορισμό της διάρκειας υπηρεσίας που του δίνει 
δικαίωμα σε ωφελήματα και για τον υπολογισμό των ωφελημάτων αφυπηρέτησης 
που θα δικαιούται να λάβει από τη Δημόσια Υπηρεσία με βάση τον περί Συντά
ξεων Νόμο των δημοσίων υπαλλήλων, ή τον άλλο Οργανισμό με βάση το σχέδιο 
ωφελημάτων αφυπηρέτησης που λειτουργεί στον άλλο Οργανισμό και είναι 
όμοιο με το Κυβερνητικό Σχέδιο Συντάξεων. 

(3) Αν ο υπάλληλος στον οποίο εφαρμόζεται η παράγραφος (1) δικαιούται 
κατά την αφυπηρέτησή του από τη Δημόσια Υπηρεσία ή τον άλλο Οργανισμό ετή
σια σύνταξη, αυτή δεν μπορεί να υπερβεί το ένα δεύτερο των ετήσιων συντάξι
μων απολαβών του κατά την ημέρα της αφυπηρέτησής του από τη Δημόσια Υπη
ρεσία ή τον Οργανισμό. 

8.—(1) Αν υπάλληλος, ο οποίος διορίστηκε ή ήθελε διοριστεί στον Οργανισμό, Ωφελήματα 
είχε ή έχει προϋπηρεσία στη Δημόσια Υπηρεσία ή σε άλλο Οργανισμό, είτε ως ^π(ιλλτίλου ilF 

μόνιμος υπάλληλος είτε ως έκτακτος είτε (ος ωρομίσθιος ή επί συμβάσει, η προϋ Δημόσια 
πηρεσία αυτή λογίζεται ως συντάξιμη υπηρεσία για τον καθορισμό της διάρκειας Υπηο«Η« ή w 
της υπηρεσίας στον Οργανισμό που του δίδει το δικαίωμα σε (οφελήματα και για 0̂ /ανισμό. 
τον υπολογισμό των ωφελημάτων αφυπηρέτησης που θα δικαιούται να λάβει από 
τον Οργανισμό με βάση τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμα'ϊν, είτε ο διορι
σμός του στον Οργανισμό έγινε ή ήθελε γίνει αμέσως είτε μετά από διακοπή. 

(2) Στην περίπτωση της παραγράφου (1), η Κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή 
άλλος Οργανισμός καταβάλλει στον Οργανισμό κατά την αποχώρηση του υπαλ
λήλου από τη Δημόσια Υπηρεσία ή από τον άλλο Οργανισμό, εφάπαξ ποσό ίσο 
με το ένα δωδέκατο των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του για κάθε συμπλη
ρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας στη Δημόσια Υπηρεσία ή στον άλλο Οργανι
σμό, καθώς και το διπλάσιο τυχόν εισφορών που κατέβαλε ο υπάλληλος για τη 
μεταβίβαση της σύνταξης στη χήρα και στα τέκνα του, μαζί με τόκο πάνω σε όλα 
τα ποσά από την ημέρα της αποχώρησης μέχρι την ημέρα της καταβολής προς 
τόσο επιτόκιο όσο καθορίζει εκάστοτε για το σκοπό αυτό ο Υπουργός Οικονομι
κών της Δημοκρατίας: 

Νοείται ότι, αν στον υπάλληλο καταβλήθηκε από την Κυβέρνηση της Δημο
κρατίας ή τον άλλο Οργανισμό οποιοδήποτε ωφέλημα υπό μορφή φιλοδωρήμα
τος ή εισφορών εργοδότη σε Ταμείο Προνοίας, οι διατάξεις της παρούσας παρα
γράφου εφαρμόζονται μόνο αν ο υπάλληλος επιλέξει να καταβάλει στον 
Οργανισμό το ωφέλημα αυτό με τόκο όπως αναφέρεται στην παρούσα παρά
γραφο, οπότε η Κυβέρνηση της Δημοκρατίας ή άλλος Οργανισμός δεν υποχρεού
ται να καταβάλει το εφάπαξ ποσό που αναφέρεται στην παράγραφο αυτή. 

9. Οι περί Γεωργικής Ασφάλισης (Συντάξεις και Χορηγήματα στους Υπαλλή Κατάργηση και 
λους του Οργανισμού) Κανονισμοί καταργούνται από την ημερομηνία έναρξης ^if^f"*" 
ισχύος των παρόντων Κανονισμών, χωρίς οποιοδήποτε επηρεασμό— Εφημερίδα, 

(α) Των δικαιωμάτων τα οποία απέκτησε οποιοδήποτε πρόσωπο δυνάμει των " ^ ° τ η μ " 
καταργούμενων κανονισμών. 9.12.1983. 

(β) Των δικαιωμάπον τα οποία διαφυλάχτηκαν ή αποκτήθηκαν από οποιοδή
ποτε πρόσωπο δυνάμει οποιασδήποτε επιλογής σύμφωνα με τις διατάξεις 
των καταργούμενων κανονισμών. 


