
Κ.Δ.Π. 115/2004 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 3815 της 5ης ΜΑΡΤΙΟΥ 2004 
ΑΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 115 
Οι περί της Εκτέλεσης Συμβάσεων (Προμήθειες, Έργα και Υπηρεσίες) Κανονισμοί 

του 2004, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο δυνάμει των διατάξεων των 
άρθρων 20(ε), 34 και 35 των περί της Διαχείρισης των Εσόδων και Δαπανών και του 
Λογιστικού της Δημοκρατίας Νόμων του 2002 και του 2004, αφού κατατέθηκαν στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημε
ρίδα της Δημοκρατίας σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανονισμών που εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, 
Νόμου (Ν. 99 του 1989 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 227 του 1990). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΔΑΠΑΝΩΝ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΑΟΠΣΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 2002 ΚΑΙ ΤΟΥ 2004 

Κανονισμοί δυνάμει πον άρθρων 20(ε), 34 και 35 
Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχουν τα 

άρθρα 20(ε), 34 και 35 των περί της Διαχείρισης των Εσόδων και Δαπανών Π2(ΐ)του2θθ2 
και του Αογιστικού της Δημοκρατίας Νόμων του 2002 και του 2004, εκδίδει 22^τον20Μ-
τους ακόλουθους Κανονισμούς. 

ΜΕΡΟΣ Α — ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί της Εκτέλεσης Συμ Συνοπτικός 

βάσεων (Προμήθειες, Έργα και Υπηρεσίες) Κανονισμοί του 2004. τιτλο;· 
2.—(1) Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει Εομηνεία. 

διαφορετική έννοια— 
«ανάδοχος σύμβασης» σημαίνει πρόσωπο το οποίο συνήψε σύμβαση με 

μια αναθέτουσα αρχή

«Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία», σε σχέση με τη διενέργεια διαγοτνισμού που 
οδηγεί στην ανάθεση σύμβασης σημαίνει τις αναθέτουσες αρχές που υπάγο
νται στο κράτος και οι οποίες έχουν συνάψει σύμβαση με τον ανάδοχο σύμ
βασης είτε για λογαριασμό τους είτε για άλλη υπηρεσία του κράτους

(427) 
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112(1) του 2002 
22(1) του 2004. 

101(1) του 2003 
23(1) του 2004. 

Σύμβαση. 

Εκτέλεση 
της σύμβασης 

Αρμόδια 
όργανα 
χειρισμού 
προτεινόμενων 
αλλαγών 
και απαιτήσεων 
και εξουσίες 
αυτών. 
Παράρτημα Ι. 

Διορισμός 
Αρμόδιου 
Λειτουργού 
ή Υπεύθυνου 
Συντονιστή. 

«κρατικός υπάλληλος» σημαίνει πρόσωπο που κατέχει θέση σε υπηρεσία 
του κράτους· 

«Νόμος» σημαίνει τους περί της Διαχείρισης των Εσόδων και Δαπανών 
και του Λογιστικού της Δημοκρατίας Νόμους του 2002 και του 2004 και 
περιλαμβάνει κάθε νόμο που τους τροποποιεί ή τους αντικαθιστά· 

«Κεντρική Επιτροπή» σημαίνει την Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών και 
Απαιτήσεων 

«Τμηματική Επιτροπή» σημαίνει την Τμηματική Επιτροπή Αλλαγών και 
Απαιτήσεων. 
(2) Οποιοιδήποτε άλλοι όροι χρησιμοποιούνται στους παρόντες Κανονι

σμούς και οι οποίοι δεν ορίζονται άλλως πως σ' αυτούς θα έχουν την έννοια 
που αποδίδει στους όρους αυτούς οι περί της Σύναψης Συμβάσεων (Προμή
θειες. Έργα και Υπηρεσίες) Νόμοι του 2003 και του 2004. 

ΜΕΡΟΣ Β — ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ 
3.—(1) Η αναθέτουσα αρχή ευθύνεται για την εύρυθμη και αποτελεσματική 

εκτέλεση κάθε σύμβασης που συνομολογείται από αυτή. 
(2) Στην καταρτισθείσα σύμβαση, περιλαμβάνονται και θεουρούνται αναπό

σπαστο μέρος αυτής, όλα τα στοιχεία των εγγράφων προσφορών, η προσφορά 
του ανάδοχου σύμβασης, και οποιαδήποτε άλλη σχετική αλληλογραφία που 
έχει ανταλλαγεί με τον ανάδοχο σύμβασης. 

4. Η σύμβαση θεωρείται πλήρως εκτελεσθείσα όταν εκπληρωθούν όλες οι 
συμβατικές υποχρεώσεις το3ν συμβαλλομένων μερών και αποδεσμευτούν οι 
τυχόν κατατεθειμένες εγγυήσεις κατά τα προβλεπόμενα στη σύμβαση και σύμ
φωνα με τις διατάξεις των παρόντων Κανονισμών, ανάλογα με το είδος του 
προς προμήθεια έργου, της υπηρεσίας ή προμήθειας. 

ΜΕΡΟΣ Γ — ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΑΡΜΟΔΙΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΑΛΛΑΓΩΝ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΩΝ 

5. Ο Υπεύθυνος Συντονιστής ή ο Αρμόδιος Λειτουργός, η Τμηματική Επι
τροπή Αλλαγών και Απαιτήσεων και η Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών και 
Απαιτήσεων είναι τα αρμόδια όργανα για να χειρίζονται, ανάλογα με τα όρια 
εξουσίας που χορηγούνται στο καθένα από αυτά και που καθορίζονται στο 
Παράρτημα Ι— 

(α) Αλλαγές ή τροποποιήσεις στη σύμβαση· 
(β) απαιτήσεις που υποβάλλονται από τον ανάδοχο σύμβασης, ή/και την 

Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία
(γ) ανανέωση ή μεταβίβαση, εν όλω ή εν μέρει, της έννομης σχέσης σύμ

βασης, νοουμένου ότι συμφιονούν τόσο ο αρχικός όσο και ο νέος 
ανάδοχος σύμβασης: 

Νοείται ότι σε τέτοια περίπτωση η καταλληλότητα του νέου αναδόχου σύμ
βασης πρέπει να αξιολογείται με τα ίδια κριτήρια που πληρούσε ο αρχικός 
ανάδοχος σύμβασης. 

6. Για κάθε σύμβαση η οποία καταρτίζεται, ο Γενικός Διευθυντής του ενδια
φερόμενου Υπουργείου ή ο προϊστάμενος του ενδιαφερόμενου Τμήματος ή 
Υπηρεσίας που υπάγεται σ' αυτό, ή ο προϊστάμενος του ενδιαφερόμενου Ανε
ξάρτητου Γραφείου ή της ενδιαφερόμενης Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της Δημο
κρατίας διορίζει κατάλληλο λειτουργό ως Αρμόδιο Λειτουργό ή Υπεύθυνο 
Συντονιστή, με ευθύνη την παρακολούθηση και το χειρισμό της σύμβασης στα 
πλαίσια των προνοιών της. Ο Αρμόδιος Λειτουργός ή Υπεύθυνος Συντονιστής 
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έχει αρμοδιότητα χειρισμού αλλαγών ή τροποποιήσεων στη σύμβαση αξίας μη 
υπερβαίνουσας τα ανοπατα ποσά και τα αντίστοιχα ποσοστά που καθορίζο
νται στο Παράρτημα Ι. Παράρτημα ι. 

7.—(1) Σε κάθε Υπουργείο ή Υπηρεσία ή Τμήμα που υπάγεται σ' αυτό ή Σύσταση 
Ανεξάρτητο Γραφείο ή Ανεξάρτητη Υπηρεσία της Δημοκρατίας συστήνονται Ε^οοπώΓ 
Τμηματικές Επιτροπές Αλλαγών και Απαιτήσεων, οι οποίες έχουν αρμόδιο Αλλαγών και 
τητα και καθήκον να αποφασίζουν για προτεινόμενες αλλαγές ή τροποποιή Απαιτήσεων, 
σεις σε συμβάσεις και απαιτήσεις που εγείρονται από τον ανάδοχο σύμβασης 
ή/και την Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία, που αφορούν το ίδιο το Υπουργείο ή την 
Υπηρεσία ή το Τμήμα που υπάγεται σ' αυτό ή το Ανεξάρτητο Γραφείο ή την 
Ανεξάρτητη Υπηρεσία της Δημοκρατίας, αξίας μη υπερβαίνουσας τα ανώτατα 
ποσά και τα αντίστοιχα ποσοστά που καθορίζονται στο Παράρτημα Ι. Παράρτημα ι. 

(2) Αρμόδιος για το διορισμό του Προέδρου και των μελών κάθε Τμηματι
κής Επιτροπής είναι, ανάλογα με την περίπτωση, ο Γενικός Διευθυντής του 
ενδιαφερόμενου Υπουργείου ή ο προϊστάμενος του ενδιαφερόμενου Τμήμα
τος ή της Υπηρεσίας του Υπουργείου ή ο προϊστάμενος του ενδιαφερόμενου 
Ανεξάρτητου Γραφείου ή της ενδιαφερόμενης Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της 
Δημοκρατίας. 

8.—(1) Κάθε Τμηματική Επιτροπή Αλλαγών και Απαιτήσεων, εξαίρουμε Σύνθεση 
νων εκείνων που λειτουργούν στο Υπουργείο Συγκοινωνιών και Έργων και ΕπιτοοπώΓ 
στα Τμήματα και στις Υπηρεσίες που υπάγονται σ' αυτό, αποτελείται από Αλλαγών και 
έναν Πρόεδρο και τουλάχιστο δύο άλλα μέλη ως ακολουθίας: Απαιτήσεων. 

(α) Πρόεδρος ορίζεται, ανάλογα με την περίπτωση, ο Γενικός Διευθυντής 
του Υπουργείου ή ο προϊστάμενος του Τμήματος ή της Υπηρεσίας που 
υπάγεται σ; αυτό ή ο προϊστάμενος του Ανεξάρτητου Γραφείου ή της 
Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της Δημοκρατίας ή ο αντιπρόσωπος τους. 

(β) Μέλη διορίζονται, ανάλογα με την περίπτωση, τουλάχιστο δύο λει
τουργοί του Υπουργείου ή του Τμήματος ή της Υπηρεσίας του 
Υπουργείου ή του Ανεξάρτητου Γραφείου ή της Ανεξάρτητης Υπηρε
σίας της Δημοκρατίας. 

(2) Στις Τμηματικές Επιτροπές που λειτουργούν στο Υπουργείο Συγκοινω
νιών και Έργων και στα Τμήματα και Υπηρεσίες που υπάγονται σ' αυτό, 
μπορεί να συμμετέχει με δικαίωμα ψήφου,.toe επιπρόσθετο μέλος, και εκπρό
σωπος του Διευθυντή Έλεγχου. 

9.—(1) Για την έγκυρη διεξαγορ/ή των συνεδριών των Τμηματικών Επιτρο Απαρτία 
πών απαιτείται η παρουσία τουλάχιστο τριών μελ(όν, μεταξύ των οποίων και α"ι

0^ο«ον 
του Προέδρου ή του αντιπροσο')που του. 

(2) Οι αποφάσεις των Τμηματικών Επιτροπών λαμβάνονται με πλειοψηφία 
το:>ν παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει δεύτερη νικώσα 
ψήφο. 

10.—(1) Η Τμηματική Επιτροπή, ύστερα από εισήγηση του Προέδρου της, Γραμματεία 
ορίζει δύο λειτουργούς του Υπουργείου ή της Υπηρεσίας ή του Τμήματος του ^ o J ^ ? ' 
Υπουργείου ή του Ανεξάρτητου Γραφείου ή της Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της 
Δημοκρατίας, ανάλογα με την περίπποση, για να ασκούν τα καθήκοντα του 
Γραμματέα και αναπληρωτή Γραμματέα, αντίστοιχα. 

11.—(1) Η Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών και Απαιτήσεων έχει αρμοδιότητα Σύσταση 
και καθήκον να αποφασίζει— *"! κ ™ ^ · " 

(α) Για προτεινόμενες αλλαγές ή τροποποιήσεις σε συμβάσεις, Επιτροπής 
Αλλαγών και 
Απαιτήσείον. 
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Παράρτημα Ι. 

Απαρτία 
και λήψη 
αποφάσεων.' 

Γραμματεία 
Κεντρικής 
Επιτροπή;. 

(β) για απαιτήσεις που εγείρονται από τον ανάδοχο σύμβασης ή/και την 
Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία αξίας που ξεπερνά τα ανοοτατα ποσά και 
αντίστοιχα ποσοστά που καθορίζονται στο Παράρτημα Ι· και 

(γ) για ανανέωση ή μεταβίβαση της έννομης σχέσης σύμβασης κατά τα 
διαλαμβανόμενα του Κανονισμού 5(γ). 

(2) Η Κεντρική Επιτροπή αποτελείται, τηρουμέν(ον των διατάξεων της 
παραγράφου (3), από έναν πρόεδρο και πέντε άλλα μέλη ως εξής: 

(α) Το Γενικό Λογιστή της Δημοκρατίας ή το Βοηθό του ή τον αντιπρό
σωπο του, ως Πρόεδρο· 

(β) το Γενικό Διευθυντή του Γραφείου Προγραμματισμού ή τον αντιπρό
σωπο του· 

(γ) το Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Συγκοινωνιών και Έργων ή 
τον αντιπρόσωπο του· 

(δ) το Διευθυντή του Τμήματος Δημόσκον Έργων ή τον αντιπρόσωπο 
του· 

(ε) το Διευθυντή του Τμήματος Αναπτύξε(ος Υδάτων ή τον αντιπρόσωπο 
του· και 

(στ) το Διευθυντή του Τμήματος Πολεοδομίας και Οικήσεως ή τον αντι
πρόσωπό του. 

(3) Στις συνεδρίες της Κεντρικής Επιτροπής μπορεί να συμμετέχει ως επι
πρόσθετο μέλος και με πλήρη δικαιώματα ο προϊστάμενος ή ο αντιπρόσωπος 
του ενδιαφερόμενου Υπουργείου ή της Υπηρεσίας ή του Τμήματος που υπά
γεται σ' αυτό, ή ο προϊστάμενος ή ο αντιπρόσωπος του ενδιαφερόμενου Ανε
ξάρτητου Γραφείου, ή της ενδιαφερύμιενης Ανεξάρτητης Υπηρεσίας της Δημο
κρατίας, νοουμένου ότι αυτοί δεν εκπροσωπούνται ήδη στην Κεντρική 
Επιτροπή δυνάμει της παραγράφου (2). 

(4) Αντιπρόσωπος του Προέδρου της Κεντρικής Επιτροπής μπορεί να διο
ρίζεται μόνο κρατικός υπάλληλος που κατέχει μισθολογική κλίμακα ΑΙ3 ή 
και ανοπερη, ενο') αντιπρόσωποι των μελίάν της Κεντρικής Επιτροπής διορί
ζονται μόνο κρατικοί υπάλληλοι που κατέχουν μισθολογική κλίμακα Α10, ή 
και ανίότερη. Η διάρκεια της θητείας των αντιπροσώπων, οι οποίοι διορίζο
νται ονομαστικά από την έναρξη της θητείας τους, δεν επιτρέπεται να υπερ
βαίνει τα πέντε έτη και ο επανορισμός τους δεν επιτρέπεται να γίνει πριν 
παρέλθει μια διετία από τον τερματισμό της προηγούμενης εντολής τους. 

(5) Η κατάργηση ή η χηρεία της θέσης οποιουδήποτε μέλους δεν επηρεάζει 
την εγκυρότητα οποιασδήποτε πράξης ή εργασίας στη Κεντρική Επιτροπή, 
εφόσον ο αριθμός των μελών δε μειωθεί κάτω του απαιτούμενου αριθμού 
μελών κατά τα οριζόμενα στον Κανονισμό 12 για την απαρτία. 

12.—(1) Για την έγκυρη διεξαγωγή των συνεδριών της Κεντρικής Επιτρο
πής απαιτείται η παρουσία τουλάχιστο τεσσάρων μελο')ν, μεταξύ πον οποίων 
και του Προέδρου ή του αντιπροσο')που του. 

(2) Οι αποφάσεις της Κεντρικής Επιτροπής λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των παρόντων και σε περίπτωση ισοψηφίας, ο Πρόεδρος έχει δεύτερη/νικώσα 
ψήφο. 

13. Ο Πρόεδρος της Κεντρικής Επιτροπής, με την έγκριση των υπόλοιπων 
μελών, ορίζει δύο λειτουργούς από το προσωπικό του Γενικού Λογιστηρίου της 
Δημοκρατίας του οποίου προΐσταται, για να ασκούν τα καθήκοντα του Γραμ
ματέα και Αναπληρωτή Γραμματέα της Κεντρικής Επιτροπής, αντίστοιχα. 
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14.—(1) Ο Γενικός Εισαγγελέας της Δημοκρατίας και ο Γενικός Ελεγκτής της παρατηρητές. 
Δημοκρατίας ή εκπρόσωποι τους έχουν δικαίωμα να παρακάθονται στις συνε
δρίες της Κεντρικής Επιτροπής και των Τμηματικών Επιτροπο')ν (ος ανεξάρτη
τοι παρατηρητές, να εκφράζουν τις απόψεις τους επί των συζητούμενων θεμά
των και να ζητούν αυτές να καταγράφονται στα δυνάμει του Κανονισμού 16 
τηρούμενα πρακτικά. 

(2) Ο Γενικός Λογιστής της Δημοκρατίας, ως προϊστάμενος της Αρμόδιας 
Αρχής, έχει δικαίωμα να συμμετέχει ο ίδιος ή διά εκπροσώπου ως παρατηρη
τής στις συνεδρίες των Τμηματικών Επιτροπών. 

15.—(1) Ο Πρόεδρος κάθε Επιτροπής Αλλαγ(όν και Απαιτήσεων, καταρτί Ημερήσια 
ζει την ημερήσια διάταξη κάθε συνεδρίας και φροντίζει αυτή να κοινοποιεί όΚίτα^η
ται, τουλάχιστο την προηγούμενη ημέρα πριν από τη συνεδρία, σε κάθε μέλος 
καθώς και στους παρατηρητές. Σε περίπτωση επείγουσας ανάγκης η ημερήσια 
διάταξη μπορεί να κυκλοφορήσει αμέσως πριν από τη συνεδρία. 

(2) Ο Πρόεδρος ασκεί την αναγκαία εποπτεία και τον έλεγχο για την ομαλή 
λειτουργία της Γραμματείας της Επιτροπής Αλλαγ(όν και Απαιτήσεων της 
οποίας προεδρεύει. 

16.—(1) Κατά τις συνεδρίες των Επιτροπών Αλλαγών και Απαιτήσεων Πρακτικά 
τηρούνται πρακτικά από το Γραμματέα ή τον αναπληρωτή Γραμματέα κάθε ουνε uov' 
Επιτροπής. 

(2) Κάθε μέλος που είναι παρόν στη συνεδρία μπορεί να ζητήσει οι από
ψεις του να καταγραφούν επακριβώς στα.πρακτικά. 

(3) Τα πρακτικά εγκρίνονται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο της Επι
τροπής Αλλαγών και Απαιτήσεων το αργότερο μέσα σε 15 εργάσιμες ημέρες 
από τη σχετική συνεδρία και στη συνέχεια κοινοποιούνται στα μέλη της και 
στους παρατηρητές. 

17. Για τους σκοπούς τιον παρόντων Κανονισμών, η αξία της αλλαγής θεω Ορισμός 
ρείται το μεγαλύτερο από τα πιο κάτω, ανεξάρτητα αν η προτεινόμενη αλλαγή ™*αχχάνή
συνεπάγεται ή όχι αυξομείωση της προβλεπόμενης δαπάνης— 

(α) Είτε η αξία του μέρους της σύμβασης που επηρεάζεται από την 
αλλαγή, όποχ αυτή καθορίζεται στη σύμβαση πριν από την πραγμα
τοποίηση της αλλαγής

(β) είτε η εκτιμηθείσα δαπάνη όπως αυτή διαμορφώνεται μετά την 
αλλαγή. 

18.—(1) Η Κεντρική Επιτροπή και οι Τμηματικές Επιτροπές έχουν εξουσία— Σύσταση ad hoc 
τεχνικών 

(α) Να συστήνουν ad hoc τριμελείς τουλάχιστο τεχνικές επιτροπές για επιτροπών και 
μελέτη ή και αξιολόγηση των προτεινόμενων αλλαγών και απαιτή συμμέτοχη 
σεων, διεξαγ(ογή ειδικών ερευνών και υποβολή εκθέσεων σε εξειδι. μόνων^α"' 
κευμένα τεχνικά θέματα· ή/και άλλων ειδικών. 

(β) να καλούν στις συνεδρίες τους οποιουσδήποτε εμπειρογνώμονες ή 
άλλους ειδικούς για παροχή συμβουλών ή επεξηγήσεων σε θέματα της 
ειδικότητας τους, οι οποίες κρίνονται αναγκαίες για την ορθή λήψη 
τ(ον αποφάσεο')ν τους: 

Νοείται ότι στην περίπτωση των Τμηματικών Επιτροποτν, οι δυνάμει των 
υποπαραγράφου (α) και (β) εξουσίες ασκούνται μέσω του προϊσταμένου της 
ενδιαφερόμενης υπηρεσίας, μετά την υποβολή σχετικού αιτήματος από την 
Τμηματική Επιτροπή. 
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Δήλωση. 
ευσυνείδητης 
και αμερόλη
πτης εκτέλεσης 
καθηκόντων 
και αποκάλυψη 
τυχόν 
συγγένεια;. 

Διαδικασία 
πραγματοποί
ησης αλλαγών 
και εξέτασης 
απαιτήσεων. 

Παράρτημα Ι. 

Παράρτημα II. 

Παράρτημα II. 

(2) Τα μέλη των ad hoc επιτροπώνείναι πρόσωπα που κατέχουν τεχνικές 
γνώσεις, προσόντα και πείρα σχετικά με το εξεταζόμενο θέμα. 

(3) Οι προϊστάμενοι τιον κρατικα>ν υπαλλήλων ή υπαλλήλων οργανισμών 
δημοσίου δικαίου, οι οποίοι επιλέγονται ως μέλη ad hoc επιτροπών, υποχρε

ούνται να μεριμνούν ώστε να παρέχεται στα επιλεγέντα μέλη κάθε διευκό

λυνση για σκοπούς αποτελεσματικής εκπλήρωσης των υποχρεώσεων τους που 
απορρέουν από τη συμμετοχή τους στις επιτροπές αυτές. 

19.—(1) Πριν από την ανάληψη των καθηκόντων τους, ο Αρμόδιος Λει

τουργός ή Υπεύθυνος Συντονιστής, και ο Πρόεδρος και τα μέλη, περιλαμβα

νομένων και των αντιπροσώπων τους, όλων των Επιτροπών που συστήνο

νται με βάση τους παρόντες Κανονισμούς υπογράφουν δήλωση ότι θα 
εκτελούν τα καθήκοντα τους με ευσυνειδησία και αμεροληψία χωρίς φόβο ή 
εύνοια και θα τηρούν απόλυτη εχεμύθεια κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
τους. 

(2) Σε περίπτωση που ο Αρμόδιος Λειτουργός ή ο Υπεύθυνος Συντονι
στής ή ο Πρόεδρος ή οποιοδήποτε μέλος, ή ο αντιπρόσωπος αυτών, οποιασ
δήποτε επιτροπής που συστήνεται με βάση τους παρόντες Κανονισμούς, έχει 
οποιοδήποτε οικονομικό ή άλλο συμφέρον, άμεσο ή έμμεσο, σε σχέση με το 
θέμα το οποίο τυγχάνει χειρισμού από αυτόν ή από Επιτροπή στην οποία 
μετέχει, ή έχει οποιαδήποτε ιδιάζουσα σχέση ή οποιαδήποτε εξ αίματος ή εξ 
αγχιστείας συγγένεια μέχρι τέταρτου βαθμού με οποιοδήποτε πρόσωπο που 
έχει πρόδηλο οικονομικό ή άλλο συμφέρον στην εν λόγιο διαδικασία οφείλει 
να αποκαλύψει το συμφέρον, τη σχέση ή τη συγγένεια αυτή, ανάλογα με την 
περίπτωση— 

(α) Στον προϊστάμενο της Ενδιαφερόμενης Υπηρεσίας και να παραιτη
θεί από το διορισμό του ως Αρμόδιος Λειτουργός ή Υπεύθυνος 
Συντονιστής· 

(β) στην Επιτροπή στην οποία μετέχει και να αποσυρθεί από τη σχετική 
συνεδρία. 

20. Για την πραγματοποίηση οποιωνδήποτε αλλαγών σε συμβάσεις και για 
την εξέταση απαιτήσεων τηρείται η ακόλουθη διαδικασία: 

(α) Όταν το ποσό της αλλαγής ή τροποποίησης της σύμβασης, ή της 
απαίτησης εμπίπτει στα όρια εξουσίας του Αρμόδιου Λειτουργού ή 
Υπεύθυνου Συντονιστή, όπως αυτά καθορίζονται στο Παράρτημα Ι η 
απόφαση λαμβάνεται από τον Αρμόδιο Λειτουργό ή Υπεύθυνο 
Συντονιστή, ο οποίος ετοιμάζει εμπεριστατωμένη έκθεση σύμφωνα με 
το Παράρτημα II. Η έκθεση κοινοποιείται στον άμεσα διοικητικά 
προϊστάμενο του Αρμόδιου Λειτουργού ή Υπεύθυνου Συντονιστή και 
στην αρμόδια Τμηματική Επιτροπή. 

(β) Όταν το ποσό της αλλαγής ή τροποποίησης της σύμβασης ή της απαί

τησης υπερβαίνει τα όρια εξουσίας του Αρμόδιου Λειτουργού ή 
Υπεύθυνου Συντονιστή, αλλά όχι αυτά της Τμηματικής Επιτροπής, 
τότε ετοιμάζεται από αυτόν εμπεριστατωμένη έκθεση, σύμφωνα με το 
Παράρτημα II, για την προτεινόμενη αλλαγή ή απαίτηση και απο

στέλλεται στην αρμόδια Τμηματική Επιτροπή για λήψη απόφασης. Η 
απόφαση της Τμηματικής Επιτροπής κοινοποιείται στον προϊστά

μενο της Ενδιαφερόμενης Υπηρεσίας. 
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(γ) Όταν το ποσό της αλλαγής ή τροποποίησης της σύμβασης ή της 
απαίτησης υπερβαίνει τα όρια εξουσίας των Τμηματικών Επιτροπών 
το θέμα μελετάται από την Τμηματική Επιτροπή και υποβάλλεται, 
με τις ανάλογες συστάσεις και εισηγήσεις και την έκθεση του Αρμό

διου Λειτουργού ή Υπεύθυνου Συντονιστή, μέσω του Προϊσταμένου 
της Ενδιαφερόμενης Υπηρεσίας, στην Κεντρική Επιτροπή για λήψη 
τελικής απόφασης. 

21. Ταυτόχρονη συμμετοχή μέλους ad hoc τεχνικής επιτροπής, που συστή Ασυμβίβαστο, 
νεται με βάση τον Κανονισμό 18, σε οποιαδήποτε άλλη επιτροπή που συστή

νεται με βάση τους παρόντες Κανονισμούς, και που επιλαμβάνεται του ίδιου 
θέματος, για το οποίο έχει συσταθεί η σχετική ad hoc τεχνική επιτροπή, είναι 
ασυμβίβαστη. 

ΜΕΡΟΣ Δ — ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
22.—(1) Σε περίπτωση σύμβασης δημόσιων προμηθειών, η παραλαβή Παραλαβή 

αυτών γίνεται, σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης, από τριμελή Επι ^το^ι^Ικ<Γ 
τροπή Παραλαβής που διορίζεται από τον Προϊστάμενο της Ενδιαφερόμενης παραλαβής 
Υπηρεσίας: "  n απόρριψης. 

Νοείται ότι ως μέλη των Επιτροπών Παραλαβής μπορούν να διορίζονται 
με τη σύμφωνη γνώμη του προϊσταμένου τους και κρατικοί υπάλληλοι που 
δεν προέρχονται από την Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία. 

(2) Οι αποφάσεις της Επιτροπής Παραλαβής λαμβάνονται κατά πλειο

ψηφία. 
(3) Για κάθε παράδοση δημόσιων προμηθειών η Επιτροπή Παραλαβής προ

βαίνει στη διενέργεια ελέγχων των προμηθειών που παραδόθηκαν κατά τα 
διαλαμβανόμενα του Κανονισμού 23 και προχωρεί, ανάλογα με τα πορίσματα 
της, στην παραλαβή ή απόρριψη της σχετικής προμήθειας. Η απόφαση της 
Επιτροπής Παραλαβής καταγράφεται σε πιστοποιητικό παραλαβής ή απόρρι

ψης, το οποίο εκδίδει με τη μορφή που καθορίζεται από την Αρμόδια Αρχή. 
23.—(1) Η διαδικασία ελέγχου των προμηθειών που παραδόθηκαν γίνεται Διενέργεια 

σύμφωνα με τους όρους της σύμβασης. Κατά τη μακροσκοπική εξέταση των ελε,'"/·ων· 
προμηθειών, καλείται πάντοτε να παραστεί, εφόσον το επιθυμεί, ο ανάδοχος 
σύμβασης. 

(2) Σε περίπτωση που η σχετική σύμβαση προβλέπει μόνο μακροσκοπική 
εξέταση των προμηθειών, η Επιτροπή Παραλαβής εκδίδει ανάλογα με την 
περίπτωση, πιστοποιητικό παραλαβής ή απόρριψης κατά τα διαλαμβανόμενα 
της παραγράφου (3) του Κανονισμού 22. Σε περίπτωση που επιβάλλεται από 
τη σύμβαση η υποβολή της προμήθειας και σε οποιαδήποτε άλλη εξέταση, τότε 
εκδίδεται πιστοποιητικό προσωρινής παραλαβής και πρακτικό δειγματολη

ψίας με σκοπό τη διενέργεια τιον καθορισμένων εξετάσεων. Μετά το πέρας 
τ(ον εξετάσεων και με βάση τα αποτελέσματα αυτών, η Επιτροπή Παραλαβής 
εκδίδει πιστοποιητικό παραλαβής ή απόρριψης. 

(3) Σε περίπτωση απόρριψης προμηθειών, η Επιτροπή Παραλαβής προσ

διορίζει στο σχετικό πιστοποιητικό τις συγκεκριμένες παρεκκλίσεις από τους 
όρους της σύμβασης, που παρουσιάζει η προμήθεια και τους λόγους της 
απόρριψης. 
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(4) Η Επιτροπή Παραλαβής έχει το δικαίωμα να μελετήσει το ενδεχόμενο 
αποδοχής προμηθειών οι οποίες, μετά τη διενέργεια των καθορισμένων στη 
σύμβαση εξετάσεων, αποδεικνύεται ότι παρουσιάζουν αποκλίσεις που δεν 
είναι ουσιώδεις σε σχέση με τις προδιαγραφές ή τους όρους της σύμβασης, 
δεν επηρεάζουν τη χρήση των προμηθειών και δεν επιφέρουν ουσιαστικό 
κόστος στο κράτος. Σε τέτοια περίπτωση, η Επιτροπή Παραλαβής καταγράφει 
τα γεγονότα και την εισήγηση της για αποδοχή των προμηθειών με μειωμένη 
τιμή, σε ειδική έκθεση την οποία παραπέμπει στην αρμόδια Επιτροπή Αλλα

γών και Απαιτήσεων για λήψη τελικής απόφασης. Η εισήγηση της Επιτροπής 
Παραλαβής για μείωση της τιμής θα θεωρείται και θα τυγχάνει χειρισμού ιος 
απαίτηση της Ενδιαφερόμενης Υπηρεσίας από τον ανάδοχο της σύμβασης. Η 
απόφαση της αρμόδιας Επιτροπής Αλλαγών και Απαιτήσεων κοινοποιείται 
στην Επιτροπή Παραλαβής η οποία στη συνέχεια προχωρεί στην έκδοση, ανά

λογα με την περίπτωση, πιστοποιητικού παραλαβής ή απόρριψης. 

Έκθεση 
αξιολόγησης 
απόδοσης 
του αναδόχου 
σύμβασης. 

Στέρηση του 
δικαιώματος 
συμμετο/.ής σε 
διαγωνισμούς 
που οδηγούν 
σε ανάθεση 
σύμβασης. 

ΜΕΡΟΣ Ε — ΑΔΥΝΑΜΙΑ ΕΚΤΕΑΕΣΗΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΚΑΙ ΚΥΡΩΣΕΙΣ 
24.—(1) Στην περίπτωση συμβάσεων δημόσιων έργων και συμβάσεων δημό

σιων προμηθειών, αξίας πέραν των £100.000 η καθεμιά, και δημόσιων συμβά
σεων υπηρεσιών ανεξαρτήτους ποσού, η Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία αξιολογεί 
την επίδοση του κάθε αναδόχου σύμβασης και ετοιμάζει έκθεση αξιολόγησης 
απόδοσης κατά την παραλαβή του έργου, της προμήθειας ή της υπηρεσίας, 
ανάλογα με την περίπτωση: 

Νοείται ότι στην περίπτωση που κατά την εκτέλεση της σύμβασης ο ανάδο
χος σύμβασης παραβιάζει ουσιωδώς τους όρους αυτής ώστε να απαιτείται η 
λήψη μέτρων εναντίον του δυνάμει των διατάξεων των Κανονισμών 25 και 26, 
η Ενδιαφερόμενη Υπηρεσία ετοιμάζει έκθεση αξιολόγησης απόδοσης πριν από 
την παραλαβή του έργου, της προμήθειας ή της υπηρεσίας. 

(2) Η έκθεση αξιολόγησης απόδοσης ετοιμάζεται από αρμόδια Επιτροπή 
που ορίζεται από τον Προϊστάμενο της Ενδιαφερόμενης Υπηρεσίας. 

(3) Η έκθεση αξιολόγησης απόδοσης κοινοποιείται στην Αρμόδια Αρχή και 
στο Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας. 

25.—(1) Στις περιπτώσεις που με βάση την έκθεση αξιολόγησης η απόδοση 
του αναδόχου σύμβασης κρίνεται ως μη ικανοποιητική, η Ενδιαφερόμενη 
Υπηρεσία υποβάλλει την έκθεση στον Πρόεδρο της Κεντρικής Επιτροπής, με 
εισήγηση για στέρηση του δικαιώματος συμμετοχής του συγκεκριμένου αναδό

χου σύμβασης σε μελλοντικούς διαγωνισμούς που οδηγούν στην ανάθεση σύμ

βασης, είτε μόνιμα, είτε για καθορισμένη χρονική περίοδο. 
(2) Ο Πρόεδρος της Κεντρικής Επιτροπής αφού λάβει την έκθεση της 

Ενδιαφερόμενης Υπηρεσίας, γνίοστοποιεί στον ανάδοχο σύμβασης το αίτημα 
της Ενδιαφερόμενης Υπηρεσίας και τον καλεί μέσα σε τακτή προθεσμία να 
υποβάλει προς αυτόν, αν το επιθυμεί, γραπτή ένσταση στην οποία να αναφέ

ρονται και οι λόγοι της ένστασης. 
(3) Η Κεντρική Επιτροπή προτού λάβει την απόφαση της στο θέμα της στέ

ρησης του δικαιώματος συμμετοχής του αναδόχου σύμβασης σε διαγωνισμούς 
που οδηγούν στην ανάθεση σύμβασης, δύναται, αν το κρίνει σκόπιμο, να 
δώσει την ευκαιρία προφορικής ακρόασης στον ενδιαφερόμενο και/ή στο 
νομικό του σύμβουλο, σχετικά με τους λόγους της ένστασης του. 
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(4) Οι αποφάσεις της Κεντρικής Επιτροπής για στέρηση του δικαιώματος 
συμμετοχής του αναδόχου σύμβασης σε μελλοντικούς διαγωνισμούς που οδη

γούν στην ανάθεση σύμβασης, κοινοποιούνται στο Γενικό Ελεγκτή της Δημο

κρατίας, στην Αρμόδια Αρχή και σε όλες τις αναθέτουσες αρχές και Συμβού

λια Προσφορών. Η Αρμόδια Αρχή τηρεί κατάλογο με τα ονόματα όλων των 
οικονομικών φορέων που έχουν στερηθεί το δικαίωμα συμμετοχής σε διαγο> 
νισμούς που οδηγούν στην ανάθεση σύμβασης. Ο κατάλογος αυτός δημοσιεύε

ται μια φορά το χρόνο στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας και σε δύο 
τουλάχιστον εγχώριες ημερήσιες εφημερίδες. 

26.—(1) Ανεξάρτητα από και χιορίς επηρεασμό των περιπτώσείον στις Ενημέοωση 
οποίες ετοιμάζεται έκθεση αξιολόγησης απόδοσης δυνάμει του Κανονισμού 24, ^ι^"™,![„"η 

σε κάθε περίπτωση που διαπιστώνεται παράλειψη ή αποτυχία αναδόχου σύμβα λήψη μέτρων, 
σης να εκπληρώσει τις συμβατικές του υποχρεώσεις, η Ενδιαφερόμενη Υπηρε

σία έχει καθήκον να ενημερώνει σχετικά την Αρμόδια Αρχή με ειδική έκθεση, 
αντίγραφο της οποίας κοινοποιείται στο Γενικό Ελεγκτή της Δημοκρατίας και 
στο Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Οικονομικών. 

(2) Παράλληλα με την πιο πάνω ενημέρωση της Αρμόδιας Αρχής, η Ενδια
φερόμενη Υπηρεσία προβαίνει αμέσως στην κατάσχεση της κατατεθειμένης 
εγγύησης για πιστή εκτέλεση. 

(3) Σε περίπτωση που η διαπιστωθείσα ζημιά που υπέστη το δημόσιο υπερ
βαίνει το ποσό της πιο πάν(ο αναφερόμενης εγγύησης, ο ανάδοχος σύμβασης 
καλείται, επιφυλασσομένων των διατάξεων της παραγράφου (4), να καλύψει, 
μέσα σε τακτή προθεσμία, τη ζημιά που υπέστη το δημόσιο. Σε περίπτοχιη που 
ο ανάδοχος σύμβασης παραλείψει να ανταποκριθεί στην υποβληθείσα προς 
αυτόν απαίτηση μέχρι την καθορισμένη ημερομηνία, το θέμα παραπέμπεται 
στο Γενικό Εισαγγελέα της Δημοκρατίας για λήψη τυχόν δικαστικών ή άλλων 
μέτρων εναντίον του. 

(4) Παρά τις διατάξεις της παραγράφου (3), όταν η ζημιά που υπέστει το 
δημόσιο, πέραν του ποσού της εγγύησης για πιστή εκτέλεση, δεν υπερβαίνει 
ποσό όπ(ος αυτό καθορίζεται με εγκύκλιο της Αρμόδιας Αρχής, η Ενδιαφερό
μενη Υπηρεσία δύναται, κατά την κρίση της, να μη διεκδικήσει αποζημιώσεις 
από τον ανάδοχο σύμβασης. 

ΜΕΡΟΣ ΣΤ — ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
27.—(1) Οι παρόντες Κανονισμοί τίθενται σε ισχύ με απόφαση του Υπουργι Έναοΐη ισ/ϋος 

των παοόντω 
Κανονιοιιών. 

κού Συμβουλίου που δημοσιεύεται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. Των π α ι · ? ο ν 1 Γ ω ν 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II 

(Κανονισμός 20) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - ΑΛΛΑΓΕΣ / ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

ΑΥΞΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΛΛΑΓΗΣ ΕΡΓΌΥ .......... 

— ΜΕΡΟΣ Α 

1. Υπουργείο/Τμήμα/Ανεξάρτητη Υπηρεσία: 

2. Αριθμός Κατακύρωσης Συμβουλίων Προσφορών και ημερ. υπογραφής της σύμβασης: 

3. Όνομα Ανάδοχου Σύμβασης: 

4. " Σκοπός της Σύμβασης: 

5. Αξία Σύμβασης (χωρίς Φ.Π.Α.) ". 

6. Περίοδος εκτέλεσης της Σύμβασης 

ΜΕΡΟΣ Β 

7. Ποσό και ποσοστό των συσσωρευμένων (εγκριμένων) αλλαγών/απαιτήσεων: 

Ποσό Ποσοστό (%) 

(α) Συντονιστής 

(β) Τμηματική Επιτροπή (ΑΛΛΑΓΕΣ)..... 

(γ) Τμηματική Επιτροπή (ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ) 

(δ) Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών & Απαιτήσεων 
Σύνολο: (α) + (β) + (γ) + (δ) 

8.1 Αξία και ποσοστό των αλλαγών και απαιτήσεων που. εκκρεμούν από προηγούμενες Εισηγητικές 
Εκθέσεις* 

Ποσό ' Ποσοστό (%) 
£ 

(α) Συντονιστής .'. 
(β) Τμηματική Επιτροπή (ΑΛΛΑΓΕΣ) 

(γ) Τμηματική Επιτροπή (ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ) 

(δ) Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών & Απαιτήσεων 

Σύνολο: (α) + (β) + (γ) + (δ) 

(* Να δίδεται ο αριθμός της σχετικής Εισηγητικής Έκθεσης/Σημειώματος) 
8.2 Αξία και ποσοστό των προτεινομένων αλλαγών/απαιτήσεων (Σημ. 1) στην υπό εξέταση. Εισηγητική 

Έκθεση: 
Ποσό Ποσοστό (%) 

£ 
(α) Συντονιστής 
(β) Τμηματική Επιτροπή (ΑΛΛΑΓΕΣ) 
(γ) Τμηματική Επιτροπή (ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ) ..., 
(δ) Κεντρική Επιτροπή Αλλαγών & Απαιτήσεων 

Σύνολο: (α) + (β) + (γ) + (δ) 
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9. Σύνολο Εγκριμένων, Εκκρεμουσών και Προτεινόμενων αλλαγών/ 
απαιτήσεων (7 + 8.1 + 8.2) 

10. Αξία της εργασίας που επηρεάζεται από την αλλαγή όπως αυτή καθορίζεται στη σύμβαση πριν από 
την πραγματοποίηση της προτεινόμενης αλλαγής: 
(Σημ.ια) .-

11. Εκτιμηθείσα δαπάνη της εργασίας όπως αυτή διαμορφώνεται μετά την αλλαγή (Σημ. 
Οβ) .· 

12. Χρονικές επιπτώσεις (εκτίμηση) λόγω της προτεινόμενης αλλαγής: 

13. Οικονομικές απαιτήσεις (εκτίμηση) λόγω της προτεινόμενης αλλαγής: 

14. Συνολικές εγκριθείσες παρατάσεις της περιόδου εκτέλεσης της σύμβασης πριν την προτεινόμενη 
αλλαγή : 

15. Συνολικές καθυστερήσεις (εγκριθείσες και μη) στην εκτέλεση της σύμβασης. 

16. Εκτίμηση τελικού ποσού της σύμβασης (λαμβάνοντας υπόψη όλους τους παράγοντες που 
επηρεάζουν τη διαφοροποίηση · του αναμενόμενου τελικού ποσού της σύμβασης). 

17. Διαθέσιμες πιστώσεις (να αναφερθεί Κεφάλαιο/Άρθρο): 

18. Παρατηρήσεις: 

Υπογραφή: 

Ονοματεπώνυμο .... 
(Αρμόδιου Λειτουργού/Υπεύθυνου Συντονιστή) 

Τίτλος: 

Ημερομηνία:... 

ΜΕΡΟΣ Γ 

Σημειώσεις: ι) Όπως ορίζεται στον κανονισμό 17 των Κανονισμών που εκδόθηκαν δυνάμει του Νόμου 

Αρ. 112 (Ι) του 2002 αξία της αλλαγής θεωρείται το μεγαλύτερο από τα πιο κάτω: 
(α) Είτε η αξία της εργασίας που επηρεάζεται από την αλλαγή, όπως αυψή ·καθορίζετ<χί 

στη σύμβαση πριν από την πραγματοποίηση της αλλαγής είτε 

(β) η εκτιμηθείσα δαπάνη της εργασίας, όπως αυτή διαμορφώνεται μετ&.'τήν αΜάγη 
(ιι) Όλα τα ποσά σε όλες τις περιπτώσεις θα αναφέρονται χωρίς Φ.Π.Α. 
(ιιι) Τυχόν διαφοροποιήσεις επί του εντύπου, στο στάδιο .υποβολής της αςτήγησης της 

Τμηματικής Επιτροπής, αυτές θα πρέπει να εμφανίζονται επί του Εντύπου.-


