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Οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση Αδειών) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 
2003, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο δυνάμει του άρθρου 87 των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 2001, αφοΰ κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντι
προσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημο
κρατίας σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου (Ν. 99 
του 1989 όπως τροποποιήθηκε με το Ν. 227 του 1990). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 19902001 

1 του 1990 
71 του 1991 

211 του 1991 
27(1) του 1994 
83(1) του 1995 
60(1) του 1996 

109(1) του 1996 
69(1) του 2000 

156(1) του 2000 
4(1) του 2001. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 
Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
15. 4.1988 
7. 4.1989 
2. 2.1990 

30.10.1992 
14. 4.1995 
31.12.1998 
19.11.1999. 
Τροποποίηση 
του Κανονι
σμού 10 των 
βασικών 
κανονισμών. 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 87 
Το Υπουργικό Συμβούλιο ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται σε αυτό 

δυνάμει του άρθρου 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 
2001 εκδίδει τους πιο κάτω Κανονισμούς. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Δημόσιας Υπηρε
σίας (Χορήγηση Αδειών) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2003 και θα δια
βάζονται μαζί με τους περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση Αδειών) Κανονι
σμούς του 1995 έως 1999 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «οι βασικοί 
κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα ανα
φέρονται μαζί ως οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση Αδειών) Κανονι
σμοί του 1995 έως 2003. 

2. Ο Κανονισμός 10 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την αντι
κατάσταση του σημείου της τελείας (πέμπτη γραμμή) με άνω και κάτω τελεία 
και την προσθήκη, αμέσως μετά της ακόλουθης επιφύλαξης: 

«Νοείται ότι σε περίπτωση επιλογής ανάπηρου υπαλλήλου από κατάλ
ληλα εξουσιοδοτημένο Σώμα για μετάβαση του στο εξωτερικό για σκοπούς 
συμμετοχής του σε διεθνή αθλητική συνάντηση ή πρωτάθλημα, η περίοδος 
απουσίας του και η περίοδος απουσίας του προπονητή ή άλλου προσώπου, 
το οποίο επιβάλλεται να το συνοδεύσει, εφόσον περιορίζεται σε μια μόνο 
φορά μέσα στο ίδιο έτος και δεν υπερβαίνει τις επτά εργάσιμες ημέρες, 
θεωρείται ως απουσία για υπηρεσιακούς σκοπούς και δεν αφαιρείται από 
την άδεια ανάπαυσης που ο υπάλληλος αυτός ή οι υπάλληλοι αυτοί έχουν 
σε πίστη τους.». 


