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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 3370 της 3ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1999 
ΑΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 294 
Οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Αξιολόγηση Υπαλλήλων) (Τροποποιητικοί) Κανονι­

σμοί του 1999, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο δυνάμει των άρθρων 
50 και 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 1996 και κατατεθέντες 
στη Βουλή των Αντιπροσώπων δυνάμει του άρθρου 87 των ίδιων Νόμων και εγκριθέ­
ντες από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Ο ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΣ 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 87 
Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που χορηγούνται σ' αυτό, 

σύμφωνα με το άρθρο 87 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 
Αρ. (2) του 1996, εκδίδει τους πιο κάτω Κανονισμούς. 

•1. Όι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Δημόσιας Υπηρε­
σίας (Αξιολόγηση Υπαλλήλων) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 1999 και 
θα διαβάζονται μαζί με τους περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Αξιολόγηση Υπαλλή­
λων) Κανονισμούς του 1990 έως 1996 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «οι 
βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί 
θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Αξιολόγηση Υπαλλή­
λων) Κανονισμοί του 1990 έως 1999. 

2. Η παράγραφος (2) του Κανονισμού 7 των βασικών κανονισμών τροπο­
ποιείται ως ακολούθως: 

(α) Με την αντικατάσταση της λέξης «Δεκεμβρίου» (έκτη και έβδομη 
γραμμή) με τη λέξη «Μαρτίου»· 

1 του 1990 
71 του 1991 

211 του 1991 
27(1) του 1994 
83(1) του 1995 
60(1) του 1996 

109(1) του 1996. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Επίσημη 
Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
29.12.1990 
30. 4.1993 
2. 2.1996. 

Τροποποίηση 
του 
Κανονισμού 7 
των βασικών 
κανονισμών. 

(1199) 
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Τροποποίηση 
του 
Κανονισμού 8 
των βασικών 
κανονισμών. 

Αντικατάσταση 
του 
Παραρτήματος 
«Α» και του 
Πίνακα των 
βασικών 
κανονισμών. 

(β) με τη διαγραφή της φράσης «αν πρόκειται για σύνταξη ετήσιων εκθέ­
σεων» (έβδομη και όγδοη γραμμή) και την αντικατάσταση του κόμμα­
τος που προηγείται της φράσης αυτής με τελεία· και 

(γ) με την αντικατάσταση της τελείας στο τέλος της επιφύλαξης με διπλή 
τελεία και την προσθήκη αμέσως μετά της ακόλουθης νέας επιφύλαξης: 

«Νοείται περαιτέρω ότι η Επιτροπή θα ενημερώνεται αμέσως 
για οποιαδήποτε αλλαγή στη σύνθεση της κάθε ομάδας αξιολόγη­
σης που της γνωστοποιήθηκε». 

3. Η παράγραφος (1) του Κανονισμού 8 των βασικών κανονισμών αντικα­
θίσταται από την πιο κάτω παράγραφο: 

«(1) Τα μέρη Ι και V του Παραρτήματος Ά ' και τα Μέρη ΙΑ και V του 
Παραρτήματος 'Β' συμπληρώνονται από τον αξιολογούμενο υπάλληλο.». 
4. Το Παράρτημα «Α» και ο Πίνακας των βασικών κανονισμών αντικαθί­

στανται από τα ακόλουθα νέα Παραρτήματα «Α» και «Β» που αναφέρονται 
στους παρόντες Κανονισμούς. 
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(Έντυπο Γεν. 77) 
Τύπος «Α» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Α» 
(Κανονισμός 4) 

Εξαμηνιαία Υπηρεσιακή Έκθεση για μόνιμο υπάλληλο 
που υπηρετεί με δοκιμασία ή για προσωρινό υπάλληλο 

κατά τα δύο πρώτα χρόνια της υπηρεσίας του 
(Κανονισμός 5(1)) 

ΜΕΡΟΣ Ι — ΑΤΟΜΙΚΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
(Να συμπληρωθεί από τον αξιολογούμενο υπάλληλο) 

Εξάμηνη περίοδος 
για την οποία υποβάλλεται 
η έκθεση: Από Μέχρι 

Ονοματεπώνυμο 
(Επώνυμο με κεφαλαία) 

Θέση 

Περιγράψετε, σε συντομία, τα καθήκοντα που έχετε εκτελέσει κατά τη 
διάρκεια της πιο πάνω περιόδου: 

Περίοδος δοκιμασίας ή 
προσωρινής υπηρεσίας Από Μέχρι 

Ημερομηνία '. 
Υπογραφή 

αξιολογούμενου υπαλλήλου. 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΜΕΡΟΣ II — ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΞΙΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 

(Οι Λειτουργοί Αξιολόγησης οφείλουν να γνωρίζουν τους Κανονισμούς 
που διέπουν την αξιολόγηση των υπαλλήλων και την ετοιμασία 

των Υπηρεσιακών Εκθέσεων) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ: 
(Σημειώστε «ν» στον κατάλληλο χώρο) 

(1) Απόδοση: 
Αποδίδει στην εκτέλεση της εργασίας του; 
(Λάβετε υπόψη τους παράγοντες ποσότητα και ποιότητα) 

(2) Υπηρεσιακό ενδ ιαφέρον : 
Επιδεικνύει ενδιαφέρον και ζήλο κατά την εκτέλεση της 
εργασίας του; 

(3) Υπευθυνότητα: 
Επιδεικνύει υπευθυνότητα και σοβαρότητα στα καθήκο­
ντα του; 

(4) Πρωτοβουλία: 
Επιδεικνύει πρωτοβουλία κατά την άσκηση των καθηκό­
ντων του και είναι πρόθυμος να αναλαμβάνει ευθύνες; 

(5) Συνεργασία /Σχέσε ις : 
Συνεργάζεται με τους προϊσταμένους του και τους άλλους 
συναδέλφους του κατά τη διεκπεραίωση του υπηρεσιακού 
έργου και έχει αρμονικές σχέσεις μαζί τους; 

(6) Συμπεριφορά προς τους π ο λ ί τ ε ς : 
Εξυπηρετεί με προθυμία, ευγένεια και υπομονή τους 
πολίτες και γενικά όσους συναλλάσσονται με την υπη­

ρεσία του; 

Πολύ Ικανό­ Μη 
ικανό­ ποιη­ ικανο­

ποιητικά τικά ποιητικά 

D 
D 
D 
D 

D 

D 

D 
D 
D 
D 

□ 
D 

D 
D 
D 
α 
D 

D 
Αιτιολογείστε τις αρνητικές απαντήσεις και/ή δυσμενείς κρίσεις σας δίνο­

ντας λεπτομέρειες σε κάθε περίπτωση: 
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ΜΕΡΟΣ III — ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 
(όπου εφαρμόζεται) 

Ο αξιολογούμενος υπάλληλος είναι κατάλληλος/ακατάλληλος για να μονι­
μοποιηθεί/να διατηρηθεί στην υπηρεσία: 

Σε περίπτωση που ο υπάλληλος κρίνεται ως ακατάλληλος, αιτιολογείστε 
την κρίση σας αυτή. 

ΜΕΡΟΣ IV 
Η αξιολόγηση αποφασίστηκε την (ημερομηνία λήψης 

απόφασης) από τριμελή ομάδα αξιολόγησης/το διοικητικά προϊστάμενο και 
τον άμεσα προϊστάμενο/τον άμεσα προϊστάμενο του αξιολογούμενου υπαλ­
λήλου, ομόφωνα/κατά πλειοψηφία, διαφωνούντ τ κ 

τ οποί οι λόγοι 
της διαφωνίας είναι: 

ΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝΤΕΣ 

2. 

(Ονοματεπώνυμο και θέση) (Υπογραφή) 

ΜΕΡΟΣ V 
(Να συμπληρωθεί από τον αξιολογούμενο υπάλληλο). 

Αντίγραφο της Υπηρεσιακής Έκθεσης μου κοινοποιήθηκε την 
(ημερομηνία). 

(Υπογραφή) 
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(Έντυπο Γεν. 90) 1990 
Τύπος «Β» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ «Β» 
(Κανονισμός 4) 

ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΕΤΗΣΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 

(Κανονισμός 6(1)) 

ΜΕΡΟΣ Ι — ΑΤΟΜΙΚΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
Α. (Να συμπληρωθε ί α π ό τον α ξ ι ο λ ο γ ο ύ μ ε ν ο υ π ά λ λ η λ ο ) 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ/ΓΜΗΜΑ/ΓΡΑΦΕΙΟ/ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Αριθμός Προσωπικού Φακέλου της Ε.Δ.Υ 

Ονοματεπώνυμο 
(Επώνυμο με κεφαλαία) 

Θέση που κατέχετε τώρα και ημερομηνία διορισμού ή προαγωγής σ' αυτή: 

1. Περιγράψετε, σε συντομία, τα καθήκοντα που έχετε εκτελέσει κατά τη 
διάρκεια του έτους: 

2. Αν έχετε οποιαδήποτε προβλήματα με τα καθήκοντα σας αναφέρετε 
λεπτομέρειες και δηλώστε αν προτιμάτε οποιαδήποτε άλλη εργασία; 

3. Αναφέρετε κατά πόσο είχατε ευκαιρίες χρησιμοποιήσεως των εμπει­
ριών, ικανοτήτων και γνώσεων σας: 

4. Αναφέρετε αν έχετε στο μεταξύ αποκτήσει πρόσθετα προσόντα (α) σχε­
τικά με τα καθήκοντα σας και (β) άλλα προσόντα 

Ημερομηνία 
Υπογραφή 

αξιολογούμενου υπαλλήλου. 
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Β. (Να συμπληρωθεί από τον άμεσα προϊστάμενο λειτουργό 
του αξιολογούμενου υπαλλήλου) 

1. Αναφέρετε τυχόν σχόλια σας σε σχέση με τις πληροφορίες που δόθηκαν 
από τον αξιολογούμενο υπάλληλο: 

Έχουν σημειωθεί κατά τη διάρκεια του χρόνου οποιεσδήποτε παραλεί­
ψεις ή ελλείψεις του υπαλλήλου σε σχέση με τη διεξαγωγή της εργασίας 
του, που δυνατό να επηρεάσουν δυσμενώς την αξιολόγηση του και 
έχουν υποδειχθεί προς τον υπάλληλο τέτοιες παραλείψεις ή ελλείψεις; 

3. Είναι τα καθήκοντα που εξετέλεσε ο υπάλληλος εκείνα που προβλέπο­
νται από το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης του; 

Ημερομηνία 
Υπογραφή 

άμεσα προϊστάμενου λειτουργού 

(Ονοματεπώνυμο) 

(Θέση) 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΜΕΡΟΣ II — ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΞΙΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 

(Οι Λειτουργοί Αξιολόγησης οφείλουν να γνωρίζουν τους Κανονισμούς 
που διέπουν την αξιολόγηση των υπαλλήλων και την ετοιμασία 

των Υπηρεσιακών Εκθέσεων) 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ: 
(Σημειώστε «ν» στον κατάλληλο χώρο) 

(1) 

Εξαί­

ρετα 

(2) 
Πολύ 
ικανο­

ποιητικά 

(3) 
Ικανο­

ποιη­

τικά 

(4) 
Μη 

ικανό­

ποιητικ 

D D D D 

D 
D 
D 

D 
D 
Π 

D 
α 
D 

D 
D 
D 

D D Π D 

(1) Επαγγελματ ική κατάρτ ιση : 
Παρακολουθεί τις εξελίξεις στον τομέα της εργα­

σίας του και εμπλουτίζει τις γνώσεις του γι' αυτή; 
(2) Απόδοση: 

Αποδίδει στην εκτέλεση της εργασίας του; 
(Λάβετε υπόψη τους παράγοντες ποσότητα και 
ποιότητα) 

(3) Υπηρεσιακό ενδ ιαφέρον : 
Επιδεικνύει το ενδεικνυόμενο ενδιαφέρον και ζήλο 
κατά την εκτέλεση της εργασίας του; 

(4) Υπευθυνότητα: 
Επιδεικνύει υπευθυνότητα και σοβαρότητα στα 
καθήκοντα του; 

(5) Πρωτοβουλία : 
Επιδεικνύει πρωτοβουλία κατά την άσκηση των 
καθηκόντων του και είναι πρόθυμος να αναλάβει 
ευθύνες; 

(6) Συνεργασ ία /Σχέσε ι ς : 
Συνεργάζεται με τους προϊσταμένους του και τους 
άλλους συναδέλφους του κατά τη διεκπεραίωση 
του υπηρεσιακού έργου και έχει αρμονικές σχέσεις 
μαζί τους; 

(7) Συμπερ ιφορά προς τους πολ ί τε ς : 
Εξυπηρετεί με προθυμία, ευγένεια και υπομονή 
τους πολίτες και γενικά όσους συναλλάσσονται με 
την υπηρεσία του; 

(8) Διευθυντ ική /Διο ικητ ική ικανότητα: 
(Να συμπληρωθεί μόνο για υπαλλήλους από την 
Κλίμακα Α6 και πάνω). 
Διαθέτει τις απαιτούμενες ικανότητες για αποτελε­
σματικό προγραμματισμό, οργάνωση, διεύθυνση, 
συντονισμό, εποπτεία και έλεγχο της εργασίας του 
και του προσωπικού που έχει ή που μπορεί νάχει 
στη διάθεση του; 

Αιτιολογείστε τις αρνητικές απαντήσεις και/ή δυσμενείς κρίσεις σας δίνο­

ντας λεπτομέρειες σε κάθε περίπτωση: 

D 

D 

D D 

D D 

D 

D 

D D D D 
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ΜΕΡΟΣ III — ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΠΡΟΑΓΩΓΗ 
(όπου εφαρμόζεται) 

(Η κρίση για την καταλληλότητα ή ακαταλληλότητα του αξιολογούμενου 
υπαλλήλου θα πρέπει να στηρίζεται στις απαντήσεις που δόθηκαν στα επί 
μέρους στοιχεία αξιολόγησης στο Μέρος II της Έκθεσης). 

Ο αξιολογούμενος υπάλληλος κρίνεται κατάλληλος/ακατάλληλος για προα­

γωγή στην αμέσως ανώτερη θέση προαγωγής. 
Σε περίπτωση που ο υπάλληλος κρίνεται ως ακατάλληλος για προαγωγή, 

αιτιολογείστε την κρίση σας αυτή. 

ΜΕΡΟΣ IV 
Η αξιολόγηση αποφασίστηκε την (ημερομηνία λήψης 

απόφασης) από τριμελή ομάδα αξιολόγησης/το διοικητικά προϊστάμενο και 
τον άμεσα προϊστάμενο/τον άμεσα προϊστάμενο του αξιολογούμενου υπαλ­

λήλου, ομόφωνα/κατά πλειοψηφία, διαφωνούντ τ 
τ οποί οι λόγοι 

διαφωνίας είναι: 

ΟΙ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝΤΕΣ 

1 

2. 

3. 

(Ονοματεπώνυμο και θέση) (Υπογραφή) 
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ΜΕΡΟΣ V 
(Να συμπληρωθεί από τον αξιολογούμενο υπάλληλο). 

Αντίγραφο της Υπηρεσιακής Έκθεσης μου κοινοποιήθηκε την 
(ημερομηνία). 

(Υπογραφή) 


