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Αριθμός 112 
Οι περί Συντάξεων Υπαλλήλων Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου (Τροποποιητικοί) Κανο

νισμοί του 1999 που κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από 
αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας, δυνάμει του 
άρθρου 3, του περί Καταθέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανονισμών που 
Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου του 1989 έως 1990. 

Ο ΠΕΡΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΝΟΜΟΣ 
(ΚΕΦ. 302 ΚΑΙ ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1960 ΜΕΧΡΙ ΤΟΥ 1998) 

Κανονισμοί με βάση το άρθρο 42 
Η Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες που της δίνει το 

άρθρο 42 του περί Υπηρεσίας Τηλεπικοινωνιών Νόμου εκδίδει, με την 
έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, τους πιο κάτω Κανονισμούς. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Συντάξεων Υπαλ
λήλων Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 
1999 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Συντάξεων Υπαλλήλων Αρχής 
Τηλεπικοινωνιών Κύπρου Κανονισμούς του 1983 μέχρι 1993 (που στο εξής 
θα αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και 
οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Συντάξεων Υπαλλή
λων Αρχής Τηλεπικοινωνιών Κύπρου Κανονισμοί του 1983 μέχρι 1999. 

2. Ο Κανονισμός 2 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως: 
(α) Με την προσθήκη στην κατάλληλη αλφαβητική σειρά των ακόλουθων 

νέων ορισμών: 
«'Ασφαλιστέες αποδοχές' έχει την έννοια που αποδίδεται 

4ΐ του 1980 οτον όρο αυτό από τους περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
48 του 1982 Χ Τ Α „ 
ιι του 1983 Ν ο μ ο ύ ς . 
7 του 1984 

10 του 1985 
116 του 1985 

5 του 1987 
199 του 1987 
214 του 1987 

68 του 1988 
96 του 1989 

136 του 1989 
17 του 1990 

218 του 1990 
98(1) του 1992 
64(1) του 1993 
18(1) του 1995 
55(1) του 1996 
87(1) του 1997 
80(1) του 1998 
84(1) του 1998. 

Κεφ. 302. 
20 του 1960 
34 του 1962 
25 του 1963 
54 του 1977 
98 του 1988 
21 του 1989 

39(1) του 1995 
20(1) του 1998. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
27. 5.1983 
10. 7.1987 
8. 2.1991 

24.12.1993. 
Τροποποίηση 
του Κανονι

σμού 2 των 
βασικών 
κανονισμών. 
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Τροποποίηση 
του Κανονι

σμού 4 των 
βασικών 
κανονισμών. 

1 του 1990 
71 του 1991 

211 του 1991 
27(1) του 1994 
83(1) του 1995 
60(1) του 1996 

109(1) του 1996. 

'Δημόσια Υπηρεσία' έχει την έννοια που αποδίδεται στον 
όρο αυτό από τους περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμους και 
περιλαμβάνει το Γενικό Ελεγκτή, το Βοηθό Γενικό Ελεγκτή, 
το Γενικό Λογιστή και το Βοηθό Γενικό Λογιστή. 

'Κανονισμός' ή 'Κανονισμούς' σημαίνει τους Κανονι

σμούς αυτούς. 
'Κρατική Υπηρεσία' σημαίνει υπηρεσία που υπάγεται στη 

Δημοκρατία και περιλαμβάνει τη Δημόσια Υπηρεσία, την 
Υπηρεσία του Γενικού Ελεγκτή, την Υπηρεσία του Γενικού 
Λογιστή, τη Δημόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία, την Υπηρεσία 
στις Δυνάμεις Ασφαλείας και στο Στρατό της Δημοκρατίας 
και υπηρεσία σ' οποιαδήποτε θέση αναφορικά με την οποία 
γίνεται ειδική πρόνοια με νόμο. 

'Μισθός' σημαίνει τον ετήσιο μισθό και περιλαμβάνει το 
τιμαριθμικό επίδομα αλλά δεν περιλαμβάνει οποιοδήποτε 
άλλο επίδομα. 

'Οργανισμός' σημαίνει οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο 
δημόσιου δικαίου ή άλλο οργανισμό δημόσιου δικαίου χωρίς 
νομική προσωπικότητα που ιδρύθηκε προς το δημόσιο συμ
φέρον με ειδικό νόμο του οποίου τα κεφάλαια είτε παρέχο
νται είτε είναι εγγυημένα από τη Δημοκρατία και περιλαμβά
νει την Αρχή Ηλεκτρισμού Κύπρου, το Ραδιοφωνικό Ίδρυμα 
Κύπρου και οποιαδήποτε αρχή τοπικής αυτοδιοίκησης. 

'Συντάξιμη θέση' σημαίνει μόνιμη θέση στην Αρχή. 
'Συντάξιμη υπηρεσία' σημαίνει υπηρεσία η οποία λαμβά

νεται υπόψη για τον υπολογισμό σύνταξης ή φιλοδωρήματος 
ή άλλων ωφελημάτων δυνάμει των Κανονισμών. 

'Ωφέλημα' ή 'Ωφελήματα' σημαίνει σύνταξη ή σύνταξη 
και εφάπαξ ποσό ή φιλοδώρημα»· και 

(β) με τη διαγραφή του ορισμού «Υπηρεσία εις την Αρχήν» και την αντικα

τάσταση του με τον ακόλουθο νέο ορισμό: 
«'Υπηρεσία στην Αρχή' είναι η περίοδος από την ημερομηνία που 

ο υπάλληλος αρχίζει να λαμβάνει μισθό για εκτέλεση καθηκόντων 
στην Αρχή μέχρι την ημερομηνία που εγκαταλείπει την Αρχή και 
περιλαμβάνει την υπηρεσία των υπαλλήλων στην Cable and Wireless, 
χωρίς την αφαίρεση οποιασδήποτε περιόδου απουσίας με άδεια 
χωρίς απολαβές.». 

3. Ο Κανονισμός 4 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως: 
(α) Με τη διαγραφή της λέξεως «μέρος» στην τρίτη γραμμή της επιφύλαξης 

(β) της παραγράφου (1) και την αντικατάσταση της με τις λέξεις 
«λιγότερη από το ήμισυ»· και 

(β) με την προσθήκη μετά το τέλος της επιφύλαξης (β) της παραγράφου (1) 
των ακολούθων: 

«Σε περίπτωση υπαλλήλου ο οποίος μέχρι την ημερομηνία της 
αφυπηρέτησής του έχει κερδίσει όχι λιγότερη από το ήμισυ της επόμε
νης προσαύξησης της κλίμακας του, οι συντάξιμες απολαβές του 
λογίζονται αυξημένες κατά ολόκληρο το ποσό της προσαύξησης.». 
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Επιστροφή 
Ταμείου 
Προνοίας, 
σύνταξης 
και φιλο
δωρήματος. 

4. Ο Κανονισμός 5 των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την προσθήκη 
μετά την παράγραφο (5) των ακόλουθων νέων παραγράφων (6) και (7): 

«(6) Όταν περίοδος υπηρεσίας σε μη συντάξιμη θέση ή υπηρε
σία πάνω σε προσωρινή βάση ή με σύμβαση ή επί δοκιμασία ή 
έκτακτη ή ωρομίσθια ακολουθείται είτε αμέσως είτε ύστερα από 
διακοπή από υπηρεσία σε συντάξιμη θέση και ο διορισμός του 
υπαλλήλου σε συντάξιμη θέση έχει οριστικοποιηθεί, η περίοδος 
αυτή λογίζεται συντάξιμη. 

(7) Οποιαδήποτε περίοδος υπηρεσίας για την οποία εισπρά
χθηκε οποιοδήποτε χρηματικό ποσό

(i) Από εισφορές εργοδότη σε Ταμείο Προνοίας και τόκους 
πάνω στις εισφορές· ή 

(ii) υπό μορφή σύνταξης ή φιλοδωρήματος ή αποζημίωσης 
δυνάμει οποιουδήποτε νόμου ή κανονισμού ή Γενικής Δια

τάξεως, 
δε λογίζεται ως υπηρεσία εκτός αν ο ενδιαφερόμενος εκλέξει με 
έγγραφο απευθυνόμενο στην Αρχή να επιστρέψει το ποσό που 
εισέπραξε με τόκο προς τόσο επιτόκιο όσο ήθελε καθορίσει η 
Αρχή. 

Η εκλογή ασκείται μέσα σε τρεις μήνες από την ημερομηνία 
δημοσίευσης των Κανονισμών στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημο
κρατίας ή από την ημερομηνία διορισμού σε μόνιμη θέση με 
έγγραφο προς την Αρχή. Ο χρόνος και ο τρόπος επιστροφής καθο
ρίζονται από την Αρχή: 

Νοείται ότι η Αρχή μπορεί σε οποιαδήποτε ειδική περίπτωση να 
επιτρέψει όπως η εκλογή ασκηθεί μέχρι τέτοια μεταγενέστερη ημε
ρομηνία που ήθελε ορίσει.». 

5. Ο Κανονισμός 6 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολού
θως: 

(α) Με την αντικατάσταση της τελείας στο τέλος της επιφύλαξης της παρα
γράφου (1) με κόμμα και την προσθήκη σε συνέχεια των λέξεων «ή σε 
οποιαδήποτε μεταγενέστερη ημερομηνία όπως σε ειδική περίπτωση επι
τρέψει η Αρχή»· 

(β) με την προσθήκη μετά την παράγραφο (2) των ακόλουθων νέων παρα
γράφων (3) και (4): 

«(3) Αν γυναίκα υπάλληλος που αφυπηρέτησε δυνάμει του Κανο
νισμού 7(2)(β) των βασικών κανονισμών επαναδιοριστεί στην Αρχή 
και υπηρετήσει για περίοδο όχι λιγότερη από πέντε έτη και τελικά 
αφυπηρετήσει σε οποιαδήποτε περίπτωση κατά την οποία δικαιούται 
σύνταξη δυνάμει του παρόντος Κανονισμού, η προηγούμενη υπηρε
σία της λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της σύνταξης της 
κατά την τελική αφυπηρέτηση, νοουμένου ότι αμέσως μετά τον επα
ναδιορισμό της ή σε οποιαδήποτε μεταγενέστερη ημερομηνία, όπως 
σε ειδική περίπτωση επιτρέψει η Αρχή, ειδοποιήσει γραπτώς την 
Αρχή ότι αναλαμβάνει να επιστρέψει οποιοδήποτε φιλοδώρημα της 
χορηγήθηκε. 

(4) Η επιστροφή οποιουδήποτε ποσού με βάση τον Κανονισμό 
αυτό γίνεται με απλό τόκο, προς τόσο επιτόκιο όσο η Αρχή καθορί
ζει, που υπολογίζεται από την ημερομηνία κατά την οποία το ποσό 

Τροποποίηση 
του Κανονι
σμού 5 των 
βασικών 
κανονισμών. 

Τροποποίηση 
του Κανονι
σμού 6 των 
βασικών 
κανονισμών. 



Κ.Δ.Π. 112/99 386 

Τροποποίηση 
του Κανονι
σμού 7 των 
βασικών 
κανονισμών. 

καταβλήθηκε μέχρι την ημερομηνία επιστροφής ολόκληρου του ποσού. 
Ο χρόνος και ο τρόπος επιστροφής καθορίζονται από την Αρχή.»· 

(γ) με τη διαγραφή της παραγράφου (3)· 
(δ) με την αναρίθμηση της παραγράφου (4) ως παραγράφου (5)· και 
(ε) με τη διαγραφή των λέξεων «αναφέρεται η παράγραφος (1) ή (2)» στην 

πρώτη και δεύτερη γραμμή της νέας παραγράφου «(5)» και την αντικα

τάσταση τους με τις λέξεις «αναφέρονται οι παράγραφοι (1), (2) και 
(3)». 

6. Ο Κανονισμός 7 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως: 
(α) Με τη διαγραφή των λέξεων «αλλ' ουχί ολιγωτέρας των 3 ετών» στη 

δεύτερη γραμμή της υποπαραγράφου (δ) της παραγράφου (2). 
(β) Με την προσθήκη στην υποπαράγραφο (α) της παραγράφου (4)

(i) Των λέξεων «καταβάλλεται αμέσως σ' αυτόν το εφάπαξ ποσό 
που δικαιούται για την υπηρεσία του, ενώ» στην πέμπτη γραμμή 
μετά τη λέξη «περιπτώσει»· και 

(ii) των λέξεων «και το εφάπαξ ποσό» στην έβδομη γραμμή μετά τη 
λέξη «του». 

(γ) Με τη διαγραφή και κατάργηση του εδαφίου (ii) της υποπαραγράφου 
(β) της παραγράφου (6). 

(δ) Με την προσθήκη στην υποπαράγραφο (α) της παραγράφου (7) των 
λέξεων «εφάπαξ ποσό ή» στη δέκατη γραμμή μετά τη λέξη 
«οιονδήποτε», 

(ε) Με τη διαγραφή της φράσεως «δυνάμει της υποπαραγράφου (δ) της 
παραγράφου (2) του Κανονισμού 7» στην ενδέκατη και δωδέκατη 
γραμμή της υποπαραγράφου (α) της παραγράφου (7). 

(στ) Με την προσθήκη στην επιφύλαξη της υποπαραγράφου (α) της παρα

γράφου (7) των λέξεων «εφάπαξ ποσό ή» στην πρώτη γραμμή μετά τις 
λέξεις «επιστρέψη το», 

(ζ) Με τη διαγραφή της λέξης «σύνθετου» και αντικατάσταση της με τη 
λέξη «απλού» στη δεύτερη γραμμή της υποπαραγράφου (β) της παρα

γράφου (7). 
(η) Με τη διαγραφή του αριθμού «(3)» και αντικατάσταση του με τον 

αριθμό «(4)» στην τρίτη γραμμή της υποπαραγράφου (β) της παρα

γράφου (7). 
(θ) Με τη διαγραφή των λέξεων «με όχι λιγότερη των 5 ετών συντάξιμη 

υπηρεσία και» στην όγδοη και ένατη γραμμή της υποπαραγράφου (α) 
της παραγράφου (9). 

(ι) Με τη διαγραφή των λέξεων «με όχι λιγότερη των 5 ετών συντάξιμη 
υπηρεσία» στον πλαγιότιτλο της παραγράφου (9). 

(ια) Με την προσθήκη μετά το τέλος της υποπαραγράφου (β) της παρα
γράφου (9) των ακόλουθων νέων παραγράφων: 
«Συνταξιο (γ) Σε περίπτωση αναγκαστικής αφυπηρέτησης από 
λήματασΓ σ υ ν χάξιμη θέση, το θέμα συνταξιοδοτικών ωφελημάτων 
περίπτωση υποβάλλεται από το Γενικό Διευθυντή στην Αρχή η οποία 

και αποφασίζει για τα συνταξιοδοτικά ωφελήματα που θα 
παραχωρηθούν καθώς και το χρόνο έναρξης της καταβολής 
τούτων, λαμβανομένων υπόψη των περιστατικών της υπό
θεσης: 

πειθαρχικής 
ποινής 
αναγκαστι
κής αφυπη
ρέτησης. 
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Αφυπηρέ
τηση λόγω 
αναίτιας 
υπηρεσιακής 
ανεπάρκειας 
ή ακαταλ
ληλότητας. 

Νοείται ότι τα συνταξιοδοτικά ωφελήματα που θα παρα
χωρηθούν δε θα είναι λιγότερα από εκείνα που θα παραχω
ρούνταν στον υπάλληλο, αν επιβαλλόταν σ' αυτόν η ποινή 
της απόλυσης. 

(δ) Η απόλυση συνεπάγεται απώλεια όλων των ωφελημά
των αφυπηρέτησης: 

Νοείται ότι στη σύζυγο και τα εξαρτώμενα τέκνα, αν 
υπάρχουν, υπαλλήλου που απολύθηκε, καταβάλλεται 
σύνταξη, σαν αυτός να είχε πεθάνει κατά την ημερομηνία της 
απόλυσης του, που θα υπολογίζεται πάνω στη βάση των 
πραγματικών ετών υπηρεσίας του. 

(ε) Σε περίπτωση αφυπηρέτησης υπαλλήλου για λόγους 
αναίτιας υπηρεσιακής ανεπάρκειας ή ακαταλληλότητας, σύμ
φωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού, καταβάλλονται 
σ' αυτόν τα συνταξιοδοτικά ωφελήματα με βάση την πραγμα
τική του υπηρεσία.». 

(ιβ) Με την προσθήκη του αριθμού «(1)» μετά τον αριθμό «(12)» στην τρίτη 
γραμμή της υποπαραγράφου (α) της παραγράφου (11). 

(ιγ) Με την αναρίθμηση της παραγράφου «(12)» ως παραγράφου «12)(1)>>. 
(ιδ) Με την προσθήκη πριν από την πρώτη επιφύλαξη της παραγράφου 

(12)(1), όπως αυτή αναριθμήθηκε, της ακόλουθης νέας παραγράφου: 
«(2) Εάν ο υπάλληλος που κατέστη ανάπηρος όπως παραπάνω 

αναφέρεται κατά την ημερομηνία του τραύματος δεν κατείχε συντά
ξιμη θέση ή κατείχε συντάξιμη θέση επί δοκιμασία, η Αρχή μπορεί 
κατά την αφυπηρέτησή του να χορηγήσει σ' αυτόν σύνταξη ποσού 
ίσου με την πρόσθετη σύνταξη που μπορούσε να χορηγηθεί σ' αυτόν 
με βάση το εδάφιο (1) εάν η θέση που κατείχε ήταν συντάξιμη και ο 
διορισμός του είχε οριστικοποιηθεί.», 

(ιε) Με την προσθήκη των λέξεων «στις περιπτώσεις του Κανονισμού 7(12)(1) 
και (2)» μετά τις λέξεις «Νοείται ότι» στην πρώτη γραμμή της επιφύλαξης 
της νέας υποπαραγράφου (2) της παραγράφου (12). 

(ιστ) Με τη διαγραφή από την υποπαράγραφο (β) της παραγράφου (13) του (ii) 
εκτός της επιφύλαξης, 

(ιζ) Με τη διαγραφή και κατάργηση της υποπαραγράφου (δ) της παραγράφου 
(13). 

(ιη) Με τη διαγραφή των παραγράφων (13Α), (13Β) και (13Γ) και την αντικα
τάσταση τους με τις ακόλουθες νέες παραγράφους: 

(13Α)(α) Εάν σε υπάλληλο που κατέχει συντάξιμη θέση 
σε Οργανισμό ή Υπηρεσία του Κράτους επιτραπεί να 
αφυπηρετήσει λόγω επικείμενου διορισμού στην Αρχή και 
ο.Οργανισμός ή η Κυβέρνηση της Δημοκρατίας καταβάλ
λει στην Αρχή κατά την αποχώρηση του από τον Οργανι
σμό η την Υπηρεσία του Κράτους εφάπαξ ποσό ίσο με το 
ένα δωδέκατο των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του 
κατά την ημέρα της αφυπηρέτησής του για κάθε συμπλη
ρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας και ποσό ίσο με το 
διπλάσιο του ποσού των εισφορών που κατέβαλε ο υπάλ
ληλος για τη μεταβίβαση της σύνταξης στη χήρα και τα 
τέκνα του, μαζί με τόκο προς τόσο επιτόκιο όσο καθορίζει 

«Αφυπηρέτησή 
από Οργα
νισμό ή 
Υπηρεσία του 
Κράτους λόγω 
επικείμενου 
διορισμού 
στην Αρχή. 
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εκάστοτε ο Υπουργός Οικονομικών. Σε τέτοια περίπτωση 
η υπηρεσία του στον Οργανισμό ή η υπηρεσία του στην 
Κρατική Υπηρεσία λαμβάνεται υπόψη από την Αρχή για 
τον καθορισμό του μήκους υπηρεσίας που του δίδει δικαί
ωμα σε ωφελήματα και για τον υπολογισμό των ωφελημά
των αφυπηρέτησης που θα δικαιούται να λάβει από την 
Αρχή με βάση το σχέδιο ωφελημάτων αφυπηρέτησης που 
λειτουργεί στην Αρχή και είναι όμοιο με το κυβερνητικό 
σχέδιο συντάξεων. 

(β) Αν ο υπάλληλος στον οποίο εφαρμόζεται η υποπα
ράγραφος (α) δικαιούται κατά την αφυπηρέτησή του από 
την Αρχή σε ετήσια σύνταξη, αυτή δεν μπορεί να υπερβεί 
το ένα δεύτερο των ετήσεων συντάξιμων απολαβών του 
κατά την ημέρα της αφυπηρέτησής του από τον Οργανι
σμό ή την Υπηρεσία του Κράτους. 

(γ) Οι διατάξεις του παρόντος Κανονισμού εφαρμόζο
νται και στην περίπτωση υπαλλήλου της Αρχής ο οποίος 
αφυπηρέτησε πριν από την 31η Δεκεμβρίου 1992. Στην 
περίπτωση όμως αυτή αναθεωρείται μόνο η ετήσια 
σύνταξη του από την 1η Ιανουαρίου 1993. 

(13Β)(α) Εάν υπάλληλος ο οποίος διορίστηκε ή ήθελε 
διοριστεί σε Οργανισμό ή Υπηρεσία του Κράτους είχε ή 
έχει προϋπηρεσία στην Αρχή η προϋπηρεσία αυτή λογίζε
ται ως συντάξιμη υπηρεσία για τον καθορισμό του μήκους 
υπηρεσίας που του δίδει δικαίωμα σε ωφελήματα και για 
τον υπολογισμό των ωφελημάτων αφυπηρέτησης που θα 
δικαιούται να λάβει από τον Οργανισμό ή την Κυβέρνηση 
της Δημοκρατίας με βάση τους οικείους Νόμους και 
Κανονισμούς, είτε ο διορισμός του στον Οργανισμό ή 
στην Υπηρεσία του Κράτους έγινε ή ήθελε γίνει αμέσως 
είτε μετά από διακοπή. 

(β) Η Αρχή καταβάλλει στον Οργανισμό ή στην Κυβέρ
νηση της Δημοκρατίας κατά την αποχώρηση του υπαλλή
λου από την Αρχή εφάπαξ ποσό ίσο με το ένα δωδέκατο 
των μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του υπαλλήλου για 
κάθε συμπληρωμένο μήνα συντάξιμης υπηρεσίας στην 
Αρχή, καθώς και το διπλάσιο τυχόν εισφορών που κατέ
βαλε ο υπάλληλος για τη μεταβίβαση της σύνταξης στη 
χήρα και τα τέκνα του, με τόκο πάνω σε όλα τα ποσά από 
την ημέρα της αποχώρησης μέχρι την ημέρα της καταβο
λής προς τόσο επιτόκιο όσο καθορίζει εκάστοτε η Αρχή. 

(γ) Αν στον υπάλληλο καταβλήθηκε από την Αρχή 
οποιοδήποτε ωφέλημα υπό μορφή φιλοδωρήματος ή 
εισφορών εργοδότη σε Ταμείο Προνοίας, οι διατάξεις του 
παρόντος Κανονισμού εφαρμόζονται μόνο αν ο υπάλλη
λος εκλέξει να καταβάλει στον Οργανισμό ή στην Κυβέρ
νηση το ωφέλημα αυτό με τόκο όπως αναφέρεται στην 
υποπαράγραφο (β) παραπάνω, οπότε η Αρχή δεν υποχρε
ούται στην καταβολή του εφάπαξ ποσού που αναφέρεται 
στην προηγούμενη υποπαράγραφο. 
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(ιθ) Με την προσθήκη μετά το κόμμα στην πέμπτη γραμμή της υποπαρα
γράφου (α) της παραγράφου (14) των ακολούθων: 

«κατά την ημερομηνία του θανάτου του ή της λήξης της άδειας την 
οποία τυχόν είχε σε πίστη του ή το εφάπαξ ποσό στο οποίο θα εδι
καιούτο αν είχε αφυπηρετήσει λόγω σωματικής ή πνευματικής ανα
πηρίας κατά την ημερομηνία θανάτου του ή της λήξης της άδειας την 
οποία είχε σε πίστη του κατά την ημερομηνία αυτή,», 

(κ) Με την τροποποίηση της παραγράφου (15) ως ακολούθως: 
(i) Με τη διαγραφή των λέξεων «κατά την οποία υπέστη το τραύμα» 

στην τέταρτη και πέμπτη γραμμή του (ια) της υποπαραγράφου (α) 
και την αντικατάσταση τους με τις λέξεις «του θανάτου του»· 

(ii) με την αντικατάσταση του (ιε) της υποπαραγράφου (α) με το ακό
λουθο εδάφιο: 

«(ιε) Εάν το αποθανόν μέλος δεν καταλείπει χήρα ή εάν δε 
χορηγείται σύνταξη στη χήρα και εάν οι γονείς του ή 
οποιοσδήποτε από αυτούς εξαρτάτο πλήρως ή κυρίως 
από αυτόν για τη συντήρηση τους, σύνταξη στον πατέρα ή 
τη μητέρα ή και στους δύο εφόσον αυτοί ή οποιοσδήποτε 
από αυτούς στερούνται επαρκών μέσων συντήρησης. Το 
ποσό της συντάξεως γονέων δεν υπερβαίνει τη σύνταξη η 
οποία θα μπορούσε να χορηγηθεί στη χήρα αυτού.»· 

(iii) με την τροποποίηση της επιφύλαξης (β) της υποπαραγράφου (α) 
ως ακολούθως: 

(ί) Με τη διαγραφή των λέξεων «η μήτηρ είναι χήρα» στη δεύ
τερη γραμμή και την αντικατάσταση τους με τις λέξεις 
«οποιοσδήποτε από τους δύο γονείς ήταν χήρος»· 

(ii) με τη διαγραφή των λέξεων «η μήτηρ» στην έβδομη γραμμή 
και την αντικατάσταση τους με τις λέξεις «οποιοσδήποτε 
από τους δύο γονείς στον οποίο χορηγήθηκε σύνταξη δυνά
μει του (ιε) της υποπαραγράφου (α)· 

(iv) με τη διαγραφή των λέξεων «την 1η Ιουλίου 1985, σε πενήντα 
πέντε λίρες και 24 σεντ το μήνα» στη δεύτερη και τρίτη γραμμή 
της υποπαραγράφου (β) και την αντικατάσταση τους με τις 
λέξεις «τον Υπουργό Οικονομικών»· και 

(ν) με την προσθήκη της ακόλουθης νέας παραγράφου μετά την 
παράγραφο (18): 

«(19) Σύνταξη, εφάπαξ ποσό ή φιλοδώρημα χορηγούμενο δυνά
μει των Κανονισμών αυτών υπολογίζεται σύμφωνα με τις 
πρόνοιες που ισχύουν την ημερομηνία αφυπηρέτησης του 
υπαλλήλου της Αρχής.». 

7. Ο Κανονισμός 8 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακολούθως: 
(α) Με τη διαγραφή των τριών πρώτων γραμμών της παραγράφου (1) και 

την αντικατάσταση τους με τα ακόλουθα: 
«(1) Τηρουμένων των διατάξεων του παρόντος Κανονισμού 

σε περίπτωση θανάτου προσώπου αν ο θανών
(i) Ήταν συνταξιούχος· ή 
(ii) εδικαιούτο σύνταξη δυνάμει των Κανονισμών αυτών είτε 

τέτοια σύνταξη χορηγήθηκε είτε όχι· ή 

Τροποποίηση 
του Κανονι
σμού 8 των 
βασικών 
κανονισμών. 
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(iii) υπηρετούσε ακόμα ως υπάλληλος και κατά το χρόνο του 
θανάτου του θα είχε δικαίωμα σύνταξης εάν είχε τότε αφυ

πηρετήσει λόγω πνευματικής και σωματικής ανικανότητας, 
χορηγείται για την υπηρεσία του». 

(β) Με την προσθήκη μετά την υποπαράγραφο (β) της παραγράφου (2) της 
ακόλουθης νέας επιφύλαξης: 

«Νοείται ότι σε περίπτωση διάλυσης του νέου γάμου ή θανάτου 
του νέου συζύγου η Αρχή μπορεί, αφού λάβει υπόψη τις περιστάσεις 
της περίπτωσης, να επιτρέψει την καταβολή στη χήρα σύνταξης 
μέχρι του ύψους που θα ήταν αν δεν είχε διακοπεί.», 

(γ) Με τη διαγραφή των λέξεων «την 1η Ιουλίου 1985 σε πενήντα πέντε 
λίρες και 24 σεντ το μήνα» από τη δεύτερη και τρίτη γραμμή της υπο
παραγράφου (δ) της παραγράφου (3) και την αντικατάσταση τους με 
τις λέξεις «τον Υπουργό Οικονομικών», 

(δ) Με τη διαγραφή της υποπαραγράφου (στ) της παραγράφου (4) και την 
αντικατάσταση της με την ακόλουθη νέα υποπαράγραφο: 

«(στ) Για τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού τέκνα είναι τα 
τέκνα γεννηθέντα σε γάμο ή εκτός γάμου ή νομιμοποιηθέντα ή 
αναγνωρισθέντα ή υιοθετηθέντα ή είναι φυσικά τέκνα της συζύ
γου εφόσον δεν υπερβαίνουν το δέκατο όγδοο (18ο) έτος της 
ηλικίας τους ή το εικοστό πέμπτο (25ο) εάν φοιτούν σε σχολή, 
κολλέγιο πανεπιστήμιο ή άλλο εκπαιδευτικό ίδρυμα ή εξασκού
νται από οποιοδήποτε πρόσωπο σε οποιοδήποτε επιτήδευμα, 
επάγγελμα ή τέχνη κάτω από συνθήκες που απαιτούν απ' αυτά ν ' 
αφιερώνουν στη φοίτηση ή εξάσκηση τους το σύνολο του χρόνου 
τους ή βρίσκονται σε ενεργό υπηρεσία στην Εθνική Φρουρά δυνά
μει των περί Εθνικής Φρουράς Νόμων. Ο όρος 'τέκνα' περιλαμ
βάνει επιγενόμενα τέκνα.», 

(ε) Με την προσθήκη μετά την παράγραφο (5) της ακόλουθης νέας παρα
γράφου (5Α): 
«Επαναπρόσ (5Α) Εάν συνταξιούχος υπάλληλος επαναδιοριστεί σε 
^ ^ , συντάξιμη θέση στην Αρχή, η καταβολή της σύνταξης του ανα
καταβολής στέλλεται κατά τη διάρκεια της νέας υπηρεσίας του. Η κατα
σύνταξης. βολή της σύνταξης επαναρχίζει μετά τον τερματισμό του νέου 

επαναδιορισμού του, στο ύψος που αυτή θα ευρίσκετο εάν δεν 
είχε ανασταλεί: 

Νοείται ότι αν ο μηνιαίος μισθός είναι χαμηλότερος των 
μηνιαίων συντάξιμων απολαβών του κατά την ημέρα της 
αφυπηρέτησής του καταβάλλεται σ' αυτόν τόσο μέρος της 
σύνταξης το οποίο προστιθέμενο στο μισθό τον εξισώνει με 
το ποσό των εν λόγω συντάξιμων απολαβών του.», 

(στ) Η υποπαράγραφος (δ) της παραγράφου (6) τροποποιείται ως ακολούθως: 
(ί) Με την προσθήκη, μετά τη λέξη «διαθεσιμότητι,», στη δεύτερη 

γραμμή, των λέξεων «η οποία λογίζεται ως συντάξιμη υπηρεσία,», 
(ii) Με την προσθήκη της ακόλουθης προτάσεως μετά το τέλος της 

υποπαραγράφου (δ): 
«Καμία εισφορά δεν καταβάλλεται για περίοδο που ο εισφο

ρέας βρίσκεται με άδεια χωρίς απολαβές η οποία δε λογίζεται 
συντάξιμη υπηρεσία δυνάμει του Κανονισμού αυτού.». 
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(ζ) Η υποπαράγραφος (ε) της παραγράφου (6) τροποποιείται με την προ
σθήκη των λέξεων «που λογίζεται ως συντάξιμη υπηρεσία» μετά τη 
λέξη «μισθού», στην τέταρτη γραμμή, 

(η) Με τη διαγραφή και αντικατάσταση του αριθμού «1993» με το «1999» 
στο τέλος της υποπαραγράφου (ζ) της παραγράφου (7). 

(θ) Η επιφύλαξη της υποπαραγράφου (ζ) της παραγράφου (7) τροποποιεί
ται με τη διαγραφή των λέξεων «Ιανουαρίου 1990» από τη δεύτερη και 
τρίτη γραμμή και την αντικατάσταση τους με τις λέξεις «Δεκεμβρίου 
1997» και με τη διαγραφή και αντικατάσταση του αριθμού «1993» με 
τον αριθμό «1999» στην πέμπτη γραμμή, 

(ι) Η υποπαράγραφος (β) της παραγράφου (8) τροποποιείται ως ακολούθως: 
(i) Με τη διαγραφή των λέξεων «από το θάνατο της ή του συζύγου ή 

το διαζύγιο» από την πέμπτη και έκτη γραμμή, 
(ii) Με τη διαγραφή της λέξης «μετά» στην πρώτη γραμμή της επιφύ

λαξης και την αντικατάσταση της με τις λέξεις «κατά την αφυπηρέ
τηση ή», 

(iii) Με τη διαγραφή της φράσεως «η περίοδος για την οποία επιστρέ
φονται της σύνταξης τέκνων» από τη δεύτερη, τρίτη, 
τέταρτη και πέμπτη γραμμή της επιφύλαξης και αντικατάσταση 
της με τη φράση « όπως ο όρος ερμηνεύεται στους παρόντες 
Κανονισμούς, οι εισφορές που αναφέρονται στο παρόν εδάφιο 
δεν επιστρέφονται.». 

Με τη διαγραφή των λέξεων «συμφώνως προς την παράγραφον (3) του 
Κανονισμού (6)», στην τρίτη γραμμή της υποπαραγράφου (γ) της παρα
γράφου (8) και την αντικατάσταση τους με τις λέξεις «προς τόσο επι
τόκιο όσο η Αρχή εκάστοτε καθορίζει.» 

Ο Κανονισμός 21 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως ακο
λούθως: 

(α) Με την αναρίθμηση της υφιστάμενης παραγράφου (5) ως παραγράφου 
5(α) και την προσθήκη των ακόλουθων νέων παραγράφων (β), (γ) και 
(δ) μετά την παράγραφο (α), όπως αναριθμήθηκε: 
«(β) Για σκοπούς των άρθρων 5(1) και 88(1) των περί Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων Νόμων ο υπάλληλος θεωρείται ότι, αναφορικά 
προς οποιαδήποτε υπηρεσία πέραν της υπηρεσίας η οποία λαμ
βάνεται υπόψη για τον υπολογισμό του ανώτατου ποσοστού 
σύνταξης που προβλέπεται στον Κανονισμό και του εφάπαξ 
ποσού, δεν καλύπτεται από επαγγελματικό σχέδιο συντάξεων, 

(γ) Από το φιλοδώρημα το οποίο παρέχεται δυνάμει των παρόντων 
Κανονισμών σε υπάλληλο στον οποίο δεν καταβάλλεται σύνταξη 
δυνάμει των παρόντων Κανονισμών αφαιρείται, κατά το χρόνο 
της χορήγησης του φιλοδωρήματος, η εισφορά που κατέβαλε η 
Αρχή πάνω στις εκάστοτε ασφαλιστέες αποδοχές του για το ανα
λογικό μέρος της σύνταξης του δυνάμει των περί Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων Νόμων, μαζί με τόκο, το επιτόκιο του οποίου καθο
ρίζεται από τον Υπουργό Οικονομικών, 

(δ) Σε περίπτωση θανάτου στην υπηρεσία υπαλλήλου που δεν κατα
λείπει δικαιούχο δυνάμει των περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Νόμων δεν αφαιρείται η εισφορά που αναφέρεται στο προηγού
μενο εδάφιο.»· και 

(ια) 

8. Τροποποίηση 
του Κανονι

σμού 21 των 
βασικών κανο

νισμών. 
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(β) με την προσθήκη μετά την παράγραφο (16) της ακόλουθης νέας παρα
γράφου (17): 
«Βεβαίωση Π. Λεπτομέρειες που αφορούν στην υπηρεσία υπαλλήλου 
υπηρεσίας. ο ι ο π ο ί , ες 5εν μπορούν να επαληθευτούν με βάση τα υφιστά

μενα αρχεία, βεβαιώνονται με την προσκόμιση τέτοιων αποδει

κτικών στοιχείων τα οποία ήθελε καθορίσει η Αρχή.». 
Έναρξη της 9. Όπου στους παρόντες Κανονισμούς δεν αναφέρεται ρητά άλλη ημερομη-

ιωο^τωΤ ν ί α ενάρξεως ισχύος, ως ημερομηνία ενάρξεως ισχύος θα θεωρείται η 1η 
Κανονισμών. Δεκεμβρίου 1997. 


