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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 2958 της 3ης ΜΑΡΤΙΟΥ 1995 
ΑΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 44 
Οι περί Εθελοντών Πενταετούς Υποχρεώσεως του Στρατού της Δημοκρατίας Κανονι­

σμοί του 1995, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο, δυνάμει των άρθρων 
14 και 27 των περί του Στρατού της Δημοκρατίας Νόμων του 1990 μέχρι 1995, αφού κα­

τατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων, εγκρίθηκαν από αυτή και δημοσιεύονται στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΣΤΡΑΤΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΝΟΜΟΙ 
(ΝΟΜΟΙ 33 ΤΟΥ 1990, 103 ΤΟΥ 1991, 25(1) ΤΟΥ 1992, 

7(1) ΚΑΙ 14(1) ΤΟΥ 1995) 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 14 και 27 
ΜΕΡΟΣ Ι—ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Εθελοντών Συνοπτικός 
Πενταετούς Υποχρεώσεως του Στρατού της Δημοκρατίας Κανονισμοί του τ ιτ ς" 
1995. 

2.—(1) Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν από το κείμενο προκύ­ Ερμηνεία, 
πτει διαφορετική έννοια— 

«Αρχηγός» σημαίνει τον Αρχηγό του Στρατού ή, αν η θέση αυτή είναι 
κενή, το Διοικητή της Εθνικής Φρουράς· 

«Δεκανέας» περιλαμβάνει και το Δίοπο και τον Υποσμηνία· 
«Δημοκρατία» σημαίνει τη Δημοκρατία της Κύπρου· 
«Εθελοντής Πενταετούς Υποχρεώσεως» (ΕΠΥ) σημαίνει Εθελοντή που 

διορίζεται δυνάμει των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών 

(141) 
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Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 

23.3.1990 
1.6.1990. 

Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 

15.4.1988 
7.4.1989 
2.2.1990 

30.10.1992. 

33 του 1990 
103 του 1991 

25(1) του 1992 
7(1) του 1995 

14(1) του 1995. 

20 του 1964 
49 του 1964 
68 του 1964 
26 του 1965 
27 του 1965 
44 του 1965 
5 του 1966 
14 του 1966 
41 του 1966 
76 του 1966 
38 του 1967 
70 του 1967 
66 του 1968 
95 του 1968 
24 του 1975 
56 του 1975 

«Εθελοντής Υπαξιωματικός» σημαίνει Εθελοντή—Εθελόντρια Υπα­
ξιωματικό που διορίζεται δυνάμει των διατάξεων των περί Εθελοντών— 
Εθελοντριών Υπαξιωματικών του Στρατού της Δημοκρατίας Κανονι­
σμών του 1990· 

«Εθνική Φρουρά» σημαίνει την Εθνική Φρουρά της Δημοκρατίας· 
«Επετηρίδα» σημαίνει το επίσημο βιβλίο στο οποίο φαίνεται η αρχαι­

ότητα των ΕΠΥ κατά Κλάδο και κατά Βαθμό· 
«Ιατροσυμβούλιο» σημαίνει το Ιατροσυμβούλιο που αναφέρεται στους 

περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση Αδειών) Κανονισμούς του 1988 
έως 1992· 

«Κλάδος» σημαίνει τη διάκριση του Στρατού σε Στρατό Ξηράς, σε 
Ναυτικό και σε Αεροπορία· 

«Λοχίας» περιλαμβάνει και τον Κελευστή και το Σμηνία­

«Λόχος» περιλαμβάνει και την Ίλη και την Πυροβολαρχία και τα 
αντίστοιχα τμήματα ή υπηρεσίες του Ναυτικού και της Αεροπορίας· 

«Μόνιμος Λοχίας» σημαίνει μόνιμο Υπαξιωματικό του Στρατού της 
Δημοκρατίας που φέρει το βαθμό του Λοχία· 

«Μόνιμος Υπαξιωματικός» σημαίνει μόνιμο Υπαξιωματικό του Στρα­
τού της Δημοκρατίας· 

«Νόμος» σημαίνει τους περί Στρατού της Δημοκρατίας Νόμους του 
1990 μέχρι 1995­

«προφορική εξέταση» σημαίνει ατομική ή ομαδική προφορική εξέταση 
και περιλαμβάνει και τη συνέντευξη· 

«Στρατεύσιμος Υπαξιωματικός» σημαίνει κληρωτό ή έφεδρο Υπαξιω­
ματικό· 

«στρατιωτική θητεία» σημαίνει την προβλεπόμενη από τους περί Εθνι­
κής Φρουράς Νόμους του 1964 έως 1992 υποχρεωτική στρατιωτική 
θητεία· 
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33 του 1976 
16 τον 1977 
22 του 1978 
88 του 1979 
81 του 1981 
52 του 1984 
89 του 1986 
131 του 1989 
2 του 1992. 

«Στρατός» σημαίνει το Στρατό της Δημοκρατίας· 
«Συμβούλιο Επανακρίσεων» σημαίνει το Συμβούλιο που διενεργεί τις 

επανακρίσεις των ΕΠΥ* 
«Συμβούλιο Κρίσεων» σημαίνει το Συμβούλιο που διενεργεί τις κρί­

σεις των ΕΠΥ· 
«Υπαργηχός» σημαίνει τον Υπαρχηγό του Στρατού ή, αν η θέση αυτή 

είναι κενή, τον Υποδιοικητή της Εθνικής Φρουράς· 
«Υπουργός» σημαίνει τον Υπουργό Άμυνας. 

(2) Όροι που δεν καθορίζονται διαφορετικά στους παρόντες Κανονι­

σμούς έχουν την έννοια που τους αποδίδεται από το Νόμο. 

ΜΕΡΟΣ Π—ΒΑΘΜΟΙ ΕΠΥ 
3.—(1) Ο βαθμός καθιερώνει την ικανότητα για άσκηση ορισμένων καθη­ Βαθμοί 

κόντων, παρέχει δικαιώματα και επιβάλλει υποχρεώσεις. ΕΠΥ· 
(2) Οι βαθμοί των ΕΠΥ των τριών Κλάδων, καθώς και η μεταξύ τους 

αντιστοιχία καθορίζεται ως εξής: 
ΣΤΡΑΤΟΣ ΞΗΡΑΣ ΝΑΥΤΙΚΟ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ 
Ανθυπασπιστής Ανθυπασπιστής Ανθυπασπιστής 
Αρχιλοχίας Αρχικελευστής Αρχισμηνίας 
Επιλοχίας Επικελευστής Επισμηνίας 
Λοχίας Κελευστής Σμηνίας 
Δεκανέας Δίοπος Υποσμηνίας. 

ΜΕΡΟΣ III—ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ—ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΠΥ 
4. Οι ΕΠΥ προέρχονται από πολίτες της Κυπριακής ή και της Ελληνι­ Προέλευση. 

κής Δημοκρατίας. 
5.—(1) Η πρόσληψη ΕΠΥ, πολιτών της Κυπριακής Δημοκρατίας, θα Προκήρυξη 

γίνεται ύστερα από σχετική προκήρυξη στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημο­

κρατίας και σε τρεις τουλάχιστο κυπριακές ημερήσιες εφημερίδες. 
(2) Σε περίπτωση που θα προσληφθούν ως ΕΠΥ πολίτες της Ελληνικής 

Δημοκρατίας, η σχετική προκήρυξη θα δημοσιεύεται σε πέντε τουλάχιστον 
ελληνικές ημερήσιες εφημερίδες. 

(3) Ο αριθμός των ΕΠΥ που θα προσληφθούν καθορίζεται από το 
Υπουργικό Συμβούλιο. 



Κ.Δ.Π. 44/95 144 

Προσόντα 6.—(1) Ο υποψήφιος για πρόσληψη ως ΕΙΪΥ πρέπει απαραίτητα— 
υπ φιων. ^ Ν ^ ^ ^ α 0 ρ η ν π οχίτης της Κυπριακής ή της Ελληνικής Δημοκρα­

τίας· 
(β) να μην έχει καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή φυλάκισης για 

κακούργημα ή για αδίκημα ατιμωτικό ή ηθικής αισχρότητας ή για 
αδίκημα ανυποταξίας ή λιποταξίας: 

Νοείται ότι, σε περίπτωση που εκκρεμεί σε βάρος υποψηφίου ποι­

νική υπόθεση για τα πιο πάνω αδικήματα, ο υποψήφιος δε θα απο­

κλείεται από τη διαδικασία των εξετάσεων, ο διορισμός του όμως, 
σε περίπτωση επιλογής του, θα αναστέλλεται μέχρι περάτωσης της 
σε βάρος του υπόθεσης· , " 

(γ) να έχει συμπληρώσει το 19ο έτος της ηλικίας του, αλλά να μην έχει 
υπερβεί το 30ό έτος της ηλικίας του κατά την ημερομηνία λήξης της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων: 

Νοείται ότι, σε περίπτωση υποψηφίου που κατέχει πτυχίο Ανώτε­

ρης ή Ανώτατης Σχολής, το ανώτατο όριο ηλικίας επεκτείνεται στα 
32 χρόνια; 

(δ) να έχει εκπληρώσει τη στρατιωτική του θητεία· 
(έ) να είναι απόφοιτος αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης ή 

αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής ή αναγνωρισμένου Ανώτατου 
Εκπαιδευτικού Ιδρύματος· 

(στ) να έχει τα σωματικά προσόντα που καθορίζονται από καιρό σε 
καιρό με απόφαση του Υπουργού· 

(ζ) να μην έχει απολυθεί ή να μην έχουν τερματιστεί οι υπηρεσίες του 
στο παρελθόν από το Στρατό της Δημοκρατίας ή την Εθνική 
Φρουρά ή από τη Δημόσια Υπηρεσία ή οποιαδήποτε υπηρεσία της 
Κυπριακής ή της Ελληνικής Δημοκρατίας ή οργανισμό δημόσιου 
δικαίου για πειθαρχικό παράπτωμα· και 

(η) να είναι ικανός κατηγορίας πρώτης ή δεύτερης (1/1 ή 1/2), όπως 
καθορίζεται στις σχετικές διατάξεις των περί της Εθνικής Φρουράς 
Νόμων. Η υγειονομική καταλληλότητα του υποψηφίου διαπιστώνε­

ται από Επιτροπή που αποτελείται από Στρατιωτικούς ή και 
Κυβερνητικούς Ιατρικούς Λειτουργούς. Σε περίπτωση πρυ επιβάλ­

λεται η συμμετοχή στην επιτροπή και Κυβερνητικού Ιατρικού Λει­

τουργού, η εξασφάλιση του θα γίνεται κατόπιν συνεννόησης με το 
Διευθυντή Ιατρικών Υπηρεσιών. Οι αποφάσεις της επιτροπής δεν 
υπόκεινται σε αναθεώρηση. 

(2) Πολίτες της Ελληνικής Δημοκρατίας θα προσλαμβάνονται ως ΕΠΥ 
μόνο εφόσον δε θα καλύπτονται οι ανάγκες από πολίτες της Κυπριακής 
Δημοκρατίας. 

Εξετάσεις 7. Ο υποψήφιος για πρόσληψη ως ΕΠΥ θα πρέπει απαραίτητα— 
υποψηφίων. 



145 Κ.Δ.Π. 44/95 

(α) Να ικανοποιεί τα προσόντα που αναφέρονται στον Κανονισμό 6 
των παρόντων Κανονισμών. Τα προσόντα αυτά ελέγχονται από 
πενταμελή επιτροπή· 

(β) να πετύχει σε δοκιμασία αθλητικών αγωνισμάτων που καθορίζονται 
εκ των προτέρων από τον Αρχηγό και διεξάγονται με μέριμνα 
πενταμελούς επιτροπής· 

(γ) να πετύχει σε Ψυχοτεχνική Δοκιμασία, η οποία περιλαμβάνει γρα­
πτά δοκίμια λεκτικής και νοημοσύνης. Η Ψυχοτεχνική Δοκιμασία 
διεξάγεται με μέριμνα πενταμελούς επιτροπής· 

Τα γραπτά δοκίμια λεκτικής και νοημοσύνης θα βαθμολογούνται 
από 0­100 μόρια το καθένα και για να θεωρείται ο υποψήφιος επι­
τυχών θα πρέπει να συγκεντρώνει άθροισμα βαθμολογίας 100 μόρια 
και άνω, με επιμέρους κατώτατο όριο βαθμολογίας τα 50 μόρια. 

Η βαθμολογία της Ψυχοτεχνικής Δοκιμασίας δε θα προστίθεται 
στη βαθμολογία των άλλων γραπτών εξετάσεων, θα λαμβάνεται 
όμως υπόψη κατά την τελική κατάταξη του υποψηφίου· 

(δ) να πετύχει σε γραπτή εξέταση στα Νέα Ελληνικά, στην Ιστορία και 
στη Γεωγραφία της Κύπρου και της Ελλάδας, που διεξάγεται με 
μέριμνα πενταμελούς επιτροπής. 

Κάθε γραπτή εξέταση θα βαθμολογείται από 0­100 μόρια. Επιτυ­
χών θα θεωρείται ο υποψήφιος ο οποίος συγκεντρώνει συνολική 
βαθμολογία στις πιο πάνω εξετάσεις τουλάχιστον 150 μόρια, νοου­
μένου ότι σε επιμέρους εξέταση δε θα έχει βαθμολογηθεί κάτω από 
τα 40 μόρια· 

(ε) να πετύχει σε προφορική εξέταση που διεξάγεται από εξαμελή επι­
τροπή, στην οποία θα συμμετέχει και ψυχίατρος. Η επιτροπή αυτή 
θα δικαιούται να βαθμολογεί τους υποψηφίους με βαθμολογία μέχρι 
20% του ανώτατου ορίου της βαθμολογίας των γραπτών εξετάσεων. 
Αποτυχών θα θεωρείται ο υποψήφιος του οποίου η βαθμολογία 
στην προφορική εξέταση θα είναι κάτω του 10%. 

Η επιτροπή προφορικής εξέτασης, εκτός από τον ψυχίατρο, θα 
λειτουργεί και ως επιτροπή τελικής κατάταξης των υποψηφίων. Η 
επιτροπή θα συγκεντρώνει όλα τα επιμέρους αποτελέσματα των εξε­
τάσεων και, αφού προσθέσει και τη δική της βαθμολογία, θα κατα­
τάσσει τους υποψηφίους σε πίνακα, κατά σειρά επιτυχίας. Ο πίνα­
κας αυτός, μαζί με αιτιολογημένο πρακτικό της επιτροπής, θα 
υποβάλλεται στον Υπουργό για έγκριση. 

8. Η επιλογή των προσώπων που θα προσληφθούν ως ΕΠΥ γίνεται από Επιλογή 
τον Υπουργό, από τον πίνακα που αναφέρεται στον Κανονισμό 7(ε) των ^^Ψ^"01 

παρόντων Κανονισμών. 
9. Οι επιτροπές που προβλέπονται από τους παρόντες Κανονισμούς συγ­ Διορισμός 

κροτούνται με απόφαση του Υπουργού, που λαμβάνεται κατόπιν εισήγησης "̂ο0310™ 
του Αρχηγού, εκτός αν ρητά προβλέπεται διαφορετική ρύθμιση. 
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Περίοδος 
υπηρεσίας. 

Κατανομή— 
ειδικότητα. 

Βασική 
εκπαίδευση. 

Απόσπαση 
ΕΠΥστην 
Εθνική 
Φρουρά— 
Καθήκοντα. 
Στρατιωτική 
ιδιότητα. 

Υποχρέωση 
ΕΠΥ. 

ΜΕΡΟΣ IV—ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
10.—(1) Η πρόσληψη των ΕΠΥ γίνεται με γραπτή προσφορά σύμβασης 

αποσχόλησης στο πρόσωπο που επιλέγεται και γραπτή αποδοχή απ' αυτό. Η 
προσφορά αναφέρει την αμοιβή και τους λοιπούς όρους της απασχόλησης. 

(2) Τα πρόσωπα που θα επιλεγούν για απασχόληση ως ΕΠΥ προσλαμβά­
νονται με σύμβαση για περίοδο πέντε χρόνων, η οποία μπορεί να ανανεώνε­
ται για περαιτέρω διαδοχικές πενταετείς περιόδους. Η ανανέωση της σύμβα­
σης θα γίνεται ύστερα από γραπτή αίτηση του ενδιαφερομένου και απόφαση 
του Υπουργού, που λαμβάνεται αφού ληφθούν υπόψη οι ανάγκες της Υπη­
ρεσίας και αιτιολογημένη έκθεση του Αρχηγού, αναφορικά με την ύπαρξη ή 
μη γεγονότων τα οποία μεσολάβησαν από την τελευταία κρίση του ΕΠΥ 
από το Συμβούλιο Κρίσεων, που πιθανόν να εμποδίζουν την ανανέωση της 
σύμβασης. 

(3) Οι ΕΠΥ που θα συνεχίσουν να υπηρετούν μετά τη συμπλήρωση της 
τρίτης πενταετούς περιόδου υπηρεσίας τους θα υπηρετούν με σύμβαση μέχρι 
την ηλικία της υποχρεωτικής αφυπηρέτησής τους. 

(4) Στα πρόσωπα που θα προσληφθούν ως ΕΠΥ απονέμεται ο βαθμός 
του Δεκανέα: 

Νοείται ότι, σε περίπτωση πρόσληψης ως ΕΠΥ προσώπου το οποίο υπη­
ρέτησε κατά τη διάρκεια της στρατιωτικής του θητείας και απολύθηκε ως 
δόκιμος έφεδρος αξιωματικός ή έφεδρος αξιωματικός, του απονέμεται ο 
βαθμός του Λοχία. 

11. Οι ΕΠΥ, μετά την πρόσληψη τους, κατανέμονται, ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας, στα Όπλα και στα Σώματα του Στρατού Ξηράς, στο 
Ναυτικό και στην Αεροπορία και τους απονέμεται ειδικότητα ανάλογα με 
τα προσόντα τους, με απόφαση του Υπουργού, που λαμβάνεται κατόπιν 
εισήγησης του Αρχηγού. 

12.—(1) Οι ΕΠΥ, πριν αναλάβουν τα καθήκοντα τους, δυνατόν να υπο­
στούν βασική εκπαίδευση στον Κλάδο, Όπλο ή Σώμα ή στην ειδικότητα 
τους, για περίοδο που θα καθορίζεται από τον Υπουργό, κατόπιν εισήγησης 
του Αρχηγού. 

(2) Κατά τη διάρκεια της βασικής τους εκπαίδευσης οι ΕΠΥ θα διαμέ­
νουν σε στρατόπεδο και θα σιτίζονται δωρεάν από την Υπηρεσία. 

13. Οι ΕΠΥ μετά την πρόσληψη τους στο Στρατό θα αποσπούνται για 
υπηρεσία στην Εθνική Φρουρά και θα εκτελούν καθήκοντα που καθορίζο­
νται από τον Αρχηγό, ανάλογα με τις ανάγκες της̂  Υπηρεσίας. 

14. Για όσο χρόνο διαρκεί η σύμβαση απασχόλησης τους, οι ΕΠΥ θα 
θεωρούνται για όλους τους σκοπούς μέλη του Στρατού και θα υπόκεινται 
στους εκάστοτε ισχύοντες νόμους και κανονισμούς που αφορούν το Στρατό 
της Δημοκρατίας και την Εθνική Φρουρά. 

15. Οι ΕΠΥ οφείλουν να τηρούν πίστη και σεβασμό στο Σύνταγμα της 
Δημοκρατίας και τους συνάδοντες με αυτό νόμους και να ενεργούν για τη 
διατήρηση της ανεξαρτησίας και της εδαφικής ακεραιότητας της Δημοκρα­
τίας. 
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ΜΕΡΟΣ V—ΑΤΟΜΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ 
16.—(1) Για τους ΕΠΥ τηρούνται ατομικά έγγραφα. Ατομικά 

έγγραφα. 
(2) Ο τύπος των ατομικών εγγράφων, οι συντάκτες, ο τρόπος σύνταξης 

και τήρησης τους, καθώς και άλλες σχετικές λεπτομέρειες, καθορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού, που εκδίδεται κατόπιν εισήγησης του Αρχηγού. 

ΜΕΡΟΣ VI—ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΑ—ΕΠΕΤΗΡΙΔΑ 
17.—(1) Η αρχαιότητα των ΕΠΥ καθορίζεται από την ημερομηνία πρόσ­ Αρχαιότητα, 

λήψης και τη σειρά επιτυχίας τους, που αναφέρεται στον Κανονισμό 7(ε) 
των παρόντων Κανονισμών. 

(2) Οι ΕΠΥ κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας τους στην Εθνική Φρουρά 
θα θεωρούνται αρχαιότεροι από τους ομοιόβαθμούς τους στρατεύσιμους 
Υπαξιωματικούς και νεότεροι από τους ομοιόβαθμούς τους Εθελοντές Υπα­

ξιωματικούς και μόνιμους Υπαξιωματικούς. 
18.—(1) Ο βαθμός και η αρχαιότητα των ΕΠΥ φαίνεται στη σχετική Επε­ Επετηρίδα, 

τηρίδα του Κλάδου τους, η οποία τηρείται στο Υπουργείο Αμυνας και στο 
Γενικό Επιτελείο της Εθνικής Φρουράς. 

(2) Ο ΕΠΥ εγγράφεται στη σχετική Επετηρίδα του Κλάδου του με βάση 
το βαθμό του, την αρχαιότητα του και την ημερομηνία πρόσληψης του στο 
Στρατό. 

(3) Για το Στρατό Ξηράς υπάρχει ξεχωριστή Επετηρίδα για τους ΕΠΥ 
Όπλων και ξεχωριστή για τους ΕΠΥ Σωμάτων. 

(4) Για το Ναυτικό και την Αεροπορία υπάρχει μόνο μια Επετηρίδα κατά 
Κλάδο. 

(5) Οι Επετηρίδες είναι ενσωματωμένες σε ενιαίο βιβλίο και ενημερώνο­

νται κατάλληλα, ανάλογα με τις εκάστοτε μεταβολές που επέρχονται. 

ΜΕΡΟΣ VII—ΑΝΕΛΙΞΗ—ΚΡΙΣΕΙΣ ΕΠΥ 
19. Οι ΕΠΥ ανελίσσονται στους διάφορους βαθμούς που αναφέρονται Ανέλιξη. 

στον Κανονισμό 3 των παρόντων Κανονισμών, κατόπιν ευνοϊκής κρίσης 
και προαγωγής τους από βαθμό σε βαθμό. 

20. Οι κρίσεις των ΕΠΥ διενεργούνται από το Συμβούλιο Κρίσεων που κρίσεις, 
αναφέρεται στον Κανονισμό 26 των παρόντων Κανονισμών. 

21.—(1) Ο ΕΠΥ, για να δικαιούται κρίσης από το Συμβούλιο Κρίσεων, Προϋποθέσεις 
πρέπει απαραίτητα να συμπληρώνει μέσα στο.εξάμηνο του έτους που γίνο­ κρισης­

νται οι κρίσεις, τηρουμένων των διατάξεων των παραγράφων (2) και (3) 
του παρόντος Κανονισμού, τον πιο κάτω καθοριζόμενο για το βαθμό του 
ελάχιστο χρόνο παραμονής σ' αυτόν: 

(α) Δεκανέας „.. Δύο (2) χρόνια 
(β) Λοχίας Πέντε (5) χρόνια 
(γ) Επιλοχίας Οκτώ (8) χρόνια 
(δ) Αρχιλοχίας Επτά (7) χρόνια 
(ε) Ανθυπασπιστής —— — 
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Στοιχεία που 
αποκλείουν 
την χρίση 
ΕΠΥ. 

(2) Χρόνος παραμονής στον κατεχόμενο βαθμό λογίζεται και ο χρόνος 
κατά τον οποίο ο ΕΠΥ διατέλεσε στο βαθμό αυτό σε— 

(α) Δικαιούμενη άδεια ανάπαυσης ή άδεια ασθένειας· και 
(β) αιχμαλωσία, αν μετά την επάνοδο του απ' αυτή απαλλάχτηκε από 

κάθε κατηγορία. 
(3) Δε λογίζεται χρόνος παραμονής στον κατεχόμενο βαθμό ο χρόνος κατά 

τον οποίο ο ΕΠΥ διατέλεσε στο βαθμό αυτό σε— 
(α) Καταδίκη, εκτίοντας ποινή φυλάκισης που του επιβλήθηκε από ποι­

νικό δικαστήριο· 
(β) λιποταξία· 
(γ) διαθεσιμότητα, εφόσον επακολούθησε καταδικαστική απόφαση­

(δ) προφυλάκιση ή προσωποκράτηση που του επιβλήθηκε από ποινικό 
δικαστήριο, εφόσον επακολούθησε καταδικαστική απόφαση· και 

(ε) άδεια χωρίς απολαβές που του χορηγήθηκε όχι για λόγους δημόσιου 
συμφέροντος. 

(4) Ο ΕΠΥ οφείλει, έξι (6) τουλάχιστο μήνες πριν από τη συμπλήρωση της 
κάθε πενταετούς περιόδου απασχόλησης του, να γνωστοποιεί εγγράφως στην 
Υπηρεσία την πρόθεση του να συνεχίσει ή όχι την απασχόληση του στο 
Στρατό. 

22.—(1) Κατά το χρόνο σύγκλησης του Συμβουλίου Κρίσεων ο ΕΠΥ, σε 
βάρος του οποίου άρχισε πειθαρχική έρευνα ή έχει παραπεμφθεί σε Πειθαρ­
χικό Συμβούλιο ή άρχισε σε βάρος του ποινική ανάκριση ή εκκρεμεί ποινική 
υπόθεση ή βρίσκεται— 

(α) Σε καταδίκη, εκτίοντας ποινή φυλάκισης που του επιβλήθηκε από 
ποινικό δικαστήριο· ή 

(β) σε λιποταξία* ή 
(γ) σε διαθεσιμότητα· ή 
(δ) σε προφυλάκιση ή προσωποκράτηση που του επιβλήθηκε από ποι­

νικό δικαστήριο· ή 
(ε) σε άδεια χωρίς απολαβές που του χορηγήθηκε όχι για λόγους δημό­

σιου συμφέροντος· ή 
(στ) σε αιχμαλωσία· 

δεν κρίνεται, έστω και αν πληρεί τις προϋποθέσεις για κρίση που αναφέρο­
νται στην παράγραφο (1) του Κανονισμού 21 των ίϊαρόντων Κανονισμών. 

(2) Ο αναφερόμενος στην παράγραφο (1) του παρόντος Κανονισμού ΕΠΥ 
κρίνεται κατά την πρώτη σύνοδο του Συμβουλίου Κρίσεων που θα λάβει 
χώραν μετά τη λήξη της κατάστασης στην οποία βρίσκεται: 

Νοείται ότι, αν ο ΕΠΥ απαλλαχτεί από κάθε ευθύνη για την κατάσταση 
στην οποία βρέθηκε, η κρίση του θα έχει αναδρομική ισχύ από το χρόνο που 
θα 'πρεπε να είχε κριθεί, αποκαθισταμένων και όλων των νόμιμων δικαιωμά­
των του. 
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23.—(1) Το Συμβούλιο Κρίσεων κρίνει τον ΕΠΥ με βάση τα στοιχεία που κρίσηΕΠΥ 
περιέχονται στον ατομικό του φάκελο. στο̂ εΤαΤου 

(2) Στον ατομικό φάκελο κάθε ΕΠΥ πρέπει απαραίτητα να υπάρχουν— ατομικού 
του φακέλου. 

(α) Όλες οι εκθέσεις ικανότητας του που αναφέρονται στον Κανονισμό 
24 των παρόντων Κανονισμών 

(β) όλες οι προηγούμενες αποφάσεις των Συμβουλίων Κρίσεων γι' 
αυτόν 

(γ) πιστοποιημένα αντίγραφα των ακαδημαϊκών του προσόντων σχε­

τικά με τη μέση, ανώτερη και ανώτατη εκπαίδευση και των δελτίων 
επίδοσης του στη στρατιωτική σχολή ή σχολές στις οποίες έχει 
τυχόν φοιτήσει· 

(δ) στοιχεία των θέσεων στις οποίες έχει υπηρετήσει, καθώς και της 
χρονικής διάρκειας κατοχής καθεμιάς απ' αυτές· 

(ε) στοιχεία και εκθέσεις για την κατάσταση της υγείας του­

ίστ) τυχόν εκθέσεις ή στοιχεία για την πολεμική του δράση­

(ζ) τυχόν προτάσεις και απονομές ηθικών αμοιβών 
(η) τυχόν καταδίκες του από ποινικά δικαστήρια· και 
(θ) τυχόν επιβληθείσες σ' αυτόν πειθαρχικές ποινές οποιασδήποτε μορ­

φής και τα αιτιολογικά τους. 
(3) Καταδίκη από ποινικό δικαστήριο ΕΠΥ διαγράφεται από τον ατομικό 

του φάκελο, μόλις ο ΕΠΥ αποκατασταθεί για την καταδίκη αυτή με βάση τις 
διατάξεις του περί Αποκαταστάσεως Καταδικασθέντων Νόμου και η κατά­ 70τουΐ98ΐ 
δίκη αυτή δεν επιτρέπεται να αποτελέσει στο μέλλον στοιχείο για την κρίση 134 τον 1988· 
του. Επίσης διαγράφονται από τον ατομικό φάκελο του ΕΠΥ και δεν επιτρέ­

πεται να αποτελέσουν στο μέλλον στοιχεία για την κρίση του και οι πειθαρχι­

κές ποινές που έχουν επιβληθεί σ' αυτόν, έπειτα από παρέλευση δέκα ετών 
από την επιβολή τους. 

24.—(1) Η έκθεση ικανότητας είναι το έντυπο στο οποίο φαίνονται και Έκθεση 
βαθμολογούνται τα ουσιαστικά προσόντα του ΕΠΥ και επισημαίνονται οι ut0CVOTTiTOs­

αδυναμίες και τα ελαττώματα του. 
(2) Έκθεση ικανότητας συντάσσεται για τον κάθε ΕΠΥ από το Διοικητή 

του Λόχου στον οποίο υπηρετεί ή τον ιεραρχικά προϊστάμενο του, ο οποίος 
καλείται «αξιόλογων». Στην έκθεση ικανότητας γνωματεύει ο ιεραρχικά προϊ­

στάμενος του αξιολογούντος Διοικητής ή Διευθυντής, ο οποίος ^καλείται 
«γνωματεύων». 

(3) Οι εκθέσεις ικανότητας διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. Οι 
τακτικές συντάσσονται με τη συμπλήρωση από τον ΕΠΥ κάθε χρόνου υπηρε­

σίας του και οι έκτακτες με τη μετάθεση του αξιολογούντος ή αξιολογουμένου 
ή εφόσον το διατάξει για ειδικό λόγο ο Αρχηγός. 

(4) Έκθεση ικανότητας συντάσσεται μόνο εφόσον ο αξιολογούμενος υπηρέ­

τησε κάτω από τις διαταγές του αξιολογούντος για χρονικό διάστημα 100 
τουλάχιστον ημερών, διαφορετικά συντάσσεται σημείωμα απόδοσης. 
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(5) Η κλίμακα βαθμολογίας των ουσιαστικών προσόντων των ΕΠΥ είναι: 
(α) Εξαίρετος 9,00 έως 10 
(β) Πολύ καλός......: 8,00 έως 8,99 
(γ) Καλός 6,00 έως 7,99 
(δ) Μέτριος 5,00 έως 5,99 
(ε) Απαράδεκτος 0, έως 4,99. 

(6) Κατά τις περιόδους που διεξάγονται πολεμικές επιχειρήσεις, ανεξάρ­

τητα αν η χώρα βρίσκεται σε κατάσταση πολέμου ή όχι, θα συντάσσεται για 
τον κάθε ΕΠΥ που έλαβε μέρος στις επιχειρήσεις αυτές έκθεση πολεμικής 
δράσης. 

(7) Ο τύπος της έκθεσης ικανότητας και ο τρόπος σύνταξης της, καθώς και 
του σημειώματος απόδοσης του ΕΠΥ καθορίζεται με διαταγή του Αρχηγού. 

(8) Για την αξιολόγηση του ΕΠΥ ισχύουν οι παρακάτω διατάξεις: 
(α) Ο αξιόλογων οφείλει να αξιολογεί τον ΕΠΥ ορθά και αντικειμενικά 

και για κάθε βαθμολογία «εξαίρετος» ή «μέτριος» ή «απαράδεκτος» 
να αναφέρει τους λόγους. 

(β) Κάθε βαθμολογία ΕΠΥ σε οποιοδήποτε ουσιαστικό προσόν κάτω 
από το 6 πρέπει να στηρίζεται σε επίσημα έγγραφα ή στοιχεία ή να 
δίνεται γι' αυτή επαρκής αιτιολογία. 

(γ) Σε περίπτωση που ο αξιόλογων αξιολογήσει ΕΠΥ με βαθμολογία 
κάτω από το «καλός» οφείλει να του γνωστοποιήσει αμέσως και 
γραπτώς τη βαθμολογία αυτή, αναφέροντας και τους λόγους. 

(δ) Ο ΕΠΥ δικαιούται, μέσα σε δέκα ημέρες από τη γνωστοποίηση 
σ' αυτόν της πιο πάνω αξιολόγησης, να την αμφισβητήσει με γραπτή 
αναφορά του, παραθέτοντας και τους λόγους της αμφισβήτησης. 

(ε) Ο αξιόλογων εξετάζει με προσοχή την αναφερόμενη στην πιο πάνω 
υποπαράγραφο (δ) αναφορά του ΕΠΥ και, αν βρει βάσιμο το 
αίτημα του, τροποποιεί κατάλληλα την έκθεση ικανότητας, ενώ σε 
ενάντια περίπτωση η έκθεση ικανότητας παραμένει ως έχει. Τόσο 
στη μια όσο και στην άλλη περίπτωση ο αξιόλογων γνωστοποιεί 
γραπτώς τους λόγους της απόφασης του στον ΕΠΥ. 

(στ) Σε περίπτωση που ο ΕΠΥ αμφισβητεί την αξιολόγηση του από τον 
αξιολογούντα, μαζί με την έκθεση ικανότητας του υποβάλλεται στο 
γνωματεύοντα και όλη η σχετική αλληλογραφία. 

(ζ) Σε περίπτωση που ο γνωματεύων δε συμφωνεί με τον αξιολογούντα 
ως προς μια ή περισσότερες βαθμολογίες του ΕΠΥ, τον αξιολογεί ο 
ίδιος, αναφέροντας και τους λόγους της τέτοιας αξιολόγησης. 

(η) Σε περίπτωση που ο γνωματεύων αξιολογήσει ΕΠΥ με βαθμολογία 
κάτω από το «καλός», θα ακολουθείται, για σκοπούς γνωστοποίη­

σης της βαθμολογίας αυτής, κατ' αναλογία, η ίδια διαδικασία, όπως 
και στην περίπτωση που ο αξιόλογων αξιολογεί ΕΠΥ με βαθμολο­

γία κάτω από το «καλός»: 
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Νοείται ότι, σε περίπτωση που ο γνωματεύων δεν είχε υπό τις διαταγές του 
τον αξιολογούμενο πάνω από 100 ημέρες και συνεπώς δε σχημάτισε δική του 
αντίληψη, δε γνωματεύει. 

(9) Οι εκθέσεις ικανότητας των ΕΠΥ υποβάλλονται, μέσω του Αρχηγού, 
στον Υπουργό για έγκριση. Σε περίπτωση που ο Υπουργός διαφωνεί με τον 
αξιολογούντα ή το γνωματεύοντα ως προς την αξιολόγηση ΕΠΥ, τότε, αφού 
αιτιολογήσει τη διαφωνία του αυτή, αναθέτει την αξιολόγηση του ΕΠΥ σε 
επιτροπή. Η επιτροπή αυτή θα είναι τριμελής και θα προεδρεύεται από τον 
Αρχηγό ή τον Υπαρχηγό ή άλλο Ανώτατο Αξιωματικό του Στρατού ή της 
Εθνικής Φρουράς, βαθμού Υποστράτηγου ή Αντιστράτηγου, όπως θα καθορί­
σει ο Υπουργός. Τα άλλα δυο μέλη της επιτροπής θα είναι Αξιωματικοί του 
Στρατού ή της Εθνικής Φρουράς, βαθμού Συνταγματάρχη και άνω, που διορί­
ζονται από τον Υπουργό. Η απόφαση της επιτροπής δε θα υπόκειται σε ανα­
θεώρηση. 

ΜΕΡΟΣ VIII—ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΥ 
25.—(1) Τα ουσιαστικά προσόντα του ΕΠΥ προσδιορίζουν γενικά την ουσιαστικά 

ικανότητα και αξία του και αποτελούν τα βασικά στοιχεία πάνω στα οποία προσοντα· 
στηρίζεται η κρίση του. Τα ουσιαστικά προσόντα του ΕΠΥ διακρίνονται 
στα σωματικά του προσόντα, στα ψυχικά του προσόντα, στη νοημοσύνη και 
ευφυία του, στο χαρακτήρα του, στην αφοσίωση του στο καθήκον, στην 
υπευθυνότητα του, στην πειθαρχία του, στα ηγετικά του προσόντα, στα διοι­
κητικά του προσόντα και στα επαγγελματικά του προσόντα. 

(2) Τα σωματικά προσόντα του ΕΠΥ αναφέρονται στη γενική κατάσταση 
της υγείας του, στο παράστημα του, στην αντοχή του σε παρατεταμένη 
καταβολή προσπαθειών και στην αντοχή του σε κακουχίες και στερήσεις. 

(3) Τα ψυχικά προσόντα του ΕΠΥ αναφέρονται στη δύναμη της θέλησης 
του, στο θάρρος του έναντι φυσικών κινδύνων, στη σθεναρότητα και απο­ ­
φασιστικότητά του, στην αυτοπεποίθηση του, στην ψυχική ευστάθεια, 
•ψυχραιμία και αυτοκυριαρχία του και στην επιμονή και καρτερικότητα του. 

(4) Η νοημοσύνη και ευφυία του ΕΠΥ αναφέρονται στην ικανότητα του 
για ορθή κρίση, στην ικανότητα του για αντίληψη της πραγματικότητας και 
στη δημιουργικότητα και επινοητικότητα του. 

(5) Ο χαρακτήρας του ΕΠΥ αναφέρεται στην τιμιότητα, ειλικρίνεια, 
ευσυνειδησία, αξιοπρέπεια, σεμνότητα, ευθύτητα, αμεροληψία, συνέπεια και 
αξιοπιστία του και στο αίσθημα του για δικαιοσύνη. 

(6) Η αφοσίωση του ΕΠΥ στο καθήκον αναφέρεται στο ζήλο και το 
ενδιαφέρον του για την υπηρεσία και στην επιμέλεια και τυπικότητα του 
στην εκτέλεση των καθηκόντων του. 

(7) Η υπευθυνότητα του ΕΠΥ αναφέρεται στο αίσθημα της ευθύνης του, 
στο θάρρος της γνώμης του, στην ανάληψη ευθυνών και στη σταθερότητα 
στις γνώμες και αποφάσεις του. 

(8) Η πειθαρχία του ΕΠΥ αναφέρεται στην ακριβή εκτέλεση των διατασ­
σομένων και στην τήρηση του νόμου και της τάξης. 
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(9) Τα ηγετικά προσόντα του ΕΠΥ αναφέρονται στο κύρος του, στη 
δύναμη επιβολής στους υφισταμένους του, στην ικανότητα του να εμπνέει 
εμπιστοσύνη και να καθοδηγεί, στην ικανότητα του για αποδοτική χρησιμο­
ποίηση των υφισταμένων του, στην ικανότητα του για ανάπτυξη πρωτοβου­
λίας και στην ικανότητα του να συνεργάζεται αποδοτικά και με λεπτότητα 
με υφισταμένους και προϊσταμένους. 

(10) Τα διοικητικά προσόντα του ΕΠΥ αναφέρονται στην ικανότητα του 
να διοικεί, οργανώνει, συντονίζει και εποπτεύει, στη μεθοδικότητα του, 
στην προβλεπτικότητα του, στη δραστηριότητα του, στο ενδιαφέρον του για 
την ανύψωση του ηθικού και της απόδοσης των υφισταμένων του και στην 
ικανότητα του για δημιουργία πνεύματος συνεργασίας. 

(11) Τα επαγγελματικά προσόντα του ΕΠΥ αναφέρονται στην κατάρτιση 
του για τον κατεχόμενο βαθμό, στην κατάρτιση του για περαιτέρω εξέλιξη, 
στην ικανότητα του για αφομοίωση νέων εξελίξεων και στην ικανότητα του 
στην προφορική και γραπτή έκφραση. 

Σύνθεση 
Συμβουλίου 
Κρίσεων. 

Διαδικασία 
πριν από τη 
σύνοδο του 
Συμβουλίου 
Κρίσεων. 

Διαδικασία 
ενώπιον του 
Συμβουλίου 
Κρίσεων. 

ΜΕΡΟΣ IX—ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
26.—(1) Το Συμβούλιο Κρίσεων είναι πενταμελές και αποτελείται από— 

(α) Έναν ανώτερο Αξιωματικό του Στρατού ή της Εθνικής Φρουράς, 
βαθμού Συνταγματάρχη, που διορίζεται από τον Υπουργό, για να 
ενεργεί ως πρόεδρος· και 

(β) τέσσερις ανώτερους Αξιωματικούς του Στρατού ή της Εθνικής 
Φρουράς, σε βαθμό νεότερους ή κατώτερους του Προέδρου, που 
διορίζονται από τον Υπουργό, για να ενεργούν ως μέλη. 

(2) Χρέη εισηγητή και καθήκοντα γραμματέα στο Συμβούλιο Κρίσεων εκτε­
λούν Αξιωματικοί του Στρατού ή της Εθνικής Φρουράς που διορίζονται από 
τον Υπουργό. 

(3) Το Συμβούλιο Κρίσεων συγκροτείται και συνέρχεται σε σύνοδο, με 
απόφαση του Υπουργού, δυο φορές το χρόνο, μια το πρώτο εξάμηνο και μια 
το δεύτερο εξάμηνο, εφόσον υπάρχουν ΕΠΥ που πληρούν τις προϋποθέσεις 
για κρίση που αναφέρονται στον Κανονισμό 21 των παρόντων Κανονισμών. 

(4) Το Συμβούλιο Κρίσεων περατώνει τις κρίσεις μέσα σ' ένα μήνα από την 
ημερομηνία της συγκρότησης του. 

27. Πέντε τουλάχιστον ημέρες πριν από τη σύνοδο του Συμβουλίου Κρί­
σεων ο γραμματέας κοινοποιεί στον Πρόεδρο και τα μέλη του ονομαστικό 
πίνακα των ΕΠΥ που κρίνονται, με περίληψη των στοιχείων που περιέχονται 
στον ατομικό φάκελο του καθενός απ' αυτούς. 

28.—(1) Κατά τη συνεδρία του Συμβουλίου Κρίσεων ο εισηγητής θέτει 
υπόψη του Προέδρου και των μελών του λεπτομερή στοιχεία για τον κάθε 
κρινόμενο ΕΠΥ, όπως αυτά προκύπτουν απά τον ατομικό του φάκελο. 

(2) Το Συμβούλιο Κρίσεων, κατά την κρίση ΕΠΥ, λαμβάνει υπόψη του και 
εκτιμά όλα τα κατά τη διάρκεια της σταδιοδρομίας του στο Στρατό στοιχεία 
που υπάρχουν στον ατομικό του φάκελο, ιδιαίτερη όμως σημασία δίδεται στα 
στοιχεία του κατεχόμενου βαθμού. 
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(3) Το Συμβούλιο Κρίσεων, με βάση τα στοιχεία που θα τεθούν ενώπιον 
του και λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του Κανονισμού 29 των παρόντων 
Κανονισμών, αποφασίζει, με φανερή ψηφοφορία, για τον κάθε κρινόμενο 
ΕΠΥ. 

(4) Οι αποφάσεις του Συμβουλίου Κρίσεων λαμβάνονται κατά πλειοψηφία 
και πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένες. 

(5) Για κάθε συνεδρία του Συμβουλίου Κρίσεων τηρούνται από το γραμμα­
τέα πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα μέλη. 

29.—(1) Οι διαβαθμίσεις των κρίσεων είναι— 
(α) Προακτέος· 
(β) Μη προακτέος. 

(2) Για να κριθεί ΕΠΥ προακτέος, πρέπει, εκτός των άλλων ευνοϊκών 
στοιχείων, στις εκθέσεις ικανότητας που έχει στον κατεχόμενο βαθμό ο μέσος 
όρος της βαθμολογίας του για κάθε ουσιαστικό προσόν που αναφέρεται στον 
Κανονισμό 25 των παρόντων Κανονισμών να είναι τουλάχιστον «καλός». 

(3) ΕΠΥ ο οποίος στις εκθέσεις ικανότητας στον κατεχόμενο βαθμό έχει 
μέσο όρο βαθμολογίας σε ουσιαστικό προσόν που αναφέρεται στον Κανονι­
σμό 25 των παρόντων Κανονισμών κάτω από το «καλός» κρίνεται μη προα­
κτέος. 

30.—(1) Με βάση τις αποφάσεις του Συμβουλίου Κρίσεων οι κριθέντες πίνακες 
ΕΠΥ αναγράφονται από το γραμματέα σε αντίστοιχους πίνακες, οι οποίοι, 
αφού υπογραφούν από τον Πρόεδρο και τα μέλη, υποβάλλονται μαζί με τα 
πρακτικά του Συμβουλίου και τα συνοπτικά στοιχεία των κριθέντων, μέσω 
του Αρχηγού, στον Υπουργό για κύρωση: 

Νοείται ότι συντάσσονται ξεχωριστοί πίνακες προακτέων και ξεχωριστοί 
πίνακες μη προακτέων, κατά βαθμό και κατά Κλάδο: 

Νοείται περαιτέρω ότι για το Στρατό Ξηράς συντάσσονται ξεχωριστοί 
πίνακες για τους ΕΠΥ Όπλων και ξεχωριστοί πίνακες για τους ΕΠΥ Σωμά­
των. 

(2) Η κύρωση των πινάκων από τον Υπουργό γίνεται μέσα σε 20 ημέρες 
από την ημερομηνία της υποβολής τους σ' αυτόν. 

(3) Αν ο Υπουργός διαφωνεί με την απόφαση του Συμβουλίου Κρίσεων ως 
προς την κρίση ΕΠΥ, πριν κυρώσει τους πίνακες, παραπέμπει την περίπτωση 
του στο Συμβούλιο Επανακρίσεων, αιτιολογώντας την απόφαση του. 

31.—(1) Μετά την κύρωση από τον Υπουργό των πινάκων των κριθέντων 
ΕΠΥ, οι κρίσεις γνωστοποιούνται στους επηρεαζόμενους με διαταγή του 
Αρχηγού, μέσα σε 10 ημέρες από την ημερομηνία λήψης των κυρωμένων πινά­
κων. 

(2) ΕΠΥ που κρίθηκε από το Συμβούλιο Κρίσεων μη προακτέος, δικαιού­
ται, μέσα σε δέκα ημέρες από την ημερομηνία της γνωστοποίησης σ' αυτόν της 
κρίσης του, να προσφύγει ιεραρχικά στο Συμβούλιο Επανακρίσεων. 

Διαβαθμίσεις 
κρίσεων. 

Γνωστοποίηση 
κρίσεων. 
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ΜΕΡΟΣ Χ—ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΑΝΑΚΡΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
Συμβούλιο 32.—(1) Επανάκριση είναι η επανεξέταση από το Συμβούλιο Επανακρί­

Επανακοί­ σεων των περιπτώσεων των ΕΠΥ που προσέφυγαν σ' αυτό, σύμφωνα με τις 
Διαδικασία, διατάξεις της παραγράφου (2) του Κανονισμού 31 των παρόντων Κανονι­

σμών, ή παραπέμφθηκαν σ' αυτό από τον Υπουργό, σύμφωνα με τις διατά­

ξεις της παραγράφου (3) του Κανονισμού 30 των παρόντων Κανονισμών. 

(2) Το Συμβούλιο Επανακρίσεων είναι τριμελές και αποτελείται ο π ο ­

ία) Τον Υπαρχηγό του Στρατού ή τον Υποδιοικητή της Εθνικής Φρου­

ράς ή τον ανώτερο σε βαθμό Αξιωματικό του Στρατού ή της Εθνι­

κής Φρουράς και σε περίπτωση περισσότερων ομοιοβάθμων τον 
αρχαιότερο από αυτούς, όπως θα καθορίσει ο Υπουργός, για να 
ενεργεί ως πρόεδρος· και 

(β) δύο ανώτατους Αξιωματικούς του Στρατού ή της Εθνικής Φρουράς, 
σε βαθμό νεότερους ή κατώτερους του Προέδρου, που διορίζονται 
από τον Υπουργό, για να ενεργούν ως μέλη. 

(3) Χρέη εισηγητή και καθήκοντα γραμματέα στο Συμβούλιο Επανακρί­

σεων εκτελούν Αξιωματικοί του Στρατού ή της Εθνικής Φρουράς που διορί­

ζονται από τον Υπουργό. 
(4) Το Συμβούλιο Επανακρίσεων συγκροτείται και συνέρχεται με απόφαση 

του Υπουργού μέσα σε δεκαπέντε ημέρες από την ημερομηνία λήξης της προ­

θεσμίας για υποβολή ιεραρχικών προσφυγών κατά των κρίσεων. 
(5) Κατά τη συνεδρία του Συμβουλίου Επανακρίσεων ο εισηγητής θέτει 

υπόψη του Συμβουλίου την περίπτωση του κάθε επανακρινόμενου ΕΠΥ, 
καθώς και τα στοιχεία που αναφέρει ο ΕΠΥ στην ιεραρχική προσφυγή του 
κατά της κρίσης του. 

(6) Το Συμβούλιο Επανακρίσεων δύναται— 
(α) Να απορρίψει την ιεραρχική προσφυγή­

(β) να δεχτεί την ιεραρχική προσφυγή και να κατατάξει τον ΕΠΥ ως 
προακτέο· 

(γ) να κατατάξει τον ΕΠΥ, που η περίπτωση του παραπέμφθηκε σ' αυτό 
από τον Υπουργό, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου (3) 
του Κανονισμού 30 των παρόντων Κανονισμών, στη διαβάθμιση 
της κρίσης που, κατά τη γνώμη του Συμβουλίου, δικαιολογείται. 

(7) Το Συμβούλιο Επανακρίσεων, με βάση τα στοιχεία που θα τεθούν ενώ­

πιον του και λαμβάνοντας υπόψη τις σχετικές διατάξεις των παρόντων Κανο­

νισμών, αποφασίζει, με φανερή ψηφοφορία, για τον κάθε επανακρινόμενο 
ΕΠΥ. 

(8) Οι αποφάσεις του Συμβουλίου Επανακρίσεων λαμβάνονται κατά πλειο­

ψηφία και πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένες. 
(9) Για κάθε συνεδρία του Συμβουλίου Επανακρίσεων τηρούνται από το 

γραμματέα του πρακτικά, τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τα 
μέλη του. 
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(10) Το Συμβούλιο Επανακρίσεων περατώνει τις επανακρίσεις το αργότερο 
μέσα σε δεκαπέντε ημέρες από τη συγκρότηση του. 

(11) Με βάση τις αποφάσεις του Συμβουλίου Επανακρίσεων, ο γραμματέας 
επιφέρει τις αντίστοιχες μεταβολές στους πίνακες που αναφέρονται στον 
Κανονισμό 30 των παρόντων Κανονισμών, οι οποίοι, αφού υπογραφούν από 
τον πρόεδρο και τα μέλη του, καθίστανται οριστικοί και ισχύουν για ένα εξά­
μηνο από την ημερομηνία της υπογραφής τους. 

(12) Οι οριστικοί πίνακες, μαζί με τα πρακτικά του Συμβουλίου Επανακρί­
σεων, υποβάλλονται, μέσω του Αρχηγού, στον Υπουργό για ενημέρωση. 

(13) Μετά την ενημέρωση του Υπουργού οι αποφάσεις του Συμβουλίου 
Επανακρίσεων γνωστοποιούνται στους επηρεαζόμενους ΕΠΥ με διαταγή του 
Αρχηγού, το αργότερο μέσα σε δέκα ημέρες από την ημερομηνία ενημέρωσης 
του Υπουργού. 

ΜΕΡΟΣ XI—ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ—ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 
33.—(1) Ο αριθμός των θέσεων των ΕΠΥ κατανέμεται με απόφαση του Κατανομή 

Υπουργού, που εκδίδεται έπειτα από πρόταση του Αρχηγού, με βάση τις εσων" 
ανάγκες της Υπηρεσίας, κατά Κλάδο: 

Νοείται ότι οι θέσεις ΕΠΥ που θα δοθούν για το Στρατό Ξηράς θα δια­
χωριστούν σε θέσεις ΕΠΥ Όπλων και σε θέσεις ΕΠΥ Σωμάτων. 

34.—(1) Ο ΕΠΥ, για να δικαιούται προαγωγής, πρέπει να έχει κριθεί Προαγωγές, 
προακτέος από το Συμβούλιο Κρίσεων. 

(2) ΕΠΥ που κρίθηκε προακτέος προάγεται, εφόσον υπάρχει αντίστοιχη 
θέση στο βαθμό για τον οποίο προορίζεται. 

(3) Οι προαγωγές των ΕΠΥ γίνονται από τους οριστικούς πίνακες των 
προακτέων, κατά σειρά αρχαιότητας. 

(4) Οι προαγωγές των ΕΠΥ γίνονται κατόπιν απόφασης του Υπουργού, 
μέσα σε ένα μήνα από την οριστικοποίηση των πινάκων των κριθέντων που 
αναφέρονται στον Κανονισμό 30 των παρόντων Κανονισμών. 

(5) Σε περίπτωση που οι υπάρχουσες κενές θέσεις δεν αρκούν για να 
προαχθούν όλοι οι κριθέντες ως προακτέοι ΕΠΥ, όσοι δεν έχουν προαχθεί 
μπορούν να προαχθούν με απόφαση του Υπουργού και σύμφωνα με τη 
σειρά αρχαιότητας τους, αν κατά τη διάρκεια της ισχύος των οριστικών 
πινάκων εξασφαλιστούν αντίστοιχες θέσεις: 

Νοείται ότι, πριν από την προαγωγή οποιουδήποτε ΕΠΥ που γίνεται με 
βάση τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, υποβάλλεται από τον Αρχηγό 
αιτιολογημένη έκθεση στον Υπουργό αναφορικά με την ύπαρξη ή μη γεγονό­
των που πιθανόν να εμποδίζουν την προαγωγή. 

(6) Όταν ΕΠΥ κριθεί μη προακτέος, οι υπηρεσίες του στο Στρατό τερμα­
τίζονται κατόπιν απόφασης του Υπουργού. 
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ΜΕΡΟΣ XII—ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
Αποδοχές. 35.—(1) Στους ΕΠΥ θα παρέχεται, ανάλογα με το βαθμό που θα φέρουν, 

η μισθοδοτική κλίμακα του αντίστοιχου βαθμού της οργανικής θέσης μόνι­

μου Υπαξιωματικού. 
■ · . ■ ­ ■ (2) Επιπλέον θα καταβάλλεται στον ΕΠΥ τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα 

με τους όρους και το ποσοστό που εγκρίνεται από την κυβέρνηση κατά και­

ρούς. 
(3) Στους ΕΠΥ θα καταβάλλεται δέκατος τρίτος μισθός, με τους ίδιους 

όρους και προϋποθέσεις που παρέχεται στους έκτακτους δημόσιους υπαλλή­

λους. 

Επίδομα 36.—(1) Επιπρόσθετα από τη μισθοδοτική κλίμακα και το τιμαριθμικό 
επίδομα, θα καταβάλλεται στους ΕΠΥ ειδικό μηνιαίο επίδομα, το ύψος του 
οποίου θα καθορίζεται από το Υπουργικό Συμβούλιο, έπειτα από εισήγηση 
των Υπουργών Αμυνας και Οικονομικών: 

Νοείται ότι, από την ημερομηνία έναρξης της ισχύος των Κανονισμών 
αυτών, το κατώτατο ειδικό μηνιαίο επίδομα θα είναι— 

(α) Λ.Κ. 80,00 στην περίπτωση ΕΠΥ αποφοίτου αναγνωρισμένης Σχο­

λής Μέσης Εκπαίδευσης· 
(β) Λ.Κ. .100,00 στην περίπτωση ΕΠΥ αποφοίτου αναγνωρισμένης 

Ανώτερης Σχολής· και 
(γ) Λ.Κ. 120,00 στην περίπτωση ΕΠΥ αποφοίτου αναγνωρισμένου 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος. 
(2) Σε περίπτωση που ΕΠΥ διοριστεί σε μόνιμη θέση στο Στρατό, το 

ειδικό μηνιαίο επίδομα δε θα του καταβάλλεται. 

37.—(1) Οι ΕΠΥ, μετά τη συμπλήρωση 6 μηνών υπηρεσίας, δικαιούνται 
άδεια ανάπαυσης 22 εργάσιμων ημερών το χρόνο. 

(2) Άδεια απουσίας χωρίς απολαβές οποιασδήποτε διάρκειας σε οποιοδή­

ποτε έτος υπηρεσίας δεν επηρεάζει την ημερομηνία από την οποία αρχίζει 
το έτος άδειας, αλλά το ύψος άδειας στο οποίο θα δικαιούται ο ΕΠΥ για το 
έτος αυτό θα μειώνεται ανάλογα με τη διάρκεια της άδειας χωρίς απολαβές 
σε συμπληρωμένους μήνες. Για τους σκοπούς της παραγράφου αυτής, συνο­

λική περίοδος άδειας χωρίς απολαβές μέχρι 15 ημέρες αγνοείται, ενώ μεγα­

λύτερη από 15 ημέρες λογίζεται συμπληρωμένος μήνας. 
(3) Ο ΕΠΥ θα δικαιούται να μεταφέρει από την ετήσια άδεια ανάπαυσης 

του, από το ένα έτος στο άλλο, μέχρι 11 εργάσιμες ημέρες, με ανώτατο όριο 
συσσώρευσης 22 ημέρες. 

(4) Ο ΕΠΥ θα δικαιούται να χρησιμοποιεί την άδεια ανάπαυσης που κερ­

δίζει στο έτος άδειας του, χωρίς να επηρεάζεται από το γεγονός ότι θα έχει 
συσσωρευμένη άδεια ανάπαυσης στο ανώτατο όριο που δικαιούται. 

(5) Αν η σύμβαση απασχόλησης ΕΠΥ δεν ανανεωθεί με τη λήξη της και 
αυτό θα πρέπει να είναι γνωστό 3 τουλάχιστο μήνες πριν από την ημερομη­

νία της λήξης της, ο ΕΠΥ θα πρέπει να εξαντλήσει όλη την άδεια ανάπαυ­

Άδεια 
ανάπαυσης. 
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σης που έχει σε πίστη του, προτού εγκαταλείψει την Υπηρεσία. Σε περί­
πτωση που δεν μπορεί να του παραχωρηθεί η άδεια ανάπαυσης που 
δικαιούται προτού εγκαταλείψει την Υπηρεσία, τότε θα καταβάλλεται σ' αυτόν 
αντίτιμο της άδειας ανάπαυσης. 

(6) Ο ΕΠΥ που διορίζεται σε μόνιμη θέση στο Στρατό ή σε άλλη δημόσια 
θέση θα μπορεί να μεταφέρει την άδεια που έχει κερδίσει, η οποία θα προ­
στίθεται στην άδεια που θα κερδίσει από την υπηρεσία του στο Στρατό ή 
στη δημόσια θέση, νοουμένου ότι θα τηρηθούν οι Κανονισμοί που διέπουν 
τη συσσώρευση άδειας ανάπαυσης των μελών του Στρατού ή των δημόσιων 
υπαλλήλων, αντίστοιχα: 

Νοείται ότι, όταν ο ΕΠΥ δεν εργάστηκε με την ιδιότητα αυτή κατά τη 
διάρκεια ολόκληρου του έτους άδειας κατά το οποίο διορίστηκε στο Στρατό 
ή σε δημόσια θέση, η άδεια ανάπαυσης που θα μεταφέρεται θα είναι ανά­
λογη με την περίοδο της υπηρεσίας του. Κατά τον υπολογισμό των ημερών 
άδειας ανάπαυσης που θα μεταφέρεται, κλάσμα ημέρας λιγότερο του 1/2 θα 
αγνοείται, ενώ κλάσμα ίσο με το 1/2 και άνω θα λογίζεται ως μια ημέρα. 

38.—(1) Άδεια απουσίας χωρίς απολαβές μπορεί να παραχωρείται σε Αδεια 
ΕΠΥ στις ακόλουθες περιπτώσεις, υπό τον όρο ότι πριν από την παραχώ­ anoyGfia5 
ρήση τέτοιας άδειας θα έχει χορηγηθεί στον ΕΠΥ όλη η άδεια ανάπαυσης απολαβές, 
που θα έχει σε πίστη του: 

(α) Λόγοι ασθένειας μελών της οικογένειας του που επιβάλλουν μετά­
βαση του στο εξωτερικό ή άλλοι σοβαροί οικογενειακοί λόγοι. 

(β) Συμμετοχή σε εξετάσεις πανεπιστημιακών ή άλλων σπουδών. Η 
άδεια που θα παραχωρείται θα είναι για την περίοδο των εξετάσεων 
και μπορεί να περιλαμβάνει λογική περίοδο προετοιμασίας, αλλ' 
όχι περίοδο σπουδών. 

(2) Για την περίπτωση της παραγράφου 1(a) θα παραχωρείται άδεια 
απουσίας χωρίς απολαβές μέχρι 6 μήνες, ενώ για την περίπτωση της παρα­
γράφου 1(β) θα παραχωρείται άδεια απουσίας χωρίς απολαβές μέχρι 2 μήνες. 

(3) Αδεια απουσίας χωρίς απολαβές μέχρι 15 ημέρες εγκρίνεται από τον 
Αρχηγό, ενώ άδεια απουσίας χωρίς απολαβές πέρα από 15 ημέρες εγκρίνε­
ται από τον Υπουργό, κατόπιν εισήγησης του Αρχηγού. 

39. Οι ΕΠΥ κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας τους στο Στρατό θα δικαι­ ΐατροφαρμα­
ούνται ιατροφαρμακευτική περίθαλψη όπως και τα υπόλοιπα μέλη του ^ J ^ L ^ 
Στρατού. 

40.—(1) Οι ΕΠΥ θα δικαιούνται 28 ημέρες άδεια ασθένειας με πλήρεις Αδεια 

απολαβές για κάθε ημερολογιακό έτος. Επιπρόσθετα θα δικαιούνται 14 ημέ­ ° ειας" 
ρες παράταση της άδειας ασθένειας με πλήρεις απολαβές, καθώς και 42 ημέ­
ρες παράταση χωρίς απολαβές. Πριν από την παράταση της άδειας ασθέ­
νειας των 42 ημερών οι ΕΠΥ θα δικαιούνται να πάρουν, αν επιθυμούν, την 
άδεια ανάπαυσης που θα έχουν σε πίστη τους. 

(2) Η άδεια ασθένειας θα παραχωρείται κατόπιν σύστασης Στρατιωτικού 
ή και Κυβερνητικού Ιατρικού Λειτουργού, ενώ η παράταση της άδειας ασθέ­
νειας θα παραχωρείται μετά από σύσταση Ιατροσυμβουλίου. 
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Παράταση 
άδειας 
ασθένειας 
ΕΙΪΥπσυ 
τραυματίζεται 
κατά την 
εκτέλεση του 
καθήκοντος 
του. 

41 του 
48 του 
11 του 
7 του 
10 του 
Πότου 
4 του 

199 του 
214 του 

1980 
1982 
1983 
1984 
1985 
1985 
1987 
1987 
1987. 

Άδεια 
ασθένειας 
τραυματιών 
πολέμου. 
Φιλοδώρημα. 

41.—(1) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις του Κανονισμού 40 των παρό­
ντων Κανονισμών, σε ΕΠΥ που τραυματίζεται σωματικά κατά την εκτέλεση 
του καθήκοντος του, χωρίς δική του υπαιτιότητα ή αμέλεια, δύναται να χορη­
γηθεί παράταση άδειας ασθένειας με πλήρεις απολαβές για περίοδο 4 μηνών, 
μετά τη λήξη της ετήσιας άδειας ασθένειας την οποία δικαιούται. Αν μετά τη 
λήξη της παράτασης αυτής ο ΕΠΥ αδυνατεί να αναλάβει τα καθήκοντα του, 
δύναται να χορηγηθεί σ' αυτόν περαιτέρω άδεια ασθένειας με πλήρεις απολα­
βές μέχρι 4 μήνες. Και οι δυο παρατάσεις άδειας ασθένειας δύνανται να χορη­
γηθούν μόνο με τη σύσταση ειδικού Ιατροσυμβουλίου, αν ο ΕΠΥ βρίσκεται 
στην Κύπρο, ή δυο τουλάχιστον ιατρών που ορίζονται από τον υπεύθυνο της 
οικείας Διπλωματικής ή Προξενικής Αντιπροσωπείας, αν ο ΕΠΥ βρίσκεται σε 
πόλη εκτός της Κύπρου, όπου υπάρχει Πρεσβεία ή Προξενείο της Δημοκρα­
τίας. 

(2) Η πιο πάνω άδεια ασθένειας και παράταση άδειας ασθένειας με πλήρεις 
απολαβές παραχωρείται με τον όρο ότι θα αφαιρείται οποιοδήποτε ποσό που 
δικαιούται ο ΕΠΥ δυνάμει των περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμων. 

(3) Για τους σκοπούς του Κανονισμού αυτού, ο όρος «κατά την εκτέλεση 
καθήκοντος» σημαίνει την περίοδο κατά την οποία ο ΕΠΥ ασχολείται στην 
εκτέλεση των συνήθων καθηκόντων της θέσης του ή άλλου ειδικού καθήκο­
ντος. 

(4) Οι πιο πάνω διατάξεις ισχύουν και στην περίπτωση που ο ΕΠΥ τραυ­
ματίζεται κατά την εκτέλεση καθήκοντος στο εξωτερικό. 

42. Στους τραυματίες πολέμου ΕΠΥ παραχωρείται άδεια ασθένειας 2 ετών— 
ενός έτους με πλήρεις απολαβές και ενός έτους με το ένα δεύτερο (1/2) των 
απολαβών. 

43.—(1) Σε περίπτωση που ΕΠΥ, έπειτα από συμπλήρωση υπηρεσίας 5 ή 
περισσότερων χρόνων, παραιτείται ή δεν παρατείνεται η υπηρεσία του, θα 
δικαιούται εφάπαξ φιλοδώρημα ίσο με το ένα δωδέκατο (1/12) του μηνιαίου 
μισθού του κατά την ημέρα της αποχώρησης του, για κάθε συμπληρωμένο 
μήνα υπηρεσίας. 

(2) Για τον υπολογισμό της συνολικής υπηρεσίας ΕΠΥ, χρονική περίοδος 
15 ημερών και άνω θα λογίζεται ως συμπληρωμένος μήνας, ενώ χρονική 
περίοδος κάτω των 15 ημερών θα αγνοείται. 

(3) Άδεια απουσίας χωρίς απολαβές δε λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογι­
σμό του φιλοδωρήματος, εκτός αν παραχωρήθηκε για λόγους δημόσιου συμ­
φέροντος. 

(4) Οι ΕΠΥ των οποίων η σύμβαση απασχόλησης τερματίζεται λόγω πει­
θαρχικού παραπτώματος δε θα δικαιούνται φιλοδώρημα. 
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(5) Στους ΕΠΥ των οποίων η σύμβαση απασχόλησης τερματίζεται για 
λόγους υγείας, άσχετους με τη θέληση τους και ύστερα από γνωμάτευση 
Ιατροσυμβουλίου, ανεξαρτήτως χρόνου υπηρεσίας, με απόφαση του 
Υπουργικού Συμβουλίου δυνατό να χορηγείται φιλοδώρημα μέχρι το ένα 
τέταρτο (1/4) του συνόλου των μηνιαίων απολαβών τους, για κάθε συμπλη­

ρωμένο μήνα πραγματικής υπηρεσίας. 
44.—(1) Στον ΕΠΥ θα παρέχεται δωρεάν στολή και εξάρτυση για την Στολή χαι 

εκτέλεση των καθηκόντων του. εξάρτυση. 
(2) Η στολή και τα διακριτικά των βαθμών των ΕΠΥ καθορίζονται με 

απόφαση του Υπουργού, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση του Αρχηγού. 
45. Οι ΕΠΥ θα μπορούν έπειτα από έγκριση του Αρχηγού, να διαμένουν Διαμονή σε 

στο στρατόπεδο της Μονάδας τους δωρεάν. Σε περίπτωση που επιθυμούν ^οατοπεδο. 
να σιτίζονται από την Υπηρεσία, οφείλουν να καταβάλλουν το ανάλογο 
αντίτιμο. 

46.—(1) Η υπηρεσία ΕΠΥ πολιτών της Κυπριακής ή της Ελληνικής Πλεονεκτή­

Δημοκρατίας θεωρείται πλεονέκτημα για κατάληψη μόνιμης θέσης το Στρατό. ^αταΕΠΥ· 
(2) Ο χρόνος πενταετούς τουλάχιστον ευδόκιμης υπηρεσίας ΕΠΥ θα θεω­

ρείται πρόσθετο προσόν για πρόσληψη στη Δημόσια Υπηρεσία, Δημόσια 
Εκπαιδευτική Υπηρεσία, Ημικρατικούς Οργανισμούς και Σώματα Ασφα­

λείας. 
(3) Σε περίπτωση διορισμού ΕΠΥ σε οποιαδήποτε μόνιμη θέση στην κρα­ κεφ.3ΐι. 

τική υπηρεσία, ο χρόνος υπηρεσίας του στο Στρατό θα αναγνωρίζεται, για ΐ8τουΐ967 
σκοπούς συντάξεως, σύμφωνα με τους περί Συντάξεων Νόμους. 51 του 1968 

119 του 1968 
9 του 1971 
65 του 1973 
42 του 1976 
38 του 1979 
2 του 1981 
39 του 1981 
25 του 1984 
2 του 1986 
47 του 1987 
61 του 1990 
107 του 1990 
137 του 1991 

33(1) του 1992 
112(1) του 1992 
43(1) του 1993 
17(1) του 1994. 

ΜΕΡΟΣ XIII—ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ—ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ­ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
47.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων της παραγράφου (2) του παρόντος παραίτηση. 

Κανονισμού, ο ΕΠΥ δεν μπορεί να παραιτηθεί πριν από τη συμπλήρωση 
της πρώτης πενταετούς περιόδου απασχόλησης του. Η παραίτηση ΕΠΥ απο­

φασίζεται από τον Υπουργό. 
(2) Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, ο Υπουργός, με πλήρως αιτιολογημένη 

απόφαση του, που εκδίδεται κατόπιν εισήγησης του Αρχηγού, μπορεί να 
αποφασίσει την παραίτηση ΕΠΥ πριν από τη συμπλήρωση της πρώτης 
πενταετούς περιόδου υπηρεσίας του. 
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(3) Αν αποφασιστεί η παραίτηση ΕΠΥ όπως αναφέρεται στην αμέσως 
προηγούμενη παράγραφο, αυτός δυνατό να κληθεί να καταβάλει αποζη­

μίωση ίση με το ποσό που δαπανήθηκε για την εκπαίδευση του. 

Ηλι«ίο 48.—(1) Ο ΕΠΥ θα αποχωρεί υποχρεωτικά από την Υπηρεσία, ανεξάρ­

αφιιπηρέτησης. τν[ΐα gj^ τ ο βα0μ6 π ο υ Qa φέρει, με τη συμπλήρωση του 50ού έτους της ηλι­

κίας του. 
(2) Κατά την ημερομηνία της υποχρεωτικής αφυπηρέτησής του θα απονέ­

μεται στον ΕΠΥ ο βαθμός του Ανθυπολοχαγού, τιμής ένεκεν, χωρίς αυτό να 
συνεπάγεται και οποιαδήποτε οικονομικά ωφελήματα. 

τερματισμός 49.—(1) Η απασχόληση του ΕΠΥ τερματίζεται, με απόφαση του Υπουρ­

υπηρεσίσς. γθυ^ σ ε οποιοδήποτε στάδιο της υπηρεσίας του, στις παρακάτω περιπτώ­

σεις: 
(α) Όταν λήξει η πενταετής περίοδος απασχόλησης του και δεν παρα­

τείνεται η σύμβαση απασχόλησης του. 
(β) Για λόγους υγείας, ύστερα από γνωμάτευση αρμόδιου Ιατροσυμβου­

λίου. 
(γ) Όταν εκπέσει από το βαθμό του ή υποβιβαστεί. 
(δ) Όταν καταδικαστεί σε οποιαδήποτε ποινή φυλάκισης για κακούρ­

γημα ή για αδίκημα ατιμωτικό ή ηθικής αισχρότητας ή για αδίκημα 
λιποταξίας. 

(ε) Όταν στερηθεί των πολιτικών του δικαιωμάτων. 
(στ) Όταν κριθεί μη προακτέος. 

(ζ) Όταν έχει μειωμένη απόδοση. 
(η) Όταν εκδηλώσει έλλειψη πίστης στο δημοκρατικό πολίτευμα της 

χώρας. 
(2) Σε περίπτωση που υπάρχει πρόθεση τερματισμού της σύμβασης απα­

σχόλησης ΕΠΥ λόγω μειωμένης απόδοσης, δίνεται από τον Υπουργό γραπτή 
ειδοποίηση στον επηρεαζόμενο για την πρόθεση αυτή, στην οποία αναφέρο­

νται οι λόγοι και με την οποία καλείται να υποβάλει γραπτώς οποιεσδήποτε 
παραστάσεις κρίνει σκόπιμο εναντίον του τερματισμού της απασχόλησης του. 
Μετά τη εξέταση των παραστάσεων, ο Υπουργός δύναται είτε να τερματίσει 
την απασχόληση είτε να αποφασίσει συνέχιση της. 

ΜΕΡΟΣ XIV—ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Εφαρμογή των 50. Οι διατάξεις των παρόντων Κανονισμών θα ισχύουν και θα εφαρμό­

κανονισμων ζ ο ν τ α ΐ ) κ α τ » αναλογία, και στις περιπτώσεις υποψηφίων ή υπηρετούντων 
ΕΠΥ πολιτών της Ελληνικής Δημοκρατίας. 

Λεπτομέρειες 51. Λεπτομέρειες που αφορούν επιμέρους θέματα και είναι απαραίτητες 
εφαρμογής. ν ι α τ η ν εφαρμογή των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, εφόσον βρί­

σκονται μέσα στο θεσμικό πλαίσιο των Κανονισμών αυτών, ρυθμίζονται με 
αποφάσεις του Υπουργού, που λαμβάνονται κατόπιν εισήγησης του Αρχη­

γού. 
Έναρξη της 52. Οι παρόντες Κανονισμοί τίθενται σε ισχύ από την ημερομηνία της 
ισχύος των δημοσίευσης τους στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 
παρόντων 
Κανονισμών. 


