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Αριθμός 191 
Οι περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) (Τροπο

ποιητικοί) Κανονισμοί του 1995, οι οποίοι εγκρίθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο 
σύμφωνα με το εδάφιο (3) του άρθρου 14 των περί Βιομηχανικής Καταρτίσεως Νόμων 
του 1974 έως 1980, αφού κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν 
από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας σύμφωνα με το 
εδάφιο (2) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων των Κανο

νισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου του 1989 (Αρ. 99 του 1989). 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΑΡΧΗΣ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΩΣ 
ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1974 ΕΩΣ 1980 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 14(3) 
Η Αρχή Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες που 2ΐτου 1974 

της χορηγούνται από το άρθρο 14(3) των περί Βιομηχανικής Καταρτίσεως ^ ^ « β ο 
Νόμων του 1974 έως 1980, με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, 53τουΐ980. 
εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς. 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι περί Αρχής Βιομηχανικής Συνοπτικός 
Καταρτίσεως (OQOI Υπηρεσίας Υπαλλήλων) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί ^ ^ L , 
του 1995 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτί- Εφημερίδα 
σεως (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμούς του 1977 έως 1994 (που j^^gy* 
στη συνέχεια θα αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί 29.10.1977 
κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι περί g" ^'\9i& 
Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανόνι- 9.12.1994. 
σμοί του 1977 έως 1995. 

2. Οι βασικοί κανονισμοί τροποποιούνται με την προσθήκη, αμέσως μετά Τροποποίηση 
τον Κανονισμό 11, του ακόλουθου νέου Κανονισμού 1 ΙΑ: κανονισμών* 

«11Α.(α) Ο κάτοχος θέσης που υπάγεται στις Διευθύνσεις της Αρχής 5^̂ θήκη 
είναι εναλλάξιμο προσωπικό και δύναται με το διορισμό ή την προα- νέουΚανο-

γωγή του να τοποθετηθεί από το Γενικό Διευθυντή σε οποιαδήποτε από νισμου 11Α· 
τις Διευθύνσεις, ακολούθως δε να μετακινείται από μια Διεύθυνση σε 
άλλη. 

(β) Οι μετακινήσεις κατόχου μιας των πιο πάνω θέσεων από μια 
Διεύθυνση σε άλλη θα γίνονται από το Γενικό Διευθυντή σύμφωνα με 
κριτήρια και διαδικασία που θα ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

(γ) Για σκοπούς πλήρωσης θέσης προαγωγής ή πρώτου διορισμού και 
προαγωγής που υπάγεται στις Διευθύνσεις δύναται, τηρουμένων 
οποιωνδήποτε ετέρων Κανονισμών που αφορούν προαγωγές, να είναι 
υποψήφιος για προαγωγή υπάλληλος ο οποίος είναι τοποθετημένος σε 
οποιαδήποτε από τις Διευθύνσεις.». 


