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Αριθμός 185 
Κανονισμοί οι οποίοι εκδόθηκαν από το Συμβούλιο του Κεντρικού Σφαγείου Κοφίνου 

και εγκρίθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο με βάση τα άρθρα 17 και 25 των περί Σφα

γείων Νόμων του 1981 έως 1992 και αφού κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
εγκρίθηκαν από αυτή και δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Ο ΠΕΡΙ ΣΦΑΓΕΙΩΝ ΝΟΜΟΣ 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 17 
Το Συμβούλιο του Κεντρικού Σφαγείου, ασκώντας τις εξουσίες που του 69τουΐ98ΐ 

χορηγούνται δυνάμει του άρθρου 17 του περί Σφαγείων Νόμου εκδίδει τους 53του 1 9 8 ί > · 
ακόλουθους Κανονισμούς. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Κεντρικού Σφαγείου Συνοπτικός 
(Φιλοδωρήματα Τακτικών Εργατών) Κανονισμοί του 1995. τιτλος· 

ΜΕΡΟΣ Ι — ΕΡΜΗΝΕΙΑ 
2. Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός εάν από το κείμενο προκύπτει Ερμηνεία, 

διαφορετική έννοια: 
«άδεια» σημαίνει άδεια ανάπαυσης ή άδεια ασθένειας ως προνοεί η εκάστοτε 

Σύμβαση που είναι σε ισχύ καθώς επίσης και άδεια μητρότητας ως προνοεί 
ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νόμος· 4ΐ του ΐ980 

48 του 1982 
11 του 1983 
7 του 1984 
10 του 1985 
116 του 1985 
4 του 1987 

199 του 1987 
214 του 1987 
68 του 1988 
96 του 1989 
136 του 1989 
17 του 1990 

218 του 1991 
98(1) του 1992 
64(1) του 1993 
18(1) του 1995. 

«αφυπηρέτηση» σημαίνει τον τερματισμό της όλης απασχόλησης στην 
υπηρεσία του Συμβουλίου κατά, πριν ή μετά τη συμπλήρωση του ορίου ηλικίας 
των εξήντα πέντε χρόνων για τους άνδρες και εξήντατριών χρόνων γιαττις 
γυναίκες· 

«Διοικητικό Συμβούλιο» σημαίνει το Διοικητικό Συμβούλιο του Συμβουλίου 
Κεντρικού Σφαγείου· 

«Κυβερνητικό Ιατρικό Συμβούλιο» σημαίνει συμβούλιο αποτελούμενο από 
Ιατρικούς Λειτουργούς το οποίο συγκαλείται από το Διευθυντή των Ιατρικών 
Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας με αίτηση του Συμβουλίου 
Κεντρικού Σφαγείου· 
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«μισθός» σημαίνει το βασικό μισθό και το τιμαριθμικό επίδομα που 
καταβάλλονται στον τακτικό εργάτη κατά την τελευταία ημέρα προ της 
αφυπηρέτησής του, αλλά δεν περιλαμβάνει το δέκατο τρίτο μισθό ή οποιοδήποτε 
άλλο επίδομα ή άλλες απολαβές οποιασδήποτε μορφής· 

«ορισθείσα ημερομηνία» σημαίνει την ημερομηνία έναρξης της ισχύος των 
παρόντων Κανονισμών 

«Πρόεδρος» σημαίνει τον Πρόεδρο του Συμβουλίου Κεντρικού Σφαγείου· 
«Συμβούλιο» σημαίνει το Συμβούλιο Κεντρικού Σφαγείου· 
«συντάξιμη θέση» σημαίνει θέση που κηρύχθηκε από το Συμβούλιο με την 

έγκριση του Υπουργού, ως συντάξιμη· 
«συνταξιούχος εργάτης» σημαίνει πρόσωπο στο οποίο χορηγήθηκε φιλο

δώρημα δυνάμει των παρόντων Κανονισμών μετά την αφυπηρέτησή του από 
την υπηρεσία του Συμβουλίου· 

«τακτικός εργάτης» σημαίνει κάθε πρόσωπο που εργοδοτείται από το 
Συμβούλιο σε μη συντάξιμη θέση του οποίου οι απολαβές καταβάλλονται κατά 
δεκαπενθήμερο ή εβδομαδιαίως και το οποίο έχει συμπληρώσει εξάμηνη συνεχή 
υπηρεσία στο Συμβούλιο· 

«ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Φιλοδωρημάτων, το οποίο ιδρύεται δυνάμει 
των παρόντων Κανονισμών 

«υπηρεσία» σημαίνει υπηρεσία τακτικού εργάτη στο Συμβούλιο, και 
περιλαμβάνει την αμέσως προηγούμενη υπηρεσία του σε Δήμο από τον οποίο 
ο εργάτης έχει μεταφερθεί στο Συμβούλιο. 

Ίδρυση 
Ταμείου. 

Διαχείριση 
του Ταμείου. 

ΜΕΡΟΣ Π—ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Κεφάλαιο Ι: ΙΔΡΥΣΗ ΤΑΜΕΙΟΥ 

3. Ιδρύεται στο Συμβούλιο ταμείο καλούμενο «Ταμείο Φιλοδωρημάτων 
Τακτικών Εργατών» για να μπορεί το Συμβούλιο να χορηγεί φιλοδωρήματα ή 
άλλα ωφελήματα αφυπηρέτησης με βάση τους παρόντες Κανονισμούς. 

4.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, το Συμβούλιο 
θα διαχειρίζεται και θα ασκεί έλεγχο στο Ταμείο και θα τηρεί ειδικό τραπεζικό 
λογαριασμό, τον τύπο του οποίου θα καθορίζει από καιρό σε καιρό το 
Συμβούλιο. 

(2) Σε πίστη του ειδικού λογαριασμού, κατατίθενται ή μεταφέρονται ανάλογα 
με την περίπτωση— 

(α) Οι εισφορές που γίνονται από το Συμβούλιο, για την κάλυψη των 
ωφελημάτων τωνεργατών; 

(β) τα ποσά που μεταφέρονται από οποιοδήποτε ταμείο προνοίας εργατικού 
προσωπικού οποιουδήποτε δήμου και τα οποία αντιπροσωπεύουν 
εισφορές και δικαιώματα οποιουδήποτε τακτικού εργάτη ο οποίος 
υπηρέτησε στον εν λόγω δήμο αμέσως πριν από την έναρξη της υπηρεσίας 
του στο Συμβούλιο, και 

(γ) τα ποσά που εισπράττονται υπό μορφή μερισμάτων και τόκων, τα οποία 
προέρχονται από την επένδυση των κεφαλαίων ή τη διαχείριση του ειδικού 
λογαριασμού ή μέρους από αυτά. 
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(3) Από τον ειδικό λογαριασμό καταβάλλονται όλα τα ωφελήματα που 
προβλέπονται στους παρόντες Κανονισμούς. 

5. Κάθε χρόνο, το Συμβούλιο καταβάλλει από τα έσοδα του στο Ταμείο, ποσό Ποσοστό 
• ,r- /«χ ' ι\ · ' η ' · εισφοράς του 

ισο με πέντε τοις εκατό (5%) του ετήσιου μισθού κάθε τακτικού εργάτη: Συμβουλίου. 
Νοείται ότι το Συμβούλιο μπορεί από καιρό σε καιρό να αυξάνει ή ελαττώνει 

το ποσό αυτό ή να αναστέλλει την πληρωμή του, εάν απαιτήσουν τούτο οι 
συνθήκες. 
6. Οτιδήποτε απαιτείται ή παρέχεται εξουσία από τους παρόντες Κανονισμούς Ασκηση 

rr _ / , _ , „ , . . , εξουσιών του 
η συμφωνά με τους παρόντες Κανονισμούς να γίνει απο το Συμβούλιο, μπορεί Συμβουλίου. 
να γίνει από τον Πρόεδρο, ή οποιαδήποτε Επιτροπή από μέλη του Συμβουλίου 
ή από λειτουργό εξουσιοδοτημένο για το σκοπό αυτό από το Συμβούλιο. 

7.—(1) Η ηλικία αφυπηρέτησης όλων των τακτικών εργατών είναι η ηλικία Ηλικία 
c. / / . / c 5 » · · αψυπηρέτησης. 

των εξήντα πέντε χρονών για τους άνδρες και των εξήντα τριών χρονών για τις 
γυναίκες. 

(2) Κάθε τακτικός εργάτης αφυπηρετεί υποχρεωτικά από την πρώτη ημέρα 
του μήνα που ακολουθεί το μήνα κατά τον οποίο συμπληρώνεται η ηλικία της 
αφυπηρέτησής του. 

(3) Η ηλικία τακτικού εργάτη θεωρείται συμπληρωμένη κατά την ημέρα της 
επετείου των γενεθλίων του. 

8.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, ως υπηρεσία Υπολογισμός 
για τη χορήγηση φιλοδωρήματος θεωρείται η υπηρεσία μεταξύ της ημερομηνίας γί̂ ορήγηση 
κατά την οποία ο τακτικός εργάτης άρχισε να παίρνει απολαβές από το Συμβούλιο Φιλ°δωρή
και της ημερομηνίας αφυπηρέτησής του, και των δύο ημερομηνιών συμπερι
λαμβανομένων, χωρίς να αφαιρείται οποιαδήποτε περίοδος κατά την οποία αυτός 
βρισκόταν σε άδεια. 

(2) Ανεξάρτητα από τις διατάξεις της παραγράφου (1), σε περίπτωση θανάτου 
τακτικού εργάτη που βρισκόταν στην υπηρεσία του Συμβουλίου, οποιαδήποτε 
περίοδος κανονικής άδειας την οποία αυτός εδικαιούτο κατά την ημερομηνία 
του θανάτου του, θεωρείται ως υπηρεσία για σκοπούς παροχής φιλοδωρή
ματος. 

(3) Οποιαδήποτε περίοδος απουσίας τακτικού εργάτη με άδεια χωρίς απολαβές, 
δε θεωρείται ως υπηρεσία για σκοπούς φιλοδωρήματος εκτός εάν η άδεια αυτή 
είναι εκπαιδευτική άδεια που παραχωρήθηκε από το Συμβούλιο και σύμφωνα 
με τους εκάστοτε ισχύοντες κανονισμούς που διέπουν τη χορήγηση τέτοιας 
εκπαιδευτικής άδειας. 

(4) Για σκοπούς υπολογισμού της συνολικής υπηρεσίας τακτικού εργάτη, 
χρονική περίοδος πάνω από δέκα εργάσιμες ημέρες θεωρείται ως συμπληρωμένος 
μήνας. 

(5) Ανεξάρτητα από οποιεσδήποτε άλλες διατάξεις των παρόντων Κανονισμών, 
υπηρεσία τακτικού εργάτη στις Ένοπλες Δυνάμεις της Δημοκρατίας, με την οποία 
διακόπτεται η υπηρεσία του στο Συμβούλιο θεωρείται, για τους σκοπούς των 
παρόντων Κανονισμών, ως υπηρεσία: 
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20 του 1964 
49 του 1964 
68 του 1964 
26 του 1965 
27 του 1965 
44 του 1965 
5 του 1966 
14 του 1966 
41 του 1966 
76 του 1966 
38 του 1967 
70 του 1967 
66 του 1968 
95 του 1968 
24 του 1975 
56 του 1975 
33 του 1976 
16 του 1977 
22 του 1978 
88 του 1979 
81 του 1981 
52 του 1984 
89 του 1986 
131 του 1989 
2 του 1992 

55(1) του 1995. 
Εκχώρηση 
φιλοδωρη

μάτων 
κατ' εξαίρεση. 

Ευθύνη και 
υποχρέωση 
για την 
καταβολή 
ωφελημάτων. 

Νοείται ότι για τους σκοπούς της παρούσας παραγράφου, «Ένοπλες Δυνάμεις» 
σημαίνει την Εθνική Φρουρά που συστάθηκε δυνάμει των περί Εθνικής Φρουράς 
Νόμων 1964 έως 1995 και περιλαμβάνει κάθε άλλη δύναμη που το Υπουργικό 
Συμβούλιο κηρύσσει ως «Ένοπλες Δυνάμεις της Δημοκρατίας». 

9. Τα φιλοδωρήματα αφυπηρέτησης που χορηγούνται δυνάμει των παρόντων 
Κανονισμών, δεν μπορούν να εκχωρηθούν ή μεταβιβασθούν, ούτε υπόκεινται 
σε κατάσχεση για οποιοδήποτε χρέος ή απαιτητή, εκτός εάν πρόκειται για χρέος 
οφειλόμενο στη Δημοκρατία ή στο Συμβούλιο ή για την ικανοποίηση διατάγματος 
δικαστηρίου που αφορά την πληρωμή περιοδικών πληρωμών για τη συντήρηση 
συζύγου ή τέκνου. 

10. Το Συμβούλιο πληρώνει από το Ταμείο, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρόντων Κανονισμών, φιλοδωρήματα σε τακτικούς εργάτες που αφυπηρετούν 
από την υπηρεσία, σε τακτικούς εργάτες που αποχωρούν οικειοθελώς από την 
υπηρεσία και σε τακτικούς εργάτες που απολύθηκαν από την υπηρεσία τους για 
οποιοδήποτε λόγο, εκτός για αδίκημα το οποίο ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική 
αισχρότητα ή αμέλεια στην εκτέλεση των καθηκόντων τους: 

Νοείται ότι το Συμβούλιο μπορεί, με απόφαση του που λήφθηκε σε ειδικά 
προς τούτο συγκληθείσα συνεδρίαση και με τη συγκατάθεση του Υπουργού, να 
πληρώνει από το Ταμείο σε τακτικό εργάτη που απολύθηκε από τη θέση του για 
αδίκημα το οποίο ενέχει έλλειψη τιμιότητας ή ηθική αισχρότητα ή για ανεπάρκεια 
στην εκτέλεση των καθηκόντων του, φιλοδώρημα που να μην υπερβαίνει το ποσό 
του φιλοδωρήματος το οποίο θα πληρωνόταν σ' αυτόν αν δεν απολυόταν. 

ΜΕΡΟΣ III 

Περιπτώσεις 
χορήγησης 
φιλοδωρη
μάτων. 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΦΙΛΟΔΩΡΗΜΑΤΩΝ ΣΕ ΤΑΚΤΙΚΟΥΣ ΕΡΓΑΤΕΣ 
11. Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, φιλοδώρημα 

χορηγείται σε τακτικό εργάτη σ' οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώ
σεις: 

(α) Όταν συμπληρώνει την ηλικία της αφυπηρέτησης ή σε οποιοδήποτε 
μεταγενέστερο χρόνο ή σε οποιαδήποτε περίπτωση κατά την οποία το 
Συμβούλιο, δυνάμει των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, θα 
απαιτήσει από αυτόν ή θα επιτρέψει σ' αυτόν, να αφυπηρετήσει κατά 
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τη διάρκεια της περιόδου των πέντε ετών η οποία προηγείται της 
ημερομηνίας αφυπηρέτησής του· 

(β) όταν απολύεται λόγω πλεονασμού· 
(γ) όταν απολύεται με σκοπό να διευκολυνθεί η βελτίωση της οργάνωσης 

της υπηρεσίας στην οποία ανήκει, με την οποία δυνατόν να επιτευχθεί 
αποτελεσματικότερη λειτουργία της ή εξοικονόμηση μέσων. 

(δ) όταν το Συμβούλιο ικανοποιείται, με βάση έκθεση Κυβερνητικού Ιατρικού 
Συμβουλίου, ότι ο τακτικός εργάτης δεν μπορεί να εκτελεί τα καθήκοντα 
του λόγω πνευματικής ή σωματικής ανικανότητας η οποία δεν οφείλεται 
σε δική του υπαιτιότητα και ότι η ανικανότητα αυτή πιθανόν να είναι 
μόνιμη, και 

(ε) λόγω αποχώρησης του οικειοθελώς από την υπηρεσία. 
12.—(1) Τηρουμένων των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών, σε τακτικό Τρόπος 
εργάτη ο οποίος έχει συμπληρώσει συνεχή υπηρεσία τριών ετών πριν από την Suj2S!£U 

ημερομηνία αφυπηρέτησής του και δικαιούται φιλοδωρήματος σύμφωνα με τον ο̂ μετος. 
Κανονισμό 11, καταβάλλεται φιλοδώρημα ως ακολούθως: 

(α) Για τις περιπτώσεις (α), (β), (γ) και (δ) του Κανονισμού 11: 
(ϊ) για συμπληρωμένη υπηρεσία τριών ετών αλλά κάτω των πέντε ετών, 

ποσό ίσο προς τους μισθούς δύο εβδομάδων (ενός δεκαπενθημέρου) 
για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας· 

(ίί) για συμπληρωμένη υπηρεσία πέντε ετών ή περισσότερη, ποσό ίσο 
προς τους μισθούς τεσσάρων εβδομάδων (δύο δεκαπενθημέρων) 
για κάθε πλήρες έτος υπηρεσίας· 

(β) για την περίπτωση (ε) του Κανονισμού 11: 
(ΐ) για συμπληρωμένη υπηρεσία τριών ετών αλλά κάτω των τεσσάρων 

ετών, ποσό ίσο προς 60% των μισθών δύο εβδομάδων (ενός 
δεκαπενθημέρου) για κάθε έτος υπηρεσίας· 

(ii) για συμπληρωμένη υπηρεσία τεσσάρων ετών αλλά κάτω των πέντε 
ετών, ποσό ίσο προς 80% των μισθών δύο εβδομάτων (ενός 
δεκαπενθήμερου) για κάθε έτος υπηρεσίας· 

(iii) για συμπληρωμένη υπηρεσία πέντε ετών αλλά κάτω των επτά ετών, 
ποσό ίσο προς 100% των μισθών τριών εβδομάδων (ενάμισι 
δεκαπενθήμερου) για κάθε έτος υπηρεσίας· 

(ίν) για συμπληρωμένη υπηρεσία επτά ετών και άνω, ποσό ίσο προς 
100% των μισθών τεσσάρων εβδομάδων (δύο δεκαπενθημέρων) 
για κάθε έτος υπηρεσίας. 

(2) Για τον υπολογισμό του φιλοδωρήματος που αναφέρεται στον Κανονισμό 
αυτό, λαμβάνεται υπόψη ο τελευταίος μισθός του τακτικού εργάτη πριν από την 
αφυπηρέτησή του. 

(3) Για υπηρεσία μικρότερη των τριών ετών, ουδεμία καταβολή φιλοδωρήματος 
επιτρέπεται, εκτός της περιπτώσεως που αναφέρεται στον Κανονισμό 14 των 
παρόντων Κανονισμών. 

(4) Υπηρεσία τακτικού εργάτη πέραν των 6 μηνών θα λογίζεται για σκοπούς 
φιλοδωρήματος ως συμπληρωμένο έτος. 
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δράξεις 13·—(D Ε ά ν ° τακτικός εργάτης ο οποίος καλείται να υποβληθεί σε εξέταση 
με βάση τις διατάξεις της παραγράφου (δ) του Κανονισμού 11, παραλείπει να 
συμμορφωθεί χωρίς εύλογη αιτία και μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα, η καταβολή 
του φιλοδωρήματος του αναστέλλεται μέχρι τη συμμόρφωση του με την κλήση 
αυτή. 

(2) Εάν ο τακτικός εργάτης αποβιώσει σ' οποιοδήποτε χρόνο πριν από τη 
συμπλήρωση της ηλικίας αφυπηρέτησής του και ενώ βρίσκεται στην υπηρεσία 
του Συμβουλίου, χορηγείται φιλοδώρημα στο νόμιμο προσωπικό αντιπρόσωπο 
του ίσο με το φιλοδώρημα το οποίο θα εδικαιούτο εάν αφυπηρετούσε από το 
Συμβούλιο κατά το χρόνο του θανάτου του. 

(3) Η πληρωμή φιλοδωρήματος σε επαναπροσληφθέν πρόσωπο για προγενέστερη 
υπηρεσία του για την οποία έχει ήδη καταβληθεί φιλοδώρημα δυνάμει των 
παρόντων Κανονισμών, απαγορεύεται. 

Φιλ^ώοημα 14. Εάν τακτικός εργάτης καταστεί μόνιμα ανάπηρος συνεπεία τραύματος 
α ^ έ ί ^ ς που υπέστη— 
αϊϊϋηςίας. (α) Κ α τ α τ γ 1 ν ενεργό εκτέλεση του καθήκοντος του, 

(β) χωρίς δική του αμέλεια, και 
(γ) λόγω περιστάσεων που μπορούν ειδικά να αποδοθούν στη φύση του 

καθήκοντος του, 
το Συμβούλιο μπορεί, εάν κρίνει ότι η αφυπηρέτησή του είναι αναγκαία ή πρέπει 
να επιταχυνθεί ουσιαστικά και εφόσον η συνολική του υπηρεσία είναι μικρότερη 
των τριών χρόνων, να χορηγήσει σ' αυτόν, φιλοδώρημα, υπολογιζόμενο σύμφωνα 
με τον Κανονισμό 12(1)(α)(1), χωρίς να λαμβάνεται υπόψη ο όρος για συμπλήρωση 
υπηρεσίας τριών χρόνων. 

Έναρξη 15. Ως ημερομηνία έναρξης της ισχύος των παρόντων Κανονισμών ορίζεται 
τ^Τ^ντων Ά 1η Ιανουαρίου 1988. 
Κανονισμών. 


