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Αριθμός 293 
Οι περί Αρχής Λιμένων Κύπρου (Σχέδια και Λοιποί Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) 

(Τροποποιητικοί) (Αρ. 3) Κανονισμοί του 1993, που κατατέθηκαν στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας δυνάμει του άρθρου 3 των περί Καταθέσεως στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμων του 1989 και 1990. 

Ο ΠΕΡΙ ΑΡΧΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΣ 
(ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1973 ΕΩΣ 1992) 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 19(2) 
Η Αρχή Λιμένων Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες που της δίνει το 

εδάφιο (2) του άρθρου 19 των περί Αρχής Λιμένων Κύπρου, Νόμων του 1973 
έως 1992, εκδίδει, με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, τους πιο κάτω 
Κανονισμούς. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Αρχής Λιμένων 
Κύπρου (Σχέδια και Λοιποί Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) (Τροποποιητικοί) 
(Αρ. 3) Κανονισμοί του 1993 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Αρχής 
Λιμένων Κύπρου (Σχέδια και Λοιποί Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανο­
νισμούς του 1982 μέχρι (Αρ. 2) του 1993 (που στο εξής θα αναφέρονται ως «οι 
βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί 
θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Αρχής Λιμένων Κύπρου (Σχέδια και Λοιποί 
Όροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμοί του 1982 μέχρι (Αρ. 3) του 1993. 

2. Το Μέρος III των βασικών κανονισμών τροποποιείται με την προσθήκη, 
μετά τον Κανονισμό 23, του πιο κάτω νέου Κανονισμού: 

23Α.—(1) Θέση: Επόπτης Λιμανιών (Θέση Προαγωγής). 
(2) Μισθολογική Κλίμακα: Α10: £3180X152—4396. 
(3) Καθήκοντα και ευθύνες: Προ ΐσταται των υπηρεσιών ασφά­

λειας (security) και καθαριότητας του λιμανιού, στο οποίο θα 
τοποθετηθεί. Ετοιμάζει εβδομαδιαία προγράμματα εργασίας των 
φυλάκων, καθαριστών και άλλου βοηθητικού προσωπικού και 

«Προσόντα 
για διορισμό, 
αρμοδιότητες, 
αντιμισθία 
της θέσης 
Επόπτη 
Λιμανιών. 

38 του 1973 
59 του 1977 
28 του 1979 

19S του 1986 
20 του 1987 
62 του 1987 

207 του 1988 
229 του 1989 
59(1) του 1992. 
Συνοπτικός 
τίτλος. 

Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο(Ι): 
30.12.1982 
12.8.1983 
11.11.1983 
15.3.1985 
4.4.1986 
28.11.1986 
10.7.1987 
31.3.1988 
29.4.1988 
17.6.1988 
25.5.1990 
25.5.1990 
16.11.1990 
23.11.1990 
15.3.1991 
7.2.1992 
17.7.1992 
29.1.1993 
21.5.1993. 

Τροποποίηση 
των βασικών 
κανονισμών 
με την προ­

σθήκη νέου 
Κανονισμού. 
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φροντίζει για την πιστή τήρηση τους. Εκτελεί τα καθήκοντα που 
θα ανατεθούν σ' αυτόν και που ανάγονται στις αρμοδιότητες της 
υπηρεσίας ασφάλειας της Αρχής και θεωρείται ότι βρίσκεται σε 
υπηρεσία οποιαδήποτε ώρα και μπορεί οποτεδήποτε να κληθεί για 
υπηρεσία. Διενεργεί συχνούς ελέγχους και επιθεωρήσεις των 
περιοχών και εγκαταστάσεων της λιμενικής περιοχής για δια­
τύπωση της εκτέλεσης των κειμένων διατάξεων για ασφάλεια και 
καθαριότητα και των καθηκόντων των φυλάκων και των καθα­
ριστών. Συνεργάζεται με τις αρμόδιες κρατικές υπηρεσίες για 
θέματα ασφάλειας και καθαριότητας, με σκοπό την τήρηση του 
νόμου και της τάξης και συμβάλλει στην πρόληψη, παρεμπόδιση 
και εξιχνίαση κλοπών ή άλλων παράνομων ενεργειών και του 
λαθρεμπορίου. Συντονίζει τις δραστηριότητες των φυλάκων της 
Αρχής με σκοπό την κατά το δυνατόν απρόσκοπτη εφαρμογή της 
νομοθεσίας. Ετοιμάζει και υλοποιεί προγράμματα εκπαίδευσης των 
φυλάκων και των καθαριστών, που υπάγονται στην αρμοδιότητα 
του. Υποβάλλει αναφορές και εκθέσεις για την πρόοδο στον τομέα 
της ασφάλειας και καθαριότητας στη λιμενική περιοχή, καθώς και 
για οποιοδήποτε άλλο σχετικό ζήτημα. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα 
καθήκοντα του ανατεθούν. 

(4) Προσόντα: 
(α) Απολυτήριο αναγνωρισμένης σχολής μέσης εκπαίδευσης, 
(β) Δεκάχρονη πείρα στην Αρχή, από την οποία τετράχρονη 

τουλάχιστο συνολική υπηρεσία στις θέσεις Ανώτερου 
Λιμενικού Λειτουργού/ Λιμενικού Λειτουργού 1ης Τάξης, 

(γ) Συμπλήρωση με επιτυχία οποιασδήποτε σειράς μαθημάτων 
ή/και επιτυχία σε οποιαδήποτε ενδοτμηματική εξέταση, 
που θα οριστεί από την Αρχή. 

(δ) Πολύ καλή γνώση της νομοθεσίας, των κανονισμών, 
διαδικασιών και διατάξεων της Αρχής, 

(ε) Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική 
ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία.». 


