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Αριθμός 273 
Οι περί Επιτροπών Ασφάλειας στους Τόπους Εργασίας (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 

1993 που εγκρίθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 11 του περί 
Ασφάλειας στους Τόπους Εργασίας Νόμου του 1988 και κατατέθηκαν στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων σύμφωνα με το εδάφιο (2) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή 
των Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου του 1989 
έως 1992 εγκρίθηκαν από αυτή και δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας. 

Ο ΠΕΡΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΟΥΣ ΤΟΠΟΥΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1988 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 11 
Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχει το άρθρο 

11 του περί Ασφάλειας στους Τόπους Εργασίας Νόμου του 1988 εκδίδει τους 
ακόλουθους Κανονισμούς. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Επιτροπών 
Ασφάλειας στους Τόπους Εργασίας (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 1993 
και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Επιτροπών Ασφάλειας στους Τόπους 
Εργασίας Κανονισμούς του 1988 (που θα αναφέρονται στο εξής ως «οι 
βασικοί κανονισμοί» και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί 
θα αναφέρονται ως οι περί Επιτροπών Ασφάλειας στους Τόπους Εργασίας 
Κανονισμοί του 1988 και 1993. 

2. Ο Κανονισμός 4 των βασικών κανονισμών ανικαθίσταται από τον 
ακόλουθο νέο Κανονισμό: 
«Εκλογή, 4. (1)(α) Σε κάθε καθορισμένη εγκατάσταση εκλέγονται αντιπρό­
κ α θ ^°^ τ α και σωποι ασφάλειας με βάση τον Πίνακα των Κανονισμών. 
αντιπροσώπων (β) Η θητεία των αντιπροσώπων ασφάλειας είναι τριετής. 
ασφάλειας. 
Πίνακας. (2)(α) Η εκλογή των αντιπροσώπων ασφάλειας σε μια εγκα­

τάσταση διοργανώνεται από τον εργοδότη ή αντιπρόσωπο του, 
μεταξύ των εργοδοτουμένων και σε συνεργασία με τους εκπρο­
σώπους τους στην εγκατάσταση ή με τους αντιπρόσωπους 
ασφάλειας, όπου υπάρχουν: 

Νοείται ότι ο εργοδότης θα μπορεί να ζητά τη βοήθεια του 
Επιθεωρητή σε περίπτωση που παρουσιάζονται ιδιαίτερες 
δυσκολίες* 

(β) σε εγκαταστάσεις στις οποίες δεν υπάρχουν εκλεγμένοι 
αντιπρόσωποι ασφάλειας, η διοργάνωση της εκλογής πρέπει να 
γίνεται μέσα σε 60 ημέρες από την ημερομηνία που δημιουργείται 
η υποχρέωση δυνάμει του περί Ασφάλειας στους Τόπους Εργασίας 
Νόμου· 

(γ) σε περίπτωση που υπάρχουν εκλελεγμένοι αντιπρόσωποι 
ασφάλειας στην εγκατάσταση, των οποίων η θητεία πρόκειται να 
λήξει, η εκλογή πρέπει να γίνεται 15 ημέρες πριν από τη λήξη της 
θητείας τους* 
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(δ) σε περίπτωση χηρείας θέσεως αντιπροσώπου ασφάλειας στην 
καθορισμένη εγκατάσταση, εκλέγεται αντικαταστάτης μέσα σε 15 
ημέρες από τη χηρεία για το υπόλοιπο της θητείας σύμφωνα με 
τον Κανονισμό 4(2)(α). 

(3) Κάθε εργοδοτούμενος στην καθορισμένη εγκατάσταση 
μπορεί να εκλεγεί αντιπρόσωπος ασφάλειας, νοουμένου ότι 
απασχολείται για περισσότερο από δύο χρόνια στην εγκατάσταση 
ή σε παρόμοια εργοδότηση για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

(4) Οι αντιπρόσωποι ασφάλειας έχουν τις ακόλουθες αρμοδιό­
τητες και καθήκοντα: 

(α) Συμμετέχουν τακτικά και ενεργά στις συνεδρίες της 
επιτροπής ασφάλειας στην οποία είναι μέλη· 

(β) συνοδεύουν τον Επιθεωρητή κατά τη διεξαγωγή επιθεω­
ρήσεως της καθορισμένης εγκατάστασης ή του τμήματος 
της για το οποίο έχουν εκλεγεί: 

Νοείται ότι τον Επιθεωρητή μπορούν να συνοδεύουν 
ύστερα απο συνεννόηση με τον εργοδότη και οι εκπρό­
σωποι των συνδικαλιστικών οργανώσεων 

(γ) μεταφέρουν για συζήτηση στην επιτροπή ασφάλειας κάθε 
πρόβλημα που υποπίπτει στην αντίληψη τους και που 
σχετίζεται με τις συνθήκες επαγγελματικής ασφάλειας και 
υγείας στην καθορισμένη εγκατάσταση ή σε τμήμα αυτής* 

(δ) εισηγούνται προς τον εργοδότη ή τον αντιπρόσωπο του τη 
λήψη μέτρων για αποφυγή εργατικών ατυχημάτων και 
επαγγελματικών ασθενειών 

(ε) συμβουλεύουν άλλους εργοδοτουμένους σε θέματα που 
αφορούν την επαγγελματική ασφάλεια και υγεία τους· 

(στ) προάγουν και εξασφαλίζουν τη συνεργασία όλων στην 
καθορισμένη εγκατάσταση για την εφαρμογή μέτρων 
ασφάλειας και τρόπων και μεθόδων ασφαλούς διεξαγωγής 
της εργασίας, καθώς και τρόπων δημιουργίας και ανά­
πτυξης συνειδήσεως ασφάλειας· 

(ζ) μέσα σε εύλογο χρονικό διάστημα, ύστερα απο ενημέρωση 
του εργοδότη, πληροφορούν τον Επιθεωρητή για τυχόν 
προβλήματα που σχετίζονται με τα θέματα επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας στην καθορισμένη εγκατάσταση ή 
σε τμήμα αυτής· 

(η) φροντίζουν και ενδιαφέρονται για τη δική τους ενημέρωση, 
πληροφόρηση και εκπαίδευση, καθώς και των συναδέλφων 
τους, στα θέματα επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας· 

(θ) διεξάγουν περιοδικές επιθεωρήσεις τουλάχιστο κάθε τρεις 
μήνες στην καθορισμένη εγκατάσταση ή σε τμήμα αυτής 
για σκοπούς βελτίωσης των συνθηκών και του περι­
βάλλοντος εργασίας· 

(ι) γενικά εκπροσωπούν τους εργοδοτουμένους της καθορι­
σμένης εγκατάστασης για όλα τα θέματα που αφορούν την 
επαγγελματική ασφάλεια και υγεία στην εν λόγω 
εγκατάσταση. 



747 K.AJI. 273/93 

εργοδότη. 

(5) Πρόσωπο που έχει εκλεγεί ως αντιπρόσωπος ασφάλειας παύει 
να είναι αντιπρόσωπος ασφάλειας, όταν— 

(α) Παύσει να εργοδοτείται στην καθορισμένη εγκατάσταση ή 
σε τμήμα της· 

(β) υποβάλει γραπτώς την παραίτηση του στον εργοδότη·». 
3. Ο Κανονισμός 5 των βασικών κανονισμών (που εκ παραδρομής τίθεται ως 

Κανονισμός 4 στους βασικούς κανονισμούς) αντικαθίσταται από τον 
ακόλουθο νέο Κανονισμό: 
«Υποχρεώσεις 5.0 εργοδότης— 

(α) Κοινοποιεί γραπτώς τη σύνθεση της επιτροπής ασφάλειας 
σε Επιθεωρητή μέσα σε ένα μήνα από την ημέρα εκλογής 
των αντιπροσώπων ασφάλειας: 

Νοείται ότι το ίδιο ισχύει και στην περίπτωση 
αλλαγής στη σύνθεση της επιτροπής· 

(β) παρέχει στους αντιπρόσωπους ασφάλειας και στα άλλα 
μέλη της επιτροπής ασφάλειας εύλογο χρόνο κατά τη 
διάρκεια των συνηθισμένων ωρών εργοδότησης, για να 
μπορούν νά εκτελούν τις αρμοδιότητες και υποχρεώσεις 
τους αποτελεσματικά: 

Νοείται ότι η παροχή τέτοιου χρόνου θα γίνεται χωρίς 
επηρεασμό των εσόδων του εργοδοτουμένου* 

(γ) παρέχει κάθε δυνατή διευκόλυνση στους αντιπρόσωπους 
ασφάλειας και στα μέλη της επιτροπής ασφάλειας για 
σκοπούς πληροφόρησης, ενημέρωσης και εκπαίδευσης 
τους σε θέματα επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας· 

(δ) συμβουλεύεται τους αντιπρόσωπους ασφάλειας και την 
επιτροπή ασφάλειας πάνω σε θέματα προώθησης και 
ανάπτυξης αποτελεσματικών μέτρων για διασφάλιση της 
ασφάλειας και υγείας των εργοδοτουμένων του και 
ελέγχου της αποτελεσματικότητας των μέτρων αυτών 

(ε) συγκαλεί τις συνεδρίες της επιτροπής ασφάλειας, 
καταρτίζει και διανέμει την ημερήσια διάταξη, στην οποία 
υποχρώνεται να περιλαμβάνει και θέματα που εισηγούνται 
τα μέλη της επιτροπής και μεριμνά για την τήρηση των 
πρακτικών των συνεδριών 

(στ) λαμβάνει όλα τα ευλόγως εφικτά μέτρα για την εφαρμογή 
των εισηγήσεων της επιτροπής ασφάλειας, για τα οποία 
επήλθε συμφωνία μεταξύ εργοδότη και επιτροπής* 

(ζ) θέτει στη διάθεση των μελών της επιτροπής ασφάλειας και 
των αντιπρόσωπων ασφάλειας τις αναγκαίες πληροφορίες 
και οδηγίες για την ασφαλή διεξαγωγή της εργασίας: 

Νοείται ότι ο εργοδότης δεν υποχρεώνεται να δώσει στην 
επιτροπή ασφάλειας πληροφορίες που αφορούν εμπορικά ή βιομη­
χανικά μυστικά: 

Νοείται περαιτέρω ότι ο εργοδότης δεν υποχρεούται να δώσει 
πληροφορίες στην επιτροπή στην περίπτωση που αυτές αφορούν 
συγκεκριμένο πρόσωπο, εκτός αν το συγκεκριμένο πρόσωπο έχει 
συγκατατεθεί στην παροχή των πληροφοριών αυτών». 
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Τροποποίηση 4. Ο Κανονισμός 5 των βασικών κανονισμών αναριθμείται σε Κανονισμό 6 
του Κανόνι­ μ ε τ η ν ακόλουθη αριθμητική διάταξη: 
των βασικών « Λ Ε Ι Τ Ο Υ Ρ Γ Ο Σ Α Σ Φ Α Λ Ε Ι Α Σ 
κανονισμών. , , , 

καθήκοντα και β—(j) Q Λειτουργός Ασφάλειας έχει τα ακολούθα καθήκοντα 
αρμοδιότητες ο <■ 
ΛεΓτουργών κ α ι αΡμ°δ ι ο τη τ ες : 

Ασφάλειας. (α) Συμμετέχει στις εργασίες της επιτροπής ασφάλειας· 
(β) διεξάγει τακτικές επιθεωρήσεις στην καθορισμένη εγκα­

τάσταση για επισήμανση επαγγελματικών κινδύνων που 
δυνατό να προέρχονται από μηχανήματα, διεργασίες και 
επικίνδυνους παράγοντες στο περιβάλλον εργασίας, καθώς 
και από μεθόδους και τρόπους εργασίας* 

(γ) υποβάλλει συστάσεις αναφορικά με τα μέτρα που πρέπει 
να λαμβάνονται για την αποφυγή των εργατικών ατυ­

χημάτων και επαγγελματικών ασθενειών στην καθορι­

σμένη εγκατάσταση* 
(δ) συνοδεύει τον Επιθεωρητή κατά τη διεξαγωγή της επι­

θεωρήσεως της εγκατάστασης" 
(ε) οργανώνει ή βοηθεί στην οργάνωση εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων για τους εργοδοτουμένους στην εκαθορι­

σμένη εγκατάσταση πάνω σε θέματα επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας· 

(στ) επιλαμβάνεται γενικά όλων των θεμάτων επαγγελματικής 
ασφάλειας και υγείας στην καθορισμένη εγκατάσταση. 

(2) Ο εργοδότης έχει υποχρέωση να παρέχει στο Λειτουργό 
Ασφάλειας όλες τις αναγκαίες διευκολύνσεις, για να μπορεί να 
εκτελεί τα καθήκοντα του αποτελεσματικά.». 


