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Αριθμός 167 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 

ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1963 ΕΩΣ 1992 

48 του 1963 
10 του 1979 
35 του 1990 

233 του 1991 
74(1) του 1992. 

Επίσημη 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 

5. 8.1983 
5. 4.1984 

30.11.1984 
15. 6.1985 
23.10.1987 
13.11.1987 
19. 2.1988 
12. 5.1989 
24.11.1989 
15.12.1989 
19. 1.1990 

1. 6.1990 
7. 9.1990 
5. 7.1991 
2. 8.1991 

18.10.1991 
3. 1.1992. 

Τροπο­

ποίηση του 
Κανονισμού 7. 

Κανονισμοί δυνάμει των άρθρων 13 και 17 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Τράπεζας, ασκώντας τις εξουσίες που 

χορηγούνται σ' αυτό σύμφωνα με την παράγραφο (β) του εδαφίου (2) του 
άρθρου 13 και των εδαφίων (2) και (3) του άρθρου 17 των περί Κεντρικής 
Τράπεζας της Κύπρου Νόμων του 1963 έως 1992 με τη σύσταση του Διοικητή 
και την έγκριση του Υπουργού εκδίδει τους πιο κάτω Κανονισμούς. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Υπαλλήλων της 
Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας) (Τροποποιητικοί) Κανο­
νισμοί του 1993 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Υπαλλήλων της 
Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου (Όροι Υπηρεσίας) Κανονισμούς του 1983 
μέχρι 1992 (στο εξής αναφερομένους ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι 
βασικοί κανονισμοί μαζί με τους παρόντες Κανονισμούς θα αναφέρονται ως οι 
περί Υπαλλήλων της Κεντρικής Τραπέζης της Κύπρου (Όρο ι Υπηρεσίας) 
Κανονισμοί του 1983 έως 1993. 

2. Το παράρτημα «Όροι και Σχέδια Υπηρεσίας» σύμφωνα με τον Κανο­
νισμό 7 τροποποιείται ως ακολούθως: 

(1) Η παράγραφος 1 «Γενικοί Όροι» τροποποιείται με την προσθήκη της 
ακόλουθης νέας παραγράφου: 

«1.7 Οι προσλαμβανόμενοι πρέπει να είναι ακέραιου χαρακτήρα.». 
(2) Η παράγραφος 4 «Θέσεις και Σχέδια Υπηρεσίας» τροποποιείται με 

την προσθήκη των ακόλουθων παραγράφων με τίτλο Τεχνικό Προ­
σωπικό και Προσωπικό Ασφάλειας, μετά την παράγραφο 4.15. 

«4.16 Θέση: Βοηθός Μηχανικός. 
4.16.1 Κλίμακα βασικού μισθού: Αριθμός 9. 
4.16.2 Καθήκοντα και ευθύνες: 

Υπεύθυνος για τη συντήρηση/επιδιόρθωση ή/και βοηθά 
στη συντήρηση /επιδιόρθωση των μηχανημάτων και του 
εξοπλισμού της Τράπεζας. Ετοιμάζει μελέτες και υποβάλ­
λει εκθέσεις για θέματα της αρμοδιότητας του. Εκτελεί 
οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που θα του ανατεθούν. 
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4.16.3 Απαιτούμενα προσόντα: 
(α) Δίπλωμα του Ανώτερου Τεχνολογικού Ινστιτούτου 

ή άλλο ισότιμο προσόν σε κατάλληλο τεχνικό 
θέμα. 

(β) Πενταετής τουλάχιστο κατάλληλη πείρα, 
(γ) Διακριτικότητα, διοικητική και οργανωτική ικα­

νότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυ­

κρισία, 
(δ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και Αγγλικής ή 

της Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσας. 
Σημ.: Οι κάτοχοι της θέσης υποχρεούνται να εργάζονται με το 

σύστημα βάρδιας και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της 
Κεντρικής Τράπεζας χωρίς πρόσθετη αμοιβή. Επιπρόσθετα 
όταν τους ζητηθεί θα είναι υποχρεωμένοι να βρίσκονται σε 
επιφυλακή. 

4.17 Θέση: Τεχνικός. 
4.17.1 Κλίμακα βασικού μισθού: Αριθμός 10. 
4.17.2 Καθήκοντα και ευθύνες: 

Εκτελεί γενικά καθήκοντα συντήρησης και επιδιόρ­

θωσης των εγκαταστάσεων και του τεχνικού εξοπλισμού 
της Τράπεζας. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που 
θα του ανατεθούν. 

4.17.3 Απαιτούμενα προσόντα: 
(α) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Τεχνικής Σχολής 

Μέσης Εκπαίδευσης σε κατάλληλο θέμα ή ισό­

τιμη μόρφωση, 
(β) Τριετής κατάλληλη πείρα. 
(γ) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής ή της Τουρ­

κικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, 
(δ) Υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

Σημ.: Οι κάτοχοι της θέσης υποχρεούνται να εργάζονται με το 
σύστημα βάρδιας και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της 
Κεντρικής Τράπεζας χωρίς πρόσθετη αμοιβή. Επιπρόσθετα 
όταν τους ζητηθεί θα είναι υποχρεωμένοι να βρίσκονται σε 
επιφυλακή. 

4.18 Θέση: Χειριστής Συστήματος Ασφαλείας. 
4.18.1 Κλίμακα βασικού μισθού: Αριθμός 11 Α. 
4.18.2 Καθήκοντα και ευθύνες: 

Χειρίζεται τις συσκευές του συστήματος ασφάλειας και 
εκτελεί καθήκοντα φρουρού. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα 
καθήκοντα που θα του ανατεθούν. 

4.18.3 Απαιτούμενα προσόντα: 
(α) Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης 

Εκπαίδευσης. 
(β) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής ή της Τουρκι­

κής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 
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(γ) Υπευθυνότητα, πρωτοβουλία, ευθυκρισία, υγεία, 
αρτιμέλεια και σωματική διάπλαση πιστοποιου­
μένη από Κυβερνητικό ιατρικό λειτουργό ως 
κατάλληλη για την εκτέλεση των καθηκόντων της 
θέσης. Ειδικά απαιτείται πιστοποίηση για— 

—καλή ορατότητα 
—καλή ακοή 
—αρτιμέλεια και απουσία αναπηρίας ή παρα­

μόρφωσης μέρους του σώματος 
—απουσία αχρωματοψίας. 

Σημ.: Οι κάτοχοι της θέσης υποχρεούνται να εργάζονται με το 
σύστημα βάρδιας και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της 
Κεντρικής Τράπεζας χωρίς πρόσθετη αμοιβή. Επιπρόσθετα 
όταν τους ζητηθεί θα είναι υποχρεωμένοι να βρίσκονται σε 
επιφυλακή. 

4.19 Θέση: Τεχνικός Βοηθός 
4.19.1 Κλίμακα βασικού μισθού: Αριθμός 1 IB. 
4.19.2 Καθήκοντα και ευθύνες: 

Βοηθά στη συντήρηση και επιδιόρθωση των εγκατα­
στάσεων και του τεχνικού εξοπλισμού της Τράπεζας. 
Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα που θα του ανα­
τεθούν. 

4.19.3 Απαιτούμενα προσόντα: 
(α) Πιστοποιητικό Συμπλήρωσης του Συστήματος 

Μαθητείας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινω­

νικών Ασφαλίσεων ή ισότιμο προσόν, 
(β) Καλή γνώση της Ελληνικής ή της Τουρκικής και 

ικανοποιητική γνώση της Αγγλικής γλώσσας, 
(γ) Υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

Σημ.: Οι κάτοχοι της θέσης υποχρεούνται να εργάζονται με το 
σύστημα βάρδιας και εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της 
Κεντρικής Τράπεζας χωρίς πρόσθετη αμοιβή. Επιπρόσθετα 
όταν τους ζητηθεί θα είναι υποχρεωμένοι να βρίσκονται σε 
επιφυλακή.». 

Η παράγραφος 5 (Μισθοδοτικές Κλίμακες) τροποποιείται με την 
προσθήκη νέων παραγράφων με αριθμούς 1 ΙΑ και 1 IB πριν την 
παράγραφο 11. 

«11Α Χειριστής Συστήματος Ασφαλείας: 
£1.174X75(1)— 1.249X44(6)— 1.513X57(6)— 1.855X88(14)— 

3.087X100(8)—3.887. 
1 IB Τεχνικός Βοηθός: 

£1.174X75(1)—1.249X44(6)—1.513X57(6)—1.855X88(14)— 
3.087X100(5)—3.587.». 


