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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 256 
Οι περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Διοικητικό Προσωπικό) (Τροποποιητικοί) Κανο

νισμοί του 1992 οι οποίοι εκδόθηκαν από την Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή του 
Πανεπιστημίου Κύπρου με βάση τα άρθρα 24 και 32 του περί Πανεπιστημίου Νόμου 
144/89, αφού εγκρίθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο, κατατέθηκαν στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων και αφού εγκρίθηκαν από αυτή, δημοσιεύονται στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Ο ΠΕΡΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΣ 

Κανονισμοί με βάση τα άρθρα 24 και 32 
Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή του Πανεπιστημίου Κύπρου, 

ασκώντας τις εξουσίες που της δίνουν τα άρθρα 24 και 32 του περί 
Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμου του 1989, εκδίδει με την έγκριση του 
Υπουργικού Συμβουλίου τους πιο κάτω Κανονισμούς. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Πανεπιστημίου 
Κύπρου (Διοικητικό Προσωπικό) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 1992 
και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Διοικη
τικό Προσωπικό) Κανονισμούς του 1990 (που στο εξής θα αναφέρονται 
ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι παρόντες 
Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Πανεπιστημίου Κύπρου 
(Διοικητικό Προσωπικό) Κανονισμοί του 1990 και 1992. 

2. Ο Κανονισμός 8 των βασικών κανονισμών τροποποιείται ως 
ακολούθως: 

(α) Με την προσθήκη στο τέλος του πλαγιότιτλου των λέξεων «και 
Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής», 

(β) Με την προσθήκη στην παράγραφο (1) αμέσως μετά τις λέξεις 
«Πρώτου Διορισμού» (πρώτη γραμμή) των λέξεων «και Πρώτου 
Διορισμού και Προαγωγής.». 

! (757) 

144 του 1989 
137 του 1990. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Επίσημη . 
Εφημερίδα, 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
13.7.1990. 

Τροποποίηση 
του Κανο
νισμού 8 
των βασικών 
κανονισμών. 
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Με την προσθήκη μετά το τέλος της παραγράφου (2) των 
ακόλουθων νέων παραγράφων: 

«(3) Για την πλήρωση .θέσεων πρώτου διορισμού ή πρώτου 
διορισμού και προαγωγής το Συμβούλιο δύναται να διορίσει 
Συμβουλευτική Επιτροπή αποτελούμενη από τρία τουλά
χιστο μέλη του Διοικητικού Προσωπικού που να είναι κατά 
μία τουλάχιστο βαθμίδα ιεραρχικά ανώτερα από τη θέση που 
θα πληρωθεί. 

(4) Το Συμβούλιο ή η Συμβουλευτική Επιτροπή αποφασίζει 
κατά πόσο οι υποψήφιοι θα υποβληθούν σε προφορικές ή 
γραπτές εξετάσεις ή και στις δύο, τηρουμένων των διατάξεων 
του οικείου σχεδίου υπηρεσίας. Οι υποψήφιοι μιας θέσης 
μπορούν να υποβληθούν σε κοινή γραπτή εξέταση με υπο
ψηφίους άλλων θέσεων. 

(5) Το Συμβούλιο ή η Συμβουλευτική Επιτροπή μπορεί να 
αναθέσει σε υπηρεσία ή σε τμήμα του Πανεπιστημίου ή σε 
πρόσωπα εκτός Πανεπιστημίου να ετοιμάσουν τα θέματα και 
να βαθμολογήσουντακείμενα της γραπτής εξέτασης. 

(6) Κατά την προφορική εξέταση των υποψηφίων το Συμ
βούλιο ή η Συμβουλευτική Επιτροπή μπορεί να υποβοηθείται 
από άτομα με ειδικές γνώσεις. Τα άτομα αυτά συμμετέχουν 
μόνο με συμβουλευτική ιδιότητα. 

(7) Η Συμβουλευτική Επιτροπή καταρτίζει και υποβάλλει 
στο Συμβούλιο αιτιολογημένη έκθεση και προκαταρκτικό 
κατάλογο που περιέχει με αλφαβητική σειρά τα ονόματα 
τους, κατά την κρίση της, καταλληλότερων υποψηφίων. Αν 
το Συμβούλιο δεν καθορίσει τον αριθμό των υποψηφίων που 
πρέπει να υποβληθεί ενώπιον του, η Συμβουλευτική Επιτροπή 
καταρτίζει προκαταρκτικό κατάλογο στον οποίο περιλαμβά
νονται μέχρι τέσσερα άτομα για κάθε θέση. Η Συμβουλευτική 
Επιτροπή καταρτίζει κατάλογο νοουμένου ότι υπάρχουν 
κατάλληλοι υποψήφιοι. 

(8) Το Συμβούλιο δύναται να καλέσει σε προφορική εξέ
ταση και υποψηφίους που δεν περιλαμβάνονται στον προ
καταρκτικό κατάλογο. Το Συμβούλιο δύναται να προβεί σε 
διορισμό με βάση τον προκαταρκτικό κατάλογο, χωρίς να 
καλέσει σε προφορική εξέταση τους υποψηφίους που περι
λαμβάνονται σ' αυτόν. 

(9) Το Συμβούλιο μπορεί να επιλέξει και να διορίσει υπο
ψηφίους και σε περίπτωση που θέση δεν είναι κενή την 
ημέρα που λαμβάνεται η απόφαση. Μία θέση μπορεί να 
πληρωθεί σε οποιοδήποτε χρόνο μέσα στη χρονική περίοδο 
των έξι μηνών πριν κενωθεί. Η ισχύς της απόφασης αρχίζει 
την ημέρα κατά την οποία η θέση κενώνεται. 

(10) Νέα θέση μπορεί να πληρωθεί, πριν αρχίσει το νέο 
οικονομικό έτος, νοουμένου ότι έχει ήδη εγκριθεί από τη 
Βουλή. Η ισχύς του διορισμού αρχίζει μετά την έναρξη του 
νέου οικονομικού έτους. 

(11) Το Συμβούλιο μπορεί να μην επιλέξει κανένα από τους 
υποψηφίους, αν κατά την αιτιολογημένη κρίση του κανένας 
από αυτούς δεν είναι κατάλληλος για διορισμό.». 


