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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΓΓΟ 

ΤΗΣ ΕΠΓΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
Αρ. 2648 της 22ας ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 1991 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 

Αριθμός 327 
Οι περί Ελεγκτικής Υπηρεσίας Συνεργατικών Εταιρειών (Ταμείο Προνοίας) 

Κανονισμοί του 1991 οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο δυνάμει του 
εδαφίου (14Χβ) του άρθρου 19 του περί Συνεργατικών Εταιρειών Νόμου αρ. 22 του 
1985 κατατεθέντες στη Βουλή των Αντιπροσώπων έχουν εγκριθεί από αυτή και 
δημοσιεύονται στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΝΟΜΟΙ 
ΤΟΥ 1985 ΚΑΙ 1989 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 19 
Το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες που του παρέχει το 

άρθρο 19 των περί Συνεργατικών Εταιρειών Νόμων του 1985 μέχρι 1989, 
εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς: 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Ελεγκτικής 
Υπηρεσίας Συνεργατικών Εταιρειών (Ταμείο Προνοίας) Κανονισμοί του 
1991. 

2. Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει 
διαφορετικά— 

«απολαβές» σημαίνει το μισθό και οποιαδήποτε επιδόματα τα οποία 
είναι συντάξιμα για σκοπούς σύνταξης στη δημόσια υπηρεσία* 

«Διευθυντής» σημαίνει το Διευθυντή της Ελεγκτικής Υπηρεσίας 
Συνεργατικών Εταιρειών 

«Διαχειριστική Επιτροπή» σημαίνει τη Διαχειριστική Επιτροπή 
που αναφέρεται στον Κανονισμό 9" 

«Επιτροπή» σημαίνει την Επιτροπή που διορίζεται με βάση το 
εδάφιο (3) του άρθρου 19 των περί Συνεργατικών Εταιρειών Νόμων 

«Μέλος» σημαίνει μέλος του Ταμείου* 
«Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Πρόνοιας που ιδρύεται με βάση τον 

Κανονισμό 3" 

22 του 1985 
68 του 1987 
190 του 1989. 
Συνοπτικός 
τίτλος. 

Ερμηνεία. 
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Ίδρυση 
Ταμείου. 

Σκοπός 
του Ταμείου. 

Μέλη του 
Ταμείου. 

Όροι του 
Ταμείου. 

Εισφορές 
Υπηρεσίας. 

Εισφορές 
μελών. 

«Υπηρεσία» σημαίνει την Ελεγκτική Υπηρεσία Συνεργατικών 
Εταιρειών που ιδρύεται με βάση το άρθρο 19 των περί Συνεργατικών 
Εταιρειών Νόμων. 

3. Ιδρύεται Ταμείο Πρόνοιας για παροχή ωφελημάτων στο προσωπικό 
της Υπηρεσίας σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς. 

4. Σκοπός του Ταμείου είναι να παρέχει ωφελήματα στα μέλη του, 
όταν αφυπηρετήσουν. 

5.—(1) Μέλη του Ταμείου γίνονται υποχρεωτικά όλοι οι μόνιμοι και 
προσωρινοί μηνιαίοι υπάλληλοι της Υπηρεσίας, εκτός από τους 
υπαλλήλους που υπηρετούν με σύμβαση ορισμένου χρόνου, μετά τη 
συμπλήρωση υπηρεσίας ενός χρόνου. 

(2) Οι υπάλληλοι του Ταμείου Εξελέγξεως και Επιθεωρήσεως, που 
μεταφέρονται στην Υπηρεσία, με βάση την παράγραφο β του εδαφίου 
(14) του άρθρου 19 του περί Συνεργατικών Εταιρειών Νόμου αρ. 22 του 
1985, γίνονται αυτόματα μέλη του Ταμείου και οποιαδήποτε ποσά σε 
πίστη των υπαλλήλων αυτών στο Ταμείο Πρόνοιας Υπαλλήλων Ταμείου 
Εξελέγξεως και Επιθεωρήσεως μεταφέρονται σε πίστη των υπαλλήλων 
στο υπό ίδρυση Ταμείο και η υπηρεσία τους θεωρείται συνεχής. 

(3) Όσοι από τους πιο πάνω υπαλλήλους επιθυμούν να αποσύρουν τα 
σε πίστη τους ποσά του Ταμείου Πρόνοιας Υπαλλήλων Ταμείου 
Εξελέγξεως και Επιθεωρήσεως, μπορούν να πράξουν τούτο, αλλά η 
υπηρεσία τους για σκοπούς ωφελημάτων αφυπηρέτησης αρχίζει από την 
ημερομηνία έναρξης της ισχύος των παρόντων Κανονισμών. 

(4) Κανένα μέλος, εφόσο βρίσκεται στην υπηρεσία της Υπηρεσίας, δε 
δικαιούται να παραιτηθεί του Ταμείου, ή να απαιτήσει απόδοση σ' αυτό 
ολόκληρου ή μέρους του ποσού που έχει καταβληθεί. 

(5) Μέλος του Ταμείου παύει να είναι μέλος από την ημέρα που για 
οποιοδήποτε λόγο απομακρύνεται από την υπηρεσία της Υπηρεσίας μετά 
από παύση του ή οικειοθελή παραίτηση του. 

6. Κατατίθενται σε πίστη του Ταμείου— 
(α) Ό λ α τα ποσά που εισφέρει η Υπηρεσία, σύμφωνα με τους 

παρόντες Κανονισμούς· 
(β) όλα τα ποσά που εισφέρουν τα μέλη, σύμφωνα με τους παρόντες 

Κανονισμούς· 
(γ) οι πρόσοδοι του κεφαλαίου του Ταμείου* και 
(δ) οποιεσδήποτε άλλες εισφορές ή προικοδοτήσεις που οικειο­

θελώς ήθελε εγκρίνει και χορηγήσει η Υπηρεσία για ενίσχυση 
του Ταμείου, καθώς και δωρεές και κληροδοτήματα που 
προσφέρονται από οποιοδήποτε τρίτο. 

7. Η Υπηρεσία εισφέρει κάθε μήνα στο Ταμείο ποσό ίσο προς δώδεκα 
τοις εκατό (12%) πάνω στις μηνιαίες απολαβές κάθε υπαλλήλου, οι 
οποίες είναι συντάξιμες για σκοπούς σύνταξης στη δημόσια υπηρεσία 
από την ημερομηνία που ο υπάλληλος γίνεται μέλος: 

Νοείται ότι καμιά εισφορά δεν καταβάλλεται από την Υπηρεσία για 
οποιαδήποτε περίοδο κατά την οποία το μέλος βρίσκεται με άδεια χωρίς 
απολαβές. 

8.—(1) Κάθε μέλος εισφέρει κάθε μήνα στο Ταμείο ποσό ίσο με πέντε 
τοις εκατό (5%) πάνω στις. .μηνιαίες απολαβές του, οι οποίες είναι 
συντάξιμες για σκοπούς σύνταξης στη δημόσια υπηρεσία. 
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(2) Η Υπηρεσία δικαιούται να αφαιρεί από το μηνιαίο μισθό κάθε 
μέλους το πληρωτέο από το μέλος ποσό, σύμφωνα με τους παρόντες 
Κανονισμούς: 

Νοείται ότι κατά τον πρώτο χρόνο υπηρεσίας των υπαλλήλων που 
αναφέρονται στην παράγραφο (1) του Κανονισμού 5, η καταβολή της 
εισφοράς αυτής είναι προαιρετική για κάθε υπάλληλο: 

Νοείται περαιτέρω ότι ο υπάλληλος μπορεί, κατά την αρχή ή κατά τη 
διάρκεια του πρώτου χρόνου, να δηλώσει στην Υπηρεσία και η 
Υπηρεσία να εφαρμόσει τον τρόπο καταβολής της μηνιαίας εισφοράς 
του υπαλλήλου, όπως αναφέρεται στον Κανονισμό αυτό. 

(3) Κάθε υπάλληλος που συμπλήρωσε ένα χρόνο υπηρεσίας στην 
Υπηρεσία και συνεχίζει να υπηρετεί, είναι υποχρεωμένος μέσα στο 
πρώτο δεκαπενθήμερο του πρώτου μήνα, μετά το τέλος του πρώτου 
χρόνου, να τακτοποιήσει κάθε οφειλή του στο Ταμείο. Σε αντίθετη 
περίπτωση, η Υπηρεσία δικαιούται να αποκόψει, μετά την εκπνοή της 
δεκαπενθήμερης προθεσμίας, από την πρώτη καταβολή αποδοχών του 
υπαλλήλου το ποσό που αντιστοιχεί με την οφειλή του προς το Ταμείο: 

Νοείται ότι για το διακανονισμό της οφειλής των υπαλλήλων που ήδη 
υπηρετούν και αναφέρεται στην παράγραφο αυτή, οι υπάλληλοι μπορούν 
να συνεισφέρουν ποσό ίσο με το 5% πάνω στο μισθό τους μέχρι την 
πλήρη εξόφληση της οφειλής τους: 

Νοείται περαιτέρω ότι καμιά εισφορά δεν καταβάλλεται από το μέλος 
για την περίοδο που το μέλος βρίσκεται με άδεια χωρίς απολαβές. 

9.—(1) Η διαχείριση του Ταμείου γίνεται από πενταμελή Διαχειρι­ Διαχείριση 
στική Επιτροπή που αποτελείται από τέσσερα μέλη του Ταμείου και τον του Ταμείου, 
εκάστοτε Πρόεδρο της Επιτροπής ή ύστερα από εξουσιοδότηση του, το 
Διευθυντή, που λόγω της θέσης του θεωρείται Πρόεδρος της Διαχει­
ριστικής Επιτροπής. Από τα τέσσερα μέλη της Διαχειριστικής 
Επιτροπής, τα δύο εκλέγονται για διετή θητεία από τη Γενική 
Συνέλευση των μελών του Ταμείου, ενώ τα άλλα δύο διορίζονται από την 
Υπηρεσία για την ίδια περίοδο: 

Νοείται ότι με την ίδρυση του Ταμείου, η Υπηρεσία διορίζει και τα 
τέσσερα μέλη και η θητεία τους λήγει με την εκλογή νέων μελών από 
την πρώτη Γενική Συνέλευση των μελών του Ταμείου. 

(2) Σε περίπτωση που κενώνεται θέση εκλεγμένου ή διορισμένου 
μέλους της Διαχειριστικής Επιτροπής, η θέση πληρώνεται με αναπλη­
ρωματική εκλογή σε γενική συνέλευση των μελών ή με αναπληρωματικό 
διορισμό από την Υπηρεσία, ανάλογα με την περίπτωση, ενώ η θητεία 
του μέλους που εκλέγεται ή διορίζεται με τον τρόπο αυτό θα είναι για το 
υπόλοιπο της θητείας της Διαχειριστικής Επιτροπής. 

(3) Η Διαχειριστική Επιτροπή, στην πρώτη της συνεδρία, ανακη­
ρύσσει από τα μέλη της το Γραμματέα—Λογιστή ο οποίος είναι 
αρμόδιος για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων της 
Διαχειριστικής Επιτροπής και τη διεκπεραίωση κάθε λογιστικής ή 
άλλης εργασίας του Ταμείου. 

(4) Κανένα χρηματικό ποσό δεν αποσύρεται από το Ταμείο, εκτός 
μόνο για τους σκοπούς που προνοούνται αποκλειστικά από τους 
Κανονισμούς αυτούς και μόνο μετά από σχετική έγκριση της Διαχει­
ριστικής Επιτροπής. 
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(5) Την κανονική αλληλογραφία του Ταμείου υπογράφει ο Πρόεδρος 
της Διαχειριστικής Επιτροπής. Δικαίωμα δέσμευσης για το Ταμείο 
έχουν ο Πρόεδρος μαζί με το Γραμματέα—Λογιστή ο οποίος μονογράφει 
κάθε σχετικό έγγραφο. 

(6) Καμιά έκτακτη δωρεά στο Ταμείο δε θα γίνεται από την Υπηρεσία, 
σύμφωνα με τις πρόνοιες της παραγράφου (δ) του Κανονισμού 6, χωρίς 
προηγούμενη αναφορά στον Έφορο Φόρου Εισοδήματος, ώστε το 
ζήτημα της φορολογίας, αναφορικά με τη δωρεά, να κανονίζεται εκ των 
προτέρων από αυτόν. 

Υπηρεσίες 10.—(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή συνέρχεται σε συνεδρία τουλά-

Διαχειριστικής χ ΐ σ τ ο μ ΐα φ 0 ρ α καθε εξάμηνο, με πρόσκληση του Προέδρου της ή μετά 
από γραπτή αίτηση προς τον Πρόεδρο δύο τουλάχιστο μελών της. 

(2) Η Διαχειριστική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία 
τριών από τα μέλη της, και οι αποφάσεις της λαμβάνονται κατά 
πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου. 

(3) Η Διαχειριστική Επιτροπή ασχολείται με όλες τις υποθέσεις του 
Ταμείου και οι αποφάσεις της είναι τελεσίδικες. 

(4) Η Διαχειριστική Επιτροπή θεωρείται κανονικά συγκροτημένη και 
αν ακόμα χηρεύει οποιαδήποτε θέση μεταξύ των μελών της. 

Λογαριασμοί 11.—(1) Η διεκπεραίωση της λογιστικής εργασίας του Ταμείου θα 
του Ταμείου. γίνεται στα κεντρικά γραφεία της Υπηρεσίας από το Γραμματέα— 

Λογιστή του Ταμείου. 
(2) Για κάθε. μέλος θα τηρούνται δύο προσωπικοί λογαριασμοί, 

δηλαδή: 
(α) Λογαριασμός «Α» για τις δικές του εισφορές· 
(β) λογαριασμός «Β» για τις εισφορές της Υπηρεσίας. 

(3) Θα τηρείται επίσης τρίτος Ειδικός Λογαριασμός με τον τίτλο 
«Ειδικός Λογαριασμός Ταμείου Πρόνοιας». Ο λογαριασμός αυτός θα 
πιστώνεται με όλες τις προσόδους του κεφαλαίου του Ταμείου και με τις 
τυχόν εισφορές, προικοδοτήσεις κλπ., όπως προνοείται στις παρα­
γράφους (γ) και (δ) του Κανονισμού 6. 

(4) Το προϊόν του Ειδικού Λογαριασμού θα πιστώνεται αναλογικά 
στους Λογαριασμούς «Α» και «Β». Αυτό θα γίνεται κατά την 31η 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου και θα υπολογίζεται πάνω στο υπόλοιπο των 
αντίστοιχων λογαριασμών κατά την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου: 

Νοείται ότι σε περίπτωση αποχώρησης μέλους, σύμφωνα με τις 
παραγράφους (1) ως και (6) του Κανονισμού 13, σε ημερομηνία άλλη 
από την 31η Δεκεμβρίου, οι Λογαριασμοί του «Α» και «Β» θα πιστωθούν 
με μεταφορά από τον Ειδικό Λογαριασμό με ποσό ανάλογο με τη 
διάρκεια της υπηρεσίας του μέλους που αποχωρεί κατά το χρόνο που δεν 
έχει συμπληρωθεί. Το ποσό αυτό υπολογίζεται με βάση τα ποσά που 
πιστώθηκαν κατά τον προηγούμενο χρόνο από τον Ειδικό Λογαριασμό. 

(5) Μέσα στο Μάρτιο κάθε χρόνου η. Διαχειριστική Επιτροπή 
συντάσσει τον ετήσιο ισολογισμό του Ταμείου, για το Χρόνο που έληξε 
και μέσω των ελεγκτών του Ταμείου που ορίζονται κάθε χρόνο από τη 
Γενική Συνέλευση, προβαίνει σε έλεγχο των βιβλίων του Ταμείου. Η 
Διαχειριστική Επιτροπή αποστέλλει σε κάθε μέλος αντίγραφο του 
Ισολογισμού, καθώς επίσης και των Λογαριασμών του «Α» και «Β» για 
το χρόνο που λήγει την 31η Δεκεμβρίου. 
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12.—(1) Τα χρήματα του Ταμείου θα κατατίθενται σε πίστη του Καταθέσεις 
Ταμείου σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Κύπρο που τυγχάνει της και Επενδύσεις, 
έγκρισης του Ελεγκτή Τραπεζών ή σε τράπεζα που κατέχει άδεια από 
την αρμόδια αρχή για άσκηση τραπεζικών εργασιών στην Κύπρο, την 
οποία θα εγκρίνει η Υπηρεσία και με τέτοιους όρους που η Διαχει­
ριστική Επιτροπή θα θεωρήσει πρέποντες. 

(2)(α) Τηρουμένων των διατάξεων της υποπαραγράφου (β), τα χρήματα 
που βρίσκονται σε πίστη του Ταμείου μπορούν να επενδύονται σε τέτοια 
δάνεια, μετοχές, χρεόγραφα, ομόλογα, γραμμάτια και αξιόγραφα, όχι 
όμως σε χρεόγραφα της Υπηρεσίας ή δάνεια προς την Υπηρεσία, με 
τέτοιους όρους και τέτοια εγγύηση, υποθήκη ή ασφάλεια που θα 
εγκρίνει η Διαχειριστική Επιτροπή. 

(β) Απαγορεύεται η παροχή δανείου σε οποιοδήποτε μέλος του 
Ταμείου. 

13.—(1) Μέλος του Ταμείου που αποχωρεί από την υπηρεσία της Ωφελήματα 
Υπηρεσίας σε οποιαδήποτε περίπτωση που δεν εμπίπτει στις διατάξεις μάν­
της παραγράφου (2) ή (3) του Κανονισμού αυτού, δικαιούται— 

(α) Σε ανάληψη κάθε ποσού που βρίσκεται σε πίστη του στο 
Λογαριασμό «Α»· 

(β) αν συμπλήρωσε το εξηκοστό έτος της ηλικίας του και έχει 
τριετή τουλάχιστον υπηρεσία στην Υπηρεσία, κάθε ποσό που 
βρίσκεται σε πίστη του στο Λογαριασμό του «Β» κατά το τέλος 
του προηγούμενου μήνα· 

(γ) αν δεν έχει συμπληρώσει το εξηκοστό έτος της ηλικίας του 
δικαιούται σε ανάληψη από το Λογαριασμό του «Β» των πιο 
κάτω ποσοστών πάνω στο ποσό που βρίσκεται σε πίστη του 
λογαριασμού του κατά το τέλος του προηγούμενου μήνα: 

(ί) Αν έχει συνεχή προϋπηρεσία στην Υπηρεσία πέντε 
αλλά λιγότερη των έξι χρόνων, το 50%. 

(ϋ) Αν έχει συνεχή προϋπηρεσία στην Υπηρεσία έξι αλλά 
λιγότερη των επτά χρόνων, το 60%. 

(iii) Αν έχει συνεχή προϋπηρεσία στην Υπηρεσία επτά αλλά 
λιγότερη των οκτώ χρόνων, το 80%. 

(iv) Αν έχει συνεχή προϋπηρεσία στην Υπηρεσία οκτώ ή 
περισσότερων χρόνων, το 100%: 

Νοείται ότι κανένα ποσό δε δικαιούται να αποσύρει από το 
Λογαριασμό του «Β», αν δεν έχει συμπληρωμένη συνεχή πενταετή 
προϋπηρεσία στην Υπηρεσία. 

(2) Μέλος του Ταμείου του οποίου οι υπηρεσίες τερματίζονται, λόγω 
κατάργησης θέσης ή για λόγους οικονομίας ή το οποίο αποχωρεί για 
αποδειγμένους λόγους υγείας, δικαιούται σε ανάληψη κάθε υπολοίπου 
που βρίσκεται σε πίστη των Λογαριασμών του «Α» και «Β» κατά το 
τέλος του προηγούμενου μήνα. 

(3) Μέλος του Ταμείου που απολύεται από την υπηρεσία της 
Υπηρεσίας για κλοπή, υπεξαίρεση, κατάχρηση, απάτη, πλαστογραφία ή 
οποιαδήποτε άλλη αξιόποινη πράξη κατά την άσκηση των καθηκόντων 
του, θα δικαιούται σε ανάληψη μόνο του υπολοίπου που βρίσκεται σε 
πίστη του Λογαριασμού «Α», μετά την αφαίρεση οποιασδήποτε ζημιάς 
που προξενήθηκε στην Υπηρεσία, ως ακολούθως: 
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Νοείται ότι, αν ο Λογαριασμός «Α» δεν επαρκεί για την κάλυψη της 
ζημιάς αυτής της Υπηρεσίας, το υπόλοιπο αυτής θα λαμβάνεται από το 
Λογαριασμό «Β» του υπαλλήλου που απολύθηκε και μέχρι να εξαντληθεί 
ο λογαριασμός αυτός: 

Νοείται περαιτέρω ότι το σύνολο του Λογαριασμού του «Β» ή 
οποιοδήποτε υπόλοιπο μετά την αφαίρεση του πιο πάνω ποσού, θα 
πιστώνεται στον Ειδικό Λογαριασμό Ταμείου Πρόνοιας που προβλέπεται 
από την παράγραφο (3) του Κανονισμού 11. 

(4) Σε περίπτωση θανάτου μέλους του Ταμείου κατά τη διάρκεια της 
υπηρεσίας του στην Υπηρεσία, άσχετα με τα χρόνια υπηρεσίας του, ο 
διαχειριστής της περιουσίας του ή ο εκτελεστής της διαθήκης του θα 
δικαιούνται κάθε υπόλοιπο που βρίσκεται σε πίστη των Λογαριασμών 
«Α» και «Β» του αποθανόντος κατά την ημέρα του θανάτου του. 

(5) Σε περίπτωση κατά την οποία μέλος καταστεί ανίκανο για εργασία 
μετά από ασθένεια ή ατύχημα, θα δικαιούται σε πλήρη ανάληψη των 
ποσών των Λογαριασμών «Α» και «Β» που βρίσκονται σε πίστη του κατά 
το τέλος του μήνα που προηγείται της αποχώρησης του, έστω και σε 
περίπτωση κατά την οποία πληρωθεί σ* αυτόν από την Υπηρεσία ή από 
άλλο αρμόδιο όργανο αποζημίωση σύμφωνα με τις πρόνοιες οποιου­
δήποτε νόμου. 

(6) Σε περίπτωση αποχώρησης γυναίκας—μέλους, λόγω γάμου ή με 
σκοπό να συνάψει γάμο, θα δικαιούται σε πλήρη ανάληψη των ποσών 
που βρίσκονται σε πίστη της στους Λογαριασμούς «Α» και «Β» κατά το 
τέλος του μήνα που προηγείται της αποχώρησης της νοουμένου ότι έχει 
συμπληρωμένη τουλάχιστο τριετή υπηρεσία στην Υπηρεσία. 

(7) Οι κρατήσεις προς όφελος του Ταμείου δεν εκχωρούνται ή 
μεταβιβάζονται, ούτε υπόκεινται σε κατάσχεση, ούτε κατάσχονται ή 
εισπράττονται για οποιοδήποτε χρέος, εκτός από τις περιπτώσεις που 
προβλέπονται στους Κανονισμούς αυτούς. 

(8) Κατά την αποχώρηση του υπαλλήλου από την Υπηρεσία, κάθε 
υπόλοιπο που απομένει στο Λογαριασμό του «Β» κατατίθεται σε πίστη 
του Ειδικού Λογαριασμού και διανέμεται σύμφωνα με τις πρόνοιες της 
παραγράφου (4) του Κανονισμού 11. 

(9) Τα έξοδα διαχείρισης του Ταμείου και η αμοιβή των ελεγκτών θα 
καταβάλλονται από τα εισοδήματα του Ταμείου. 

(10) Σε περίπτωση αμφιβολίας αναφορικά με την ερμηνεία οποιασδή­

ποτε διάταξης του Κανονισμού αυτού, η απόφαση της Υπηρεσίας που 
σχετίζεται με την ερμηνεία είναι τελεσίδικη. 

Διάλυση 14. Το Ταμείο διαλύεται και εκκαθαρίζεται με απόφαση της Γενικής 
TOO Ταμείου Συνέλευσης των μελών του, όπως αναφέρεται στην παράγραφο (4) του 

Κανονισμού 15 ή αυτόματα σε περίπτωση διάλυσης της Υπηρεσίας. Και 
στις δύο περιπτώσεις η Διαχειριστική Επιτροπή, αφού προνοήσει για 
την πληρωμή οποιωνδήποτε οφειλών ή εξόδων που εκκρεμούν, σχετικών 
με τη διάλυση και εκκαθάριση του Ταμείου, τα οποία θα πληρωθούν 
από τον Ειδικό Λογαριασμό του Ταμείου Πρόνοιας, θα κατανείμει το 
υπόλοιπο όπως πιο κάτω: 

(α) Ο Λογαριασμός «Β» κάθε μέλους θα πιστωθεί με το ποσό που 
του αναλογεί από το υπόλοιπο του ποσού που βρίσκεται σε 
πίστη του Ειδικού Λογαριασμού του Ταμείου Πρόνοιας, μετά 
την αφαίρεση των πιο πάνω οφειλών και εξόδων. 
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(β) Μετά από την κατανομή αυτή μεταξύ των μελών του Ειδικού 
Λογαριασμού του Ταμείου Πρόνοιας, κάθε μέλος θα λαμβάνει 
τα ποσά που βρίσκονται σε πίστη των Λογαριασμών του «Α» 
και «Β» ή τα ποσά με τα οποία οι πιο πάνω Λογαριασμοί 
δικαιούνται να πιστωθούν μέχρι την ημέρα διάλυσης του 
Ταμείου. 

15.—(1) Τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται μια φορά το χρόνο Σονέλευση. 
μέσα στο πρώτο τρίμηνο, από τον Πρόεδρο της Διαχειριστικής 
Επιτροπής: 

Νοείται ότι η πρώτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται σε ένα τρίμηνο 
από την ημερομηνία που τίθενται σε ισχύ οι Κανονισμοί αυτοί. 

(2) Ειδικές Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται έκτακτα, όταν η 
Διαχειριστική Επιτροπή θεωρήσει αυτό αναγκαίο ή όταν τα μισά 
τουλάχιστο μέλη ζητήσουν αυτό γραπτώς από τον Πρόεδρο της 
Διαχειριστικής Επιτροπής. 

(3) Οι Γενικές Συνελεύσεις ασχολούνται με κάθε θέμα το οποίο 
υποβάλλεται από τα μέλη στο Γραμματέα—Λογιστή της Διαχειριστικής 
Επιτροπής, 48 τουλάχιστον ώρες πριν από την καθορισμένη ώρα της 
Συνέλευσης. 

(4) Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται με πλειο­
ψηφία των ποίρόντων μελών, εκτός από τις περιπτώσεις τροποποίησης 
Κανονισμών ή διάλυσης και εκκαθάρισης του Ταμείου, οπότε χρειάζεται 
πλειοψηφία 70% τουλάχιστο των παρόντων μελών και έγκριση από την 
Επιτροπή και το Υπουργικό Συμβούλιο. 

(5) Δικαίωμα ψήφου έχει κάθε μέλος. 
(6) Απαγορεύεται η ψήφιση με εξουσιοδότηση. 
(7) Κάθε Γενική Συνέλευση συγκαλείται τουλάχιστο μια εβδομάδα 

πριν από την καθορισμένη ημερομηνία της συνέλευσης, με πρόσκληση 
προς τα μέλη υπογραμμένη από τον Πρόεδρο της Διαχειριστικής 
Επιτροπής, στην οποία θα αναγράφονται τα μέχρι τότε γνωστά θέματα 
της ημερήσιας διάταξης, η ημερομηνία, η ώρα καθώς και ο τόπος της 
συνέλευσης. 

(8) Η ψηφοφορία γίνεται με ανάταση του χεριού. Σε περίπτωση που 
το ένα­τρίτο τουλάχιστο των παρόντων μελών ζητήσει μυστική ψηφο­
φορία, αυτή θα γίνεται με ψηφοδέλτια. 

(9) Γενική Συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία, αν σ* αυτή 
παρευρίσκεται το 70% των μελών του Ταμείου. Μετά από παρέλευση 
μισής ώρας από την καθορισμένη ώρα, η Συνέλευση θεωρείται ότι 
βρίσκεται σε απαρτία, ανεξάρτητα από τον αριθμό των μελών που 
παρευρίσκονται. 

16. Οι παρόντες Κανονισμοί μπορούν να τροποποιηθούν από το 
Υπουργικό Συμβούλιο, αλλά οποιαδήποτε τροποποίηση τους για να είναι 
έγκυρη πρέπει να εγκριθεί από την πλειοψηφία των μελών, που 
συνέρχονται ειδικά για το σκοπό αυτό σε Γενική Συνέλευση που 
συγκαλείται από τον Πρόεδρο της Διαχειριστικής Επιτροπής και με τον 
περιορισμό της παραγράφου (4) του Κανονισμού 15. 

17. Η ημερομηνία έναρξης ισχύος των παρόντων Κανονισμών είναι η 
1.8.1987. 

Τροπο­
ποιήσεις. 

Έναρξη 
ισχύος. 




