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Αριθμός 295 
Κανονισμοί οι οποίοι εκδόθηκαν από το Δημοτικό Συμβούλιο Λατσιών, εγκρίθηκαν 

από το Υπουργικό Συμβούλιο σύμφωνα με το εδάφιο (ΐχδ) του άρθρου 87 των περί 
Δήμων Νόμων 1985 έως 1990 και αφού κατατέθηκαν στη Βουλή των Αντιπροσώπων 
δυνάμει του εδαφίου (2) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως στη Βουλή των 
Αντιπροσώπων των Κανονισμών που Εκδίδονται με Εξουσιοδότηση Νόμου, Νόμου 
του 1989 (Αρ. 99 του 1989), εγκρίθηκαν από αυτή και δημοσιεύονται στην Επίσημη 
Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Ο ΠΕΡΙ ΔΗΜΩΝ ΝΟΜΟΣ 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 87(1)(δ) 
Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λατσιών, ασκώντας τις εξουσίες που 

του χορηγούνται με βάση το άρθρο 87(1)(δ) του περί Δήμων Νόμου, εκδίδει m *ου 1985 
τους πιο κάτω Κανονισμούς. g ™ ^ 

25 του 1986 
39 του 1986 
50 του 1986 
114 του 1986 
121 του 1986 
149 του 1986 
14 του 1987 
63 του 1987 
165 του 1987 
320 του 1987 
39 του 1988 
204 του 1988 
119 του 1990. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι Δημοτικοί (Ταμείο Συνοπτικός 
Πρόνοιας) Κανονισμοί Λατσιών του 1990. τίτλος. 

2. Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν προκύπτει διαφορετικά από Ερμηνεία, 
το κείμενο: 

«Δήμος» σημαίνει το Δήμο Λατσιών· 
«Διαχειριστική Επιτροπή» σημαίνει τη Διαχειριστική Επιτροπή του 

Ταμείου Πρόνοιας του Δήμου Λατσιών· 
«εισφορά» σημαίνει την εισφορά από το Δήμο στο Ταμείο Πρόνοιας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού 12· 
«κράτηση» σημαίνει την κράτηση που έγινε από την πληρωμή 

απολαβών του υπαλλήλου ή εργάτη ως εισφορά του μέλους στο Ταμείο 
Πρόνοιας σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού 12

«Λογαριασμός Α — Κρατήσεις» σημαίνει το λογαριασμό του κάθε 
μέλους, που τηρείται στα βιβλία του Ταμείου Πρόνοιας, στον οποίο 
πιστώνονται οι κρατήσεις από τις απολαβές του μέλους· 

«Λογαριασμός Β — Εισφορά Δήμου» σημαίνει το λογαριασμό του 
κάθε μέλους, που τηρείται στα βιβλία του Ταμείου Πρόνοιας, στον οποίο 
πιστώνονται κάθε φορά οι συνεισφορές του Συμβουλίου

«Λογαριασμός Ειδικού Ταμείου» σημαίνει το λογαριασμό στον οποίο 
θα πιστώνεται κάθε ποσό που δεν προέρχεται από κρατήσεις από τις 
απολαβές των μελών ή από εισφορές του Δήμου· 

«μέλος» σημαίνει μη συντάξιμο υπάλληλο και εργάτη στην υπηρεσία 
του Δήμου, που καλύπτει τις προϋποθέσεις του Κανονισμού 8· 

«μισθός ή ημερομίσθιο» σημαίνει το βασικό μισθό ή ημερομίσθιο συν 
το τιμαριθμικό επίδομα ενός μέλους του Ταμείου, αλλά δεν περιλαμβάνει 
απολαβές ή φιλοδώρημα για υπερωρίες, ημεραργίες ασθενειών και το 
13ο μισθό· 
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Λειτουργία 
και έδρα του 
Ταμείου. 

Σκοποί του 
Ταμείου. 

Πόροι του 
Ταμείου. 

Γενική 
συνέλευση. 

Σύγκληση και 
διαδικασία 
στις γενικές 
συνελεύσεις. 

«μη συντάξιμος υπάλληλος» σημαίνει υπάλληλο του Δήμου που 
κατέχει μη συντάξιμη θέση· 

«Συμβούλιο» σημαίνει το Συμβούλιο του Δήμου Λατσιών· 
«Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Πρόνοιας των μελών με την επωνυμία 

«Ταμείο Πρόνοιας Εργατοϋπαλλήλων του Δήμου Λατσιών»· 
«υπηρεσία» σημαίνει υπηρεσία υπαλλήλου ή εργάτη στο Δήμο πριν ή 

μετά την έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών. Άδεια χωρίς 
απολαβές θα λαμβάνεται υπόψη για σκοπούς υπολογισμού των 
ωφελημάτων που χορηγούνται με βάση τους παρόντες Κανονισμούς. 
3. Το Ταμείο θα λειτουργεί σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς με 

έδρα τα γραφεία του Δήμου Λατσιών. 
4. Οι σκοποί του Ταμείου είναι: 

(1) Να παρέχει ωφελήματα με την αφυπηρέτηση ή αποχώρηση από την 
υπηρεσία του Δήμου ή άλλα ωφελήματα στα μέλη του Ταμείου ή 
στις οικογένειες τους σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς. 

(2) Να δέχεται εισφορές, δωρεές, συνδρομές, κληροδοτήματα και άλλες 
καταθέσεις για τους σκοπούς του Ταμείου. 

(3) Να προβαίνει σε συναλλαγές ή άλλες πράξεις για τους σκοπούς 
του Ταμείου σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς. 

5. Οι Πόροι του Ταμείου προέρχονται από: 
(1) Όλες τις κρατήσεις των μελών σύμφωνα με τους παρόντες 

Κανονισμούς. 
(2) Όλες τις συνεισφορές του Δήμου σύμφωνα με τους παρόντες 

Κανονισμούς. 
(3) Όλα τα ποσά που λαμβάνονται ως μερίσματα ή τόκοι, που 

προέρχονται από τις επενδύσεις ή τοποθετήσεις των κεφαλαίων του 
Ταμείου. 

(4) Οποιαδήποτε άλλα ποσά που λαμβάνονται ως συνεισφορές στο 
Ταμείο, καθώς και τυχόν δωρεές, συνδρομές και κληροδοτήματα 
που έγιναν από τρίτους. 

6.—(1) Τακτική γενική συνέλευση συγκαλείται μια φορά το χρόνο και 
μέσα στο πρώτο τρίμηνο κάθε χρόνου: 

Νοείται ότι η πρώτη γενική συνέλευση συγκαλείται μέσα σε τρεις μήνες 
από τη δημοσίευση των παρόντων Κανονισμών στην Επίσημη Εφημερίδα 
της Δημοκρατίας. 

(2) Έκτακτη γενική συνέλευση συγκαλείται όταν η Διαχειριστική 
Επιτροπή το θεωρήσει αναγκαίο ή όταν τα μισά τουλάχιστο μέλη το 
ζητήσουν γραπτά από τον Πρόεδρο της Διαχειριστικής Επιτροπής. 

7.—(1) Οι γενικές συνελεύσεις αποφασίζουν για κάθε θέμα που 
υποβάλλεται από μέλη στο Γραμματέα της Διαχειριστικής Επιτροπής 48 
τουλάχιστον ώρες πριν από την ώρα που καθορίστηκε για τη συνέλευση. 

(2)(α) Οι αποφάσεις των γενικών συνελεύσεων λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

(β) Δικαίωμα ψήφου έχει κάθε μέλος. 
(γ) Απαγορεύεται η ψήφιση με εξουσιοδότηση. 
(δ) Κάθε γενική συνέλευση, εκτός από την έκτακτη, συγκαλείται μια 

τουλάχιστον εβδομάδα μετά την ημερομηνία πρόσκλησης. Η πρόσκληση 
υπογράφεται από τον Πρόεδρο της Διαχειριστικής Επιτροπής και σ' αυτή 
θα αναγράφονται τα γνωστά κατά το χρόνο της πρόσκλησης θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, η ημερομηνία, ο τόπος και η ώρα της γενικής 
συνέλευσης. 
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(ε) Η ψηφοφορία διεξάγεται με ανάταση του χεριού. Σε περίπτωση που 
θα ζητηθεί μυστική ψηφοφορία από το ένα τρίτο τουλάχιστο των παρόντων 
μελών, αυτή διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

(στ) Η γενική συνέλευση θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία, όταν σ' 
αυτή είναι παρόντα τα μισά από το σύνολο των μελών. 'Οταν περάσει μισή 
ώρα από την ώρα που καθορίζεται στην πρόσκληση, η συνέλευση θεωρείται 
ότι βρίσκεται σε απαρτία, οσαδήποτε μέλη και αν είναι παρόντα σ' αυτή. 

8.—(1) Μέλη του Ταμείου γίνονται αυτόματα και υποχρεωτικά όλοι οι Μέλη 
εργάτες και οι μη συντάξιμοι υπάλληλοι του Δήμου που έχουν υπηρεσία έξι 
μήνες στο Δήμο ως εργάτες ή υπάλληλοι και εφόσο αυτοί συμπλήρωσαν το 
18ο έτος της ηλικίας τους: 

Νοείται ότι μέλος του Ταμείου που απολύεται από την υπηρεσία για 
λόγους οικονομίας, έλλειψης εργασίας ή κατάργησης θέσης θα γίνεται 
αυτόματα πάλι μέλος του Ταμείου, αν ξαναπροσληφθεί στην υπηρεσία του 
Δήμου προτού περάσουν έξι μήνες από την ημέρα της απόλυσης του. 

(2) Μέλος δε δικαιούται να παραιτηθεί από το Ταμείο ή να απαιτήσει να 
του δοθεί οποιοδήποτε ποσό από το Ταμείο, όσο εξακολουθεί να βρίσκεται 
στην υπηρεσία του Δήμου, παρά μόνο όπως προνοείται στους παρόντες 
Κανονισμούς. 

(3) Μέλος του Ταμείου παύει αυτόματα να αποτελεί μέλος του από την 
ημέρα που θα αποχωρήσει λόγω ορίου ηλικίας ή θα απομακρυνθεί από την 
υπηρεσία του Δήμου για οποιοδήποτε άλλο λόγο ή αν διοριστεί σε 
συντάξιμη θέση του Δήμου. 

9. Σε κάθε υπάλληλο ή εργάτη που κατέχει μη συντάξιμη θέση στην Φιλοδωρήματα, 
υπηρεσία του Δήμου και που βρίσκεται σ' αυτή την υπηρεσία για περίοδο 
πάνω από τρία χρόνια θα χορηγείται με την εγγραφή του στο Ταμείο 
φιλοδώρημα, σύμφωνα με τις πιο κάτω αναλογίες: 

(α) Για τους μηνιαίους υπαλλήλους, το μισό του μηνιαίου μισθού για 
κάθε συμπληρωμένο έτος υπηρεσίας. 

(β) Για τους εργάτες, ημερομίσθια δύο εβδομάδων, που υπολογίζονται 
με το μέσο όρο των ημερομισθίων των τριών τελευταίων ετών, για 
κάθε συμπληρωμένο έτος εργασίας. 

10. Κάθε εργάτης ή μη συντάξιμος υπάλληλος, εφόσο βρίσκεται στην Εγγραφη 
υπηρεσία του Δήμου για έξι συνεχόμενους μήνες, είναι υποχρεωμένος να ν*™*· 
εγγραφεί και να είναι μέλος του Ταμείου, δεν έχει όμως το δικαίωμα να 
παραιτηθεί από το Ταμείο, όσο εξακολουθεί να βρίσκεται στην υπηρεσία του 
Δήμου. 

11. Κάθε μέλος δεσμεύεται από κάθε άποψη από τους παρόντες Δέσμευση 
Κανονισμούς, από τη στιγμή που έγινε μέλος. μελών· 

12.—(1) Ο Δήμος εξουσιοδοτείται να προβαίνει σε υποχρεωτική κράτηση Κρατήσεις 
4% από κάθε πληρωμή τόσο από τους μισθούς όσο και από τα κσι aa<9°Q^· 
ημερομίσθια των μελών του Ταμείου. Τα ποσά των κρατήσεων θα 
πιστώνονται στο «Λογαριασμό Α—Κρατήσεις» κάθε μέλους στο τέλος κάθε 
μήνα. 

(2) Ο Δήμος θα εισφέρει στο «Λογαριασμό Β—Εισφορές Δήμου» 
ποσοστό 5 1/2% πάνω στις ολικές εβδομαδιαίες απολαβές ή στον ολικό 
μηνιαίο μισθό κάθε μέλους. 

(3) Καμιά εισφορά δεν καταβάλλεται από το μέλος ή το Δήμο για 
οποιαδήποτε περίοδο που μέλος είναι με άδεια χωρίς απολαβές ή με άδεια 
ασθένειας ή για υπερωρίες. 

13. Τα ποσά που εισπράττονται από τις κρατήσεις και τις εισφορές Καταβέσεις 
σύμφωνα με τον Κανονισμό 12 θα κατατίθενται σε τράπεζα που θα εγκριθεί ^^^* *αι 

από τη Διαχειριστική Επιτροπή το αργότερο μέχρι τις 15 κάθε μήνα για 
ποσά που αφορούν τον προηγούμενο μήναν 

εισφορών. 
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Διαχείριση. 14.—(1) Η διαχείριση του Ταμείου ασκείται από Διαχειριστική Επιτροπή 
που αποτελείται από 5 πρόσωπα, από τα οποία 2 διορίζονται από το 
Συμβούλιο και τα άλλα τρία εκλέγονται από τα μέλη του Ταμείου κατά την 
ετήσια γενική συνέλευση: 

Νοείται ότι σε περίπτωση που τα μέλη του Ταμείου είναι λιγότερα από 
τρία θα διορίζεται από το Συμβούλιο ένα μόνο πρόσωπο ως μέλος της 
Διαχειριστικής Επιτροπής. 

(2) Πρόεδρος της Διαχειριστικής Επιτροπής θα είναι ένα από τα δύο 
μέλη του Συμβουλίου που διορίζονται από αυτό και Γραμματέας το άλλο 
μέλος. 

(3) Το Ταμείο εκπροσωπείται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα του 
μαζί, οι οποίοι και το δεσμεύουν με τις υπογραφές τους. 

(4) Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Ταμείο στο δικαστήριο για οποιαδήποτε 
υπόθεση. 

. (5) Κανένα ποσό δεν μπορεί να αποσυρθεί από το Ταμείο, παρά μόνο 
όπως προνοείται στους παρόντες Κανονισμούς. 

θητεία 15.—(1) Η θητεία των Μελών της Διαχειριστικής Επιτροπής που 
Διαχειριστικής εκλέγονται από τα μέλη του Ταμείου είναι διετής. Εκλογές για ανάδειξη 

^ ^ αυτών των μελών της Διαχειριστικής Επιτροπής θα γίνονται μεταξύ 
Μαρτίου και Μαΐου κάθε δεύτερου χρόνου. 

(2) Κάθε μέλος προηγούμενης Διαχειριστικής Επιτροπής μπορεί να 
επανεκλεγεί. 

(3) Τα μέλη της Διαχειριστικής Επιτροπής που διορίζονται από το 
Συμβούλιο μπορούν να αντικατασταθούν μόνο με απόφαση του Συμβουλίου. 

(4) Σε περίπτωση που χηρεύει η θέση ενός ή περισσότερων μελών της 
Διαχειριστικής Επιτροπής που εκλέγονται από τα μέλη, θα εκλέγονται από 
τα μέλη του Ταμείου σε γενική συνέλευση νέα μέλη της Διαχειριστικής 
Επιτροπής σε αντικατάσταση τους. Η θητεία των μελών που εκλέγονται 
μ' αυτό τον τρόπο θα λήγει κατά το χρόνο που θα έληγε κανονικά η θητεία 
των προκατόχων τους. 

Συνεδριάσεις 16.—(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή συνέρχεται κάθε τρεις μήνες ύστερα 
Tffturtĉ 1" α π ° πρόσκληση του Προέδρου, ο οποίος έχει το δικαίωμα να την καλεί και 
Επιτροπής. έκτακτα ή όταν το ζητήσουν δύο τουλάχιστο μέλη της με γραπτή αίτηση 

προς τον Πρόεδρο, στην οποία θα αναφέρεται και το θέμα για συζήτηση. 
(2) Οι αποφάσεις της Διαχειριστικής Επιτροπής είναι έγκυρες, όταν 

λαμβάνονται σε συνεδρία στην οποία είναι παρόντα τρία τουλάχιστον από 
τα μέλη της. 

(3) Οι αποφάσεις της Διαχειριστικής Επιτροπής λαμβάνονται με απλή 
πλειοψηφία των μελών της τα οποία παρευρίσκονται στη συνεδρίαση που 
λαμβάνεται η απόφαση. 

(4) Ο Γραμματέας της Διαχειριστικής Επιτροπής είναι υπεύθυνος για την 
τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων της Επιτροπής, τα οποία θα 
επικυρώνονται στην επόμενη συνεδρίαση. 

17. Κάθε πληρωμή με βάση τους παρόντες Κανονισμούς πρέπει να 
εγκρίνεται προηγουμένως από τη Διαχειριστική Επιτροπή. 

18.—(1) Το λογιστικό μέρος του Ταμείου θα τηρείται στα Γραφεία του 
Δήμου από μέλος του προσωπικού του Δήμου. 

(2) Για κάθε μέλος του Ταμείου θα τηρούνται δύο προσωπικοί 
λογαριασμοί: 

(α) Ο Λογαριασμός Α του μέλους για τις δικές του εισφορές· και 
(β) ο Λογαριασμός Β για τις εισφορές του Δήμου. 

Έγκριση 
πληρωμών. 

Λογαριασμοί 
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(3) Θα τηρείται ιδιαίτερος λογαριασμός με τον τίτλο «ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ 
ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ». Ο λογαριασμός αυτός θα πιστώνεται με όλα τα 
έσοδα στο Ταμείο και με τις τυχόν δωρεές ή άλλες συνεισφορές σ' αυτό, 
όπως προνοείται από τους παρόντες Κανονισμούς. Θα πιστώνεται επίσης 
με κάθε υπόλοιπο, που παραμένει στο Λογαριασμό Β κάποιου μέλους που 
αποχωρεί και που δεν αποσύρθηκε με βάση τις πρόνοιες των παρόντων 
Κανονισμών. 

(4) Το ποσό σε πίστη του Λογαριασμού Ειδικού Ταμείου θα πιστώνεται 
στους Λογαριασμούς Α και Β των μελών με βάση τα ολικά ποσά που 
βρίσκονται σε πίστη των Λογαριασμών Α και Β κάθε μέλους. Αυτή η πράξη 
θα γίνεται την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

(5) Οι λογαριασμοί του Ταμείου θα ελέγχονται μια φορά το χρόνο από 
ελεγκτή ή ελεγκτές που διορίζονται από τη Διαχειριστική Επιτροπή και 
έχουν τα προσόντα που καθορίζονται στο άρθρο 17 του περί Ταμείων 44 του ΐ98ΐ 
Προνοίας Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου που τον τροποποιεί ή τον 150 του 1986· 
αντικαθιστά. 

(6) Ο ελεγμένος ισολογισμός του Ταμείου θα υποβάλλεται στα μέλη στην 
τακτική γενική συνέλευση τους. 

(7) Μετά το κλείσιμο και τον έλεγχο των λογαριασμών κάθε χρόνου θα 
δίνεται σε κάθε μέλος —σε ειδικό έντυπο— κατάσταση που δείχνει τα ποσά 
σε πίστη του κατά την 31η Δεκεμβρίου των Λογαριασμών Α και Β χωριστά. 

19.—(1) Το Ταμείο θα βρίσκεται κάτω από τον απόλυτο έλεγχο της Επενδύσεις 
Διαχειριστικής Επιτροπής. κεφαλαίων. 

(2) Τα χρήματα που αποτελούν περιουσία του Ταμείου επενδύονται από 
τη Διαχειριστική Επιτροπή εκ μέρους του Ταμείου σύμφωνα με αρχές και 
γενικές οδηγίες που εκδίδονται κάθε τόσο από τον Υπουργό Οικονομικών, 
όπως διαλαμβάνεται στο εδάφιο (1) του άρθρου 24 του περί Ταμείων 
Προνοίας Νόμου ή οποιουδήποτε άλλου Νόμου που τον αντικαθιστά ή τον 
τροποποιεί. 

(3) Οι επενδύσεις του Ταμείου θα διαφυλάσσονται από το Ταμείο 
ελεύθερες από κάθε υποθήκη, επιβάρυνση, δέσμευση ή δικαίωμα επίσχεσης. 

20.—(1) Κάθε μέλος του Ταμείου που απολύεται από την υπηρεσία του Απόλυση 
Δήμου ένεκα κατάργησης θέσης ή για λόγους οικονομίας ή αποχωρεί για ή αποχώρηση 
αποδειγμένους λόγους υγείας ή μετά τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ν***"**· 
ηλικίας του δικαιούται, ανεξάρτητα από χρόνια υπηρεσίας, να πάρει κάθε 
υπόλοιπο που βρίσκεται σε πίστη του Λογαριασμού του Α και Β κατά την 
ημέρα της απόλυσης ή της αποχώρησης του. 

(2) Το μέλος που μ' αυτό τον τρόπο απολύεται ή αποχωρεί θα 
δικαιούται να εισπράξει επιπλέον τους τόκους κάθε υπόλοιπου της 31ης 
Δεκεμβρίου προηγούμενου χρόνου από την 1η Ιανουαρίου μέχρι την 
ημερομηνία απόλυσης ή αποχώρησης του. Οι πληρωτέοι τόκοι 
υπολογίζονται με επιτόκιο που κερδίζεται από τις καταθέσεις του Ταμείου. 
Δε θα καταβάλλεται όμως τόκος πάνω στις κρατήσεις και εισφορές του 
έτους κατά το οποίο αυτό το μέλος αποχωρεί. 

21. Σε περίπτωση που μέλος του Ταμείου καταστεί ανίκανο για εργασία Μέλος ανίκανο 
λόγω ασθένειας ή ατυχήματος, δικαιούται να αποσύρει κάθε υπόλοιπο που Υ"* εργασία, 
βρίσκεται σε πίστη του Λογαριασμού του Α και Β κατά την ημέρα της απο
χώρησης του από το Ταμείο με τόκο, όπως προνοείται στον Κανονισμό 20, 
ανεξάρτητα αν καταβληθεί προς το μέλος αποζημίωση με βάση οποιοδήποτε 
άλλο Νόμο. 

22. Σε περίπτωση θανάτου μέλους του Ταμείου που βρίσκεται στην θάνατος 
υπηρεσία, οι νόμιμοι κληρονόμοι του δικαιούνται να αποσύρουν κάθε μέλους, 
υπόλοιπο που βρίσκεται σε πίστη του Λογαριασμού του Α και Β κατά την 
ημέρα του θανάτου του με τόκο, όπως προνοείται στον Κανονισμό 20. 
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Τερματισμός 
υπηρεσιών 
λόγω κλοπής 
κΧπ. 

Οικειοθελής 
αποχώρηση 
μέλους. 

Οικειοθελής 
αποχώρηση 
γυναικών 
μελών του 
Ταμείου. 

Διορισμός 
μέλους σε 
συντάξιμη 
θέση. 

Δάνεια σε 
μέλη. 

23. Σε περίπτωση τερματισμού των υπηρεσιών μέλους του Ταμείου λόγω 
αποδειγμένης κλοπής, υπεξαίρεσης, κατακράτησης, απάτης, πλαστογραφίας ή 
οποιασδήποτε αξιόποινης πράξης στην άσκηση των καθηκόντων του, θα 
κατακρατείται από το Λογαριασμό Β και σε περίπτωση που το ποσό των 
χρημάτων δεν είναι αρκετό και από το Λογαριασμό Α οποιοδήποτε ποσό 
που αντιπροσωπεύει τη ζημιά του Δήμου ή του Ταμείου. 

24. Μέλος του Ταμείου που αποχωρεί από την υπηρεσία του Δήμου με 
τη θέληση του παύει αυτοδίκαια να είναι μέλος του Ταμείου και με την 
αποχώρηση του δικαιούται: 

(1) Να πάρει κάθε υπόλοιπο που βρίσκεται σε πίστη του Λογαριασμού 
του Α κατά την ημέρα της αποχώρησης του· και 

(2) να πάρει από το ποσό που βρίσκεται σε πίστη του Λογαριασμού 
του Β κατά την ημέρα της αποχώρησης το πιο κάτω ποσοστό: 

(α) Αν το μέλος που αποχωρεί έχει συμπληρώσει 3 χρόνια 
συνεχούς υπηρεσίας, το 60%· 

(β) αν το μέλος που αποχωρεί έχει συμπληρώσει 4 χρόνια 
συνεχούς υπηρεσίας, το 70%· 

(γ) αν το μέλος που αποχωρεί έχει συμπληρώσει 5 χρόνια 
συνεχούς υπηρεσίας, το 80%· 

(δ) αν το μέλος που αποχωρεί έχει συμπληρώσει 6 χρόνια 
συνεχούς υπηρεσίας, το 90%· 

(ε) αν το μέλος που αποχωρεί έχει συμπληρώσει 7 χρόνια 
συνεχούς υπηρεσίας, το 100%: 

Νοείται ότι το μέλος που αποχωρεί από την υπηρεσία του Δήμου με τη 
θέληση του δε θα δικαιούται να πάρει το πιο πάνω οριζόμενο ποσοστό από 
το ποσό που βρίσκεται σε πίστη του Λογαριασμού Β κατά την ημέρα της 
αποχώρησης του, αν αυτό το μέλος δεν έχει συμπληρώσει τρία τουλάχιστο 
χρόνια συνεχούς υπηρεσίας στο Δήμο. 

25. Γυναίκες, μέλη του Ταμείου, που αποχωρούν με τη θέληση τους από 
την υπηρεσία του Δήμου λόγω γάμου ή τοκετού ή υιοθεσίας θα δικαιούνται 
να αποσύρουν κάθε υπόλοιπο που βρίσκεται σε πίστη του Λογαριασμού 
τους Α και Β ανεξάρτητα από τα χρόνια υπηρεσίας τους. 

26. Μέλος που παύει να είναι τακτικός εργάτης ή υπάλληλος λόγω 
διορισμού του σε συντάξιμη θέση στο Δήμο παύει να είναι μέλος του 
Ταμείου και μπορεί μέσα σε τρεις μήνες να εκλέξει: 

(α) Να πληρωθεί τα ωφελήματα που προνοούνται στον Κανονισμό 24. 
Σε τέτοια περίπτωση η υπηρεσία πριν από αυτό το διορισμό δε 
λαμβάνεται υπόψη για οποιοδήποτε μελλοντικό ωφέλημα 
αφυπηρέτησης* ή 

(β) να πληρωθεί μόνο κάθε υπόλοιπο που βρίσκεται σε πίστη του 
Λογαριασμού του Α, οπότε ο Λογαριασμός Β σε πίστη του, όπως 
βρίσκεται κατά την ημέρα του διορισμού του, μεταφέρεται στο 
Ταμείο Συντάξεων του Δήμου. 

27.—(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή μπορεί να παραχωρεί σε μέλος, που 
εξακολουθεί να βρίσκεται στην υπηρεσία του Δήμου, δάνειο μέχρι 75% του 
ποσού που βρίσκεται σε πίστη του στο Λογαριασμό Α κατά την ημέρα της 
δανειοδότησης με όρους που η Διαχειριστική Επιτροπή θα καθορίσει, η δε 
εξόφληση θα μπορεί να γίνει μέχρι την ημερομηνία αφυπηρέτησης του 
μέλους ή της διάλυσης του Ταμείου. 

(2) Μέλος που αποχωρεί ή απολύεται για οποιοδήποτε λόγο δε θα 
δικαιούται να εισπράξει το ποσό που πήρε ως δάνειο ή τόκο ή μέρισμα 
πάνω σ' αυτό. 
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(3) Η αποπληρωμή θα γίνεται με εβδομαδιαίες ή μηνιαίες κρατήσεις από 
το μισθό του μέλους. 

28. Δάνεια σύμφωνα με τον Κανονισμό 27 θα δίνονται μόνο για τους 
πιο κάτω σκοπούς: 

(α) Για ανέγερση ή αγορά κατοικίας ή για πληρωμή χρέους ή υποθήκης 
για αγορά κατοικίας ή για αγορά ή αποπληρωμή χρέους ή 
υποθήκης για οικόπεδο, με σκοπό την ανέγερση κατοικίας από το 
μέλος, τη σύζυγο ή τα παιδιά του: 

Νοείται ότι το δάνειο αυτό θα δίνεται μόνο με τον όρο ότι το 
μέλος, η σύζυγος του ή το παιδί του, που ωφελείται από το 
δάνειο, δεν έχει άλλη ιδιόκτητη κατοικία. 

(β) Για σοβαρή και αποδειγμένη ασθένεια μέλους ή της συζύγου ή του 
παιδιού του μέλους, που για τη θεραπεία της το μέλος δεν έχει 
αρκετούς πόρους για κάλυψη των εξόδων. 

(γ) Για ανώτερη μόρφωση παιδιού του μέλους στο εξωτερικό. 
(δ) Για προικοδότηση παιδιού του μέλους. 

29. Όλα τα έξοδα διαχείρισης του Ταμείου, εκτός από την αμοιβή 
προσωπικού που τυχόν θα διοριστεί ειδικά για το σκοπό αυτό και που θα 
βαρύνει το Ταμείο, θα καταβάλλονται από το Δήμο. 

30.—(1) Κανένα ποσό που βρίσκεται σε πίστη του Λογαριασμού Α ή Β 
οποιουδήποτε μέλους δεν εκχωρείται, μεταβιβάζεται ή υπόκειται σε 
κατάσχεση για οποιοδήποτε χρέος του ή απαίτηση εναντίον του, εκτός αν 
έχει σχέση με οφειλές, όπως προνοείται στους παρόντες Κανονισμούς. 

(2) Κάθε ποσό που οφείλεται στο Δήμο ή στο Ταμείο από κάποιο μέλος 
θα αφαιρείται από οποιοδήποτε ποσό που καταβάλλεται από το Ταμείο 
προς το μέλος ή για λογαριασμό του. 

(3) Κατά την αποχώρηση κάποιου μέλους από την υπηρεσία του Δήμου 
κάθε υπόλοιπο που μένει στο Λογαριασμό Β του μέλους κατατίθεται σε 
πίστη του ειδικού λογαριασμού. 

31.—(1) Το Ταμείο διαλύεται αυτόματα και εκκαθαρίζεται σε περίπτωση 
διάλυσης του Δήμου. Σε τέτοια περίπτωση η περιουσία του Ταμείου θα 
διανέμεται, όπως προνοείται πιο κάτω. 

(2) Το Ταμείο μπορεί να διαλυθεί και να εκκαθαριστεί μετά από από
φαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 3/4 των 
μελών που παρευρίσκονται και ψηφίζουν και μετά από απόφαση του 
Συμβουλίου. 

(3) Σε περίπτωση διάλυσης του Ταμείου, η Διαχειριστική Επιτροπή, αφού 
προνοήσει για την πληρωμή οποιωνδήποτε εξόδων ή υποχρεώσεων του 
Ταμείου που εκκρεμούν, θα διανέμει το υπόλοιπο του ως εξής: 

(α) Κάθε μέλος θα παίρνει τα ποσά που είναι σε πίστη του 
Λογαριασμού του Α. Τα ποσά που είναι σε πίστη του 
Λογαριασμού του Β θα πληρώνονται επίσης στο κάθε μέλος που 
δικαιούται, αφού προηγουμένως αφαιρεθούν τα έξοδα του Ταμείου 
που τυχόν εκκρεμούν και μετά από απόφαση της Διαχειριστικής 
Επιτροπής. 

(β) Τα ποσά, που βρίσκονται σε πίστη του Λογαριασμού Ειδικού 
Ταμείου θα μεταφέρονται σε πίστη των Λογαριασμών Α και Β, 
όπως προνοούν οι παρόντες Κανονισμοί^ αφού αφαιρεθούν τα 
σχετικά έξοδα του Ταμείου. 

32. Η ισχύς των παρόντων Κανονισμών θεωρείται ότι άρχισε στις 
2 Δεκεμβρίου 1985. 

Δάνεια— 
σκοποί 

Έξοδα 
διαχείρισης. 

Γενικές 
διατάξεις. 

Διάλυση του 
Ταμείου. 

Έναρξη 
ισχύος. 




