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Αριθμός 170 
Κανονισμοί οι οποίοι εκδόθηκαν από το Συμβούλιο Βελτιώσεως Πισσουρίου και 

εγκρίθηκαν από τον Υπουργό Εσωτερικών με βάση το άρθρο 24 του περί Χωρίων 
(Διοίκησις και Βελτίωσις) Νόμου, Κεφ. 243, κατατεθέντες στη Βουλή των Αντι­
προσώπων εγκρίθηκαν από αυτή και δημοσιεύονται στην επίσημη εφημερίδα της 
Δημοκρατίας. 

Ο ΠΕΡΙ ΧΩΡΙΩΝ (ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ) ΝΟΜΟΣ 

Κανονισμοί που έγιναν από το Συμβούλιο Βελτιώσεως Πισσουρίου 
Το Συμβούλιο Βελτιώσεως Πισσουρίου της Επαρχίας Λεμεσού, 

ασκώντας τις εξουσίες που του χορηγούνται από το άρθρο 24 του περί 
Χωρίων (Διοίκηση και Βελτίωση) Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους 
Κανονισμούς. 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Χωρίων 
(Διοίκηση και Βελτίωση) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί Πισσουρίου του 
1990 και θα διαβάζονται μαζί με τους περί Χωρίων (Διοίκηση και 
Βελτίωση) Κανονισμούς Πισσουρίου 1964 μέχρι 1987 (που στο εξής θα 
αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και 
οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι περί Χωρίων 
(Διοίκηση και Βελτίωση) Κανονισμοί Πισσουρίου του 1964 μέχρι 1990. 

2. Η παράγραφος (1) του Κανονισμού 185 των βασικών κανονισμών 
αντικαθίσταται με την ακόλουθη νέα παράγραφο: 

«(1) Κάθε πρόσωπο το οποίο διεξάγει ή εξασκεί μέσα στην περιοχή 
Βελτιώσεως οποιοδήποτε επιστημονικό επάγγελμα, εμπορική εργασία, 
τέχνη ή άλλο επάγγελμα, οφείλει κάθε χρόνο να πληρώνει δικαίωμα 
σύμφωνα με την πιο κάτω κλίμακα, όπως θα αποφασίζει το Συμβούλιο 
σε κάθε περίπτωση. 

Κεφ. 243 
46 του 1961 
58 του 1962 
4 του 1966 
31 του 1969 
7 του 1979 
49 του 1979 
65 του 1979 
7 του 1980 
27 του 1982 
42 του 1983 
72 του 1983 
38 του 1984 
72 του 1987 
66 του 1989 

Συνοπτικός 
­τίτλος. 

4. 7.1964 
17. 3.1966 
29.12.1966 
17.11.1972 
24.11.1972 
23. 2.1979 
11. 4.1980 
27. ,6.1980 
26. 2.1982 
22. 7.1983 

8. 6.1984 
22. 3.1985 
11.12.1987. 
Τροποποίηση 
του Κανο­

νισμού 
185 των 
Βασικών 
κανονισμών. 
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1. Ετήσιες Άδειες: 
(α) Μισθωτοί των οποίων οι ετήσιες απολαβές κυμαίνονται: 
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1001 
1501 
2001 
2401 
2801 
3201 
3601 
4001 
4501 
5001 
5401 
5801 
6201 
6501 
7001 
7501 
8001 
8501 
9001 
9501 

10001 
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11001 
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12501 
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16001 
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18001 
18501 
19001 
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£ 
1000 
1500 
2000 
2400 
2800 
3200 
3600 
4000 
4500 
5000 
5400 
5800 
6200 
6500 
7000 
7500 
8000 
8500 
9000 
9500 
0000 
10500 
1000 

11500 
12000 
12500 
ί3000 
13500 
14000 
L4500 
15000 
15500 
16000 
16500 
L7000 
17500 
18000 
18500 
19000 
19500 
20000 
20500 
21000 
21500 
22000 
0 

Ετήσιο 
δικαίωμα 
£ σεντ 

0 
3 
4 
6 
8 

11 
14 
17 
21 
25 
29 
33 
37 
41 
45 
50 
55 
60 
65 
70 
72.50 
75 
77.50 
80. 
82.50 
85. 
87.50 
90. 
92.50 
95. 
97.50 

100. 
102.50 
106.50 
110.50 
114.50 
120.50 
124.50 
128.50 
132.50 
136.50 
140.50 
144.50 
148.50 
152.50 
156.50 

| 
Ι: 
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Ετήσιο δικαίωμα 

που να μην ί 
. υπερβαίνει 
1 £ 

(β) Βιοτέχνες που εργάζονται για δικό τους λογαριασμό . . 55 
(γ) Επαγγελματίες που ασκούν ελεύθερο επάγγελμα, 

όπως γιατροί, δικηγόροι, αρχιτέκτονες, μηχανικοί, 
έμποροι, βιομήχανοι και επιχειρηματίες εργαζόμενοι 
ως άτομα | . . 100 

(δ) Εταιρείες περιορισμένης ευθύνης που ασκούν 
ασφαλιστικές, ατμοπλοϊκές, αεροπορικές ή τραπε­
ζιτικές και λοιπές εμπορικές εργασίες καθώς και 
οργανισμοί χρηματοδοτήσεως 1. 1,000 

(ε) Εταιρείες περιορισμένης ευθύνης που δεν εμπίπτουν 
στην παράγραφο (δ) ανωτέρω: 
(i) Ιδιωτικές εταιρείες: 

είτε ημεδαπές, είτε αλλοδαπές, είτε ελεγχόμενες 
από αλλοδαπούς είτε όχι: 

(αα) με εκδοθέν μετοχικό κεφάλαιο μέχρι £5,000 
ή με κύκλο εργασιών μέχρι £50,000 το 
χρόνο ή με αριθμό υπαλλήλων μέχρι 5 150 

(ββ) με εκδοθέν μετοχικό κεφάλαιο από £5,000 
μέχρι £10,000 ή με κύκλο εργασιών από 
£50,001 μέχρι £100,000 το χρόνο ή με 
αριθμό υπαλλήλων από 6 μέχρι 10 200 

(γγ) με εκδοθέν μετοχικό κεφάλαιο πέραν των 
£10,000 ή με κύκλο εργασιών πέραν των 
£100,000 το χρόνο ή με αριθμό υπαλλήλων 
πέραν των 10 275 

Νοείται ότι αν οποιαδήποτε ιδιωτική εταιρεία 
εμπίπτει σε περισσότερες από μια κατηγορίες, 
αύτη θα κατατάσσεται στην κατηγορία αναφορικά 
με την οποία καταβάλλεται το ψηλότερο δικαίωμα, 
(ϋ) Δημόσιες εταιρείες: 

είτε ημεδαπές είτε αλλοδαπές, είτε ελεγχό­
μενες από αλλοδαπούς είτε όχι 1,000 

Νοείται ότι για τους σκοπούς του παρόντος 
Κανονισμού ή Αρχή Ηλεκτρισμού Κύπρου, η 
Αρχή Τηλεπικοινωνιών Κύπρου και τα Συμβούλια 
Υδατοπρομήθειας θα θεωρούνται και ταξινομούνται 
σαν δημόσιες εταιρείες περιορισμένης ευθύνης, 

(στ) Ομόρρυθμες και ετερόρρυθμες εταιρείες:' 
(αα) με κύκλο εργασιών μέχρι £50,000 το χρόνο 

ή με αριθμό υπαλλήλων μέχρι 5 150 
(ββ) με κύκλο εργασιών από £50,001 μέχρι 

£100,000 το χρόνο ή με αριθμό υπαλλήλων 
από 6 μέχρι 10 200 

(γγ) με κύκλο εργασιών πέραν των £100,000 
το χρόνο ή με αριθμό υπαλλήλων πέραν 
των 10 . . 275 

(0 Υπεράκτιες (OFFSHORE) εταιρείες 600 
(η) Συνεργατικά ιδρύματα 170 
(θ) Άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που δεν εμπίπτουν 

σε οποιαδήποτε από τις πιο πάνω κατηγορίες . . 150.». 




