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Αριθμός 311 
Κανονισμοί οι οποίοι εκδόθηκαν από την Επιτροπή Σιτηρών Κύπρου με βάση το άρθρο 

21 του περί Ελέγχου Σιτηρών Νόμου Κεφάλαιο 68, και εγκρίθηκαν από το Υπουργικό 
Συμβούλιο, κατατεθέντες στη Βουλή των Αντιπροσώπων εγκρίθηκαν από αυτή και 
δημοσιεύονται στην επίσημη εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Ο ΠΕΡΙ ΕΛΕΓΧΟΥ ΣΙΤΗΡΩΝ ΝΟΜΟΣ 
(ΚΕΦ. 68 ΚΑΙ ΝΟΜΟΙ 18 ΤΟΥ I960, 54 ΤΟΥ 1962, 

27 ΤΟΥ 1963, 30 ΤΟΥ 1964 ΚΑΙ 83 ΤΟΥ 1966) 

Κανονισμοί που εκδίδονται δυνάμει του άρθρου 21 
Η Επιτροπή Σιτηρών Κύπρου στην άσκηση των εξουσιών της που της 

παρέχονται με το άρθρο 21 του περί Ελέγχου Σιτηρών Νόμου, με την 
έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανο­
νισμούς: 

Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι περί Ταμείου Προνοίας των 
.Εργατών της Επιτροπής Σιτηρών Κύπρου Κανονισμοί του 1987. 

ΜΕΡΟΣ Ι — ΕΡΜΗΝΕΙΑ 
Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν προκύπτει διαφορετική έννοια από 

το κείμενο— 
«Επιτροπή» σημαίνει την Επιτροπή Σιτηρών Κύπρου* 
«Μέλος» σημαίνει μέλος του προσωπικού της Επιτροπής που έγινε ή 

που θα γίνει δεκτό από αυτή ως μέλος του Ταμείου* 
«Συμβούλιο» σημαίνει το Διαχειριστικό Συμβούλιο του Ταμείου* 
«Τακτικό Προσωπικό» σημαίνει μέλη του προσωπικού της Επιτροπής 

τα οποία εγκρίνονται ως τακτικό προσωπικό σύμφωνα με τις αποφάσεις ή 
τους κανονισμούς της Επιτροπής. 

«Ταμείο» σημαίνει το Ταμείο Προνοίας των Εργατών της Επιτροπής το 
οποίο ιδρύεται με τους παρόντες Κανονισμούς* 

ΜΕΡΟΣ II — ΙΣΧΥΣ ΤΩΝ ΚΑΝΟΝΙΣΜΩΝ, 
ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΙ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί ισχύουν από την ημέρα της δημοσίευσης 
τους στην επίσημη εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας. 

2. Έδρα του Ταμείου είναι τα Κεντρικά Γραφεία της Επιτροπής 
Σιτηρών στη Λευκωσία. 

3. Σκοπός του Ταμείου είναι να παρέχει ωφελήματα στα μέλη του και 
διά τα μέλη του σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς σε περίπτωση 
τερματισμού απασχόλησης, μόνιμης ανικανότητας για εργασία, αφυπη-
ρέτησης ή θανάτου. 

4. Το Ταμείο αποκτά νομική προσωπικότητα από της δημοσίευσης των 
παρόντων Κανονισμών, η οποία χάνεται σε περίπτωση διάλυσης του 
Ταμείου. 

5. Για την επίτευξη του σκοπού του Ταμείου μπορεί να διεξάγει 
οικονομικές ή άλλες πράξεις. 
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ΜΕΡΟΣ III — ΙΔΡΥΣΗ, ΠΟΡΟΙ, ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
6.—(Ι) Με τους παρόντες Κανονισμούς ιδρύεται το Ταμείο. 
(2) Σε πίστη του Ταμείου καταθέτονται από την Επιτροπή: 

(α) Τα ποσά, που βρίσκονται σε πίστη του Ταμείου Προνοίας των 
Εργατών που λειτουργούσε στην Επιτροπή κατά την ημέρα της 
δημοσίευσης των παρόντων Κανονισμών, 

(β) Οι συνεισφορές της Επιτροπής και των μελών πού γίνονται 
σύμφωνα με τους παρόντες Κανονισμούς, 

(γ) Όλα τα ποσά που προέρχονται από επενδύσεις ή τη διαχείριση 
του Ταμείου δηλαδή τόκοι, μερίσματα κ.ά. 

(δ) Οποιαδήποτε άλλα ποσά εισπράσσονται για λογαριασμό του 
Ταμείου. 

7. Μέλη του Ταμείου Προνοίας που λειτουργούσε στην Επιτροπή την 
ημέρα της δημοσιεύσεως των παρόντων Κανονισμών θεωρούνται αυτομάτως 
ως Μέλη του Ταμείου. Άτομα τα οποία θα προσληφθούν στην υπηρεσία 
της Επιτροπής γίνονται μέλη του Ταμείου ευθύς ως τοποθετηθούν στο 
Τακτικό προσωπικό. Μέλος του Ταμείου το οποίο απελύθη λόγω πλεονα­
σμού γίνεται αμέσως μέλος του Ταμείου αν επαναπροσληφθεί στην υπη­
ρεσία της Επιτροπής εντός έξι μηνών από της απολύσεως του. Παραίτηση 
μέλους από το Ταμείο δεν είναι δυνατή εφόσο τούτο παραμένει στην 
υπηρεσία της Επιτροπής. Αποχώρηση μέλους από το Ταμείο είναι δυνατή 
ως προβλέπεται στο Μέρος των παρόντων Κανονισμών που αναφέρεται στα 
ωφελήματα. 

ΜΕΡΟΣ IV — ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΕΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
8.—(1). Κάθε μέλος θα συνεισφέρει στο Ταμείο 5% (πέντε τοις εκατόν) 

του ολικού καταβλητέου ημερομισθίου του. Στο ημερομίσθιο περιλαμβά­
νονται το βασικό ημερομίσθιο και το τιμαριθμικό επίδομα: 

Νοείται ότι για τους σκοπούς του Ταμείου Προνοίας υπερωρίες και άλλα 
επιδόματα εξαιρούνται του ημερομισθίου. Η συνεισφορά του μέλους θα 
μειώνεται με το ποσό που το μέλος καλείται να εισφέρει στο Αναλογικό 
Σχέδιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

(2) Η Επιτροπή συνεισφέρει στο Ταμείο 12% (δώδεκα τοις εκατόν) του 
ημερομισθίου του μέλους, όπως αυτό καθορίζεται στην πιο πάνω παρά­
γραφο. Η συνεισφορά αυτή θα μειώνεται με το ποσό που η Επιτροπή 
καλείται να εισφέρει για το μέλος στο Αναλογικό Σχέδιο Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. 

(3) Η Επιτροπή θα αποκόπτει τις συνεισφορές από το ημερομίσθιο του 
μέλους σύμφωνα με την παράγραφο (1) και θα τις καταθέτει, μαζί με τις 
συνεισφορές της Επιτροπής, σύμφωνα με την παράγραφο (2) σε ειδικό 
Λογαριασμό, σε Τράπεζα στο όνομα του Ταμείου εντός του μηνός που 
ακολουθεί το μήνα στον οποίο έγιναν οι αποκοπές. 

ΜΕΡΟΣ V — ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
9.—(1) Το Ταμείο διοικείται από τετραμελές Διαχειριστικό Συμβούλιο το 

οποίο απαρτίζεται απο δυο αντιπροσώπους τους οποίους διορίζει η Επι­
τροπή και δυο αντιπροσώπους τους οποίους ορίζουν δυο συντεχνίες που 
εκπροσωπούν τα μέλη του Ταμείου. Η Επιτροπή ορίζει ένα από τους 
αντιπροσώπους της ως Πρόεδρο του Ταμείου. 
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(2) Οι δυο Συντεχνίες που εκπροσωπούν τα μέλη θα εκλέγονται υπό των 

μελών με γραπτή δήλωση που τα μέλη θα αποστέλλουν στον Πρόεδρο του 
Συμβουλίου. Η δήλωση θα γίνεται από τα μέλη κάθε δυο χρόνια., Έκαστο 
μέλος θα δύναται να ορίσει μια συντεχνία η οποία θα το εκπροσωπεί. Το 
μέλος θα σφραγίζει εντός φακέλου τη δήλωση του και θα την, παραδίδει στο 
πρόσωπο πού θα ορίσει ο Πρόεδρος του Συμβουλίου. Όλες οι δηλώσεις θα 
αποστέλλονται στη Λευκωσία όπου θα αποσφραγίζονται και θα κατα­
μετρούνται υπό του Προέδρου στην παρουσία των αντιπροσώπων των 
συντεχνιών. Αν υποδειχθούν περισσότερες από δυο συντεχνίες τότε μόνο οι 
δυο πρώτες θα θεωρηθούν ως εκλεγείσες να εκπροσωπούν τα μέλη. Οι 
συντεχνίες που θα υποδειχθούν θα πρέπει να ορίσουν η κάθε μια ένα 
αντιπρόσωπο στο Συμβούλιο. 

(3) Το ένα τρίτο των μελών δύναται να ζητήσει με γραπτή αίτηση από 
τον Πρόεδρο του Συμβουλίου εκλογή νέων συντεχνιών που να τα εκπρο­
σωπούν. Οι συντεχνίες που θα υποδειχθούν θα ορίσουν αντιπροσώπους που 
θα υπηρετήσουν για το υπόλοιπο της θητείας αυτών που αντικατέστησαν. 

(4) Η θητεία του Συμβουλίου θα είναι για δυο ημερολογιακά έτη που 
αρχίζουν την 1η Ιανουαρίου και τελειώνουν την 31η Δεκεμβρίου. Οι 
αντιπρόσωποι της Επιτροπής και οι αντιπρόσωποι των Συντεχνιών μπορούν 
ν ' αντικατασταθούν από την Επιτροπή ή τη συντεχνία που εκπροσωπούν 
αναλόγως οποτεδήποτε. Δύνανται επίσης να οριστούν αντικαταστάτες. 

(5) Το Συμβούλιο θεωρείται ότι ευρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 
παρόντα όλα τα μέλη του. Αν σε μια συνεδρία δεν έγινε απαρτία λόγω 
απουσίας ενός μέλους δίδεται γραπτή ειδοποίηση υπό του Προέδρου στους 
αντιπροσώπους ότι η συνεδρία θα κληθεί εκ νέου εντός μιας εβδομάδας 
οπότε όσοι αντιπρόσωποι παρουσιαστούν θα αποτελέσουν απαρτία. Το 
Συμβούλιο με τις αποφάσεις του καθορίζει τον τρόπο συγκλήσεως και 
διεξαγωγής των συνεδριών του. 

(6) Το Συμβούλιο συνέρχεται σε συνεδρίες κατόπιν προσκλήσεως του 
Προέδρου του ή αν το ζητήσουν δυο μέλη του. 

(7) Το Συμβούλιο αποφασίζει επί παντός θέματος το οποίο μπορεί να 
προκύψει και δεν αναφέρεται στους παρόντες Κανονισμούς. Η πρακτική ή 
οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου Προνοίας το οποίο 
λειτουργούσε στην Επιτροπή προ της εγκρίσεως των παρόντων Κανονισμών 
που δεν τροποποιούνται με τους παρόντες Κανονισμούς θα εξακολουθήσουν 
να" ισχύουν, εκτός αν το Συμβούλιο αποφασίσει διαφορετικά. 

ΜΕΡΟΣ VI — ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
10.—(1) Η Επιτροπή διαχειρίζεται την περιουσία του Ταμείου την οποία 

επενδύει, διεξάγει πληρωμές, εισπράξεις, κλπ. σύμφωνα με αποφάσεις του 
Συμβουλίου. Το Συμβούλιο μπορεί ν ' αποφασίζει για επενδύσεις μόνο 
σύμφωνα με τις αρχές και γενικές οδηγίες που εκδίδονται από καιρό σε 
καιρό από το Υπουργείο Οικονομικών. 

(2) Η Επιτροπή τηρεί τους Λογαριασμούς του Ταμείου. Ετοιμάζονται 
Ετήσιοι Λογαριασμοί, δηλαδή ο Ισολογισμός του Ταμείου και οι Λογα­
ριασμοί Μελών και Εσόδων του Ταμείου για περίοδο ενός έτους. Το 
Συμβούλιο καθορίζει την έναρξη και λήξη του οικονομικού έτους του 
Ταμείου και εγκρίνει τους Ετήσιους Λογαριασμούς του Ταμείου. Οι 
λογαριασμοί του Ταμείου ελέγχονται από το Γενικό Ελεγκτή της Δημο­
κρατίας ο οποίος ελέγχει τους λογαριασμούς της Επιτροπής. Όλα τα έξοδα 
διαχειρίσεως, τηρήσεως των λογαριασμών και ελέγχου καταβάλλονται από 
το Ταμείο. 
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(3) Οι εισφορές εκάστου μέλους καταχωρούνται στα βιβλία του Ταμείου 
σε προσωπικό λογαριασμό ο οποίος θα είναι γνωστός ως λογαριασμός Α 
και οι εισφορές της Επιτροπής καταχωρούνται σε προσωπικό λογαριασμό 
που θα είναι γνωστός ως λογαριασμός Β. Στους λογαριασμούς Α κάϊ Β 
πιστούνται και οι τόκοι ή άλλα έσοδα του Ταμείου στο τέλος του έτους ή 
ως θα αποφασίσει το Συμβούλιο. Σε έκαστο μέλος αποστέλλεται υπό της 
Επιτροπής στο τέλος εκάστου έτους ειδοποίηση στην οποία φαίνονται τα 
υπόλοιπα του στους λογαριασμούς Α και Β. 

(4) Το Συμβούλιο δύναται να εγκρίνει παραχώρηση δανείων στα μέλη ως 
προβλέπουν οι Νόμοι και βάσει κανονισμών τους οποίους το Συμβούλιο 
εγκρίνει για το σκοπό αυτό. 

(5) Το Συμβούλιο δύναται να αποδεχθεί όπως χρήματα που ευρίσκοντο 
σε πίστη εισερχόμενου μέλους σε άλλο Ταμείο Προνοίας πιστωθούν στο 
λογαριασμό του στο Ταμείο. 

(6) Το Συμβούλιο δύναται να επιτρέψει όπως ποσά ευρισκόμενα σε 
πίστη αποχωρούντος ή αποθανόντος μέλους φέρουν τόκο και μετά την 
ημερομηνία αποχωρήσεως ή θανάτου του μέλους. 

ΜΕΡΟΣ VII — ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 
11.—(1) Στις ακόλουθες περιπτώσεις καταβάλλονται στο μέλος ή τους 

διαχειριστές της περιουσίας του όλα τα ποσά τα οποία ευρίσκονται σε 
πίστη του στους λογαριασμούς Α και Β: 

(ί) Κατά την αφυπηρέτηση του μέλους όταν τούτο συμπληρώσει την 
ηλικία των εξήντα πέντε ετών. 

(ii) Σε περίπτωση θανάτου του μέλους. 
(iii) Σε περίπτωση που το μέλος καταστεί μόνιμα ανίκανο για εργασία 

σύμφωνα με πιστοποίηση του Κυβερνητικού Ιατρικού Συμβουλίου. * 
(ίν) Σε περίπτωση παραιτήσεως ή παύσεως του μέλους, 
(ν) Σε περίπτωση διάλυσης του Ταμείου. 

(2) Σε περίπτωση παραιτήσεως ενός μέλους πριν από την ημερομηνία 
που θα αφυπηρετούσε κανονικά θα του καταβάλλεται όλο το ποσό που 
βρίσκεται σε πίστη του στο λογαριασμό και από το λογαριασμό Β. θα 
παίρνει τα ακόλουθα ποσοστά εκτός αν το Συμβούλιο αποφασίσει διαφο­

ρετικά. 

Χρόνια εισφορών στο 
Ταμείο υπό του μέλους Ποσοστό 

Κάτω από δύο χρόνια τίποτε 
όταν συμπληρώσει δύο χρόνια 40% 
όταν συμπληρώσει τρία χρόνια 60% 
όταν συμπληρώσει τέσσερα χρόνια 70% 
όταν συμπληρώσει πέντε χρόνια 80% 
όταν συμπληρώσει έξι χρόνια 90% 
όταν συμπληρώσει επτά χρόνια 100% 

Το υπόλοιπο του λογαριασμού Β μετά την πληρωμή των πιο πάνω 
ποσοστών μεταφέρεται στο λογαριασμό Τόκοι και διανέμεται στα μέλη του 
Ταμείου ως οι Τόκοι. 

(3) Σε περίπτωση απολύσεως ενός μέλους για πειθαρχικούς λόγους 
καταβάλλεται στο μέλος ολόκληρο το ποσό που βρίσκεται σε πίστη του στο 
λογαριασμό Α και από το λογαριασμό Β ως θα αποφασίσει το Συμβούλιο. 
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(4) Ανεξαρτήτως των προνοιών των ανωτέρω άρθρων η Επιτροπή 
δύναται σε περίπτωση κατά την οποία η ίδια έχει απαίτηση εναντίον 
αποχωρούντος μέλους να ζητήσει όπως ανάλογο ποσό από τα σε πίστη του 
ποσά στους λογαριασμούς Α και Β μη καταβληθούν σ' αυτό ή τους 
διαχειριστές του μέχρις ότου αρμόδιο δικαστήριο αποφασίσει επί της 
απαιτήσεως της Επιτροπής. 

ΜΕΡΟΣ VIII — ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 
12.—(1) Το Ταμείο δυνατόν να διαλυθεί αν το ζητήσουν τα 3/4 των 

μελών του και συμφωνήσει προς τούτο και η Επιτροπή. Σε τέτοια 
περίπτωση τα μέλη θα πάρουν όλα τα ποσά που βρίσκονται σε πίστη τους 
στους λογαριασμούς των Α και Β κατά την ημέρα της διάλυσης. 

(2) Το Συμβούλιο θ' αποφασίσει τι θα γίνει τυχόν άλλη περιουσία του 
Ταμείου. 




