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Αριθμός 195 
Κανονισμοί οι οποίοι εκδόθηκαν από το Δημοτικό Συμβούλιο Λεμεσού, εγκρίθηκαν 

από το Υπουργικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 8 και 37 του περί Δήμων Νόμου 
(Νόμοι του 1964 έως 1984) και κατατεθέντες στη Βουλή των Αντιπροσώπων σύμφωνα 
με το εδάφιο (1) του άρθρου 3 του περί Καταθέσεως εις την Βουλή των Αντι
προσώπων Κανονισμών Εκδιδομένων κατ' Εξουσιοδότησιν Νόμου, Νόμου του 1985, 
εγκρίθηκαν από αυτή και δημοσιεύονται στην επίσημη εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Ο ΠΕΡΙ ΔΗΜΩΝ ΝΟΜΟΣ 
(ΝΟΜΟΙ 64 ΤΟΥ 1964, 15 ΤΟΥ 1966, 9, 47 ΚΑΙ 89 ΤΟΥ 1970, 

87 ΤΟΥ 1972, 73 ΤΟΥ 1979, 26 ΤΟΥ 1981, 41 ΤΟΥ 1982, 
22 ΤΟΥ 1983 ΚΑΙ 62 ΤΟΥ 1984) 

Κανονισμοί που έχουν εκδοθεί σύμφωνα με τα άρθρα 8 και 37. 
Η Δημοτική Επιτροπή Λεμεσού, ασκώντας την εξουσία που της 

παρέχουν τα άρθρα 8 και 37 των Νόμων περί Δήμων του 1964 έως 1984 
και οποιουδήποτε άλλου Νόμου που της παρέχει την ίδια εξουσία, 
εκδίδει τους πιο κάτω Κανονισμούς: 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι Δημοτικοί (Τρο
ποποιητικοί) Κανονισμοί Λεμεσού του 1987 και θα διαβάζονται μαζί με 
τους Δημοτικούς Κανονισμούς 1965—1985 (που στο εξής θα αναφέ
ρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι βασικοί κανονισμοί και οι 
παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται μαζί ως οι Δημοτικοί Κανονισμοί 
Λεμεσού του 1965 έως 1987. 

Επίσημη 
εφημερίδα 
Παράρτημα 
Τρίτο (Ι): 
30. 6.1965 
21. 7.1967 
10. 1.1969 
13. 6.1969 
18. 9.1970 
26. 3.1971 
21. 7.1972 
23. 3.1973 
31. 5.1974 
17. 1.1975 
18. 4.1975 
29. .8.1975 
7:11.1975 
2. 4.1976 

18. 3.1977 
13. 5.1977 
1.10.1978 

25. 7.1980 
19. 6.1981 
28. 8.1981 
18. 9.1981 
16. 7.1982 
17.12.1982 
5. 5.1983 

27. 5.1983 
26.10.1984 
25. 1.1985. 
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2. Στους παρόντες Κανονισμούς η έκφραση «Κανονισμοί 1953 έως 
1962» σημαίνει τους Κανονισμούς για τον Ελληνικό Δήμο Λεμεσού 1953 
έως 1962 που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του Πρώτου Πίνακα των 
Δημοτικών Κανονισμών Λεμεσού του 1965 και περιλαμβάνει οποιαδή
ποτε τροποποίηση των κανονισμών πού ονομάζονται Κανονισμοί για τον 
Ελληνικό Δήμο Λεμεσού 1953 έως 1962, που έγιναν σύμφωνα με τους 
βασικούς κανονισμούς.. 

3. Ο Κανονισμός 194 τροποποιείται με την προσθήκη μετά τ© τέλος 
της δεύτερης, παραγράφου της.ακόλουθες, νέας. παραγράφου: 

«Για τον υπολογισμό; της ολικής συντάξιμης υπηρεσίας, υπαλλήλου 
χρονική περίοδος άνω των δεκαπέντε ημερών λογίζεται ως συμπληρω
μένος μήνας.» 

4. Ο Κανονισμός 198 τροποποιείται με την προσθήκη μετά τη φράση 
«Η ισχύς της τροποποιήσεως θεωρείται ως αρξαμένη; την Γ. 1.1'981» των 
ακόλουθων δυο νέων παραγράφων: 

«(α) Όταν η ημερομηνία αφυπηρετήσεως υπαλλήλου συμπίπτει με 
την ημερομηνία παροχής αυξήσεως του τιμαριθμικού επιδόματος στο 
βασικό μισθό, ot συντάξιμες απολαβές του λογίζονται σαν αυξανό
μενες ανάλογα αφού ληφθεί υπόψη η τιμαριθμική αυτή αύξηση. 

(β) Σε περίπτωση που ο μισθός του υπαλλήλου βρίσκεται σε 
κλίμακα και ο υπάλληλος μέχρι την ημερομηνία της αφυπηρέτησής 
του έχει κερδίσει μέρος, της επόμενης ετήσιας προσαύξησης της 
κλίμακας του, για τον υπολογισμό της σύνταξης του οι απολαβές του 
θα λογίζονται σαν αυξημένες κατά τόσα δωδέκατα του ποσού της 
τέτοιας προσαύξησης όσοι είναι οι μήνες κατά τους οποίους υπηρέ
τησε μετά την παραχώρηση της τελευταίας προσαύξησης του». 
5. Ο Κανονισμός 206 τροποποιείται ως εξής: 

(α) Μπροστά από την πρώτη παράγραφο μπαίνει ο αριθμός «(!)». 
(β) Μετά την υποπαράγραφο (d) προστίθεται η ακόλουθη νέα 

παράγραφος:. 
«(2) Ημερομηνία αφυπηρέτησης υπαλλήλου σύμφωνα με την παρά

γραφο (α) του Κανονισμού αυτού είναι η πρώτη ημέρα του 
μήνα που ακολουθεί το μήνα κατά τον οποίο συμπληρώνεται 
η ηλικία της αναγκαστικής αφυπηρέτησης του υπαλλήλου». 

6. Ο Κανονισμός 210 τροποποιείται με τη διαγραφή των παραγράφων 
(1) και (2) και την αντικατάσταση τους από τις ακόλουθες δυο νέες 
παραγράφους: 

«(1) Το φιλοδώρημα μόνιμου υπαλλήλου σύμφωνα με τον Κανο
νισμό 209 θα είναι το ένα δωδέκατο του τελευταίου μισθού για κάθε 
συμπληρωμένο έτος συνεχούς υπηρεσίας: 

Νοείται ότι ουδείς υπάλληλος δικαιούται να πάρει οποιοδήποτε 
φιλοδώρημα εκτός εάν έχει υπηρετήσει για πέντε τουλάχιστο συνεχή 
έτη. 

(2) Το,φιλοδώρημα, σύμφωνα με τον Κανονισμό 209, προσωρινού 
υπαλλήλου, τακτικού υπηρέτη ή εργάτη θά είναι οι απολαβές μισού 
μήνα ή δυο εβδομάδων, ανάλογα με την περίπτωση, για κάθε 
συμπληρωμένο έτος υπηρεσίας αφού αφαιρεθούν όλες οι περίοδοι 
διακοπών υπηρεσίας σύμφωνα με την παράγραφο (3) (d) και (e) (iii) 
του Κανονισμού τούτου και για το σκοπό αυτό θα λογίζονται οι 
τελευταίες απολαβές του προσωρινού υπαλλήλου, τακτικού υπηρέτη ή 
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εργάτη αμέσως πριν την αφυπηρέτησή του και θα περιλαμβάνουν 
ολόκληρο το ποσό του τιμαριθμικού επιδόματος που καταβάλλεται 
και δε θα περιλαμβάνουν οποιαδήποτε πληρωμή πρόσθετου επιδό
ματος, (bonus) για παντρεμένους υπαλλήλους ή τακτικούς υπηρέτες ή 
εργάτες, οικογενειακό επίδομα, υπερωρία ή άλλη χορηγία (allowance). 

Το πιο πάνω φιλοδώρημα προσωρινού υπαλλήλου ή τακτικού 
υπηρέτη ή εργάτη, μετά τη συμπλήρωση δώδεκα ετών συνεχούς 
υπηρεσίας θα είναι, με την έγκριση του Συμβουλίου, οι απολαβές 
ενός μηνός ή τεσσάρων εβδομάδων, ανάλογα με την περίπτωση, για 
κάθε συμπληρωμένο έτος υπηρεσίας, όπως λεπτομερώς αναφέρεται σ' 
αυτή την παράγραφο». 
Οι πιο πάνω Κανονισμοί θα έχουν ισχύ από την 1 η Δεκεμβρίου, 1984. 
7. Οι Τροποποιητικοί Κανονισμοί οι οποίοι δημοσιεύθηκαν στην 

επίσημη εφημερίδα της Δημοκρατίας της 17ης Μαί'ου, 1985 στο Τρίτο 
Παράρτημα (Μέρος Ι) ως Κανονιστική Διοικητική Πράξη με αρ. 156/85, 
ακυρούνται. 




