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Αριθμός 126 

Οι περί Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως (Συμπληρωματική Ιατροφαρμακευτική 
Περίθαλψη για τους Υπαλλήλους και τους Εξαρτώμενους τους) Κανονισμοί του 1987, 
κατατεθέντες στη Βουλή των Αντιπροσώπων ενεκρίθησαν από αυτή και δημο­
σιεύονται στην επίσημη εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας, σύμφωνα με το 
άρθρο 3 του περί Καταθέσεως εις την Βουλήν των Αντιπροσώπων των Κανονισμών 
των Εκδιδομένων κατ' εξουσιοδότησιν Νόμου, Νόμου του 1985. 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΕΩΣ ΝΟΜΟΙ 
ΤΟΥ 1974 ΕΩΣ 1980 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 14(3) 
Η Αρχή Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες 

που της χορηγούνται με το άρθρο 14(3) των περί Βιομηχανικής 
Καταρτίσεως Νόμων του 1974 έως 1980, με την έγκριση του Υπουργικού 
Συμβουλίου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονισμούς: 

1. Οι Κανονισμοί αυτοί θα αναφέρονται ως οι περί Αρχής Βιομη­
χανικής Καταρτίσεως (Συμπληρωματική Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη 
για τους Υπαλλήλους και τους Εξαρτώμενους τους) Κανονισμοί του 
1987. 

ΜΕΡΟΣ Ι. — ΕΡΜΗΝΕΙΑ 
2. Για τους σκοπούς των παρόντων Κανονισμών — 

«Αρχή» σημαίνει την Αρχή Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου. 
«Διαχειριστική Επιτροπή» και «Επιτροπή» σημαίνει την Επιτροπή 

που προβλέπεται στον Κανονισμό 7· 
«Διευθυντής» σημαίνει το Διευθυντή της Αρχής· 
«μέλος» σημαίνει υπάλληλο της Αρχής ο οποίος έχει γίνει δεκτός 

ως μέλος του Σχεδίου, όπως προβλέπεται στον Κανονισμό 5· 
<<οργανική θέση» σημαίνει θέση στην υπηρεσία της Αρχής που 

προβλέπεται στον Προϋπολογισμό της Αρχής· 
«Σχέδιο» σημαίνει το σχέδιο που ιδρύεται δυνάμει του Κανονισμού 

3 στην αρχική του μορφή ή όπως αυτό δυνατό να τροποποιηθεί από 
καιρό σε καιρό. 

ΜΕΡΟΣ Π. — ΣΧΕΔΙΟ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ 
3.—(1) Με τους Κανονισμούς αυτούς ιδρύεται Σχέδιο Συμπληρωμα­

τικής Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης για τους υπαλλήλους της Αρχής 
και τους εξαρτώμενους τους. 

(2) Το Σχέδιο λειτουργεί όπως ορίζεται στους παρόντες Κανο­
νισμούς. 

4. Σκοπός του Σχεδίου είναι να παράσχει στους υπαλλήλους της 
Αρχής που είναι διορισμένοι σε οργανική θέση και στους εξαρτώμενους 
τους, σε περιπτώσεις ασθένειας ή άλλης ανάγκης για ιατρική παρακο­
λούθηση και βοήθεια, τα συμπληρωματικά ωφελήματα ιατροφαρμακευ­
τικής περίθαλψης που προσδιορίζονται στους παρόντες κανονισμούς. 

21 του 1974 
6 του 1975 

17 του 1980 
53 του 1980. 

Συνοπτικός 
τίτλος. 

Ερμηνεία. 

Ίδρυση του 
Σχεδίου. 

Σκοπός 
του Σχεδίου. 
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Μέλη τυι.' 
Σχεδίου. 

Ημερομηνία 
εισδοχής 
στο Σχέδιο 
και έναρξης 
ωφελημάτων. 

Διαχειριστική 
Επιτροπή. 

5. 
που: 

ΜΕΡΟΣ III. — ΜΕΛΉ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 
(1) Μέλη του Σχεδίου θα είναι όλοι οι υπάλληλοι της Αρχής 

(α) κατά την έναρξη της ισχύος των παρόντων ^Κανονισμών είναι 
διορισμένοι σε οργανική θέση στην Αρχή, οι οποίοι θα 
δηλώσουν εγγράφως πριν από τη θέσπιση των παρόντων 
Κανονισμών, την επιθυμία τους για συμμετοχή στο Σχέδιο, 

(β) διορίζονται σε οργανική θέση στην Αρχή μετά την έναρξη 
της ισχύος των παρόντων Κανονισμών. 

(2) Στο Σχέδιο δύνανται να συμμετέχουν επίσης εξαρτώμενοι μελών 
ως ακολούθως: 

(α) ο ή η σύζυγος μέλους που δεν καλύπτεται από άλλο ταμείο ή 
σχέδιο ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, εκτός αν καλύπτεται 
από το Κυβερνητικό σχέδιο ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, 

(β) άγαμα τέκνα μέλους, ηλικίας μέχρι 18 ετών, τα οποία δεν 
εργάζονται. 

(3) Αν ο ή η σύζυγος ή τέκνα μέλους καλύπτονται από άλλο ταμείο ή 
σχέδιο ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, το μέλος οφείλει να δηλώσει 
στη Διαχειριστική Επιτροπή το γεγονός αυτό. Παράλειψη να παράσχει 
την πληροφορία αυτή στη Διαχειριστική Επιτροπή συνιστά λόγο για 
τον οποίο η Επιτροπή δύναται να αποφασίσει την προσωρινή διακοπή ή 
την οριστική αποβολή του μέλους από το Σχέδιο, σύμφωνα με τις 
πρόνοιες του Κανονισμού 19. 

6.—(1) Η εισδοχή στο Σχέδιο ολοκληρώνεται και η υποχρέωση των 
μελών για καταβολή εισφορών αρχίζει να ισχύει από την πρώτη ημέρα 
του μήνα που ακολουθεί τη γραπτή αποδοχή του μέλους ή, ανάλογα, του 
εξαρτωμένου του από τη Διαχειριστική Επιτροπή. 

(2) Δικαιώματα σε ωφελήματα από το Σχέδιο έχουν μέλη με εξάμηνη 
τουλάχιστον υπηρεσία στην Αρχή, νοουμένου ότι έχουν καταβάλει 6 
μηνών εισφορές στο Σχέδιο. 

Νοείται ότι υπάλληλοι που υπηρετούν στην Αρχή κατά την ημερο­
μηνία έναρξης του Σχεδίου θα δικαιούνται στα ωφελήματα του Σχεδίου 
από την ημερομηνία αυτή, καταβάλλοντος στο Σχέδιο για 6 μήνες 
εισφορές ίσες προς το διπλάσιο των εισφορών που προβλέπονται στον 
Κανονισμό 14(1)(β) 

ΜΕΡΟΣ IV. — ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
7.—(1) Η λειτουργία του Σχεδίου γίνεται από Διαχειριστική Επι­

τροπή που αποτελείται από 4 μέλη. Δύο μέλη της Επιτροπής υπο­
δεικνύονται από τη Διεύθυνση και 2 από τη Συντεχνία Υπαλλήλων 
Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου. 

(2) Ο διορισμός των μελών της Επιτροπής γίνεται από το Διευθυντή 
ο οποίος ορίζει ανά ένα μέλος ως Πρόεδρο, Γραμματέα, Ταμία και 
μέλος. 

(3) Σε περίπτωση προσωρινής απουσίας μέλους της Διαχειριστικής 
Επιτροπής από τα καθήκοντα του λόγω ασθένειας, άδειας ή άλλου 
κωλύματος, που διαρκεί περισσότερο από δύο εβδομάδες, ο Διευθυντής 
δύναται να διορίζει αναπληρωματικό μέλος για την περίοδο της απου­
σίας. Η υπόδειξη του μέλους αυτού θα γίνεται από τη Διεύθυνση ή από 
τη Συντεχνία Υπαλλήλων Αρχής Βιομηχανικής Καταρτίσεως Κύπρου 
ανάλογα με το ποιος είχε υποδείξει το απουσιάζον μέλος. 
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8.—(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή συνέρχεται σε συνεδρία με 

πρόσκληση του Προέδρου ή, στην απουσία του, του Γραμματέα, 
ανάλογα με τα θέματα προς συζήτηση, και εν πάση περιπτώσει όχι 
αραιότερα από μια φορά κάθε 3 μήνες. 

(2) Η Επιτροπή είναι αρμόδια να: 
(α) εξετάζει αιτήσεις υπαλλήλων για εισδοχή των ιδίων ή εξαρ­

τωμένων τους στο Σχέδιο, 
(β) εξετάζει και εγκρίνει ή απορρίπτει, ολικά ή μερικά, αιτήσεις 

μελών για διενέργεια πληρωμών από το Σχέδιο, 
(γ) παρακολουθεί την οικονομική κατάσταση του Σχεδίου και 

συγκαλεί γενικές συνελεύσεις των μελών του Σχεδίου όταν 
παρίσταται ανάγκη για λήψη μέτρων, 

(δ) φροντίζει για την τήρηση των λογαριασμών του Σχεδίου και 
τον έλεγχο τους, 

(ε) καθορίζει και αναθεωρεί το ύψος των ωφελημάτων που θα 
παρέχονται από το Σχέδιο στα μέλη και στους εξαρτώμενους 
τους, 

(στ) μελετά και χειρίζεται οποιοδήποτε θέμα αφορά τη λειτουργία 
του Σχεδίου το οποίο δεν ανατίθεται σε άλλο όργανο με τους 
παρόντες κανονισμούς. 

(3) Η Διαχειριστική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία όταν τουλά­
χιστο 3 από τα μέλη της είναι παρόντα. Στην απουσία του Προέδρου 
εκτελεί καθήκοντα Προέδρου ο Γραμματέας. 

(4) Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται με πλειοψηφία. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας ο Πρόεδρος έχει δεύτερη ή νικώσα ψήφο. 

(5) Η Επιτροπή κατανέμει την εργασία που πρέπει να εκτελεί όπως η 
ίδια κρίνει ορθό, νοουμένου ότι οι διευθετήσεις στις οποίες προβαίνει 
δεν αντιβαίνουν σε συγκεκριμένη διάταξη των παρόντων Κανονισμών. 

ΜΕΡΟΣ V. — ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΙ ΕΚΤΑΚΤΗ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

9.—(Ι) Η Ετήσια Γενική Συνέλευση των μελών του Σχεδίου θα 
πραγματοποιηθεί για πρώτη φορά μέσα σε 12 μήνες από την έναρξη 
ισχύος του Σχεδίου. Κάθε επόμενη Ετήσια Γενική Συνέλευση πρέπει να 
γίνεται μέσα σε περίοδο 12 μηνών από την τελευταία Ετήσια Γενική 
Συνέλευση. 

(2) Η Επιτροπή θα συγκαλεί τη συνέλευση με γραπτή ειδοποίηση 
που θα κυκλοφορεί στα μέλη 10 τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
ημερομηνία σύγκλησης της συνέλευσης. 

(3) Κάθε ειδοποίηση σύγκλησης της συνέλευσης θα υπογράφεται 
από το Γραμματέα και θα συνοδεύεται από κατάλογο των θεμάτων που 
εγγράφονται για εξέταση. 

(4) Η Επιτροπή θα παρουσιάζει στην Ετήσια Γενική Συνέλευση 
έκθεση πεπραγμένων και κατάσταση λογαριασμών με έκθεση ελεγκτή 
για το έτος που λήγει την 31η Δεκεμβρίου πριν από την ημερομηνία της 
συνέλευσης. 

(5) Στην ημερήσια διάταξη θα μπορούν να προστεθούν και άλλα 
θέματα ύστερα από γραπτή παράκληση που θα υπογράφεται από 10 
τουλάχιστο μέλη και θα απευθύνεται στο Γραμματέα. Εννοείται ότι αυτό 
θα γίνεται αν η αίτηση θα βρίσκεται στα χέρια του Γραμματέα 8 
τουλάχιστον ημέρες πριν την ημερομηνία πραγματοποίησης της Ετή­
σιας Γενικής Συνέλευσης. 

Λειτουργία 
Διαχειριστικής 
Επιτροπής. 

Ετήσια 
Γενική 
Συνέλευση. 
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Διαδικασία 
κατά την 
Ετήσια 
Γενική 
Συνέλευση. 

Έκτακτη 
Γενική 
Συνέλευση. 

Θέματα για 
τα οποία 
απαιτείται 
έκτακτη 
απόφαση. 

10.·—(1) Ο Πρόεδρος της Επιτροπής θα προεδρεύει στις Ετήσιες 
Γενικές Συνελεύσεις των μελών του Σχεδίου. Σε περίπτωση κωλύματος ή 
απουσίας του Προέδρου, της Συνέλευσης θα προεδρεύει ο Γραμματέας. 

(2) Καμιά εργασία δεν μπορεί να διεξάγεται σε οποιαδήποτε Ετήσια 
Γενική Συνέλευση εκτός αν υπάρχει απαρτία μελών κατά την έναρξη της 
Συνέλευσης. Η Συνέλευση θα θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία αν 
παρευρίσκονται αυτοπροσώπως τουλάχιστο 30% των μελών. 

(3) Αν μέσα σε μισή ώρα από το χρόνο που ορίστηκε για την Ετήσια 
Γενική Συνέλευση δεν υπάρξει απαρτία των μελών, τότε η Συνέλευση θα 
αναβάλλεται για 8 ημέρες. Αν και κατά τη νέα ημερομηνία μέσα σε μισή 
ώρα από την ορισμένη ώρα δεν υπάρξει απαρτία των μελών, τότε τα 
παρόντα μέλη αποτελούν απαρτία. 

(4) Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των μελών που ψηφί­

ζουν κατά τη Συνέλευση, η οποία συγκαλείται και συγκροτείται για το 
σκοπό αυτό, σύμφωνα με τους Κανονισμούς. 

(5) Απόφαση η οποία τίθεται σε ψηφοφορία σε Ετήσια Γενική 
Συνέλευση των μελών λαμβάνεται με ανάταση των χεριών, εκτός αν 
απαιτηθεί μυστική ψηφοφορία από τον Πρόεδρο της Συνέλευσης ή από 
τουλάχιστο 5 μέλη τα οποία είναι παρόντα αυτοπροσώπως. Πληρεξούσια 
γίνονται αποδεκτά μόνο σε περιπτώσεις απουσίας με κανονική άδεια ή 
άδεια ασθένειας ή επείγουσας υπερωριακής απασχόλησης, και κάθε 
μέλος δύναται να αντιπροσωπεύει μόνο ένα μέλος. 

(6) Αν απαιτηθεί ψηφοφορία αμέσως, αυτή διενεργείται σύμφωνα με 
τις οδηγίες του Προέδρου, το δε αποτέλεσμα της ψηφοφορίας θεωρείται 
απόφαση της Συνέλευσης κατά την οποία ζητήθηκε η ψηφοφορία. 

(7) Σε περίπτωση ισοψηφίας είτε με ανάταση των χεριών είτε με 
ψηφοφορία, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης δικαιούται σε δεύτερη ή 
νικώσα ψήφο. 

(8) Κάθε μέλος έχει δικαίωμα μιας ψήφου και οφείλει να ψηφίζει 
αυτοπροσώπως. 

(9) Δήλωση του Προέδρου της Ετήσιας Γενικής Συνέλευσης ότι μια 
απόφαση λήφθηκε ομόφωνα ή με πλειοψηφία ή απορρίφθηκε είτε με 
ανάταση των χεριών είτε με ψηφοφορία και καταχώρηση της στο βιβλίο 
των πρακτικών, αποτελεί αδιάσειστη μαρτυρία. 

11.—(1) Η Επιτροπή θα συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των 
μελών του Σχεδίου όταν το θεωρεί αναγκαίο, για εξέταση οποιουδήποτε 
θέματος ή όταν αυτό ζητηθεί με γραπτή αίτηση προς το Γραμματέα 
υπογραμμένη από το 30% τουλάχιστο των μελών. 

(2) Η ειδοποίηση για τη σύγκληση μιας Έκτακτης Γενικής Συνέ­

λευσης θα εκδίδεται με τον ίδιο τρόπο όπως και για μια Ετήσια Γενική 
Συνέλευση. 

(3) Ο σκοπός μιας Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης θα είναι η 
εξέταση οποιασδήποτε πρότασης για την έγκριση της οποίας απαιτείται 
έκτακτη απόφαση. 

12. Τα θέματα για την έγκριση των οποίων απαιτείται έκτακτη 
απόφαση είγαι τα ακόλουθα: 

(α) Πρόταση για την τροποποίηση των κανονισμών του Σχεδίου, 
(β) Πρόταση για τη διεξαγωγή ειδικής έρευνας σχετικά με τη 

διαχείριση του Σχεδίου. 
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(γ) Οποιοδήποτε θέμα εγγράφεται στην ημερήσια διάταξη 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης που συγκαλείται ύστερα από 
αίτηση 30% τουλάχιστο των μελών, σύμφωνα με τον Κανο­
νισμό 11(1). 

13. Απόφαση θεωρείται ως «έκτακτη απόφαση» όταν τουλάχιστο Έκτακτη 
50%+1 των μελών του Σχεδίου ψηφίσουν υπέρ μιας πρότασης που γίνεται απόφαση, 
σύμφωνα με τον Κανονισμό 11 κατά τη Συνέλευση που συγκλήθηκε 
ειδικά για το σκοπό της εξέτασης της πρότασης αυτής, και νοουμένου 
ότι η πρόταση έχει ήδη εγκριθεί από την Αρχή. 

ΜΕΡΟΣ VI — ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 
14.—(1) Οι πόροι του Σχεδίου αποτελούνται από: Πόροι του 

(α) Το δικαίωμα εγγραφής μέλους, ύψους £1.00, το οποίο κατά­ χ 

βάλλεται κατά την ημερομηνία εισδοχής στο Σχέδιο, 
(β) Εισφορές των μελών ύψους 1% στις μηνιαίες απολαβές τους 

(βασικός μισθός και τιμαριθμικό, επί 12 μήνες) νοουμένου ότι 
το ανώτατο όριο απολαβών στις οποίες θα υπολογίζεται η 
εισφορά θα είναι το εκάστοτε οριζόμενο ανώτατο όριο για 
σκοπούς κοινωνικών ασφαλίσεων, 

(γ) Εισφορές της Αρχής ύψους 2% στις μηνιαίες απολαβές του 
μέλους (βασικός μισθός και τιμαριθμικό, επί 12 μήνες) 
νοουμένου ότι το ανώτατο όριο απολαβών στις οποίες θα 
υπολογίζεται, θα λαμβάνεται όπως αναφέρεται στην παρά­

γραφο (β) πιο πάνω. 
(δ) Τόκους των χρημάτων του Σχεδίου, 
(ε) Δωρεές μελών ή άλλων προσώπων στο Σχέδιο. 

(2) Οι εισφορές που αναφέρονται στις παραγράφους 1(β), και (γ) του 
παρόντος Κανονισμού θα γίνονται με αποκοπή από το μηνιαίο μισθό του 
υπαλλήλου και πληρωμή από την Αρχή των κατάλληλων ποσών στο 
Σχέδιο. 

ΜΕΡΟΣ VII. — ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΠΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
15.—(1) Τα ωφελήματα τα οποία δύναται να παρέχει στα μέλη το Ωφελήματα. 

Σχέδιο είναι κατά περίπτωση τα ακόλουθα: 
(α) Παθολογία/ Καρδιολογία: Επίσκεψη/εξέταση. 
(β) Παιδιατρική: Επίσκεψη/εξέταση. 
(γ) Γυναικολογία: (ι) Επίσκεψη/εξέταση/επέμβαση, (ιι) Φυσιο­

λογικός τοκετός, (ιιι) Καισαρική επέμβαση. 
(δ) Οδοντιατρική: Εξέταση/επέμβαση (ακτινογραφίες ενδοστο­

ματικές, καθαρισμός δοντιών, θεραπεία απλής ουλίτιδας, 
εξαγωγή δοντιών ή ριζών). 

(ε) Ακτινολογία: Οποιουδήποτε είδους ακτινογραφίες, 
(στ) Αιματολογία/Μικροβιολογία: Οποιαδήποτε ανάλυση αιματο­

λογική ή μικροβιολογική. 
(ζ) Οφθαλμολογία: Επίσκεψη/εξέταση. 
(η) Δερματολογία: Επίσκεψη/εξέταση. 
(θ) Ωτορυνολαρυγγολογία: Επίσκεψη/εξέταση. 
(ι) Ουρολογία: Επίσκεψη / εξέταση. 

(ια) Φάρμακα: Όταν δεν υπάρχουν στα φαρμακεία των Νοσοκο­

μείων και όταν η θεραπεία δε γίνεται ύστερα από περίθαλψη 
στο Νοσοκομείο. 
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Αιτήσεις για 
παροχή 
ωφελημάτων 
από το 
Σχέδιο. 

Τρόπος 
Λειτουργίας. 

Ανώτατο όριο 
χρηματικής 
ωφέλειας 
των μελών 
από το 
Σχέδιο. 

(ιβ) Θεραπεία σ,το..εξωτερικό· εφρσον^αυτή; δεν, μπορεί^ν.α.,,παρα­

σχεθεί στην Κύπρο. 
(2) Κατ' εξαίρεση, .δύνανται να παρέχονται ωφελήματα από το 

Σχέδιο σε σοβαρές περιπτώσεις που δεν αναφέρονται ­­πιο πάνω, \όπως 
προβλέπεται στον ­Κανονισμό 18(3). 

16.—(1) Μέλος του Σχεδίου το οποίο ή εξαρτώμενος του οποίου 
έτυχε ιατροφαρμακευτικής ^περίθαλψης σύμφωνα με _τ.ις πρόνοιες του 
Σχεδίου, υποβάλλει αίτηση στο Γραμματέα στο ειδικό έντυπο .που 
ετοιμάζεται από τη Διαχειριστική Επιτροπή. 

(2) Κάθεαίτηση πρέπει να παρέχει πλήρεις και αληθείς πληροφορίες 
και στοιχεία και να συνοδεύεται από κάθε αναγκαίο αποδεικτικό 
στοιχείο σχετικά.με το απαιτούμενο ποσό ή άλλα.αποδεικτικά στοιχεία 
τα οποία ο Γραμματέας ή στη συνέχεια, η Επιτροπή, δυνατό να 
ζητήσουν. Παράλειψη του μέλους να υποβάλει τις απαιτούμενες πλη­
ροφορίες ή αποδεικτικά στοιχεία ­τα οποία λογικά αναμένεται να 
βρίσκονται στην κατοχή ή τον έλεγχο του μέλους, ή δύνανται να 
εξασφαλιστούν από αυτό, δίδει στην Επιτροπή το δικαίωμα είτε να 
αρνηθεί να εξετάσει την αίτηση μέχρι της υποβολής τους, ή και να την 
απορρίψει. 

17.—(1) Το Σχέδιο παρέχει τη δυνατότητα χρησιμοποίησης των 
υπηρεσιών οποιουδήποτε ιατρού των ειδικοτήτων που αναφέρονται στον 
Κανονισμό 15. 

(2) Η Επιτροπή θα έχει το δικαίωμα να προβαίνει σε ειδικές 
διευθετήσεις με ιατρούς ή φαρμακεία για το σκοπό εξασφάλισης 
ωφελημάτων για τα μέλη του Σχεδίου με τη μορφή ελαττωμένων τιμών ή 
αμοιβών. Οι ειδικές αυτές διευθετήσεις θα κοινοποιούνται κατάλληλα 
στα μέλη. 

18.—(1) Η Επιτροπή, σύμφωνα με τη διαδικασία την οποία αυτή από 
καιρό σε καιρό δύναται να υιοθετήσει και λαμβάνοντας υπόψη τη 
βιωσιμότητα του Σχεδίου, έχει διακριτική εξουσία να εξετάζει και 
εγκρίνει την παροχή ωφελημάτων στα μέλη, που δε δύνανται να 
υπερβαίνουν τα ανώτατα ποσά που αναφέρονται στη συνέχεια, όπως 
αυτά δύνανται να αναθεωρούνται σύμφωνα με την παράγραφο (2) του 
παρόντος Κανονισμού: 
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(ι) Ανώτατο όριο κατά περίπτωση ετήσια 

Ιατρική Εξέταση Μέλος Μέλος με: 

£ 
32 
— 

Ιο 
εξ-
£ 
48 
25 

2ο 
εξ· 
£ 
60 
34 

3ο 
εξ. 
£ 
68 
40 

4ο 
εξ· 
£ 
72 
44 

(α) Παθολογικά/Καρδιολογικά 
(β) Παιδιατρικά 
(γ) Γυναικολογικά 

—Εξέταση/επέμβαση (για 
εξετάσεις μέχρι £30) 80 80 80 80 80 

—Φυσιολογικός τοκετός 
(περιλαμβανομένων 
επισκέψεων και φαρμάκων) 95 95 95 95 95 

—Καισαρική επέμβαση 140 140 140 140 140 
(δ) Οδοντιατρικά 

Εξέταση / επέμβαση 
(ακτινογραφίες ενδοστοματικές, 
καθαρισμός δοντιών, θεραπεία 
απλής ουλίτιδας, εξαγωγή δοντιών 
ή ριζών) 35 45 53 58 60 

(ε) Ακτινολογία (οποιουδήποτε 
είδους ακτινογραφίες) 30 38 44 48 50 

(στ) Αιματολογία/ Μικροβιολογία 
(οποιαδήποτε ανάλυση 
αιματολογική ή μικροβιολογική) 20 28 34 38 40 

(ζ) Οφθαλμολογία 
(επίσκεψη/ εξέταση) 25 34 40 44 46 

(η) Δερματολογία 
(επίσκεψη/εξέταση) 20 28 34 38 40 

(θ) Ωτορι νολαρυγγολογία 
(επίσκεψη/εξέταση) 20 28 34 38 40 

(ι) Ουρολογία 
(επίσκεψη/εξέταση) 20 28 34 38 40 

(ιά) Φάρμακα Όταν η θεραπεία δε γίνεται ύστερα από 
περίθαλψη στο Νοσοκομείο ή όταν δεν 
υπάρχουν στα φαρμακεία των Νοσοκο­
μείων: οι πρώτες £20 δωρεάν από το Σχέδιο, 
και στη συνέχεια το 25% της εκάστοτε 
αξίας των φαρμακευτικών παρασκευασμά­
των θα καταβάλλονται από το μέλος, 

(ιβ) Θεραπεία στο £800, συνολικά κατά περίπτωση ετήσια, και 
εξωτερικό εφόσον ανεξάρτητα προς το ανώτατο όριο που καθο­
αυτή δεν μπορεί ρίζεται στην παράγραφο (ιι) πιο κάτω, είτε 
να παρασχεθεί αφορά υπάλληλο της Αρχής είτε εξαρτώμε­
στην Κύπρο νό του. 

(ιι) Συνολικό ανώτατο όριο ετήσια 

Μέλος Μέλος με: 

£ 
50 

Ιο εξ. 
£ 
220 

2ο εξ. 
£ 
280 

3ο εξ. 
£ 
320 

4ο εξ. 
£ 
350 
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Διάθεση 
αχρησιμο­

ποίητων 
εισφορών. 
Δικαιώματα 
και υπο­

χρεώσεις 
"ΐς Αρχής. 

Τήρηση λογα­

ριασμών, 
εισπράξεις, 
πληρωμές 
του Σχεδίου. 

Έλεγχος 
Λογαριασμών. 

Νοείται ότι η επιτροπή, με την εξαίρεση της παραγράφου (ι)(ι.β) πιο 
πάνω, κανένα πρόσθετο ωφέλημα δύναται να παρέχει σε,οποιοδήποτε 
μέλος ή εξαρτώμενο του που συνολικά ωφελήθηκε με το ποσό τωνί£|50 
κατά τη.διάρκεια του έτους. 

(2) Σε τακτά χρονικά διαστήματα, όχι πέραν των 2 ετών, θα γίνεται 
από την Επιτροπή επανεκτίμηση του Σχεδίου με σκοπό την αύξηση ή 
μείωση ανάλογα με τα δεδομένα, του ανώτατου ορίου ωφελημάτων. 

(3) Η Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη τη χρήση του Σχεδίου από 
μέλος και την οικονομική κατάστ.αση του Σχεδίου, δύναται να εξετάσει 
και να εγκρίνει σοβαρές και πολύ εξαιρετικές περιπτώσεις που δεν 
προβλέπονται στον Κανονισμό 15(1), νοουμένου ότι θα ισχύουν­και στις 
περιπτώσεις αυτές τα ετήσια ανώτατα όρια που προβλέπονται στον 
Κανονισμό 18(ι)(ιι) και ότι το μέλος θα καταβάλει τουλάχιστο το 25% 
του κόστους του έκτακτου και πρόσθετου ωφελήματος. 

(4) Σε περίπτωση μέλους ή εξαρτωμένου του που δεν ωφελήθηκε 
κατά τα αμέσως προηγούμενα 3 έτη με ποσό, συνολικά, μεγαλύτερο από 
£150, η Επιτροπή δύναται να εγκρίνει: 

—ή μέχρι 100% αύξηση του μέγιστου ποσού ωφελημάτων στο οποίο 
το μέλος ή ο εξαρτώμενος του δικαιούται, κατά το συγκεκριμένο έτος, 
—ή, για να καλυφθεί μία μόνο κατηγορία ωφελήματος, συμψηφισμό 
των υπολοίπων στα οποία ή το μέλος ή ο εξαρτώμενος του δικαιού­
ται, αφού αφαιρεθούν οποιαδήποτε ωφελήματα έχει λάβει κατά το 
συγκεκριμένο έτος, νοουμένου ότι το συνολικό ποσό του πρόσθετου 
ωφελήματος.που θα δικαιούται δε θα υπερβαίνει τις £100: 

Νοείται επίσης ότι η Επιτροπή δικαιούται να μειώσει το μέγιστο 
ετήσιο ποσό ωφελημάτων ενός μέλους μέχρι 50% και επί δυό έτη, αν 
το μέλος καρπώθηκε ήδη αυτό στα δύο προηγούμενα έτη. 

ΜΕΡΟΣ VIII. — ΠΟΙΚΙΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
19. Μέλος του Ταμείου, κατά την αφυπηρέτησή του από την Αρχή ή 

σε περίπτωση αποδοχής παραίτησης του, δεν έχει καμιά απαίτηση από 
το Σχέδιο ή πάνω στις καταβληθείσες από αυτό εισφορές στο Σχέδιο. 

20. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις της Αρχής σε σχέση με το 
παρόν Σχέδιο, περιλαμβανομένου του οικονομικού βάρους από τη 
λειτουργία του, δε δύνανται να επηρεάζονται ή διαφοροποιούνται, με 
οποιαδήποτε απόφαση της Διαχειριστικής Επιτροπής ή της Ετήσιας ή 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. 

21.—(1) Η τήρηση των λογαριασμών του Σχεδίου, οι εισπράξεις και 
οι πληρωμές από αυτό γίνονται από το Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 
της Αρχής και ελέγχονται από τη Διαχειριστική Επιτροπή. 

(2) Τα χρήματα του Σχεδίου θα είναι κατατεθειμένα σε εγγεγραμμένη 
Κυπριακή τράπεζα. Η διαχείριση τους θα γίνεται από τη Διαχειριστική 
Επιτροπή. Οι οικονομικές συναλλαγές του Σχεδίου τότε μόνο γίνονται 
έγκυρα όταν τα απαιτούμενα έγγραφα και επιταγές φέρουν την υπογραφή 
δύο μελών της Επιτροπής, από τα οποία το ένα είναι ο Πρόεδρος ή ο 
Γραμματέας της. 

(3) Πληρωμές ωφελημάτων από το Σχέδιο δύνανται να γίνονται μόνο 
όταν υπάρχει αντίστοιχη απόφαση της Διαχειριστικής Επιτροπής. 

22. Ο έλεγχος των λογαριασμών του Σχεδίου γίνεται από Ελεγκτή 
τον οποίο ορίζει η Αρχή. 
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23. Τα έξοδα λειτουργίας του Σχεδίου, εκτός του χρόνου που θα 
διαθέτουν οι υπάλληλοι του Τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης για την 
τήρηση των λογαριασμών του Σχεδίου, όπως αναφέρεται στην παρά­
γραφο (1) του Κανονισμού 21 θα βαρύνουν και θα πληρώνονται από το 
Σχέδιο. 

24.—(1) Η Διαχειριστική Επιτροπή θα δύναται να διερευνήσει 
αυτεπάγγελτα ή με βάση καταγγελία, οποιαδήποτε περίπτωση απόπειρας 
μέλους για εξασφάλιση ωφελημάτων από το Σχέδιο με δόλια μέσα. 

(2) Στο μέλος το οποίο αφορά η διερεύνηση της Επιτροπής θα 
δίνεται η ευκαιρία να υπερασπίσει τον εαυτό του και να δώσει εξηγήσεις 
σε σχέση με τα γεγονότα. 

(3) Αν η Επιτροπή διαπιστώσει ευθύνη ή δόλο του μέλους θα δύναται 
να αποφασίσει την προσωρινή διακοπή ή την οριστική αποβολή του 
μέλους από το Σχέδιο. Απόφαση της Επιτροπής για οριστική αποβολή 
του μέλους από το Σχέδιο πρέπει να εγκριθεί από την Ετήσια Γενική 
Συνέλευση πριν αρχίσει η εφαρμογή της. Οι εισφορές του μέλους και 
της Αρχής σε περίπτωση αποβολής του από το Σχέδιο, παραμένουν στό 
Σχέδιο. 

25. Η ιδιότητα του μέλους διακόπτεται με την προσωρινή αποβολή 
του από το Σχέδιο, και τερματίζεται με την οριστική αποβολή του από 
αυτό, ή με την αφυπηρέτηση, παραίτηση ή απόλυση του από την 
υπηρεσία της Αρχής. 

26. Για διάλυση του Σχεδίου απαιτείται η ψήφος 75% των μελών σε 
Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση διάλυσης του σχεδίου για οποιοδήποτε 
λόγο, τα χρήματα που βρίσκονται σ' αυτό διατίθενται πρώτα για την 
εξόφληση των εκκρεμών υποχρεώσεων του. Αν παραμείνει οποιοδήποτε 
υπόλοιπο μετά την εξόφληση αυτή, 50% του υπολοίπου θα επιστραφεί 
στην Αρχή και το υπόλοιπο στα μέλη. 

27. Η ισχύς των παρόντων Κανονισμών αρχίζει από την 1η Ιανουα­
ρίου, 1987, ειδικά όμως του Κανονισμού 14(1)(γ) από την 1η Ιανουαρίου, 
1984. 

'Εξοδα 
λειτουργίας 
του Σχεδίου. 

Απόπειρα 
μέλους για 
εξασφάλιση 
με δόλια 
μέσα 
ωφελημάτων 
σε βάρος 
του Σχεδίου: 

Διακοπή, 
τερματισμός 
της ιδιότητας 
μέλους. 

Διάθεση 
χρημάτων 
του Σχεδίου 
σε περίπτωση 
διάλυσης του. 

Έναρξη 
ισχύος. 
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