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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟ 

ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αρ. 1879 της 5ης ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 1983 

Δ10ΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 

Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις 
Αριθμός 189 

ΟΙ ΠΕΡΙ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ 
ΝΟΜΟΙ ΤΟΥ 1963 ΚΑΙ 1979 

Κανονισμοί εκδοθέντες δυνάμει των άρθρων 13 και 17 
Εν τη ενασκήσει των εξουσιών δι* ων περιΦέδληται δυνάμει της 

παραγράφου (β) του εδαφίου (2) του άρθρου 13 και των εδαφίων 
(2) και (3) του άρθρου 17 των περί Κεντρικής Τραπέζης της 
Κύπρου Νόμων του 1963 και 1979 το Διοικητικό ν Συμδούλιον της 
Τραπέζης εκδίδει, τη συστάσει του Διοικητού και τη εγκρίσει του 
Υπουργού τους ακολούθους Κανονισμούς. 

ΜΕΡΟΣ Ι 
ΤΙΤΛΟΣ, ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί δύνανται να αναφέρονται ως σι περί Συνοπτικός 
Υπαλλήλων της Κεντρικής Τραπέζης της Κύπρου ( ' Οροι Υπηρεσίας) τ1τλος. 
Κανονισμοί. 

2. Εις τους παρόντας Κανονισμούς, εκτός εάν άλλως προκύπτη Ερμηνεία. 
εκ του κευμένόυ— 

«Αναδολή χορηγήσεως προσαυξήσεως» (deferment) σημαίνει oxt 
η ημερομηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως αναβάλλεται άχρις 
ότου ο υπάλληλος κριθή ικανός λαμβάνειν πρσσαύξησιν εις τα 
επόμενα έτη. 

«Απολαδαί» σημαίνει μισθών και οιασδήποτε φύσεως επίδομα, 
πλην επιδομάτων χορηγουμένων προς κάλυψιν δαπανών. 

«Διακοπή χορηγήσεως προσαυξήσεως» (stoppage) σημαίνει την 
δι' ωρισμένον χρονικόν διάστημα μη πληρωμή ν προσαυξήσεως η 
οποία άλλως θα ωφείλετο άνευ αλλαγής, της ημερομηνίας προσ­
αυξήσεως. 

«Δημοκρατία» σημαίνει την Κυπριακήν Δημοκρατίαν. 
«Διοικητής» σημαίνει τον Διοικητήν της Τραπέζης. 

(577) 
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Εφαρμογή. 

Συμμόρφωσις 
ττρος τους 
Κανονισμούς, 
Εγκυκλίους 
και Οδηγίας. 

«Επιτροπή ­Προσωπικού» σημαίνει την δυνάμει του άρθρου 15(3) 
των περί Κεντρικής Τραπέζης της Κύπρου Νό'μων του 1963 και 
1979 συνιστώ μένη ν Επιτροπή ν. 

«Ιατρικόν Συμδούλιόν» σηιμαίνει Συμδούλιόν εξ ιατρικών λει­
τουργών της Κυπριακής Δημοκρατίας, συγκαλούμενον υπό του 
Διευθυντού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών της Δη,μοκροτπας 
αιτήσει της Τροπτέζης.' 

«Ιατρικός Λειτουργός της Δημοκρατίας» σημαίνει οιονδήποτε 
αδειούχον ιατρόν υποδεικνυόμενον ή εγκρινό'μενον υπό του Διοι­
κητού κατά την κρίσιν του. 

«Κατακράτησις προσαυξήσεως» (withholding) σημαίνει την 
αναδολήν χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος επί ωρισμένον χρονι­
κόν διάστημα. 

«Μισθός» σηιμαίνει την ετησίαν δασικήν αντιμισθίαν του υπαλ­
λήλου όπως καθορίζεται εις το οικείον Σχέδιον Υπηρεσίας μη 
περιλαμδάνοοσαν τιμαριθμικόν ή οιονδήποτε άλλο επίδομα. 

«Νόμος» σημαίνει τους περί Κεντρικής Τραπέζης της Κύπρου 
Νόιμους του 1963 και 1979. 

«Προϊστάμενος» σηιμαίνει τον εκάστοτε υπό του Διοικητού ορι­
ζόμενον υπάλληλον ως υπεύθυνον Τμήματος ή Υπηρεσίας μη υπα­
γόμενης εις οιονδήποτε τμήμα. 

«Πρσσαύξησις» σημαίνει ετησίαν πρσσαύξησιν μισθού διά καθω­
ρισμένου ποσού, το οποίον χορηγείται εις υπάλληλον συμφώνως 
προς την μισθολογικήν κλίμακα και τους όρους διορισμού τούτου, 
μέχρις ότου ο μισθός του ανέλθη εις το ανώτατον όριον της μι­
σθοδοτικής κλίμακός. 

«Συμδούλιον» σημαίνει το συνιστώμενον δυνάμει του άρθρου 7 
των περί Κεντρικής Τραπέζης της Κύπρου Νόιμων του 1963 και 
1979, Διοικητικό ν Συμδούλιον της Τραπέζης. 

«Σύνταγμα» σημαίνει το Σύνταγμα της Δημοκρατίας. 
«Συντεχνία» σηιμαίνει την Ένωσιν Τραπεζικών Υπαλλήλων 

Κύπρου ή οιανδήποτε άλλην Συντέχνίαν ανεγνωρισμένη ν υπό της 
Τραπέζης. 

«Σχέδιον Συντάξεως» σημαίνει το εκάστοτε εν ισχύι Σχέδιον 
Συντάξεως των Υπαλλήλων της Κεντρικής Τραπέζης της Κύπρου. 

«Ταμείον Προνοίας» σημαίνει το εκάστοτε εν ισχύι Ταμείον 
Προνοίας των Υπαλλήλων της Κεντρικής Τραπέζης της Κύπρου. 

«Τράπεζα» σημαίνει την Κεντρικήν Τράπεζαν της Κύπρου. 
«Υπάλληλος» σημαίνει οιονδήποτε πλήρως απασχολούμενον 

υπάλληλον οιορίζόμενον υπό της Τραπέζης επί ετησίας δάσεως, 
δεν περιλαμβάνει όιμως μερικώς απασχολουμένους ή εκτάκτους 
υπαλλήλους. 

«Υποδιοικητής» σημαίνει τον υποδιρικητήν της Τραπέζης. 
«Υπουργός» σηιμαίνει τον Υπουργόν Οικονομικώνΐ , 

3. Οι παρόντες Κανονισμοί ισχύουσι και εφαρμόζονται δι* 
απαντάς τους υπαλλήλους, πλην της περιπτώσεως υπαλλήλου όστις 
έχει ' εξαιρεθή διά των όρων του συμδολαίου του διορισμού αυτού 
εκ της ε(|>αρμογής των τταρόντων Κανονισμών ή μέρους αυτών. 

4.—(1) Έκαστος υπάλληλος οφείλει να συμμορφούται πλήρως 
προς τας προνοίας του Νόιμόυ καΓ τους παρόντας Κανονισμούς, ως 
και προς οιανδήποτε εγκύκλιόν ή οδηγίαν εκδίδομένην εκάστοτε 
υπό του Διοικητού και αφορώσαν εις την κανονικήν λειτουργίαν 
της Τραπέζης, νοουμένου ότι τοιαύτη εγκύκλιος ή οδηγία δεν αντί­
κειται προς τας προνοίας του Νόμου ή των παρόντων Κανονισμών. 
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(2) Μη συμμόρφωσις προς τους παρόντας Κανονισμούς δυνατόν Μη συμμόρ­

να αποτελέση την βάσιν δια την λήψιν πειθαρχικών μέτρων. „ φωσις. 
ΜΕΡΟΣ II 

Θ Ε Σ Ε Ι Σ ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ, ΠΡΟΑΓΩΓΑΙ, ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΙ Σ, 
ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΈΙΣ ΚΑΙ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

5.—(1) Το Συμβούλιον, τη εγκρίσει του Υπουργού, δημιουργεί θέσεις, 
τοιαύτας θέσεις εν τη υπηρεσία της Τραπέζης, ως θα έκρινεν αναγ­
καίας και καθορίζει ποίαι εκ των θέσεων είναι μόνιμοι και ποίαι 
προσωριναί. . '. ., 

<(2) Μόνιμος θέσις δυνατόν να είναι συντάξιμος ή μη συντά­
ξιμος. 

(3) Υπάλληλος διοριζόμενος εις συντάξιμον θέσιν κέκτηται το Σχέδιον 
δικαίωμα, ενασκούμενον άμα τω διορισμό του, να εκλέξη όπως Συντάξεως ή 
υπαχθή εις το Σχέδιον Συντάξεως συμφώνως των προνοιών του ρ , ^ ^ ^ 
Σχεδίου Συντάξεως των Υπαλλήλων της Κεντρικής Τραπέζης της 
Κύπρου, ή μη. 

(4) Υπάλληλος διοριζόμενος εις μόνιμον αλλ* ουχί συντάξιμον Ταμείον 
θέσιν, ή εάν, διοριζόμενος εις συντάξιμον θέσιν, εκλέξη. όπως μη Προνοίας. 
υπαχθή εις το Σχέδιον Συντάξεως, καθίσταται αυτομάτως μέλος 
του Ταμείου Προνοίας των Υπαλλήλων της Κεντρικής Τραπέζης της 
Κύπρου. 

6.— (1) Τα απαιτούμενα προσόντα δι' εκάστην θέσιν και τα εξ Προσόντα και 
αυτής απορρέοντα καθήκοντα και ευθύναι καθορίζονται εις τα καθτικοντο:­
Σχέδια Υπηρεσίας διά την τοιαύτην θέσιν. 

(2) Τα δι' εκάστην θέσιν Σχέδια Υπηρεσίας και συναφείς όροι 
καταρτίζονται υπό του Συμβουλίου, τη εγκρίσει του Υπουργού. 

7.—(1) Το Συμβούλιον έχει ήδη δημιουργήσει τας εις το Παράρ­ θέσεις 
τηιμα των παρόντων Κανονισμών αναφερομένας θέσεις, οι δε εκδο­ και δΡ°ι 

θέντες, τη εγκρίσει του Υπουργού, Ό ρ ο ι και Σχέδια Υπηρεσίας """IP600*· 
αυτών είναι οι καθοριζόμενοι εις το εν λόγω Παράρτημα. 

(2) Το Συμβούλιον, τη εγκρίσει του Υπουργού, δύναται να τρο­
ποποιή τους ©κάστοτε υφισταμένους Όρους και Σχέδια Υπηρεσίας, 
να καταργή θέσεις και να δήμιουργή νέας τοιαύτας. 

8. Άπασαι αι κεναί θέσεις πληρούνται καθ' ον τρόπον ήθελεν Κεναί θέσεις, 
αποφασίσει ο Διοικητής, ενεργών συμφώνως προς γνωμοδότησιν της 
Επιτροπής Προσωπικού. Κατά την πλήρωσιν κενών θέσεων προτε­
ραιότης δίδεται εις μέλος του υφισταμένου προσωπικού, εφ* όσον το 
τοιούτο μέλος κέκτηται τα υπό των Ό ρ ω ν και Σχεδίων Υπηρε­
σίας καθοριζόμενα προσόντα και πείραν, εκτός εάν η διάρθρωσις 
της υπηρεσίας άλλως απαιτή προς το συμφέρον της Τραπέζης. 

9.—(1) Αρχικοί διορισμοί εις μονίμους θέσεις γίνονται επί δοκι­ Διορισμοί 
μασία διά περίοδον δύο ετών εκτός εάν οι opot ήδη γενομένου διο­ ειτι δ0ΚΙι1ο:σια· 
ρισμού ά λ λ ω ς προνοούν: 

Νοείται ότι ο Διοικητής, ε ν ε ρ γ ώ ν συμφώνως προς γνωμοδότησιν 
της Επιτροπής Προσωπικού, δύναται , εν εκάστη περιπτώσει, να άρη 
ή να δραχύνη την περίοδον δοκιμασίας υπαλλήλου. 

(2) Διορισμός εις μόνιμον θέσιν επί δοκιμασία δυνατόν να επι­ Επικύρωσις 
κυρωθή υπό του Διοικητού, ενεργούντος συμφώνως προς γνωμο­ διορισμών, 
δότησιν της Επιτροπής Προσωπικού, άμα τη λήξει της περιόδου 
δοκιμασίας εφ' όσον ή διαγωγή του υπαλλήλου και η εκτέλεσις 
των καθηκόντων αυτού υπήρξαν κατά την γνώμη ν του Διοικητού 
υπό πάσαν άποψιν ικανοποιητικοί. 

(3) Ο Διοικητής, ενεργών συμφώνως προς, γνωμοδότησιν της Επι­ Παράτασις 
τροπής Προσωπικού, δύναται να παρατείνη, εις ειδικήν τινά περί­ ^ Ρ 1 0 5 0 " 
πτωσιν, την περίοδον δοκιμασίας διά περαιτέρω περίοδον μη υπέρ­
βαίνουσαν το εν έτος. 
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Τερματισμός 
διορισμού επί 
δοκιμασία. 

Υπεράριθμοι 
διορισμοί. 

ΠροαγωγαΙ. 

ΕμπιστευτικαΙ 
Εκθέσεις. 

' Εκτακτοι 
διορισμοί. 

Αναπληρω­
τικοί 
διορισμοί. 

ΠαραΙτησις. 

(4) Ο Διοικητής, ενεργών συμφώνως προς γνωμοδότησιν της 
Επιτροπής Προσωπικού, δύνοτται να τερματίση τον διορισμόν υπαλ­
λήλου, υπηρετούντος επί δοκιμασία, καθ* οιονδήποτε χρόνον διαρ­
κούσης της περιόδου δοκιμασίας, εάν ο Διοικητής ικανοποιηθή ότι 
ο υπάλληλος είναι απίθανον να καταστή κατάλληλος διά .μόνιιμον 
παραμονήν εν τη υπηρεσία της Τραπέζης. 

10. Εις περίπτωσιν καθ' ην χηρεύσυσιν οα/ώτεραι μόνιμοι θέσεις 
ο, Διοικητής, ενεργών συμφώνως προς γνωμοδότησιν της Επιτροπής 
Προσωπικού, δύναται, εις ειοικάς περιπτώσεις, να πρσδή εις υπε­
ράριθμους διορισμούς εις κατωτέρας θέσεις. Τοιούτοι διορισμοί θα 
γίνώνται πάντοτε επί προσωρινής Φάσεως και θα τερματίζωνται 
ευθύς ως αι κεναί θέσεις πληρωθώσι διά μονίμων διορισμών. Κατά 
τους τοιούτους υπεράριθμους διορισμούς προτεραιότης θα δίδεται 
εις μέλη του υφισταμένου προσωπικού, εφ' όσον τα τοιαύτα μέλη 
κέκτηνται τα απαιτούμενα προσόντα και πείραν, εκτός εάν η διάρ­
θρωσις της υπηρεσίας άλλως απαιτή προς το συμφέρον της 
Τραπέζης. 

11. Προαγωγαί γίνονται βάσει της αξίας, της πείρας και των 
προσόντων των υπαλλήλων. 

12.—'(1) Έκαστος προϊστάμενος ή εν τη. απουσία αυτού ο ανα­
πληρωτής τούτου, θά υποβάλλη ετησίως προς τον Διοικητήν, επί 
ειδικού εντύπου, εμπιστευ'τικάς εκθέσεις επί της εργασίας εκάστου 
υπαλλήλου του Τμήμσίτος ή της Υπηρεσίας του, ούτινος ο διορισμός 
έχει επικυρωθεί. 

(2) Έκαστος προϊστάμενος η εν τη απουσία αυτού ο αναπληρω­
τής τούτου, θα υπσδάλλη εξαμηνιαίος προς τον Διοικητήν, επί ειδι­
κού εντύπου, εμπιστευτικάς εκθέσεις επί της εργασίας εκάστου 
υπαλλήλου του Τμήμοαος ή της Υπηρεσίας του, ούτινος ο διορισμός 
εγένετο επί δοκιμασία. Η τελευταία εξαίμηνιαία έκθεσις υποβάλλε­
ται 14 ημέρας προ της λήξεως της περιόδου δοκιμασίας. Εκθέσεις 
επί της εργασίας εκάστου Προϊσταμένου ετοιμάζονται υπό του Διοι­
κητού. 

(3) Εις περίπτωσιν καθ' ην έκθεσις αφορώσα εις υπάλληλόν τίνα 
ήθελεν είναι ουχί ικανοποιητική, ο υπάλληλος θα πληροφορήται 
περί τούτου εν καιρώ. .· 

13. Ο Διοικητής δύναται, εις ειδικάς περιπτώσεις, οσάκις απαι­
τήται επιπρόσθετος δοήθεια, να προσλαμδάνη πρόσωπα επί προσω­
ρινής βάσεως, υπό τοιούτους όρους, ους ο ίδιος ήθελε καθορίσει. 

14.—(1) Οσάκις θέσις χηρεύη δι' οιονδήποτε λόγο ν ο Διοικητής 
δύναται να καλή έτερον υπάλληλόν όπως εκτελή αναπληρωτικώς 
τα καθήκοντα της θέσεως ταύτης. 

(2) Δυνατόν να απαιτηθή παρά υπαλλήλου κληθέντος να αναπλή­
ρωση έτερον υπάλληλόν, όπως εκτέλεση τα εκ της χηρευούσης 
θέσεως απορρέοντα καθήκοντα, προσθέτως εκείνων της μονίμου 
αυτού θέσεως. 

15. Μόνιμος υπάλληλος δύναται να παραιτηθή της θέσεως' του, 
είτε δίδων δύο μηνών γραπτήν προειδοποίηση/ προς τον Διοικητήν, 
είτε πληρώνων εις την Τράπεζαν ποσόν ίσον προς ενός . μηνός 
απολαδάς: 

Νοείται ότι εκάτέρα των τοιούτων προνοιών δύναται, εν ειδική 
τινά περιπτώσει, να αρθή ή να τρρποποιηθή εντός των ως άνω 
ορίων κατά την κρίσιν του Διοικητού. 
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16.­(1) Η ηλικία αφυπηρετήσεως απάντων των μονίμων υπαλλή­ Αφοπηρέτησις. 
λων είναι το εξηκοστόν έτος. 

(2) Το Συμβούλιον δύναται να επιτρέψη εις >μόνιμον υπάλληλον, 
όπως αφυπηρετήση μετά την συιμπλήρωσιν του 55ου έτους της ηλι­
κίας του, ή εν περιπτώσει θήλεος υπαλλήλου, δυνατόν να επιτροπή 
εις αυτήν να αφυπηρετήση λόγω τελεσθέντος ή επικειμένου γάμου. 

(3) Το Συιμβούλιον δύναται να καλέση ή επιτρέψη εις μόνιμον Αφυπηρέτηοις 
υπάλληλον όπως αφυπηρετήση καθ' οιονδήποτε χρόνον, κατόπιν ^ι*(*

6γους 

ιατρικής γνωματεύσεως ικανοποιούσης τον Διοικητήν ότι ούτος είναι 
ανίκανος, λόγω πνευματικής ή σωματικής Φλάβης, να εκτέλεση τα 
εκ της θέσεως του απορρέοντα καθήκοντα και ότι η τοιαύτη βλάβη 
δυνατόν να καταστή μόνιμος τοιαύτη. 

(4) Το Συμβούλιον δύναται να καλέση μόνιμον υπάλληλον όπως Κατάργησις 
αφυπηρετήση λόγω καταργήσεως της θέσεως του. θέσεως. 

(5) Το Συμβούλιον δύναται να καλέση μόνΐ'μον υπάλληλον όπως 
αφυπηρετήση χάριν βελτιώσεων εις την διάρθρωσιν της Τραπέζης, 
δι* ων δυνατόν να επιτευχθή μεγαλύτερα αποδοτικότης ή οικονοιμία. 

Μ Ε Ρ Ο Σ III 
Μ Ι Σ Θ Ο Ι ΚΑΙ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

17.—(1) Τα Σ χ έ δ ι α Υπηρεσίας δι ' εκάστην θέσιν καθορίζονται Σχέδια 
υπό του Συμβουλίου τη εγκρίσει του Υπουργού. Υ­πηρεσίας. 

(2) Η μισθοδοσία και λοιποί όροι αφορώντες εις τον διορισμόν 
οιουδήποτε υπαλλήλου καθορίζονται υπό του Συμβουλίου εκτός 
εάν άλλως πρσνοήται υπό των παρόντων Κανονισμών. 

(3) Απολαβαί καθοριζόμενοι επί ετησίας βάσεως καθίστανται 
πληρωτέα ι εν αναλογία εις το τέλος εκάστου μηνός. 

18. Διοριζόμενος υπάλληλος κατατάσσεται εν τη αρχική βαθμίδι Μισθός 
της μισθοδοτικής κλίμακος της θέσεως εις την οποίαν διορίζεται: ""^ήλ00 

Νοείται ότι, τηρουμένων τών εκάστοτε εν ισχύι αποφάσεων του διορισμό. 
Συμβουλίου, ο Διοικητής, ενεργών συμφώνως προς γνωμοδότησιν 
της Επιτροπής Προσωπικού, δύναται να επιτρέψη την κατάταξιν 
υπαλλήλου εις οιανδήποτε βαθμίδα της μισθοδοτικής κλίμακος της 
θέσεως εις την οποίαν διορίζεται εφ* όσον τα προσόντα και/ή η 
πείρα αυτού δικαιολογούν τούτο. 

19.— (1) Υπάλληλος προαγόμενος εις θέσιν της οποίας ο μισθός Μισθός 
είναι πάγιος λαμβάνει τον μισθόν αυτής. αίαλΛήλου0" 

(2) Ο μισθός υπαλλήλου προαγόμενου εις θέσιν φέρουσαν μισθο­
δοτικήν κλίμακα (εν τοις εφεξής εν τω παρόντι Κανονισιμώ αναφε­
ρομένην ως η «νέα θέσις») καθορίζεται ως ακολούθως: 

(α) Εάν ο προηγούμενος μισθός του υπαλλήλου ως καθορί­
ζεται εις την παράγραφον (3) (α) είναι ο αυτός ή χαμη­
λότερος του κατωτάτου σημείου της κλίμακος της νέας 
θέσεως, ούτος λαμβάνει τον μισθόν του κατωτάτου σημείου 
της κλίμακος της νέας αυτού θέσεως. 

(β) Εάν ο προηγούμενος μισθός του υπαλλήλου ως καθορί­
ζεται εις την παράγραφον (3) (α) είναι υψηλότερος του 
κατωτάτου ση,μείου της κλίμακος της νέας αυτού θέσεως, 
ούτος λαμβάνει τον ειρημένον προηγούμενον αυτού μισθόν 
έστω και εάν ούτος ευρίσκεται εκτός βαθμίδος της κλί­
μακος της νέας θέσεως του και προχωρεί εις την επομένην 
βαθμίδα της κλίμακος ευθύς ως δι' υπηρεσίας εν τη νέα 
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αυτού θέσει κερδίση την διαφοράν μεταξύ τόυ προηγου­
μένου ιμισθού του και του μισθού της επομένης βαθμίδος 
της κλέμακος της νέας αυτού θέσεως. 

(3) Δια τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού— 
(α) «προηγούμενος μισθός του υπαλλήλου» περιλαμβάνει— 

(ι) τον ευθύς προ της προαγωγής μισθόν αυτού' 
(ιι) οιονδήποτε συντάξιμον επίδομα καταβαλλόμενόν εις 

τον υπάλληλον ευθύς προ της προαγωγής του: 
Νοείται ότι τοιούτον επίδομα δεν λαμβάνεται υπ' 

όψιν εάν η νέα αυτού θέσις ψέρη συντάξιμον επί­
δομα' 

(ιιι) οιονδήποτε ποσόν της καταλλήλου προσαυξήσεως επί 
της κλίμακος της προηγουμένης αυτού θέσεως το 
οποίον ε κέρδισε δι' υπηρεσίας ιμέχρι της ημερομηνίας 
της προαγωγής του* 

(ιν) εάν μέχρι της ημερομηνίας της προαγωγής του ο 
υπάλληλος υπηρέτησεν επί του ανωτάτου σημείου 
της κλίμακος της προηγουιμένης αυτού θέσεως ή 
αναλόγως της περιπτώσεως, επί παγίου μισθού, περι­
λαμβανομένης και υπηρεσίας επ:ί του ανωτάτου 
σημείου οιασδήποτε παλαιάς μισθοδοτυκής κλίμακος 
ή επί οιουδήποτε παλαιού παγίου μισθού επί χρονικόν 
διάστημα υπερβαίνον το εν έτος, ποσόν το οποίον 
έχει τοιούτον λόγον προς μίαν κατάλληλον προσαύ­
ξηση/ επί της κλίμακος της νέας θέσεως του ως έχει 
και το ήμισυ της πέραν του ενός έτους τοιαύτης υπη­
ρεσίας του προς δώδεκα μήνας νοουμένου ότι το 
ποσόν τούτο εν ουδεμία περιπτώσει δύναται να είναι 
υψηλότερον του ποσού μιας καταλλήλου προσαυξή­
σεως επί της. ικλίιμάκος της νέας θέσεως* και 

(ν) ποσόν ίσον προς μίαν κατάλληλον προσαύξηση/ επί 
της κλίμακος της νέας θέσεως του' 

(β) «κατάλληλος προσαύξησις», εν σχ'έσει προς προσαύξηση/ 
επί μισθοδοτικής τίνος κλίμακος σημαίνει— 

(ι) οσάκις αι βαθμίδες της κλίμακος ταύτης είναι 
ισοϋψείς, ιμίαν προσαύξησα/ επί της κλίμακος ταύτης' 

(ιι) οσάκις αι βαθμίδες της κλίμακος ταύτης είναι 
ανισοΰψείς— 

(α) εάν ο προηγούμενος μισθός του υπαλλήλου 
είναι χαμηλότερος του κατωτάτου σημείου της 
κλίμακος, την πρώτην πρσσαύξησιν επί της 
ικλίΐμακος ταύτης* ή 

(β) εάν ο μισθός του υπαλλήλου δεν είναι χαμη­
λότερος του κατωτάτου σημείου της κλίμακος 
και συμπίπτη προς βαθμίδα τινά αυτής, την 
προσαύξηση/ την ισχυουσαν μετά την βαθμίδα 
ταότην' ή 

(γ) εάν ο μισθός του υπαλλήλου δεν είναι χαμη­
λότερος του κατωτάτου σημείου της κλίμακος 
και δεν συμπίπτη προς βαθμίδα τινά αυτής, 
την πρσσαύξησιν την ισχυουσαν ,μετά την αμέ­
σως χαμηλοτέραν του μισθού του βαθμίδα της 
κλίιμακος' ^ 
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(γ) υπηρεσία μέχρι δέκα πέντε ημερών αγνοείται, υπηρεσία δε 
μακροτέρα των δέκα πέντε ημερών λογίζεται ως συμπεπλη­
ρωμένος μην 

(δ) εν σχέσει προς μισθόν ή προκκχύξήσιν ποσόν μέχρι 500 μιλς 
αγνοείται. ποσόν δε μεγαλύτερον των 500 μιλς λογίζεται 
ως μία λίρα. 

20. Υπάλληλος, όστις εξετέλεοε ευδοκίμως, επιμελώς και πιστώς Προσαυξήσεις, 
τα καθήκοντα του κατά την διάρκειαν των δώδεκα προηγουμένων 
μηνών, δικαιούται μιας προσαυξήσεως, χορηγούμενης από της ημε­
ρομηνίας της καθορισθείσης ως η ημερομηνία χορηγήσεως προσαυ­
ξήσεων. 

21.—(1) Προσαυξήσεις αϊ οποίαι καθίστανται χορηγητέαι μεταξύ Ημερομηνία 
της πρώτης και της δεκάτης πέμπτης ιμηνός τίνος, αμφοτέρων των £°£^)_σεως 

ημερομηνιών περιλαμβανομένων, λογίζονται πληρωτέαι από της ξήσεως. 
πρώτης ημέρας του μηνός, ή ημερομηνία δε αύτη λογίζεται ως η 
ημερομηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως εις τον υπάλληλον. 

(2) Προσαυξήσεις αι οποίαι καθίστανται χορηγητέαι μετά την 
δεκάτην πέμπτην ημέραν μηνός τίνος λογίζονται πληρωτέαι από 
της πρώτης ημέρας του επομένου μηνός, η ημερομηνία δε αύτη 
λυγίζεται ως η ημερομηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως εις τον 
υπάλληλον. 

22. Τηρουμένων των διατάξεων του Κανονισμού 19, όταν υπάλ­ Ημερομηνία 
ληλος προαχθή, η νέα ημερομηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως του προσαυξήσεως 
είναι η εγγύτερα προς την ημερομηνίαν προαγωγής του πρώτη "^^Λ01°υ 

ημέρα του μηνός. 
23. Επιπρόσθετοι προσαυξήσεις, εις ειδικάς περιπτώσεις, χορη­ Επιπρόσθετοι 

γούνται υπό του Διοικητού, ενεργούντος συμφώνως προς γνωμοδό­ 7tP°oay­
τησιν της Επιτροπής Προσωπικού, εφ' όσον η χορήγησις τοιούτων ^σ ε ι ς· 
επιπρόσθετων προσαυξήσεων είναι σύμφωνος προς τας εκάστοτε εν 
ισχύ ι αποφάσεις του Συμβουλίου. 

24.—(1) Προσαύξησίς τις δύναται να κατακρατηθή, διακοπή ή Κατακρατησις 
αναβληθή διά μη ικανοποιητικήν υπηρεσίαν, ανάρμοστον συμπερι­ διακοπή ή 
φοράν, ή εν περιπτώσει καθ* ην υπάλληλος δεν ήθελεν επιτύχει εις σναβο^ί 
εξετάσεις ή διαγωνισμόν καθοριζομένων κατά τον χρδνον του διο­ προσοο^** 
ριομού, ή διά πειθαρχικούς λόγους. ξήσεως. 

(2) Κατακρατηθείσα προσαύξησις δυνατόν είτε να χορηγηθή αφ' 
ης" ημερομηνίας κατέστη αρχικώς χορηγητέα, είτε να θεωρηθή ως 
διακοπείσα ή αναβληθείσα. 

(3) Εν περιπτώσει αναβολής προσαυξήσεως η ημερομηνία αφ' ης 
αύτη τελικώς χορηγείται καθίσταται η νέα ημερομηνία χορηγήσεως 
προσαυξήσεως. 

25. Εκτός εάν άλλως οι όροι προσλήψεως υπαλλήλου προνοώσι, Τιμαριθμικόν 
προς απαντάς τους υπαλλήλους χορηγείται τιμαριθμικόν επίδομα επίδομα, 
του αυτού ύψους και υπό τους αυτούς όρους ως τούτο εκάστοτε 
χορηγείται προς τους υπαλλήλους εν τη δημοσία υπηρεσία της 
Δημοκρατίας. 

26. Εις υπάλληλον ταξιδεύοντα επί καθήκοντι, τη εγκρίσει του Επίδομα 
Διοικητού, χορηγείται το υπό του Συμβουλίου εκάστοτε καθοριζό­ κινήσεως, 
μενον επίδομα υφ' ους όρους τούτο ήθελεν αποφασίσει. 

27. Μετάδασις μεταξύ της κατοικίας υπαλλήλου και του γραφείου Μετάβασις 
του δεν θεωρείται ταξίδιον επί καθήκοντι. από κατοικίαν 

εις νρσφείον. 
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Επίδομα 
εκτός έδρας. 

Επίδομα 
εξωτερικού. 

Επιμδρφωσις. 

Επίδομα 
αναπληρώ­
σεως. 

Ορκος 
πίστεως και 
απορρήτου. 

Εκτέλεσις 
καθηκόντων. 

Ακριβής 
προσέλευσις. 

28.—(1) Υπάλληλος, παρά του οποίου εζητήθη υπό της Τραπέζης 
όπως απουσιάση εκ της έδρας του επί καθήκοντι εντός της Δημο­
κρατίας, δικαιούται επιδόματος εκτός έδρας το ύψος και οι όροι 
του οποίου καθορίζονται εκάοτοτε υπό του Συμβουλίου. 

(2) Πάσα αξίωσις προς χορήγησιν επιδόματος εν περιπτώσει κα­
ταλύσεως εις ξενοδοχείον δέον όπως συνοδεύηται υπό εξωφλημένων 
λογαριασμών. 

29. Υπάλληλος παρά του οποίου εζητήθη όπως μεταβή εις την αλ­
λοδαπήν επί καθήκοντι, δικαιούται επιδόματος εκτός έδρας το ύψος 
και οι όροι του οποίου καθορίζονται εκάστοτε υπό του Συμβου­
λίου ως και πληρωμής εις αυτόν των αναγκαίων μεταφορικών 
δαπανών του εν σχέσέι με τα εν τω εξωτερικώ καθήκοντα αυτού. 

30. Εις υπάλληλον παρά του οποίου εζητήθη υπό της Τραπέζης 
όπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων εκτός της Δημοκρατίας, 
χορηγείται επίδομα εκτός έδρας, το ύψος και οι όροι του οποίου 
καθορίζονται υπό του Συμβουλίου εις εκάστην περίπτωσιν. 

31.—(1) Εις υπάλληλον εντεταλμένον όπως αναπληροί Ανώτερον 
Διευθυντήν, Διευθυντήν, Βοηθόν Διευθυντήν ή προΐστάμενον ανεξαρ­
τήτου υπηρεσίας της Τραπέζης διά συνεχή περίοδον δύο ή περισσο­
τέρων μηνών χορηγείται επίδομα ίσον προς την πλήρη διαφοράν 
του μισθού αυτού κατά τον χρόνον της εντολής και του κατωτάτου 
ορίου της μισθοδοτικής κλίμακος της θέσεως, εις την οποίαν ωρίσθη 
ως αναπληρωτής, καθ' όλην την διάρκειαν του τοιούτου διορισμού. 

(2) Απουσία επ' αδεία ή λόγω ασθενείας διά περίοδον μη υπερ­
βαίνουσαν τας δέκα τεσσάρας ηιμέρας δεν λογίζεται ως διακοπή 
αναπληρωτικού διορισμού, νοουμένου ότι εν τω μεταξύ ουδείς άλλος 
αναπληρωτικός διορισμός εγένετο διά την εν λόγω περίοδον. 

ΜΕΡΟΣ IV 
ΕΚΤΕΛΕΣΙΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, ΔΙΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΕΙΘΑΡΧΙΑ 
32.—(1) 'Εκαστος υπάλληλος έχει υποχρέωσιν προς τήρησιν του 

οπτορρήτου, άμα δε τω διορισμώ του ή οποτεδήποτε μετά τον διο­
ρισμόν του κληθή να πράξη ούτω, υπογράφει και δίδει τον εν Πα­
ραρτήματι Πρώτω του Νόμου διαλαμβανόμενο ν όρκον πίστεως και 
απορρήτου. 

(2) Πάσα πληροφορία λαμβανομένη ή περιερχομένη εις γνώσιν 
υπαλλήλου εν τη εκτελέσει των καθηκόντων του είναι εμπιστευτική 
και δεν αποκαλύπτεται ή κοινοποιείται εις οιονδήποτε πρόσωπον 
ειμή μόνον διά σκοπούς της καλής εκτελέσεως των υπηρεσιακών 
του καθηκόντων. 

(3) Έκαστος υπάλληλος λαμβάνει τοιαύτα μέτρα οία δεν θα 
παρείχον εις πρόσωπον επισκεπτόμενο ν αυτώ οιανδήποτε ευκαιρίαν 
αποσπάσεως πληροφοριών εξ υπηρεσιακών εγγράφων. 

33. Έκαστος υπάλληλος οφείλει όπως εκτελή πάντοτε τα καθή­
κοντα του επιμελώς και πιστώς και αφιερώνει όλην την προσοχήν 
του εις αυτά. 

34.—(1) Άπαντες οι υπάλληλοι οφείλουσιν όπως προσέρχωνται 
εις τα γραφεία των μετ* ακριβείας, καθ' ας ώρας ήθελον εκάστοτε, 
εντός λογικών ορίων, καθορισθή υπό της Τραπέζης. 

(2) Προϊστάμενοι Τμημάτων ή ανεξαρτήτων υπηρεσιών δεν θα 
απουσιάζωσιν εκ των γραφείων των άνευ της προηγουμένης αδείας 
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του Διοικητού ή Υποδιοικητού. Πάντες οι άλλοι υπάλληλοι δεν θα 
απουσιάζωσιν εκ των γραφείων των άνευ της προηγουμένης αδείας 
του οικείου προϊσταμένου. 

35. Ουδείς υπάλληλος δύναται να ασχολήται αμέσως ή εμμέσως Απασχόλησις 
εις επιχείρησιν ή κατέχη θέσιν άλλην πλην των καθηκόντων αυτού γ*™^1** 
παρά τη Τραπέζη. 

36. Εάν πράξις τις, δήλωσίς ή διαγωγή υπαλλήλου, δυναμένη να Καταγγελία 
επηρεάση δυσμενώς την υπόληψιν της Τραπέζης, περιέλθη εις γνώσιν δι* ανάρμοστο» 
ετέρου υπαλλήλου, ούτος οφείλει να καταγγείλη τούτο εις τον ια>'ωΥϊιν· 
Διοικητήν. 

37. Ουδείς υπάλληλος δύναται αμέσως ή ειμμέσως να δωροδοκή­ Απαγόρευση 
ται ή αποδέχηται οιονδήποτε δώρον ή φιλοδώρημα είτε υπό μορφήν αποδοχής 
χρήματος, αγαθού ή υπηρεσίας ή άλλης προσωπικής ωφελείας, δι' δωΡωνκλπ· 
υπηρεσίας παρασχεθείσας ή παρασχεθησομένας υπ' αυτού. 

38. Εις περίπτωσιν οιασδήποτε χρηματικής ζημίας προκαλούμε­ Ζημίαι. 
νης εις την Τράπεζαν υπό υπαλλήλου εξ αγνοίας ή παραλείψεως 
συμμορφώσεως προς τας προνοίας των παρόντων Κανονισμών ή 
οιασδήποτε εγκυκλίου ή οδηγίας του Διοικητού ή εξ οιασδήποτε 
αμελείας καθήκοντος, ο τοιούτος υπάλληλος υποχρεούται να απο­
ζημίωση την Τράπεζαν διά το ποσόν της ζημίας. ' 

39.—(1) Πειθαρχικά μέτρα δυνατόν να ληφθώσιν εναντίον υπαλ­ Πειθαρχικά 
λήλου δυνάμει των προνοιών των παραγράφων (2), (3) και (4) μέτρα, 
του παρόντος Κανονισμού, εις απάσας τας περιπτώσεις καθ' ας 
ο υπάλληλος είναι ένοχος οιασδήποτε παραβάσεως ή αμελείας κα­
θήκοντος δυνάμει οιουδήποτε Κανονισμού ή εις περίπτωσιν μη συμ­
μορφώσεως προς οιονδήποτε Κανονισμόν ή νόμιμον διαταγήν ή 
εγκύκλιον του Διοικητού ή δι* ανάρμοστον διαγωγήν εν τη εκτε­
λέσει των καθηκόντων του ή εις περίπτωσιν καταδίκης αυτού δι' 
αδίκημα αφορών εις ανήθικον πράξιν ή εις περίπτωσιν καθ* ην 
ούτος ήθελε καταδικασθή υπό Δικαστηρίου εις φυλάκισιν διά περίο­
δον υπερβαίνουσα^ τας επτά ημέρας. 

(2) Οσάκις εγείρεται θέμα λήψεως πειθαρχικών μέτρων εναντίον 
υπαλλήλου, διεξάγεται έρευνα υπό επιτροπής αποτελούμενης εκ 
τριών μελών, .εξ ων τα δύο διορίζονται εκ του προσωπικού της 
Τραπέζης υπό του Διοικητού, το δε έτερον υποδεικνύεται εκ των 
μελών του προσωπικού της Τραπέζης υπό της Κλαδικής Επιτροπής 
της ενδιαφερόμενης Συντεχνίας, νοουμένου ότι πάντα τα τοιαύτα 
μέλη της επιτροπής θα κατέχωσι θέσεις ανωτέρας εις βαθμόν εκεί­
νης του υπαλλήλου καθ' ου λαμβάνονται πειθαρχικά μέτρα. Η τοι­
αύτη επιτροπή, συνιστώμενη εν εκάστη περιπτώσει ως ανωτέρω 
αναφέρεται, υποβάλλει έκθεσιν των πορισμάτων αυτής προς τον 
Διοικητήν. 

(3) Τηρουμένων των διατάξεων του Κανονισμού 43, η έκθεσις 
της επιτροπής ερεύνης, διοριζόμενης δυνάμει της παραγράφου (2) 
του παρόντος Κανονισμού, ομού μεθ* οιασδήποτε μαρτυρίας χρησι­
μοποιούμενης υπέρ ή κατά του ενδιαφερομένου υπαλλήλου, εξετά­
ζεται υπό του Διοικητού εν συμβουλίω μετά της Επιτροπής Προ­
σωπικού και ο Διοικητής, ενεργών συμφώνως προς γνωμοδότησιν 
της Επιτροπής Προσωπικού, δύναται να επιβάλη οιανδήποτε εκ 
των ακολούθων ποινο')ν : 

(α) Επίπληξιν 
(β) Διακοπή ν χορηγήσεως προσαυξήσεως 
(γ) Αναβολήν χορηγήσεως προσαυξήσεως 
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ΠοινικαΙ 
διώξεις· 

Καταδίκη και 
πειθαρχικά 
μέτρα. 

Διαθεσιμότης. 

Δικαιώματα 
υπαλλήλου εν 
σχέσει με την 
εξέτασιν της 
υποθέσεως του. 

Ιατρική 
εξέτασις. 

(δ) Υποβιβασμόν βαθμού ή θέσεως 
(ε) Υποχρεωτικήν αφυπηρέτησιν 
(ζ) Απόλυσιν. 

(4) Το ευεργέτημα της αμφιβολίας θα δίδηται εις τον κατηγορού­
μενον υπάλληλον. 

40. Οσάκις υπάλληλος διώκηται ποινικώς, ούτος υποχρεούται να 
α ν ά ε ρ η αμέσως το γεγονός προς τον Διοικητήν. 

41.—(1) Εάν υπάλληλος καταδικασθή δι' αδίκημα αφορών εις 
ανήθικον πράξιν, οπιάτην ή ανάρμοστον διαγωγήν θα παύση να 
λαμβάνη οιονδήποτε μέρος των απολαβών του αφ' ης ημέρας κάτε­
δικάσθη. 

(2) Ο Διοικητής εξασφαλίζει αντίγραφον της δικογραφίας και της 
αποφάσεως του Δικαστηρίου περί της καταδίκης, και είτα εφαρ­
μόζονται αι διατάξεις του Κανονισμού 39 αναλόγως της περιπτώσεως. 

42.—(1) Εάν κατόπιν εξετάσεως μιας υποθέσεως η Επιτροπή Προ­
σωπικού κρίνη ότι υπάλληλος δέον όπως, χάριν των συμφερόντων 
της Τραπέζης, παύση αμέσως να ενασκή τα εκ της θέσεως του 
απορρέοντα δικαιώματα και καθήκοντα, ο Διοικητής ενεργών συμ­
φώνως προς γνωμοδότησιν της Επιτροπής Προσωπικού, θέτει, υπό 
διαθεσιμότητα τον υπάλληλον απαγορεύων την υπ' αυτού ενάσκησιν 
των εκ της θέσεως του απορρεόντων δικαιωμάτων και καθηκόντων, 
νοουμένου ότι λαμβάνονται ή ότι επίκεινται να ληφθώσι μέτρα περί 
απολύσεως του ή ότι ούτος ευρίσκεται υπό ποινικήν δίωξιν. Κατά 
την διάρκειαν της διαθεσιμότητος ο υπάλληλος θα λαμβάνη το ήμισυ 
των απολαβών του. 

(2) Εάν η πειθαρχική δίωξις εναντίον υπαλλήλου δεν ήθελε κα­
ταλήξει εις την απόλυσιν ή την επιβολήν εις αυτόν άλλης ποινής 
ή εις την καταδίκην αυτού επί της ποινικής διώξεως, ούτος δικαι­
ούται εις την πλήρη ανάληψιν των απολαβών του, ως εάν ούτος 
δεν είχε τεθή υπό διαθεσιμότητα. 

43. Εις απάσας τας περιπτώσεις τας εξεταζομένας δυνάμει του 
Κανονισμού 39 και της παραγράφου (2) του Κανονισμού 41, δέον 
όπως τηρώνται οι ακόλουθοι κανόνες: 

(α) Ο υπάλληλος δέον όπως ειδοποιήται γραπτώς περί των 
λόγων δι' ους σκοπείται η επιβολή ποινής, ως και περί 
της σκοπούμενης ποινής. 

(β) Ο υπάλληλος δικαιούται όπως γνωρίζη πάντα τα γεγονό­
τα της κατ' αυτού υποθέσεως και θα δίδηται εις αυτόν 
πάσα ευκαιρία υπερασπίσεως εαυτού και αποδείξεως της 
αθωότητας του. 

(γ) Ο υπάλληλος δικαιούται όπως παρευρίσκεται κατά την 
διάρκειαν της εξετάσεως της υποθέσεως του και, εάν εξε­
τάζωνται μάρτυρες, να θέτη εις αυτούς ερωτήσεις. 

(δ) Έγγραφοι μαρτυρίαι δεν θα χρησιμοποιώνται εναντίον του 
υπαλλήλου, εκτός εάν προηγουμένως παραχωρηθή εις αυτόν 
αντίγραφον ή η ευκαιρία να γνωρίση το περιεχόμενον των 
τοιούτων μαρτυριών. 

ΜΕΡΟΣ V 
ΙΑΤΡΙΚΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΙΣ, ΤΑΜΕΙΟΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΟΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΣ 
44. Πάντες οι διορισμοί υπόκεινται εις την υπό των υπαλλήλων 

εξασφαλιζομένην ικανοποιητική ν ιατρικήν εξέτασιν, περιλαμβάνου­
σαν ακτινολογικήν εξέτασιν του θώρακος. 
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45. Πάντες οι υπάλληλοι δικαιούνται των αυτών ιατρικών υπη­ ιατρική 
ρεσιών των οποίων και τα μέλη της Δημοσίας Υπηρεσίας της περίθαλψις. 
Δημοκρατ ίας εκάστοτε απολαμβάνουν, εκτός εάν ήθελεν ιδρυθή 
σχέδιον ιατροφαρμακευτικής περιθάλψεως ειδικώς διά τους υπαλ­
λήλους της Τραπέζης . 

46. Η Τράπεζα δύναται κατά πάντα χρόνον να καλή οιονδήποτε Ιατρική 
υπάλληλον όπως παρουσιασθή προς εξέτασιν υπό ιατρικού λειτουρ­ ε&τασίϊ· 
γ ο ύ της Δημοκρατ ίας ή Ιατρικού Συμβουλίου διά βεβαίωσιν της 
φυσιολογικής ικανότητος του ενδεικνυομένης διά την εκτέλεσιν των 
εκ της θέσεως αυτού απορρεόντων καθηκόντων. 

47. Πάντα τ α εις το Ταμείον Προνοίας των υπαλλήλων αφορώντα Ταμείον 
θέματα, ενσωματούνται και διέπονται υπό των εκάστοτε εν ισχύι nP°v<>fas· 
Κανονισμών του Ταμείου Προνοίας της Τραπέζης. 

48; Πάντα τα εις το Σχέδ ιον Συντάξεως των υπαλλήλων αφο­ Σχέδιον 
ρώντα θέματα ενσωματούνται και διέπονται υπό των εκάστοτε εν Συντάξεως, 
ισχύι Κανονισμών του Σχεδ ίου Συντάξεως της Τραπέζης . 

Μ Ε Ρ Ο Σ VI 
Α Δ Ε Ι Α Ι 

49.—(Ι) Ά δ ε ι α εκ 2ν2 εργασίμων ημερών δι' έκαστον δεδουλευ­ 'Αδεια 
μένον ,μήνα υπηρεσίας δύναται να χορηγήται αναλόγως των αναγ­ (vacation 
κών της Τραπέζης εις έκαστον υπάλληλον. Τηρουμένου του ανω­ eave­'· 
τάτου ορίου συσσωρεύσεως των 64 ημερών/, ουχί πέραν των 16 
ημερών εκ της κερδηθείσης αδε ίας καθ' έκαστον έτος, δύνανται να 
μεταφερθώσιν ως συσσωρευμένη άδεια εις το επόμενον έτος. Ά δ ε ι α 
πέραν των 16 ημερών μη ληφθείσα κατά την διάρκειάν του έτους 
καθ ' ο εκερδήθη δεν λαμβάνεται υπ ' όψιν: Νοείται ότι, εάν ζητηθή 
π α ρ ά υπαλλήλου υπό της Τραπέζης όπως μη λάβη την κερδηθείσαν 
υπ' αυτού άδειαν ή μέρος αυτής λ ό γ ω των α ν α γ κ ώ ν της Τραπέζης , 
ο ενδιαφερόμενος υπάλληλος δικαιούται αποζημιώσεως διά την κερ­

δηθείσαν αλλ ' απωλεσθείσαν άδειαν. 
(2) Διά την ακολουθούσαν την συσσώρευσαν του ανωτάτου ορίου 

αδε ίας περίοδον υπηρεσίας δεν θα παραχωρήτα ι άδεια. 
(3) Δύναται να χορηγηθή εις υπάλληλον οιαδήποτε άδε ια εις 

την οποίαν ούτος δικαιούται προ της αφυπηρετήσεώς του. 
(4) Εις υπάλληλον όστις αποχωρεί της υπηρεσίας συμφώνως προς . 

τον Κανονισμόν 15 ή του οποίου αι υπηρεσίαι τερματίζονται συμ­
φώνως προς τον Κανονισμόν 16, δύναται να χορηγηθή οιαδήποτε 
άδεια εις την οποίαν ούτος δικαιούται. 

(5) Περίοδος ασθενείας διαρκούσης της αδε ίας θα λογ ίζετα ι 
έναντι της αδείας του υπαλλήλου. 

(6) Υπάλληλος επιθυμώ)·· να ακυρωθή μέρος της εις αυτόν χορη­
γηθείσης αδείας , δέον να εξασφάλιση την προηγουμένην έγκρισιν 
του Διοικητού. Περίοδος ακυρωθείσης αδε ίας δύναται να μεταφέ­
ρηται, εφ' όσον τηρείται το καθωρισμένον ανώτατο ν όριον συσσω­
ρεύσεως αδείας . 

(7) Ά δ ε ι α δεν χορηγείται εις απολυόμενον εκ της υπηρεσίας της 
Τραπέζης υπάλληλον. 

50.—(1) Αιτήσεις δι' άδειαν υποβάλλονται επί ειδικού εντύπου. Αιτήσεις 
(2 ) ' Αιτήσεις δι' άδειαν πέραν των εξ συναπτών ημερών υποβάλ­ α ' ε ν σ ς · 

Κονται τουλάχιστον 10 ημέρας προ της ημερομηνίας καθ ην άρχεται 
η άδεια. 
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Άδεια άνευ 
απολαβών. 

Κυριακαί 
και τραπε­
ζικοί αργίαι. 

'Αδεια λόγω 
κυοφορίας. 

Παρατασις 
αναρρωτικής 
αδείας. 

(3) Προϊστάμενοι Τμημάτων και ανεξαρτήτων υπηρεσιών θα προ­
βαίνωσιν εις διευθετηθείς ίνα χορηγήται εις απαντάς τους υπ' αυτούς 
υπαλλήλους οίτινες δικαιούνται αδείας, άδεια τουλάχιστον 14 ημε­
ρών ετησίως κατά τον κοπάλληλον χρόνον. 

51. 'Αδεια άνευ απολαβών δύναται να χορηγήται μόνον εις εξαι­
ρετικάς περιπτώσεις. 

52. Κυριακαί και τραπεζικαί αργίαι δεν λογίζονται ως άδεια. 

53.—(1) Πάσα μόνιμος υπάλληλος κυοφορούσα οφείλει όπως 
απέχη των υπηρεσιακών αυτής καθηκόντων άμα τη συμπληρώσει 
του εβδόμου μηνός κυοφορίας πιστοποιουμένου υπό Ιατρικού Λει­
τουργού της Δημοκρατίας, μη αναλάδη δε ταύτα, ειμί ιμετά πχχρέ­
λευσιν ενός ιμηνός από της ημέρας του τοκετού, ικαι επί τη προσα­
γωγή πιστοποιητικού υπό Ιατρικού Λειτουργού της Δημοκρατίας ότι 
αύτη κατέστη ικανή προς τούτο. 

(2) Ο Διοικητής δύναται τη αιτήσει της υπαλλήλου να βραχύνη 
την προ του τοκετού περίοδον οπτουσίας εις μέχρις ένα μήνα και 
αυξήση την μετά τον τοκετόν τοιαύτην αναλόγως, νοουμένου ότι 
η τοιαύτη παραχώρησις δύναται να <xpQi\ και η άδεια λόγω κυο­
φορίας ρυθμισθή ούτως ώστε αύτη να άρχηται ευθύς ως χορηγηθή 
εις την υπάλληλον αναρρωτική άδεια συμφώνως προς τον Kocvovi­
σμόν 54, διαρκούντος του ογδόου μηνός της κυοφορίας. Εν τοιαύτη 
περιπτώσει η αμέσως μετά τον τοκετόν περίοδος οητουσίας θέλει 
μειωθή αναλόγως, η δε χορηγηθείσα αναρρωτική άδεια θέλει λο­
γισθή έναντι της περιόδου απουσίας λόγω κυοφορίας. 

(3) Η περίοδος υποχρεωτικής απουσίας λόγω κυοφορίας θα λο­
γίζηται ως άδεια απουσίας με το ήμισυ των απολαβών, εκτός εάν 
αύτη επιθυμή όπως της χορηγηθή έναντι της τοιαύτης αδείας οιον­
δήποτε μέρος της συνήθους αδείας απουσίας εις την οποίαν αύτη 
δικαιούται. 

54.—(1) Αναρρωτική άδεια μετά πλήρων απολαβών διά περίοδον 
άχρι 42 ημερών καθ* οιονδήποτε ημερολογιακόν έτος δύναται να 
χορηγηθή εις υπάλληλον τη συστάσει Ιατρικού Λειτουργού της 
Δημοκρατίας. Αναρρωτική άδεια άνευ προσκομίσεως ιατρικού 
πιστοποιητικού δύναται να χορηγηθή κατά την κρίσιν του Διοικητού. 

(2) Εάν υπάλληλος τις, άμα τη εξαντλήσει της ετησίας αναρρω­
τικής αδείας εις ην δικαιούται, είναι ανίκανος να αναλάδη τα κα­
θήκοντα του, ο Διοικητής θέλει αιτήση παρά του Διευθυντού των 
Ιοττρικών Υπηρεσιών της Δημοκρατίας την σύγκλησιν Ιατρικού Συμ­
βουλίου προς εξέτασιν του υπαλλήλου. Εάν το Ιατρικόν Συμβού­
λιον συνιστά παράτασιν αδείας θα χορηγήται εις τον υπάλληλον 
υπό του Διοικητού η συνήθης αυτού άδεια, ήτις ευρίσκεται εις πί­
στιν του υπαλλήλου καθώς και παράτασις αδείας δι' ιατρικούς λό­
γους διά περίοδον μη υπερδαίνουσαν τους εξ μήνας μετά πλήρων 
απολαβών. 

(3) Εάν, <χμ<χ τη λήξει της εν ως άνω παραγράφω (2) αναφερο­
μένης εξαμήνου παρατάσεως αδείας, το Ιατρικόν Συμδουλιον συνιστά 
περαιτέρω παράτασιν θα χορηγήται εις τον υπάλληλον υπό του Διοι­
κητού τοιαύτη παράτασις μη υπερβαίνουσα τους εξ μήνας μετά του 
ημίσεως των απολαβών αυτού. 

(4) Παράτασις αναρρωτικής αδείας πέραν της εν παραγράφω 
(3) αναφερομένης περιόδου των εξ μηνών θα χορηγήται άνευ απο­
λαβών. 
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55—(1) Η αναρρωτική άδεια δεν είναι συσσωρευτική. 
(2) Ουδείς υπάλληλος δύναται να επιστρέψη εις την εργασίαν του 

προ της λήξεως της αναρρωτικής αυτού αδείας, εκτός επί προσκο­
μίσει πιστοποιητικού ικανότητος δι' εργασίαν υπό Ιατρικού Λειτουρ­
γού της Δημοκρατίας ή Ιατρικού Συμβουλίου. 

(3) Προϊστάμενος όστις αδυνατεί να προσέλθει εις την εργασίαν 
του λόγω ασθενείας, δέον όπως εΰδοποιή τον Διοικητήν ή τον Υπο­
διοικητή ν το συντομώτερόν δυνατόν. Οιοσδήποτε άλλος υπάλληλος 
δέον όπως ειδοποιή τον Προΐστάμενόν του το συντομώτερόν δυνατόν. 

56. Δυνατόν να χορηγηθή εις υπάλληλόν, κατά την κρίσιν του Συμ­ Εκ*«ιδευτιική 
βουλίου, άδεια απουσίας ίνα ούτος μεταβή εις το εξωτερικόν δι' ανω­
τέρας σπουδάς υπό τοιούτους όρους, οίους ήθελεν αποφασίσει το 
Συμβόύλιον. 

ΜΕΡΟΣ VII 
ΠΟΙΚΙΛΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΟΡΑ ΑΛΛΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ 

57. Η ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι η ημερομηνία ήτις Ημερομηνία 
εμφαίνεται επί του επισήμου πιστοποιητικού γεννήσεως το οποίον Υεννησεω«;· 
προσεκομίσθη υπό του υπαλλήλου άμα τη προσλήψει του εις την 
υπηρεσίαν της Τραπέζης. 

58. Ο Διοικητής, ενεργών συμφώνως προς γνωμοδότησιν της Επι­ Εξετάσεις, 
τροπής Προσωπικού, δύναται να καθορίση τοιαύτας καταλλήλους 
εξετάσεις, ουχί άσχετους προς τας εις τα Σχέδια Υπηρεσίας τα 
οποία ίισχυον κατά τον διορκχμόν, τυχόν καθοριζσ,μένας εξετάσεις, 
ως προϋπόθεσιν δι' επικύρωσιν διορισμού τίνος ή προαγωγήν εις 
ειδίκήν τίνα θέσιν. 

59. Οι επί ,καθήκσντι κλητήρες δέον όπως φέρουσι στολάς αι Στολαί. 
οποίαι θα παρέχονται δωρεάν υπό της Τραπέζης, εκτός εάν εις ειδί­
κήν τινά περίπτωσιν ο Διοικητής ήθελεν αποφασίσει άλλως πως. 

60. Τηρουμένων των εκάστοτε εν ισχύΐ όρων η Τράπεζα καταδάλ­ 13οςμισθός, 
λει εις τους υπαλλήλους της περί το τέλος εκάστου έτους δέκατον 
τρίτον μισθόν ίσον προς ενός μηνός απολαβάς. 

61.—(1) Τηρου'μένων των εκάστοτε εν ισχόι όρων η Τράπεζα χορη­ Διάφορα 
γεί εις υπαλλήλους της δάνεια στεγαστικά, προσωπικά, εκπαιδευ­ δάνεια, 
τικά και δι* αγοράν οχημάτων. 

(2) Τηρουμένων των εκάστοτε εν ισχύ ι όρων η Τράπεζα καταβάλ­ Διάφορα 
λει εις υπαλλήλους της επίδομα ενοικίου, επίδομα εξετάσεων, επί­ ε™66!10*0· 
δσμα δι' έξοδα παραστάσεως, επίδομα δι* υπερωρίας, οικογενειακόν ; \ 
επίδομα και επίδομα εργασίας εις ηλεκτρονικόν λογιστικόν κέντρον. °_Γ' , 

(3) Η Τράπεζα τηρεί τοιαύτην ασφάλειαν ζωής των υπαλλήλων Ασφάλεια 
οίαν ήθελεν εκάστοτε καθορίσει. ζωής· .­' 

62. Υπάλληλος τις .αποχωρών της υπηρεσίας της Τραπέζης δύναται Πιοτσποιη­
να εφοδιασθή μετά πιστοποιητικού υπηρεσίας. τικδν 

ίΛιηρεσίας. 
63. Πάντες οι υπάλληλοι οφείλουσι να συμμορφούνται προς τας Τραπεζικά! 

διατάξεις του εκάστοτε εν ισχύι περί Τραπεζικών Αργιών Νόμου, αργίαι. 
64. Διαφοραί προκύπτουσαι εκ της εφαρμογής των παρόντων Ε­πίλυσις 

Κανονισμών ή άλλως πως επιλύονται σομφώνως προς τας προνοίας διαφορών, 
του υπό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
εκάστοτε εκδιδομένου Κωδικός Βιομηχανικών Σχέσεων. 

65. Η ισχύς των παρόντων Κανονισμών λογίζεται αρξαμένη την Έναρξις 
πρώτη ν ημέραν του μηνός Σεπτεμβρίου του έτους 1963. ισχύος. 
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Διανομή 66. Αντίγραφον των παρόντων Κανονισμών δίδεται εις πάντας τους 
Κανονισμών, υπαλλήλους επί τη προσλήψει των εις την υπηρεσίαν της Τραπέζης. 

ΟΡΟΙ ΚΑΙ Σ Χ Ε Δ Ι Α Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ 
Παράρτημα συμφώνως του Κανονισμού 7 

1. Γ ε ν ι κ ο ί ό ρ ο ι : 
1.1 Το σημείον τοποθετήσεως εφ' οιασδήποτε κλίμακος εξαρτάται 

εκ των προσόντων κ α ι / ή της πε ίρας εκάστου υποψηφίου προς διορι­
σμόν. 

1.2 Ό λ α ι αι θέσεις είναι μόνιμοι. 
1.3 Ό λ α ι αι θέσεις είναι θέσεις πρώτου διορισμού και π ρ ο α γ ω γ ή ς . 
1.4 Αι θέσεις αι φέρουσαι μισθοδοτικός κλίμακας υπ ' αριθμόν 1 

έως 10 είναι συντάξιμοι αι δε φέρουσαι κλίμακας υπ ' αριθμόν Π 
και 12 είναι θέσεις Ταμείου Προνοίας μόνον. 

1.5 Τα δι' εκάστην θέσιν ή βαθμόν (grade) καθοριζόμενα προσόντα 
είναι τα ελάχιστα απαιτούμενα διά διορισμόν. Κατάλληλα επιπρό­
σθετα ή ανώτερα προσόντα θα θεωρούνται ως πλεονέκτημα. 

1.6 Κατάλληλα ακαδημαϊκά , ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ά ή ά λ λ α προσόντα 
ισαξίου επιπέδου προς εκείνα τα οποία ειδικώς καθορίζονται διά 
θέσιν τινά, δυνατόν να γίνουν αποδεκτά . 

Επί του ποία προσόντα θεωρούνται ισάξια ή κατάλληλα και ποία 
πε ίρα θεωρείται κατάλληλος (όπου γίνεται σχετική μνεία εις το 
Σχέδ ιον Υπηρεσίας θέσεως τίνος) αποφασίζει η συνιστώμενη δυνά­
μει του άρθρου 15 του Νόμου Επιτροπή. 

2. Ε ι δ ι κ ο ί ό ρ ο ι : 
2.1 Παρ ' ουδενός υπαλλήλου διορισθέντος μέχρι και της 28.2.1981 

εις μόνιμον θέσιν θ' απαιτηθή να εγκατάλε ιψη την θέσιν του. Εις 
περίπτωσιν διαβαθμίσεως θέσεως τινός ο κάτοχος αυτής δικαιούται 
να διατήρηση ταύτην και τας εξ αυτής α π ο λ α β ά ς επί προσωπικής 
δάσεως, εν τοιαύτη όμως περιπτο:>σει δεν θά δύναται να απαίτηση 
τ α εκ της διαβαθμίσεως π η γ ά ζ ο ν τ α οφέλη. Εξ άλλου, όπου η δια­
βάθμισις θέσεως τίνος συνεπάγεται μείωσιν της μισθοδοτικής κλίμα­
κος ο κάτοχος της εν λ ό γ ω θέσεως διατηρεί επί προσωπικής βάσεως 
την υφισταμένην κλίμακα της θέσεως του ως και οιαδήποτε τυχόν 
επηρεαζόμενα εκ της διαβαθμίσεως δικαιώματα. 

2.2 Το δ ίπλωμα του Ι νστιτούτου Τραπεζιτών του Λονδίνου (Α.Ι.Β.) 
θα αναγνωρίζηται ως κατάλληλον προσόν αντί τόυ πανεπιστημιακού 
πτυχίου ή τίτλου (όπου μνεία περί τούτου γίνεται εις Σχέδ ιον Υπηρε­
σίας θέσεως τίνος) εφ' όσον τούτο κατέχεται υπό υπαλλήλου διορι­
σθέντος εις μόνιμον θέσιν εν τη υπηρεσία της Τραπέζης μέχρι και 
της 1.12.1967, νοουμένου ότι τούτο απεκτήθη ουχί αργότερον της 
31ης Δεκεμβρίου, 1971. 

2.3 Αι θέσεις Λειτουργού Α τάξεως και Λειτουργού Β τάξεως είναι 
συνδεδυασμέναι (combined establishment). 

2.3.1 Λειτουργοί Β τάξεως επιδείξαντες λίαν καλήν επίδοσιν (very 
good merit) καθίστανται προάξιμοι εις την θέσιν Λειτουργού Α τάξεως 
εφ' όσον έχουν εξαετή τουλάχιστον πείραν. 

2.3.2 Εις περιπτο^σεις λειτουργούν εχόντων ανώτερα ή επιπρόσθετα 
προσόντα η απαιτουμένη ελαχίστη πείρα δύναται να μειω'θή ως ακο­
λούθως : 

(α) δι' εγκεκριμένον Διδακτορικον τίτλον (Ph.D.) μέχρι τρία 
έτη 
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(β) δι' εγκεκριμένον μεταπτυχιακόν τίτλον (Masters degree) κατά 
εν έτος' και 

(y) δι' οιονδήποτε έτερον εγκεκριμένον προσόν κατά εν έτος. 
2.3.3 Λειτουργοί Β τάξεως ευρισκόμενοι εις το ανώτατον σημείον 

της κλίμακος της θέσεως των καθίστανται προάξιμοι εις την θέσιν 
Λειτουργού Α τάξεως εφ' όσον έχουν επιδείξει ικανοποιητική ν επί­
δόσιν (sufficient merit) και συμπληρώσει δεκαετή τουλάχιστον υπηρε­
σίαν εις την θέσιν Λειτουργού Β τάξεως. 

2.4 Αι θέσεις Λογιστού και Ανωτέρου Λογιστού είναι, διά σκοπούς 
του προϋπολογισμού της Τραπέζης μόνον, συνδεδυασμέναι μετά των 
θέσεων Λειτουργού Β τάξεως και Λειτουργού Α τάξεως. 

2.5 Διά κάτοχο ν της θέσεως Τάμίου κατέχοντα κατάλληλον πανε­
πιστημιακόν πτυχίον ή τίτλον ισχύουσιν αι πρόνοιαι των παραγρά­
φων 2.3.1 και 2.3.2 αίτινες ισχύουν διά τους Λειτουργούς Β τάξεως. 
Εν τοιαύτη περιπτώσει ούτος θα θεωρήται προάξιμος εις την μισθο­
δοτικήν κλίμακα αρ. 5 του Λειτουργού Α τάξεως. Ά λ λ ω ς θα δύνα­
ται να προαχθή εις την κλίμακα αυτήν όταν φθάση το ανώτατον 
σημείον της κατωτέρας κλίμακος και εφ' όσον έχει επιδείξει ικανο­
ποιητικήν επίδοσιν και συμπληρώσει τουλάχιστον δεκαετή υπηρεσίαν 
εις την κλίμακα του Ταμίου. 

3. Μ ε τ α β α τ ι κ ο ί Π ρ ό ν ο ι α ι : 
Εάν υπάλληλος κατέχων κατά την 28ην Φεβρουαρίου, 1981 μόνιμόν 

τίνα θέσιν εν τη υπηρεσία της Τραπέζης, επιλέξη, να διατήρηση την 
θέσιν την οποίαν κατείχεν ως η παράγραφος 2.1 ανωτέρω, η τοιαύτη 
θέσις θα θεωρήται ως εξακολουθούσα να είναι εγκεκριμένη συμφώ­
νως του υφισταμένου διά την εν λόγω θέσιν Σχεδίου Υπηρεσίας 
μέχρις ότου αύτη κενωθή υπό του κατόχου της. Υφ' εκάστην άλλην 
έποψιν η θέσις θα θεωρήται ως καταλλήλως διαβαθμισθείσα. 

4. θ έ σ ε ι ς κ α ι Σ χ έ δ ι α Υ π η ρ ε σ ί α ς : 
4.1 θέσις : Ανώτερος Διευθυντής. 
4.1.1 Κλίμαξ βασικού μισθού : Αριθμός 1. 
4.1.2 Καθήκοντα και ευθύναι : 

(ι) Υπεύθυνος προς τον Διοικητήν διά την εύρυθμον λειτουρ­
γίαν και αποτελεσματικήν διεξαγωγήν των εργασιών ενός 
ή περισσοτέρων των Τμημάτων της Τραπέζης και/ή βοηθεί 
τον Διοικητήν εις την Γενικήν Διεύθυνσιν της Τραπέζης. 

(ιι) Εποπτεύει τας εργασίας των διαφόρων Υπηρεσιών του Τμή­
ματος του οποίου προΐσταται και εξασφαλίζει την οιμαλήν 
και αποτελεσματικήν λειτουργίαν των. 

(ιιι) Εποπτεύει την εργοοσί'αν των Διευθυντών οι οποίοι είναι 
υπεύθυνοι προς αυτόν. 

(ιν) Υποβάλλει εκθέσεις, διαμορφώνει προτάσεις ικαι συμβου­
λεύει επί θειμάτων εμπιπτόντων εις τας αρμοδιότητας των 
υπ' αυτόν υπαγομένων Τμημάτων, ή ως αι προς αυτόν εκά­
στοτε οδηγίαι. 

(ν) Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις 
αυτόν υπό του Διοικητού. 

4.1.3. Απαιτούμενα Προσόντα: 
(α) Πανεπιστηιμια'κόν πτυχίον ή τίτλος εις κατάλληλον θέμα. 
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(β) Ευρεία KOCI βαθείια γνώσις ως και επαρκής πείρα 
εις ένα ή πλείονας τομείς των βασικών εργασιών κεντρικής 
τραπέζης, ή εις τομείς σχετιζομένους με εργασίας κεντρικής 
τραπέζης, συμπεριλαμβανομένης και πείρας εις Διευθυντι­
κόν επίπεδον. 

(γ) Ευθυκρισία, ,,διακριτικότης (tact) και διοικητικαί και επαγ­
γελματιικιαί ικανότητες υψηλού επιπέδου, ικανότης να «να­
λαμβάνη ευθύνας, να ο"υλλα|μΐβάνη την ουσίαν των εκάστοτε 
(αναφυομένων προβλημάτων και να επιλαμβάνεται τούτων 
διεξοδικώς και επακριβώς. 

(!δ) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 
Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 

4.2 θέσις : Διευθυντής. 
4.2.1 Κλίμαξ δασικού μισθού : Αριθμός 2. 
4.2.2 ΚοΦήκοντα και ευθύναι : 

(ι) Υπεύθυνος προς ένα των Ανωτέρων Διευθυντών διά την 
εύρυθμο ν λειτουργίαν και αποτελεσματική ν διεξ'αγωγήν των 
εργασιών ενός των Τμημάτων της Τραπέζης και/ή βοηθεί 
εις την διεύθυνσιν ενός ή περισσοτέρων Τμημάτων της Τρα­
πέζης., 

(ιι) Εποπτεύει τας εργασίας διαφόρων υπηρεσιών υπαγομένων 
εις ένα ή πλείονα Τμήματα της Τραπέζης και εξασφαλίζει 
την ομαλήν και αποτελεσματικήν λειτουργίαν τούτων. 

(ιιι) Υποβάλλει εκθέσεις, διαμορφώνει προτάσεις και συμβου­
λεύει επί θεμάτων πολιτικής εμπιπτόντων εις την αρμοδιό­
τητα του Τμή'μοττός του ή ως α ι προς αυτόν εκάστοτε 
οδηγίαι. 

(ιν) Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις 
αυτόν. 

4.2.3 Απαιτούμενα προσόντα : 
(α) Πανεπιστη'μιακόν πτυχίον ή τίτλος εις κατάλληλον θέμα. 
(β) Ευρεία και βαθεία γνώσις ως και επαρκής πείρα εις ένα 

ή πλείονας τομείς των βασικών εργασιών κεντρικής τρα­
πέζης, ή εις τομείς σχετιζομένους με εργασίας κεντρικής 
τραπέζης. 

(γ) Ευθυκρισία, διακριτικότης, διοικητικαί και επαγγελματικαί 
ικανότητες υψηλού επιπέδου, ικανότης να αναλαμδάνη 
ευθύνας, να συλλαμβάνη την ουσίαν των εκάστοτε αναφυο­
'μένων προβλημάτων και να επιλαμβάνεται τούτων διεξο­
δικώς και επακριβώς. 

(δ) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 
Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 

4.3 θέσις: Βοηθός Διευθυντής. 
4.3.1 Κλίμαξ βασικού μισθού: Αριθμός 3. 
4.3.2 Καθήκοντα και ευθύναι : 

(ι) Βοηθεί εις την διεύθυνσιν ενός ή περισσοτέρων Τμημάτων 
και εις την εύρυθμον λειτουργίαν, διεξαγωγήν των εργα­
σιών και εποπτείαν τούτων και/ή προΐσταται μιας των 
υπηρεσιών Τμήματος. 
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(ιι) Διεξάγει μελετάς και έρευναν, επιθεωρεί τράπεζας και διε­
ξάγει άλλας ομοειδείς εργασίας. 

(ιιι) Αναλύει οικονομικά και άλλα στοιχεία και υποβάλλει εκ­
θέσεις και εισηγήσεις διά την χάραξιν πολιτικής. 

(ιν) Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις 
αυτόν. 

4.3.3 Απαιτούμενα προσόντα: 
(α) Πανεπιστημιαικόν πτυχίο ν ή τίτλος εις κατάλληλον θέμα. 
(β) Βαθεία γνώσις και επαρκής πείρα εις ένα ή πλείονας κα­

ταλλήλους τομείς εργασιών κεντρικής τραπέζης ή εις το­
μείς έχοντας σχέσιν με εργασίας κεντρικής τραπέζης. 

ι(γ) Ευθυκρισία, διακριτικότης και διοικητικαί ικανότητες και 
ικανότης να αναλαμδάνη ευθύνας. 

(δ) Ικανότης να ετοιμάζη εκθέσεις επί καταλλήλων θεμάτων 
εχόντων σχέσιν με εργασίας κεντρικής τραπέζης. 

(ε) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της Τουρ­
κικής και Αγγλικής γλώσσης. 

4.4 θέσις: Ανώτερος Λειτουργός. 
4.4.1 Κλίμαξ δασικού μισθού: Αριθμός 4. 
4.4.2 Καθήκοντα και ευθύναι: 

(ι) Υπεύθυνος διά την εύρυθμον λειτουργίαν μιας των υπηρε­
σιών Τμήματος τίνος και/ή δοηθεί εις την εποπτείαν Τμή­
ματος τίνος. 

(ιι) Διεξάγει μελετάς και έρευν<χν, προβαίνει εις την επιθεώρη­
σιν τραπεζών και διεξάγει άλλας ομοειδείς εργασίας. 

(ιιι) Αναλύει οικονομικά και άλλα στο χεία και υποβάλλει εκθέ­
σεις και εισηγήσεις διά την χάρα ιν πολιτικής. 

(ιν) Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις 
αυτόν. 

4.4.3 Απαιτούμενα προσόντα: 
(α) Πανεπιστημιακόν πτυχίον ή τίτλος εις κατάλληλον θέμα. 
(β) Καλή γνώσις. και πείρα εις καταλλήλους τομείς εργασιών 

κεντρικής τραπέζης ή εις τομείς σχετιζομένους με εργασίας 
'κεντρικής τραπέζης. 

(γ) Ευθυκρισία, διαχριτικότης, διοικητικαί ικανότητες και ικα­
­νότης να αναλαμδάνη ευθύνας. 

(δ) Ικανότης να ετοιμάζη εκθέσεις επί καταλλήλων θεμάτων 
σχετιζομένων με τας εργασίας κεντριικής τραπέζης. 

(ε) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 
Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 

4.5 θέσις: Ανώτερος Λογιστής. 
4.5.1 Κλίμαξ δασικού μισθού: Αριθμός 4. 
4.5.2 Καθήκοντα και ευθύναι: 

(ι) Υπεύθυνος διά την εύρυθμον λειτουργίαν μιας των υπηρε­
σιών Τμήματος τίνος και/ή δοηθεί εις την εποπτείαν Τμή­
ματος τίνος. 
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(ιι) Διεξάγει μελετάς και έρευναν, προβαίνει εις την επιθεώρη­
σιν τραπεζών και διεξάγει άλλας ομοειδείς εργασίας. 

(ιιι) Αναλύει οικονομικά και άλλα στοιχεία και υποβάλλει εκ­
θέσεις και εισηγήσεις διά την χάραξιν πολιτικής. 

(ιν) Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις 
αυτόν. 

4.5.3 Απαιτούμενα προσόντα : 
(α) Μέλος ενός των ακολούθων Σωμάτων Λογιστών του Ηνω­

μένου Βασιλείου : 
(i) The Institute of Chartered Accountants 
(ii) The Association of Certified Accountants. 

(β) Κατάλληλος επαγγελματική πείρα εις την λογιστική ν και 
'ελεγκτικήν. Καλή γνώσις και πείρα εις καταλλήλους τομείς 
εργασιών κεντρικής τραπέζης ή εις τομείς σχετιζομένους 
με τας εργασίας κεντρικής τραπέζης. 

(γ) Ευθυκρισία, διακριτικότης, διοικητικαί ικανότητες και ικα­
νότης να αναλαμβάνει ευθύνας. 

(δ) Ικανότης να ετοιμάζη εκθέσεις επί καταλλήλων θεμάτων 
σχετιζομένων με τας εργασίας κεντρικής τραπέζης. 

(ε) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 
Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 

4.6 θέσις : Λειτουργός Α' Τάξεως. 
4.6.1 Κλίμαξ βασικού μισθού : Αριθμός 5. 
4.6.2 Καθήκοντα και ευθύναι : 

(ι) Υπεύθυνος διά την εύρυθμον λειτουργίαν μιας των υπηρε­
σιών Τμήματος τίνος ή και βοηθεί εις την εποπτείαν υπη­
ρεσίας τινός. 

(ιι) Διεξάγει μελετάς και έρευναν, προβαίνει εις την επιθεόρη­
σιν τραπεζών και διεξάγει άλλας ομοειδείς εργασίας. 

(ιιι) Αναλύει οικονομικά και άλλα στοιχεία και υποβάλλε, εκ­
θέσεις και εισηγήσεις διά την χάραξιν πολιτικής. 

(ιν) Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις 
αυτόν. 

4.6.3 Απαιτούμενα προ rόντα : 
(α) Πανεπιστημιακόν πτι;χίον ή τίτλος εις κατάλληλον θέμα. 
(β) Καλή γνώσις και πε'.ρα εις καταλλήλους τομείς εργασιών 

κεντρικής τραπέζης ή εις τομείς σχετιζομένους με εργασίας 
'κεντρικής τραπέζης. 

(γ) Ευθυκρισία, διακριτικότης, διοικητικαί ικανότητες και ικα­
νότης να αναλαμβάνει ευθύνας. 

(δ) Ικανότης να ετοιμάζη εκθέσεις επί καταλλήλων θεμάτων 
σχετιζομένων με τας εργασίας κεντρικής τραπέζης. 

(ε) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 
Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 
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4.7 θέσις : Λογιστής. 
4.7­1 Κλίμαξ βασικού μισθού: Αριθμός 5. 
4.7.2 Καθήκοντα και ευθύναι: 

(ι) Βοηθεί εις την εποπτείαν υπηρεσίας τινός ή είναι υπεύθυνος 
διά την εύρυθμο ν λειτουργίαν υπηρεσίας τινός. 

(ιι) Διεξάγει μελετάς και έρευναν, προβαίνει εις την επιθεώ­
ρησα/ τραπεζών και διεξάγει άλλας ομοειδείς εργασίας. 

(ιιι) Αναλύει οικονομικά και άλλα στοιχεία και υποβάλλει εκθέ­
σεις και εισηγήσεις διά την χάραξιν πολιτικής. 

(ιν) Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις 
αυτόν. 

4.7.3 Απαιτούμενα προσόντα 
(α) Μέλος ενός των ακολούθων σωμάτων Λογιστών του Ηνω­

μένου Βασιλείου: 
(i) The Institute of Chartered Accountants 
(ii) The Association of Certified Accountants, 

(β) Κατάλληλος επαγγελματική πείρα εις την λογιστικήν και 
ελεγκτικήν. 

(γ) Ευθυκρισία, διακριτικότης και ικανότης να ετοιμάζη εκθέ­
σεις. 

(δ) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της Τουρ­
κικής και Αγγλικής γλώσσης. 

Σημείωσις: Κάτοχος της θέσεως Λογιστού καθίστοτται προάξιμος 
εις την θέσιν Ανωτέρου Λογιστού μετά την συμπλήρωσιν εξα­
ετούς υπηρεσίας' η περίοδος αύτη δυνατόν να μειωθή εις 
τέσσαρα έτη εις περίπτωσιν Λογιστού κατέχοντος πανεπιστη­
μιακόν πτυχίον ή τίτλον ή έχοντος .ίείραν αποκτηθείσαν μετά 
την επιτυχίαν εις τας επάγγελμα­ ικάς εξετάσεις Λογιστών. 
Διά τους σκοπούς της παρούσηο σημειώσεως υπηρεσία εις 
την θέσιν Λειτουργού Β ' τάξεως 9α λογίζηται ως υπηρεσία 
διά σκοπούς προαγωγής. 

4.8 θέσις : Λειτουργός Β ' τάξεως. 
4.8.1 Κλίμαξ βασικού μισθού : Αριθμός 6. 
4.8.2 Καθήκοντα και ευθύναι : 
Βοηθεί εις την εποπτείαν υπηρεσίας τινός και διεξάγει μελετάς 

και έρευναν, προβαίνει εις την επιθεώρησιν τραπεζών, αναλύει διά­
φορα στοιχεία και διεξάγει άλλας ομοειδείς εργασίας και υποβάλλει 
εκθέσεις και εισηγήσεις ή βοηθεί εις οιανδήποτε των εργασιών αυτών. 

Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις αυτόν. 

4.8.3 Απαιτούμενα προσόντα : ' 
(α) Πανεπιστημιακόν πτυχίον ή τίτλ.% εις κατάλληλον θέμα. 
(β) Ευθυκρισία και διακριτικότης. 
(γ) Ικανότης να ετοιμάζη εκθέσεις επί καταλλήλων θεμάτων 

σχετιζομένων με τας εργασίας κεντρικής τραπέζης. 
(δ) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της Τουρ­

κικής και Αγγλικής γλώσσης. 

4.9 θέσις : Ταμίας. 
4.9.1 Κλίμαξ βασικού μισθού : Αριθμός 6. 
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4.9.2 Καθήκοντα και ευθύναι : 
Προΐσταται της Υπηρεσίας Ταμείου, εποπτεύει την εργασίαν 

των εν αυτή υπαλλήλων και είναι υπεύθυνος διά την εύρυθμον και 
ομαλήν λειτουργίαν της Υπηρεσίας αυτής. 

Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις αυτόν. 

4.9.3 Απαιτούμενα προσόντα : 
(α) Απολυτήριον σχολής Μέσης Παιδείας ή ισότιμος μόρφωσις 

και μέλος του Ινστιτούτου Τραπεζιτών του Λονδίνου (Α.Ι.Β.). 
(β) Κατάλληλος προηγουμένη τραπεζική ή διοικητική πείρα. 
(γ) Ακεραιότης χαρακτήρος, αξιοπιστία και διοικητικοί ικα­

νότητες. 
(δ) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 

Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 
4.10 θέσις : Διοικητικός Βοηθός Πρώτης Τάξεως. 
4.10.1 Κλίμαξ βασικού μισθού : Αριθμός 7. 
4.10.2 Καθήκοντα και ευθύναι : 
Διοικητικά και λογιστικά καθήκοντα υπευθύνου φύσεως, συμπερι­

λαμβάνοντα την σύνταξιν αλληλογραφίας και ετοιμασίαν σημειω­
μάτων σχετιζομένων με τα καθήκοντα της θέσεως του και γενικώς 
να βοηθή εις την διοίκησιν Τμήματος τίνος ή υπηρεσίας. 

Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις αυτόν. 

4.10.3 Απαιτούμενα προσόντα: 
(α) Απολυτήριον σχολής Μέσης Παιδείας ή ισότιμος μόρφωσις. 
(β) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 

Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 
(ν) 0 ) (0 Μέλος του Ινστιτούτου Τραπεζιτών του Λονδίνου 

(Α.Ι.Β.) ή κάτοχος του Higher National Diploma (H.N.D.) 
του Ηνωμένου Βασιλείου εις κατάλληλον θέμα. 

(ιι) Κατάλληλος προηγουμένη πείρα" 
ή 

(2) Επιτυχία εις τας εξετάσεις Αγγλικής του Γενι­
κού Πιστοποιητικού Εκπαιδεύσεως του Λονδίνου 
(Γ.Π.Ε.) ("Ο" Level in English of the G.C.E., London) και 
εις δύο εγκεκριμένα θέματα του Εμπορικού Επιμελη­
τηρίου (Ε.Ε.) του Λονδίνου (L.C.C.) ανωτέρου επιπέ­
δου (Higher Stage) ή του Γ.Π.Ε. Λονδίνου προκεχωρη­
μένου επιπέδου (G.C.E. Advanced Level) (πλην της μη­

τρικής γλώσσης) και οκταετής πείρα εις την κατχοτέ­
ραν θέσιν Διοικητικού Βοηθού Δευτέρας Τάξεως. 

(5) Ευθυκρισία, διακριτικότης, διοικητικαί ικανότητες και ικα­
νότης να αναλαμβάνη ευθύνας. 

4.11 θέσις: Διοικητικός Βοηθός Δευτέρας Τάξεως. 
4.11.1 Κλίμαξ βασικού μισθού: Αριθμός 8. 
4.11.2 Καθήκοντα και ευθύναι: 
Διοικητικά και λογιστικά καθήκοντα υπευθύνου φύσεως, συμπε­

ριλαμβάνοντα την σύνταξιν αλληλογραφίας και ετοιμασίαν σημειω­
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μάτων σχετιζομένων με τα καθήκοντα της θέσεως του και γενικώς 
να βοηθή εις την διοίκησιν Τμήματος τίνος ή υπηρεσίας. 

Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις αυτόν. 

4.11.3 Απαιτούμενα προσόντα: 
(α) Απολυτήριον σχολής Μέσης Παιδείας ή ισότιμος μόρφωσις. 
(β) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 

Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 
(γ) (1) (ι) Επιτυχία εις την Αγγλικήν του Γ.Π.Ε. Λονδίνου 

("Ο" Level in English), 
(ιι) Τέσσαρα εγκεκριμένα θέματα του Ε.Ε. του Λον­

δίνου ανωτέρου επιπέδου ή του Γ.Π.Ε. Λονδίνου 
προκεχωρημένου επιπέδου (πλην της μητρικής 
γλώσσης). 

(ιιι) Κατάλληλος προηγουμένη πείρα" 
' ■ ^ · · ' ■ 

(2) Επιτυχία εις την Αγγλικήν του Γ.Π.Ε. Λονδίνου 
("Ο" Level in English) και δόο εγκεκριμένα θέματα του 
Ε.Ε. του Λονδίνου ανωτέρου επιπέδου ή του Γ.Π.Ε. 
Λονδίνου προκεχωρημένου επιπέδου (πλην της μητρι­

κής γλώσσης) και οκταετής πείρα εις την κατωτέραν 
θέσιν Διοικητικού Βοηθού Τρίτης Τάξεως. 

(δ) Ευθυκρισία, διακριτικότης, διοικητικοί ικανότητες και ικα­
νότης να αναλαμβάνη ευθύνας. 

4.12 θέσις: Διοικητικός Βοηθός Τρίτης Τάξεως. 
4.12.1 Κλίμαξ βασικού μισθού: Αριθμός 9. 
4.12.2 Καθήκοντα και ευθύναι: 
Υπεύθυνος ή και βοηθεί εις την διεκπεραίωσιν της διοικητικής, γρα­

φειακής και άλλης εργασίας Τμήματος ή υπηρεσίας τινός. 
Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον ανοττεθή εις αυτόν. 

4.12.3 Απαιτούμενα προσόντα: 
(σ) Απολυτήριον σχολής Μέσης Παιδείας ή ισότιμος μόρφώσις. 
(β) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 

Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 
(γ) (1) (ι) Επιτυχία εις την Αγγλικήν του Γ.Π.Ε. Λονδίνου 

("Ο" Level in English). 
(ιι) Τρία εγκεκριμένα θέματα του Ε.Ε. του Λονδίνου 

ανωτέρου επιπέδου ή του Γ.Π.Ε. Αολ^ίνοο προκε­
χωρημένου επιπέδου (πλην. της μητρικής γλώσ­
σης) . 

(ιιι) Κατάλληλος προηγουμένη πείρα" 
ή 

(2) Επιτυχία εις την Αγγλικήν του Γ.Π.Ε. Λονδίνου 
("Ο" Level in English) και δύο εγκεκριμένα θέματα του 
Ε.Ε. του Λονδίνου ανωτέρου επιπέδου ή του Γ.Π.Ε. 
Λονδίνου προκεχωρημένου επιπέδου (πλην της μητρι­
κής γλώσσης) και δεκαετής πείρα εις την θέσιν Γρα­
<}>έως. 

(δ) Ευθυκρισία, διακριτικότης, διοικητικαί ικανότητες και ικα­
νότης να αναλαμβάνη ευθύνας. 
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4.13 θέσις : Γραφεύς. 
4.Ί3.Ί Κλίμαξ βασικού μισθού : Αριθμός 10. 
4.13.2 Καθήκοντα και ευθύναι : 
Εκτελεί γραφειακά και λογιστικά καθήκοντα υπευθύνου φύσεως 

■περιλαμβανομένης και εργασίας εις το Ταμείον και την Υπηρεσίαν 
Καταστροφής Χαρτονομισμάτων. Συντάσσει αλληλογραφίαν και 
υποβάλλει συνήθεις εκθέσεις και γενικώς βοηθεί ανώτερόν του 
υπάλληλον εις την εκτέλεσιν των καθηκόντων του. 

Εκτελεί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελόν ανατεθή εις αυτόν. 
4.13.3 Απαιτούμενα προσόντα : 

(α) Απολυτήριον σχολής Μέσης Παιδείας ή ισότιμος μόρφωσις. 
(β) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 

Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης, 
(γ) (ι) Επιτυχία εις την Αγγλικήν του Γ.Π.Ε. Λονδίνου 

("Ο" Level in English), 
(ιι) Δύο εγκεκριμένα θέματα του Ε.Ε. του Λονδίνου ανω­

τέρου επιπέδου ή του Γ.Π.Ε. Λονδίνου (προκεχωρημε­
νού επιπέδου (πλην της μητρικής γλώσσης), 

(δ) Πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
Σημείωσις 1: Δυνατόν να ζητηθή παρά των υποψηφίων όπως επι­

τύχωσιν εις ειδικάς εξετάσεις διεξαγσμένας υπό της Τραπέζης. 
Σημείωσις 2: Το παρόν Σχέδιον Υπηρεσίας ετέθη εις εΦαρμογήν 

την Μην Σεπτεμβρίου, 1979. Υπάλληλοι κατέχοντες την θέσιν 
Βοηθού Γραφέως κατά την εν λόγω ημερομηνίαν δύνανται 
να προαχθώσιν εις την θέσιν Γραφέως έστω και εάν δεν κα­
τέχωσι τα εις το (γ) ανωτέρω απαιτούμενα προσόντα νοου­
μένου ότι θα κατέχωσι τα προσόντα του καταργηθέντος Σχε­
δίου Υπηρεσίας ήτοι: Να έχωσιν επιτύχει εις τρία τουλά­
χιστον θέματα του πρώτου μέρους των εξετάσεων του 
Ι νστιτούτου Τραπεζιτών του Λονδίνου, ή τρία θέμοποτ του 
Γ.Π.Ε. Λονδίνου εκ των οποίων το εν (πλην της μητρικής 
γλώσσης) εις προκεχωρη μένον επίπεδον. 

4.14 θέσις : Στενογράφος. 
4.14.1 Κλίμαξ βασικού μισθού : Αριθμός 10. 
4.14.2 Καθήκοντα και ευθύναι : 
Εκτελεί καθήκοντα γραμματέως του Διοικητού ή οιουδήποτε ανω­

τέρου λειτουργού και τηρεί φακέλλους και αρχεία. Στενογραφεί 
και δακτυλογραφεί. Εκτε?ν.εί οιαδήποτε άλλα καθήκοντα ήθελον 
ανατεθή εις αυτόν. 

4.14.3 Απα.τούμενα προσόντα : 
(α) Απολυτήριον σχολής Μέσης Παιδείας ή ισότιμος μόρφωσις. 
(β) Πολύ . αλη\ γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 

Τουρκικ'ς και Αγγλικής γλώσσης, 
(γ) (ι) Επιυχ ία εις την Αγγλικήν του Γ.Π.Ε. Λονδίνου 

■("Ο" .evel in English), 
(α) Πιστοττοιητικόν στενογραφίας του Ε.Ε. του Λονδί­

νου με ταχύτητα ουχί ολιγωτέραν των 80 λ.κ.λ. Να 
δακτυλογραφή με ακρίδειαν και ορθότητα εις την 
Αγγλικήν τουλάχιστον 50 λ.κ.λ. Δυνατόν να απαι­
τηθή παρά του υποψηφίου γνώσις Ελληνικής ή Τουρ­
κικής στενογραφίας και δακτυλογραφίας. 
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(δ) Πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 
Σημείωσις 1: Οι υποψήφιοι δέον όπως επιτύχουν εις ειδικάς εξετά­

σεις διεξαγσμένας υπό της Τραπέζης. 
Σημείωσις 2: Ο υπάλληλος δεν θα δύναται να προχώρηση πέραν των 

ακολούθων βαθμίδων της κλίμακος αριθμός 10(a ) £1,501, 
£1,825, £2,095 (Β) £1,559, £1,895, £2,173 (y) £1,594, 
£1,938, £2,223 (δ) £1,637, £1,993, £2,287 (ε) £1,683, 
£2,047, £2,349 εκτός εάν κατέχη πιστοποιητικόν στενογραφίας 
του Ε.Ε. του Λονδίνου διά 90, 110 και 120 λ.κ.λ. αντιστοίχως. 

4.15 θέσις : Βοηθός Γραφεύς. 
4.15.1 Κλίμαξ βασικού μισθού : Αριθμός 11. 
4.15.2 Καθήκοντα και ευθύναι : 
Εκτελεί συνήθη γραφειακά και λογιστικά καθήκοντα περιλαμβα­

νομένης της δακτυλογραφήσεως και καταχωρήσεως αλληλογραφίας. 
Χειρίζεται συσκευάς Ηλεκτρονικού Υπολογιστού και άλλας μηχα­
νάς γραφείου. Εκτελεί τας εργασίας εις το Ταμείον και την Υπη­
ρεσίαν Καταστροφής Χαρτονομισμάτων. Εκτελεί οιαδήποτε άλλα 
καθήκοντα ήθελον ανατεθή εις αυτόν. 

4.15.3 Απαιτούμενα προσόντα : 
(ία) Απσλυτήίριον σχολής Μέσης Παϋδείας ή ισότιμος ιμόρφωσις. 
(β) Πολύ καλή γνώσις της Ελληνικής και Αγγλικής ή της 

Τουρκικής και Αγγλικής γλώσσης. 
(γ) (ι) Επιτυχία εις την Αγγλικήν του Γ.Π.Ε. Λονδίνου 

("Ο" Level in English). 
­ (ιι) Εν εγκεκριμένον θέμα του Ε.Ε. του. Λονδίνου ανω­

τέρου επιπέδου ή του Γ.Π.Ε. Λονδίνου προκεχωρημε­
νού επιπέδου (πλην της μητρικής γλώσσης). 

(δ) Η Τράπεζα, κατά την κρίσιν της, δυνατόν νσ απαίτηση παρά 
των υποψηφίων ικανότητα να δακτυλογραφούν εις την Αγ­
γλικήν και/ή την Ελληνικήν ή την Τουρκικήν γλώσσαν με 
ταχύτητα και ακρίβειαν. ; 

Σημ. : (1) Οι υποψήφιοι δέον όπως επιτύχουν εις ειδικάς εξετάσεις 
διεξαγομένας υπό της Τραπέζης. 

(2) Υποψήφιος δυνατόν να διορισθή εις την θέσιν Βοηθού 
Γραφέως έστω και εάν δεν κατέχη τα εις το (γ) ανω­
τέρω απαιτούμενα προσόντα, νοουμένου ότι θα από­
κτηση ταύτα ττρο της επικυρώσεως του διορισμού του. 

4.16. θ έ σ ι ς : Κλητήρ. 
4.16.1 Κλίμαξ βασικού μισθού : Αριθμός 12. 
4.16.2 Καθήκοντα και ευθύναι : ' 
Ανοίγει και κλείει τα Γραφεία της Τραπέζης. Μεταφέρει μηνύματα, 

έγγραφα και αλληλογραφίαν. Εκτελεί "οιαδήποτε άλλα καθήκοντα 
ήθελον ανατεθή εις αυτόν. 

4.16.3 Απαιτούμενα προσόντα : "■:'■' 
Γνώσις γραφής και αναγνώσεως εϊς την Ελληνικήν ή Τουρκικήν 

γλώσσαν. Ικανότης να αναγινώσκη και ..συνεννοείται Αγγλιστί ως και 
άδεια και πείρα οδηγού θα θεωρηθούν ως πλεονέκτημα. 

Κλητήρ/Οδηγός. 
Σημείωσις : Εις την περίπτωσιν του Κλητήρος/Οδηγού, ούτος να 

είναι κάτοχος αδείας οδηγού και να έχή επαρκή πείραν οδη­
γού αυτοκινήτου. 
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5. Μ ι σ θ ο δ ο τ ι κ ά ί κ λ ί μ α κ ε ς : 

Αριθμός Κλίμαξ βασικού μισθού 

Ι (α) £8487 πάγιος 
(β) £8815 πάγιος 
(γ) £9020 πάγιος 
{δ) £9246 πάγιος 
(ε) £9517 πάγιος 

2 (α) £5227x285—8077 
(β) £5429x296—8389 
(γ) £5555x303—8585 
(δ) £5694x311—8804 
(ε) £5861x320—9061 

3 (α) £4811x254—7605 
(β) £4997x264—7901 
(γ) £5113x270—8083 
(δ) £5241x277—8288 
(ε) £5395x285—8530 

4 (α) £4234x232—6786 
(£) £4397x241—7048 
(γ) £4499x247—7216 
(<5) £4612x254—7406 
(ε) £4747x261—7618 

5 (α) £3887x159—5636 
(β) £4037x165—5852 
{γ) £4131x169—5990 
{δ) £4235x174—6149 
(ε) £4359x179—6328 

6 (α) £3015x134—3417x159—5007 
(β) £3Ι32χ 139—3549χ 165—5199 
(/) £3205 χ 142—3631 χ 169—5321 
(<5) £3286χ 146—3724 χ 174—5464 
(ε) £3382χ 150—3832χ 179—5622 

7 (α) £3040x139—4708 
(β) £3158x144—4886 
(γ) £3231x148—5007 
0 ) £3312x152—5136 
(.) £3409x157—5293 

8 (α) £2721x134—4195 
(β) 0827x139—4356 
(γ)

 f
2892x 142—4454 

(δ) .2964 χ 146—4570 
(ε) 13051 χ 150—4701 

9 (α) £2288x125—3788 
03)/ £2376x129—3924 
&) £2431x132—4015 
(<5) £2492x136—4124 
(ε) £2565x140—4245 
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10 (α) £1239x51—1443x58—1501x81—1987x106—3365 
(β) £ 1287 χ 53— 1499 χ 60—! 559 χ 84—2063 χ 110—3493 
(γ) £ 1317 χ 54— 1533 χ 61—1594 χ 86—2110 χ 113—3579 
(δ) £ 1350 χ 56— 1574 χ 63— 1637 χ 89—2171 χ 116—3679 
(ε) £ 1390 χ 57— 1618 χ 65— 1683 Χ 91 —2229 χ 120—3789 

Μ (α) £1168x51—1474x75—1549x81—2035x106—3095 
[β) £1213x53—Ι53ίχ78—1609x84—2113x110—3213 
{γ) £ 1241 χ 54— 1565 χ 80— 1645 χ 86—2161x113—3291 
(δ) £Τ272χ56—1608χ82— 1690χ89—2224χ 116—3384 
(ε) £ 1310 χ 57— 1652 χ 85—1737 χ 91 —2283 Χ 120—3483 

12 (α) 0064x37—1434x63—2064 
(β) £1106x38—1486x65—2136 
{γ) £ 1131 χ 39—1521 χ 67—2191 
(δ) £ 1160 χ 40— 1560 χ 69—2250 
(ε) £1194x42—1614x71—2324 

Σημείωσις: Όλα ί αι ως άνω κλίμακες (α), (β), (γ), (δ) και (ε) 
ισχύουν αττό 1.1.1981, 1.1.1982, 1.6.1982, 1.1.1983 
και 1.1.1984, αντιστοίχως. 




