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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΤΡΙΤΟΝ 
ΤΗΣ ΕΠΙΣΗΜΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ύπ Άρ. 1783 της 11 ης ΙΟΥΝΙΟΥ 1982 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑΙ ΠΡΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Ι 
Κανονιστικοί Διοικητικοί Πράξεις 

'Αριθμός 183 
Ο Π Ε ΡΙ Κ ΥΙΠ ΡΙΑ ΚΟ Υ Ο Ρ ΓΑ ΝΙ Σ ΜΟΥ ΑΝ ΑΠΤΥΞ ΕΩ Σ ΓΗ Σ 

'ΝΟΜΟΣ ΤΟΥ 1980 
(42 ΤΟΥ 1980) 

Κανονισμοί δυνάμει του άρθρου 6 
'Το Διοικητικόν Συιμβούλιον του ΚυπριακοΟ ΌργανισμοΟ Αναπτύ

ξεως Γης, ενασκούν τάς ύπό του άρθρου 16 ττβρί Κυπριακού 'Οργα
νισμού 'Αναπτύξεως Γης Νόμου τοΰ 1980 χορηγού μένας αύτώ εξου
σίας, τη έγκρίσει του Υπουργικού Συμβουλίου, εκδίδει τους ακο
λούθους Κανονισμούς:( 

Μέρος Ι . ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ιΐ. Οι παρόντες Κανονισμοί θά άναφέρωνται ώς οί περί Κυπριά- Συνοπτικός 

κου 'Οργανισμού 'Αναπτύξεως Γης (Διάρθρωσις και "Οροι Ύπη- τίΓλο^· 
ρεσίας) Κανονισμοί του 1982. 

2. Έν τοις παροΰσι Κανονισμοΐς, έκτος έάν άλλως προκύπτη έκ 'Ερμηνεία, 
του κειμένου— 

«αναβολή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν άναβολήν ΐης ημερο
μηνίας καθ* ην, υπό κανονικάς συνθήκας, θά εχσρηγεΐτο προσ
αύξησίς τις, μετ* αντιστοίχων αναβολών εις τά επόμενα έτη" 

«Γενικός Διευθυντής» σημαίνει τόν Γενικόν Διευθυντήν του 
'Οργανισμού" 

'«Δημοκρατία» σημαίνει τήν Κυπριακήν Δημοκρατίαν* ( 
«διακοπή προσαυξήσεως» σημαίνει τήν διακοπήν της τοιαύτης 

προσαυξήσεως δι' ώρισμένον χρονικόν διάστημα, άνευ μεταβο
λής της ημερομηνίας χορηγήσεως της προσαυξήσεως' 

«θέσις» σημαίνει θέσιν έν τη υπηρεσία του ΌργανισμοΟ" 
«ιατρός» σημαίνει τόν όριζόμενον ύπό του Συμβουλίου 

ιατρό ν* 
«ίατρικόν συμβούλιον» σημαίνει συμβούλιον έξ ιατρών όριζό

μενον ύπό του Συμβουλίου' 

(863) 
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42/80. 

Εφαρμογή 
καΐ 
Συμμόρφωσις. 

θέσεις. 

Σχέδια 
Ύ-πηρεσΙας. 

Κοπηγορίαι 
θέσεων. 

«κοπακράτηισις προσαυξήσεως» σημαίνει την καθυιστέρηοιν της 
χορηγήσεως προσαυξήσεως τίνος έπί ώρισμένον χρονικόν διά
στη'μα" 

«Νόμος» σηιμαίνει τον περί Κυπριακού 'Οργανισμού Άναπτύ
(ξεως Γης Νόμον του '1980 ή οιονδήποτε έτερον νόμον τροπο
ποιοΰντα ή αντικαθιστώντα τον Νόμον τούτον' 

«'Οργανισμός» σημαίνει τον Κυπριακόν Όργανισμόν 'Αναπτύ
ξεως Γης' 

«Πρόεδρος» σημαίνει τον πρόεδρον του Συμβουλίου' 
«•προϊστάμενος» σημαίνει τον 'ύπεύθυνον λειτουργόν τμήματος 

ή" κλάδου του 'Οργανισμού και ελλείψει ή απουσία τούτου, τόν 
Γενικό ν Διευθυντήν' 

«προσαύξησις» σημαίνει την διά τίνος καθωρισμένου ποσοΰ 
ιπροσαύξηισιν του μισθού υπαλλήλου, ήτις δυνατόν να χορηγηθή 
συμφώνως προς τους δρους διορισμού τοϋ τοιούτου υπαλλήλου 
ιμέχρις ότου ό μισθός του άνέλθη εις το άνώτατον δριον της 
μισθολογικής κλίμακος' 

(«ιΣυμδούλιον» σηιμαίνει 'το Διοικητικόν Συμβούλιον του 
"Οργανισμού* 

«υπάλληλος» σηιμαίνει τόν κατέχοντα θέσιν παρά τω Όργα
νισμώ είτε μονίμως, είτε προσωρινώς, είτε αναπληρωματικούς 
'άλλα δέν περιλαμβάνει τόν 'εκτάκτως άπασχολούμενον' 

«Υπουργός» σηιμαίνει τόν Ύπουργόν Εσωτερικών. 
3. ΟΊ παρόντες Κανονισμοί ίσχύουσι και εφαρμόζονται δι' απαν

τάς Τους υπαλλήλους, περιλαμβανομένων του Γενικού Διευθυντού, 
τών διευθυντών και προϊσταμένων, οΐτινες και όψείλουσι συμμόρ
φωσα/ προς αυτούς, έκτος και καθ' ην έκτασιν άλλως προβλέπεται 
δυνάμει ειδικών δρων του διορισμού υπαλλήλου τινός. 

Μέρος Ι Ι ^ Δ Ι Α Ρ Θ Ρ Ω Σ Ι Σ , ΔΙΟΡΙΣΙΜΟΙ ΝΑΙ ΜΕΤΑΒΟΛΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΉς "ΚΑΤΑΣΤΆΣΕΩς ΥΠΆΛΛΗΛΩΝ 

4.—(1) Τηρουμένων τών διατάξεων τών παραγράφων (2) καΐ (3) 
του παρόντος Κανονισμού, μόνιμος ή προσωρινή θέσις ιδρύεται υπό 
του Συμβουλίου βάσει τών εκάστοτε αναγκών του 'Οργανισμού. 

(2) Ό αριθμός τών θέσεων μονίμων και προσωρινών, ώς και αϊ 
ιμισθολογικαι κλίμακες αυτών καθορίζονται εκάστοτε ύπό του Συμ
βουλίου τη 'έγκρίσει του Υπουργού. 

(3) Τό Συμβούλιον δύναται, οσάκις αί συνθήκαι άιπαιτούν τούτο, 
νά άπασχολή τιροϊσωπίκόν έπί έκτακτου βάσεως, ύπό δρρυς οΐτινες 
ήθελον καθορισθή ύπό τοΟ Συμβουλίου* 

5.—·(!) Τά καθήκοντα και αί εύθΰναι θέσεως τίνος και τα απαι
τούμενα διά διορισμόν ή προαγωγήν εις αυτήν ιπροσόντα καθορί
ζονται εις σχέδια υπηρεσίας καταρτιζόμενα ύπό του . Συμβουλίου 
και 'εγκρινόμενα ύπό του Υπουργικοί) Συιμβουλίου. 

1(2) 'Ασχέτως οιασδήποτε "προνοίας περιλαμβανομένης εις σχέδιον 
υπηρεσίας, τό Συ'μβούλιον δυνατόν νά άιπαύτήση ώς προϋπόθεσιν 
διορισμού ή "προαγωγής 'και τήν ύπό τών 'υποψηφίων έπιτυχίαν είς 

< διαγωνισμόν. 
6.—(1) Διά σκοπούς διορισμού ή προαγωγής αί θέσεις διαιρούν

ται είς τάς ακολούθους κατηγορίας: 
;(α) θέσεις πρώτου διορισμού, άί όποΐαι δύνανται νά πληρω

θώσι διά διορισμού προσώπων, τελούντων ή μή εις Τήν ύπη
ρεσίαν του 'Οργανισμού. 
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(β) θέσεις πρώτου διορισμού και προαγωγής, αί όποΐαι δύναν
ται νά πληρωθώσιν είτε δια διορισμού προσώπου <μή υπη
ρετούντος εις τον Όργανισμόν είτε δια προαγωγής υπαλ
λήλου του ΌργανισμοΟ.. 

(γ) θέσεις προαγωγής, αί όποϊαι πληρούνται δια τής προαγω
γής υπαλλήλων υπηρετούντων εις τόν Όργανισμόν. 

(2) Ή «κατηγορία έκαστης θέσεως ορίζεται εις to έγκεκριμένον 
οίκεΐον σχέδιον υπηρεσίας. 

7.1(1) Κενή θέσις πρώτου διορισμοΟ ή πρώτου διορισμού και Μέθοδος 
προαγωγής δηιμοσιεύεται εις τήν έπίσημον εφημερίδα τής Δημοκρα fi!??*605 

τίας, και παρέχει επαρκή στοιχεία έν σχέσει προς τά προσόντα, τά ^ L ^ y 
καθήκοντα, τάς εύθύνας και την μισθοδοσίαν, «αί όρίίζει προθε HBVUV θέσεων. 
σμίαν υποβολής των αιτήσεων., 

(2) Αί θέσεις προαγωγής δεν δημοσιεύονται ίαλλά πληρούνται 
οιά τής προαγωγής υπαλλήλων υπηρετούντων είς τήν αμέσως κατω
τέραν τάξιν ή θέσιν. 

β.—'(1) Μόνιμος θέσις πληρούται είτε μονίμως είτε προσωρινώς Τρόπος 
έπί συμβάσει δι' ώρισμένον χρονιχόν διάστημα είτε &πό μηνός είς ^ ^ ^ ^ 
μήνα, ώς το Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

9. Ουδείς διορίζεται είς θέσιν του ΌργανισμοΟ έκτος έάν— 
(α) ικατέχη τά απαιτούμενα διά τήν θέσιν προσόντα" 
(β) είναι κάλου χαρακτήρος' 
(γ) δέν κατεδικάσθη δι* αδίκημα ένέχον Ιλλειψιν τιμιότητος ή 

ηθική ν αισχρότητα' 
(δ) δέν απελύθη έκ τής δημοσίας υπηρεσίας, τής υπηρεσίας 

Ήμΐ'κρατί'κοΟ ΌργανισμοΟ ή του ΌργανισμοΟ, διά πειθαρ
χι>κόν αδίκημα* 

(ε) άπολαύη υγείας αναγκαίας διά τήν άσκησιν των καθηκόν
των του δεόντως πιστοποιημένης ύπό του ίατρου" 

(στ) είναι πολίτης τής Δημοκρατίας :< 
'Νοείται δτι το Συμβούλιον δύναται, τη έγκρίσει. του 

'Υπουργού, νά προβαίνη είς τόν έπί συμβάσει διοριομόν δι* 
ώρισμένον χρονικόν διάστημα προσώπου τό όποιον δέν εΤναι 
πολίτης τής Δημοκρατίας,, ιέφ* όσον διά του τοιούτου διο
ρισμού κρίνεται ύπό τοΟ Συμβουλίου δτι (εξυπηρετούνται οί 
σκοποί του ΌργανισμοΟ^ 

110.— (1) Τό Συμδούλιον δύναται νά εγκαθίδρυση Συμβουλευτική ν Συμβουλειχηκή 
Έπιτροπήν ΠροσωπικοΟ, ήτις θά προβαίνη εις τήν (επιλογήν των Επιτροπή ^ 
υποψηφίων διά διορισμόν εις οιανδήποτε θέσιν και θά ύποβάλλη ΠροσωπίκοΟ. 
τάς εισηγήσεις της προς τό Συμδούλ ιον προς έΎκρισιν* 

(2) Ή Συμβουλευτική Επιτροπή Προσωπικού θά εΤναι τετραμε
λής, αποτελούμενη έκ τριών μελών του Συμβουλίου προς τοΟτο ορι
ζόμενα /εκάστοτε ύπό του Συμβουλίου 'και έκ του Γενικού Διευ
θυντού ή, έν τη απουσία αύτου, έκ προσώπου οριζομένου ύπό του 
Συμβουλίου. 

(3) Τό ιΣυμβούλιον δύναται νά άναθέτη εκάστοτε είς τήν Συμ
βουλευτικήν Έπιτροπήν Προσωπικού οιαδήποτε επιπρόσθετα καθή
κοντα άφορώντα είς τους υπαλλήλους τοΟ ΌργανισμοΟ βάσει εσω
τερικών κανονισμών εγκρινομένων ύπό τοΟ Συμβουλίου. 

11. Διορισμός είς μονίμους θέσεις γίνονται έπί διετή δοκιμασία Διορισμοί έπί 
εφαρμόζονται δέ, τηρουμένων τών αναλογιών, αί διατάξεις αί έφαρ βοκιμοχτίο;. 
μοζόμεναι έπί υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία τής Δημοκρατίας. 
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ΠροαγωγαΙ 
καΐ 
ΈιηηστεοτικαΙ 
'Εκθέσεις. 

Άπόσπασις. 

Άρχαιάτης. 

Άναπλη-

ρωματιχός 
διορισμός. 

Μεταθέσεις. 

ΠαραΙτησις. 

Άφυπηρετησις 

12.— (1) Ουδείς υπάλληλος προάγεται εις άλλη ν θέσιν έκτος ε ά ν 

(α) ύπάρχη κενή ιτριαύτη θέσις* 
'(β) κατέχη τά προσόντα τά προβλεπόμενα εις το σχέδιον υπη

ρεσίας διά τοιαύτην θέσιν* 
(γ) δεν έτιμώρήθη διαρκούσης της προηγουμένης διετίας δια 

ιπειθαρχικόν ιάδί'κημα σσβαρας φύσεως. 
ι(2) Αϊ διεκδικήσεις τών υπαλλήλων προς προαγωγήν άποφασί

ζονται βάσει της αξίας, των προσόντων ίκαί της αρχαιότητος. 
1 (3) Κατά τήν προαγωγήν λαμβάνονται δεόντως ύπ' δψιν αί συ

στάσεις του προϊσταμένου τοΟ τμήματος έν τω όποίω ή κενή θέσις. 
Λ 1(4) Επίσης λαμβάνονται ύπ' δψιν αί Ιέμπιστευτικαί εκθέσεις 'έπί 
της επιδόσεως και συμπεριφοράς έκαστου υπαλλήλου ώς προβλέ
πεται ύπό των παρόντων, κανονισμών. 

(5) Έμπιστευτικαί εκθέσεις περί πάντων τών υπαλλήλων ετοιμά
ζονται και υποβάλλονται ετησίως εις τον Γενι'κσν Διευθυντήν ύπό 
του προϊσταμένου ουχί άργότερον της 31ης 'Ιανουαρίου έκαστου 
έτους. Ό Γενικός Διευθυντής 'κατατοπίζει σχετικώς τό Συ»μβούλιον. 
Δια περιπτώσεις προϊσταμένων, αί εκθέσεις ετοιμάζονται ύπό τοΟ 
Γενικού Διευθυντού ικαί υποβάλλονται εις τόν ΐΠρόεδρον.» 

Προκειμένου περί υπαλλήλων έπί δοκιμασία αί εκθέσεις υποβάλ
λονται άνά έξαμηνίαν και τελική έκθεσις υποβάλλεται Ινα μήνα προ 
της λήξεως της χρονικής περιόδου δοκιμασίας. 

13.—ί(1) Υπάλληλος, δστις καλείται νά εκτέλεση προσωρινώς τά 
καθήκοντα θέσεως ετέρας ή της ιδίας αύτου θέσεως, δύναται νά 
άπσσπασθη εις τήν θέσιν Ιέκείνην. 

(2) Υπάλληλος ικατέχων μόνιμον θέσιν, δστις αποσπάται εις προ
σωρινήν θέσιν συνεπαγσμένην μεγαλύτερον μισθόν, διατηρεί άπαντα 
τά προνόμια εις α έδικαιουτο ώς ιέ·κ της μονίμου αύτου θέσεως, 
άλλα Ό μίσθός αύτου εΐναι ό μισθός της προσωρινής θέσεως. 

14. Είς περιπτώσεις καθ* ας ή άρχαιό'της αποτελεί σχετικόν παρά
γοντα εφαρμόζονται, τηρουμένων τών αναλογιών, αί διατάξεις αί 
εφαρμοζόμενοι έπί υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημο
κρατίας, 

15. 'Εάν θέσις τις είναι κενή ή" κενουται δι' οιονδήποτε λόγον 
ή έάν δ κάτοχος αύτης άπουσιάζη έπ* αδεία, τό Συμβούλιον δύνα
ται νά διορδζη ύπάλληλον δπως ένεργη άναπληρωματυκώς εις τήν 
θέισιν ταύτην, εφαρμόζονται δέ, τηρουμένων τών αναλογιών, αί εκά
στοτε ίσχύουσαι διά τήν δηιμοσίαν ύπηρεσίαν της Δημοκρατίας δια
τάξεις αί άφαρώσαι είς αναπληρωματικούς διορισμούς. 

■ : 16. Ό Γενικός Διευθυντής δικαιούται δπως μεταθετή τους υπαλ
λήλους εις Μτερα τών είς ά διωρίσθησαν ή υπηρετούν τμήματα, ανα
λόγως τών εκάστοτε παρουσιαζομένων αναγκών και πληροφορη 
έκ τών υστέρων τό Συμβούλιον. Είς περιπτώσεις προϊσταμένων τοι
αύτη μετάθεσις δέον δπως τυγχάνη της έκ τών προτέρων εγκρίσεως 
του Συμβουλίου. 

17.—(1) Μόνιμος ή προσωρινός υπάλληλος δέν δύναται νά παραι
τηθτ| της θέσεως αύτου άνευ προηγουμένης αδείας του Συμβουλίου. 

(2) Υπάλληλος παραιτούμενος της θέσεως του άνευ προηγου
μένης άδειας τοΟ Συμβουλίου θεωρείται απών έκ καθήκοντος άνευ 
αδείας και υπόκειται είς άπόλυσιν. 

18.—(1) Τηρουμένων τών διατάξεων της παρ. (2)ί τοΟ παρόντος 
Κανονισμού, ή ηλικία άφυπηρετήσεως απάντων τών μονίμων υπαλ
λήλων εΐναι ή ηλικία τών έξήκοντα ετών: 
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Νοείται δτι το Συμβούλιον δύναται να απαίτηση παρά υπαλλή
λου ή να έπιτρέψη εις αυτόν δπως άφυπηρετήση επί τη συμπληρώσει 
της ηλικίας των πεντήκοντα πέντε ετών ή καθ' οίονδήποτε μεταγε
νέστερον χρόνον ή προκειμένου περί γυναικός να έπιτρέψη εις αυτήν 
δπως άφυπηρετήση λόγω γάμου, ή επικειμένου γάμου ή τεκνογονίας. 

(2) Τό Συμβούλιον δύναται, έάν θεωρη τούτο έπιθυμητόν προς 
το συμφέρον του ΌργανισμοΟ, νά έπιτρέψη εις ύπάλληλον, τη έγκρί
σει του ΎπουργοΟ, δπως παραμείνη έν τη υπηρεσία μετά τήν ήμερο
μηνίαν καθ* ή,ν συμπληρώνεται ή ηλικία αναγκαστικής άφυπηρετή
σεως αύτου, έπί τοιούτο χρονικόν διάστημα οΐον τό Συμδούλιον ήθε
λεν ορίσει. 

19. Ή ημερομηνία γεννήσεως υπαλλήλου είναι ή ημερομηνία ή|τις Ημερομηνία 
εμφαίνεται έπί του επισήμου* πιστοποιητικού γεννήσεως δπερ προσά γεννήσεως, 
γεται ύπό του υπαλλήλου έν σχέσει προς τήν πρόσληψίν του εις τόν 
Όργανισμόν. * 

20. Αί ύπηρεσίαι προσωρινού υπαλλήλου δύνανται νά τερματισθώ Τερματισμός 
σιν άνευ αιτ ιολογίας , δίΐδεται δμως ε ις τόν τοιούτον ύπάλληλον προ υπηρεσίας^ , 
ειδοποίησις ενός μηνός ή καταβάλλετα ι είς αυτόν μισθός ενός μηνός 2 ^ f j ^ 
αντί προειδοποιήσεως. 

21. Έ ν περιπτώσει τερματισμού τών υπηρεσιών μονίμου ύπαλλή Κατάργησις 
λου λόγω καταργήσεως της θέσεως αύτοΟ, ό 'Οργανισμός κατά θ&>«ος. 
βάλλει αύτω τοιαύτην άποζημίωσιν, οία ήθελεν όρισθή ύπό του Συμ
βουλίου τη έγκρίσει του Υπουργικού Συμβουλίου: 

Νοείται δτι τό άνώτατον ποσόν της πληρωτέας αποζημιώσεως δέον 
δπως μή ύπερβαίνη τόν. τελευταΐον έτήσιον βασικόν μισθόν του υπαλ
λήλου. 

22.—(1) Διορισμοί έπί συμβάσει δι' ειδικά καθήκοντα δι* ύπηρε Διορισμοί 
σίαν ώρισμένης χρονικής διαρκείας δύνανται νά γίνωσιν οσάκις έπ} συμβάσει 
τούτο είναι άναγκαΐον. *il1li

6L!La 

(2); Ή διάρκεια της συμβάσεως, τα καθήκοντα, αί υποχρεώσεις 
και τά δικαιώματα του οϋτω προσλαμβανομένου υπαλλήλου, καθο
ρίζονται διά τοΟ συμφωνητικού έγγραφου. 

(3) Παν θέμα μή άναφερόμενον ε ιδ ικώς έν τω συμφωνητικά) εγ
γ ρ ά φ ω ρυθμίζεται συμφώνως προς τους παρόντας Κανονισμούς. 

Μέρος 111 .  Δ Ι ΚΑ ΙΩΜΑΤΑ ΚΑ Ι ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
. 23 —(1) Ό μισθός έκαστης θέσεως είναι ό καθοριζόμενος έν τω Μισθοί, 

έγκεκριμένω σχεδίω υπηρεσίας. 
(2)> Κατά τόν διορισμόν υπαλλήλου τό Συμβούλιον δύναται, τη 

έγκρίσε ι τοΟ ΎπουργοΟ Ε σ ω τ ε ρ ι κ ώ ν τη συνεννοήσει μετά του 
ΎπουργοΟ Οικονομικών νά ταποθετη αυτόν ε ις οίονδήποτε σημεΐον 
της μισθοδοτικής κλίμακος, α ν α λ ό γ ω ς τών προσόντων και της πεί
ρας του. 

04. ΑΙ άποδοχαί υπαλλήλου περιλαμβάνουσιν ώίσαύτως τιμαριθμι τψαριθμικόν 
κόν επ ίδομα και δέκατον τρίτον μισθόν τοΟ αύτου ύψους καΐ ύπό επίδομα <ΝΟΑ 
τους αυτούς δρους, ώς ε ι ς . τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τη 13ος μισθός, 
δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας . 

25—(1) ΕΙς ύπάλληλον δστις έξετέλεσεν ίκανώς, . επιμελώς και Προσαυξήσεις, 
πιστώς τά καθήκοντα αύτοΟ χορηγε ί τα ι προσαύξησις, βάσει της 
μισθοδοτικής κλίμακος της θέσεως του. 

(2) | Προσαυξήσεις χορηγητέα ι μεταξύ της πρώτης και της δεκά
της πέμπτης μηνός τινός, αμφοτέρων τών ημερομηνιών περιλαμβα
νομένων, λογίζονται πληρωτέαι ά π ό της πρώτης ημέρας τοΟ μηνός . ' ; 



Κ.Δ.Π. 183/82 868 

'Επίδομα -
τταροκΛασεος. 

Επίδομα 
οδοιπορικών 
εξόδων. 

'Επίδομα 
συντηρήσεως. 

/ (3): Προσαυξήσεις χορηγητέαι μετά την δεκάτην πέμπτην ήμέραν 
/£ηνός τινός λογίζονται πληρωτέαι άπό της πρώτης ημέρας του έπό

' μένου μηνός. 
(4) "Οταν υπάλληλος προαχθη, ή νέα ημερομηνία χορηγήσεως 

προσαυξήσεως του είναι ή εγγύτερα προς την ήμερομηνίαν προα
γωγής του πρώτη ήμερα του μηνός. 

(5) Προσαύξησίς τις δύναται νά κατακραΐτηθη, διακοπή ή άνα
βληθη διά τους αυτούς λόγους ως εις την περίπτωσιν τών υπαλλήλων 
έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας. Άρμόδιον δπως άποφα
σίζη έν προκειμένω εΐναι τό Συμβούλιον, μετά γνώμην του Γενικού 
Διευθυντού. 

(6) Προσαύξησις κατακρατηθεΐσα δύναται νά θεωρηθη ώς δια
κοπείσα ή ώς άναβληθεΐσα. 

(7) Έπί τη αναβολή προσαυξήσεως, ή ημερομηνία έξ ής τελικώς 
ή τοιαύτη προσαύξησις τυχόν χορηγείται λογίζεται ώς ή νέα ημερο
μηνία χορηγήσεως προσαυξήσεως. 

(8), "Οταν προσαύξησις άναβληθη, αύτη δεν αποκαθίσταται άνευ 
της προηγουμένης εγκρίσεως του Συμβουλίου, μετά γνώμην του 
Γενικού Διευθυντού. 

26. Είς τους ύπηρετοΰντας εις ανωτέρας θέσεις υπαλλήλους δύνα
ται, δι* αποφάσεως του Συμβουλίου, τη έγκρίσει του Υπουργού, νά 
χορηγήται επίδομα προς κάλυψιν εξόδων παραστάσεως πάσα δέ 
σχετική λεπτομέρεια καθορίζεται διά της έν λόγω αποφάσεως. 

27.—(1) Υπάλληλος ταξιδεύων έπί καθήκοντι λαμβάνει επίδομα 
δι* οδοιπορικά έξοδα, του αυτού ύψους και ύπό τους αυτούς δρους 
ώς είς τήν περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της 
Δημοκρατίας, νοουμένου δτι ούτος έχει ιέξουσιοδοτηθή δπως χρησι
μοποιη ίδιον μηχανοκίνητον δχημα δταν ταξιδεύη έπί καθήκοντι καΐ 
δτΐ/έκηρύχθη ύπό του Συμβουλίου ώς «ταξιδεύων υπάλληλος». 

(2); Ή αγορά μηχανοκινήτου οχήματος ύπό υπαλλήλου δέν συνε
πάγεται αύτόματον άναγνώρισίν του ώς «ταξιδεύοντος υπαλλήλου». 

(3) Ή διαδρομή μεταξύ της κατοικίας υπαλλήλου και του γρα
φείου του δέν λογίζεται ώς ταξίδιον έπι καθήκοντι. 

28.—(1), Υπάλληλος, παρά του οποίου απαιτείται δπως άπουσιάση 
έκ της έδρας του έπι καθήκοντι εντός της Δημοκρατίας, Ικανοποιεί 
τάς προϋποθέσεις διά τήν είς αυτόν χορήγησιν επιδόματος συντη
ρήσεως του αύτου ύψους ώς είς την περίπτωσιν τών υπαλλήλων έν 
τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας. 

(2) Πάσα άξίωσις προς χορήγησιν επιδόματος άναφορικώς προς 
διαμονήν είς ξενοδοχεΐον δέον δπως συνοδεύηται ύπό έξωφλημένων 
ξενοδοχειακών λογαριασμών. 

(3) Επίδομα συντηρήσεως του αυτού ύψους ώς είς τήν περίπτω
σιν τών υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας, δύνα
ται νά καταβάλλεται είς ύπάλληλον έπί τη μεταθέσει του έξ ενός 
τόπου είς έτερον εντός της Δημοκρατίας, διά τοιούτο χρονικόν διά
στημα, μέχρις ανωτάτου ορίου δέκα νυκτών, έφ* δσον ούτος αδυνατεί 
νά παραμείνη είς την μόνιμον αυτού κατοικίαν. 

(4) Υπάλληλος, δικαιούμενος είς επίδομα συντηρήσεως, δστις 
λόγω ασθενείας κωλύεται δπως έπιληφθή τών καθηκόντων, αυτού 
έπί πλείονας τών δύο ήμερων, διαρκούσης της απουσίας του έκ της 
έδρας του, δέν λαμβάνει επίδομα συντηρήσεως δι* οιονδήποτε χρονι
κό ν διάστημα πέραν τών δύο ήμερων άνευ ειδικής εξουσιοδοτήσεως 
του Γενικού Διευθυντού: 
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Νοείται δτι ή τοιαύτη έξουσιοδότησις δεν παρέχεται έκτος έάν ό 
υπάλληλος δυνηβή νά απόδειξη επαρκή λόγον της μη επιστροφής 
του είς τήν Ι^ραν του κατά το ως εΐρηται χρονικόν διάστημα. 

(5) Υπάλληλος διορισθείς άναπληρωματικώς είς άνωτεραν θέσιν 
τυγχάνει επιδόματος συντηρήσεως του ΰψους δπερ εΐναι πληρωτέον 
έν σχέσει προς τον άρχικόν μισθόν της τοιαύτης ανωτέρας θέσεως. 

(6) Υπάλληλος, παρά του οποίου απαιτείται ύπό τοΟ Συμβου
λίου δπως ταξιδεύση είς την άλλοδαπήν έπί κάθήκοντι, ικανοποιεί 
τάς προϋποθέσεις διά τήν χορήγησιν επιδόματος συντηρήσεως του 
αύτου ϋψους ως είς τήν περίπτωσιν των υπαλλήλων έν τη δημοσία 
υπηρεσία της Δημοκρατίας, ως κα ι καταβολής παντός ποσού δπερ 
έδαπανήθη ύπ' αύτου δι ' οδοιπορικά έξοδα άναγκαίως γενόμενα έν. 
σχέσει προς τά έν τη αλλοδαπή καθήκοντα του. 

(7) Είς ύπάλληλον, παρά του οποίου απαιτείται ύπό του Συμβου
λίου δπως παρακολούθηση σειράν μαθημάτων έκτος της Δημοκρα
τίας, δύναται νά χορηγηθη τοιούτον επίδομα συντηρήσεως οίον το 
Συμβούλιον ήθελεν εγκρίνει. 

29. Οι έπί μηνιαίας ή ετησίας βάσεως εκπεφρασμένοι μισθοί κα ι Καταβολαί. 
έπιίδόματα είναι πληρωτέοι είς τό τέλος έκαστου μηνός. 

30. Προκαταβολή διά τήν άγόράν μηχανοκινήτου οχήματος δύνα Προκατα:
τα ι νά χορηγηθη ύπό του 'Οργανισμού είς ύπάλληλον ύπό τους είς β°λαί. 
υπαλλήλους έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκροττίας εκάστοτε 
εφαρμοζόμενους δρους, νοουμένου δτ ιοδτος έκηρύχθη ύπό του Συμ
βουλίου ώς «ταξιδεύων υπάλληλος». 

31. "Απαντες οι υπάλληλοι δικαιούνται ιατρικών προνομίων άνα "Ιατρική 
λόγων προς τά προνόμια ών εκάστοτε άπολαύουσιν οί υπάλληλοι "περίθαλψις. 
έν τη δημοσία υπηρεσία της Δημοκρατίας: 

Νοείται δτι τό Συμβούλιον δύναται νά Ιδρυση Ταμεΐον Υγε ίας 
ύπό δρόυς τους.οποίους ήθελε διά σχετικής αποφάσεως αύτου καθο
ρίσει. Έ ν τοιαύτη περιπτώσει οί υπάλληλοι θά συμμορφοΟνται προς 
τους δρους τούτους. 

32.—(1) 'Άδε ια απουσίας, αναρρωτική άδεια κα ι άδεια λοχείας Αβειαι. 
δύναται νά χορηγηθη είς ύπάλληλον ύπό παρόμοιας προϋποθέσεις 
και δρους ώς προκειμένου περί υπαλλήλων έν τη δημοσία υπηρεσία 
της Δημοκρατίας. 

(2) Εκπαιδευτική άδεια διά σπουδάς είς τήν άλλοδαπήν κα ι άδε ια , 
άνευ απολαβών δύναται νά παραχωρήται κατά τήν κρίσιν του Συμ
βουλίου ύπό δρους καθοριζόμενους ύπ* αύτου. 

Μέρος IV . ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ Κ Α Ι Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε Ι Σ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
33.—(1) Πας υπάλληλος οφείλει— θεμελιώδη 

(α) νά εΐναι πιστός κα ι νά σέβεται τόν νόμον όΜαλΑΛλ** 
(β) νά έκτελη κατά πάντα χρόνον πιστώς κα ι ανελλιπώς τά 

καθήκοντα αύτου, κα ι νά καταβάλλη πασαν δυνατή ν προσ
πάθειαν διά τήν προαγωγήν τών συμφερόντων του Ό ρ γ α 
νισμοΟ' 

>(γ) νά μή ένεργη ή παραλείπη τ ι ή συμπεριφέρηται κατά τρό
πον δυνάμενον νά δυσφήμηση τόν Όργανισμόν γενικώς ή 
τήν θέσιν αύτου ειδικώς ή τείνοντα είς κλονισμόν της εμπι
στοσύνης τοΟ κοινού προς τόν Όργανισμόν 

(δ); νά έκτελη οιασδήποτε έντολάς και οδηγίας αρμοδίως έκόι
δομένας και συμμορφοΟται π,ρός αύτάς. 

(ε) νά συμπεριφέρηται πρεπόντως προς τους ανωτέρους, τους 
συναδέλφους αύτοο κα ι προς τό κοινόν. 
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Διαγωγή 
κλπ. 

'Ιδιωτική 
άπασχόλησις. 

Δημοσιεύματα 
ύπό 
υπαλλήλων. 

Ζημ(αι. 

Ώραι 
έργαοΐας. 
Ώράρισν. 

(2) Τά καθήκοντα υπαλλήλου είναι τα συνήθη καθήκοντα της 
θέσεως αύτοΟ και οιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα τά όποια δυνα
τόν νά ανατίθενται είς αυτόν. 

34. Ή διαγωγή και ή πειθαρχία υπαλλήλου δέον δπως ώσιν από 
πάσης απόψεως σύμφωνοι προς τάς διατάξεις των παρόντων Κανο
νισμών και οίωνδήποτέ εγκυκλίων και οδηγιών, αΐτινες δυνατόν νά 
εκδίδονται από καιρού είς καιρόν ύπό του Συμβουλίου ή του Γενι
κού" Διευθυντού. 

35. Είς ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται δπως άσκή οιονδήποτε 
επάγγελμα ή άσχολήται ή μετέχη είς οιανδήποτε έπιχείρησιν f\ έρ
γασίαν. Είς έξαιρετϋκάς περιπτώσεις το Συμβούλιον δύναται νά 
χορηγη άδεια ν είς ύπάλληλον διά μερικήν άπασχόλησιν, έφ' δσον 
τούτο Ιδέν επηρεάζει αμέσως ή εμμέσως την άρτίαν εκτέλεσα/ τών 
καθηκόντων αύτου. 

<36^'(1) Είς ούδένα ύπάλληλον επιτρέπεται δπως— 
(α) ενεργή ως έκδοτης εφημερίδος ή συμμετέχη αμέσως ή εμ

μέσως εΐς την διαχείρυσιν αυτής ή συνεργάζηται μετ* αύτης 
άνωνύμως άνευ της αδείας του Συμβουλίου" 

(β) δίδη συνέντέυξιν είς τόν ϋκδότην ή το προσωπικόν οιασδή
ποτε εφημερίδος ή πρακτορείου ειδήσεων περί οιουδήποτε 
θέματος ή δημοσιεύη έν αύτη οιανδήποτε ΰλην ή μεταδίδη 
διά του ραδιοφώνου ή της τηλεοράσεως, ό,τιδήποτε το 
'όποιον δυνατόν λογικώς νά θεωρηθη ώς πολιτικής ή διοι
κητικής φύσεως, ή ύποστηρίζη διά τών απόψεων ή της επιρ
ροής του οίανδήποτε εφημερίδα άνευ της «αδείας τοΰ Συμ
βουλίου. 

1(2) Υπάλληλος δύναται νά δημοσιεύη ενυπογράφως ή νά μετα
δίδη διά ραδιοφώνου ή τηλεοράσεως οιανδήποτε υλην μή ούσαν 
•πολιτικής ή διοικητϋκής φύσεως, ή οποία αναφέρεται είς θέματα 
γενικού ενδιαφέροντος ή σκοπεί την προαγωγήν τών συμφερόντων 
του 'Οργανισμού, νοουμένου δτι ό υπάλληλος δέν θά αναγγέλλεται 
ύπό τήν έπίσημον αυτού ϊδιότητα. Δημοσιεύματα άφορώντα είς τήν 
ύπηρεσίαν δέον όπως εγκρίνονται προ τής δημοσιεύσεως των ύπό 
του Γενικού Διευθυντού ή δεόντως εξουσιοδοτουμένου ύπ* αυτού* 
λειτουργρΟ. 

(3) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως πληρωθή δι* οίανδήποτε 
δημοσΐ€υσιν ή <έκπομπήν άνευ της άδειας του Συμβουλίου. 

37. Έ ν περιπτώσει οιασδήποτε χρηματικής ζημίας πρσκληθείσης 
τω Όργανιομώ 'έκ παραβάσεως οιωνδήποτε διατάξεων τών παρόν
των Κανονισμών ή οιασδήποτε εγκυκλίου ή οδηγίας του 'Οργανι
σμού ή παραλείψεως συμμορφώσεως προς ταύτας ή λόγω οιασδή
ποτε αμελείας περί τήν έκτέλεσιν καθήκοντος έκ μέρους υπαλλή
λου, ό τοιούτος υπάλληλος υπέχει εύθύνην δπως έπιβαρυνθή διά του 
ποσού της ζημίας. 

38.4(1) Οι υπάλληλοι κανονικώς εργάζονται έπί τόν αυτόν 
αριθμόν ωρών καθ* εβδομάδα ώς και οι υπάλληλοι έν τη δημοσία 
υπηρεσία τής Δημοκρατίας, του ωραρίου εργασίας καθοριζομένου 
εκάστοτε ύπό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. 

(2) "Απαντες οι υπάλληλοι όφείλουσιν δπως προσέρχονται είς 
τά γραφεία των μετ* ακριβείας κατά τάς ύπό τοΰ 'Οργανισμού 
καθοριζόμενος ώρας εργασίας. 

(3) Οί υπάλληλοι δέον δπως μή άπουσιάζωσιν έκ τών γραφείων 
των ίνα έπιληφθώσιν ιδιωτικών υποθέσεων κατά τήν διάρκειαν τών 
ωρών ίέργασίας άνευ αδείας τοΰ προϊσταμένου των. 
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39. Υπάλληλος απουσιάζων έκ καθήκοντος άνευ αδείας ή ήθελη Απουσία 
μένως αρνούμενος ή παραλείπω ν να εκτέλεση τά καθήκοντα αύτοΟ &νευ αδείας 
υπόκειται εις πειθαρχική ν δίωξιν. έκκλεοεακ"* 

καθηκόντων. 

Δημόσιαι 
αργίαι. 

Παροχή 
τεχνικών 
συμβουλών 
κλπ. 

Άπαγόρευσις 
δώρων κλπ. 

40. Ό 'Οργανισμός τηρεί ώς αργίας τάς ημέρας αίτινες ορίζονται 
ως επίσημοι αργίαι δια την οη<μάσιαν ύπηρεσίαν της Δημοκρατίας. 

41J—(1) Πάσα πληροφορία λαμβανομένη ή αποκτώμενη ύπό ΰπαλ 'Απόρρητον, 
λήλου έν τη εκτελέσει των καθηκόντων του εΐναι εμπιστευτική και 
δεν αποκαλύπτεται ή κοινοποιείται είς οιονδήποτε πρόσωπον ειμή 
μόνον διά τήν δέουσαν έκτέλεσιν υπηρεσιακών καθηκόντων. 

(2) Οι υπάλληλοι λαμβάνουσι πάν λογικόν μέτρον ε'ίς τρόπον 
ώστε είς ουδέν πρόσωπον είτε κατά τήν διάρκειαν επισκέψεως είς 
τά γραφεία των είτε άλλως πως νά παρέχηται οιαδήποτε ευκαιρία 
προς λήψιν πληροφοριών έξ υπηρεσιακών έγγραφων. 

42. Ούδεις υπάλληλος επιτρέπεται δπως παρέχη τεχνική ν ή έπι
στηιμονικήν συμβουλήν είς οιονδήποτε πρόσωπον άνευ της αδείας 
του Συμβουλίου, εί'μή προς έκτέλεσιν υπηρεσιακού καθήκοντος.. 

43.4(1) 'Απαγορεύεται είς ύπάλληλον νά δεχθη οιανδήποτε άμοι
βήν, προμήθειαν ή δώρον δι' οιονδήποτε προς τά καθήκοντα του 
σχετιζόμενον ζήτημα ή ύπηρεσίαν. 

(2) Έάν δώρον, χρηματικόν ή άλλο, προσφερθη ή δοθη είς ύπάλ
ληλον €ναντι υπηρεσίας παρασχεθείσης ή παρασχεθησομένης ύπ' 
αύτου ύπό τήν έπίσημον αύτοΟ ιδιότητα, ό υπάλληλος οφείλει νά 
πληροφόρηση αμέσως 'διά του Γενικού Διευθυντού το Συμβούλιον 
το οποίον και αποφασίζει κατά πόσον ό υπάλληλος δύναται νά 
άποδεχθη ή μή το δώρον, 

144. 'Απαγορεύεται είς ύπάλληλον νά συνάψη χρέος βαρύνον τον 
'Οργανισμόν διά της επί πιστώσει άγορας ειδών ή νά δηιμιουργήση 
οιανδήποτε χρηίμαΐικήν ύποχρέωσιν διά λογαριασμόν του Όργανι
σμοϋ άνευ προηγουμένης εξουσιοδοτήσεως του Γενικού Διευθυντού, 
ή άλλης αρμοδίας εκ τών προτέρων 'εξουσιοδοτήσεως. 

45.—(1) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται όπως συμμετέχη αμέσως Ενδιαφέρον 
ή εμμέσως της διοικήσεως οιασδήποτε εταιρείας ή συνεταιρισμού είςτοπϊκάς 
η άλλης επιχειρήσεως ιδιωτικής φύσεως. δταιρεΐας 

(2) Ουδείς υπάλληλος επιτρέπεται δπως αμέσως ή εμμέσως από
κτηση ή κατέχη οιανδήποτε μετοχήν ή άλλο συμφέρον εις οιανδή
ποτε έταιρείαν ή έπιχείρησιν ή κατοχή τών οποίων δυνατόν νά εΐναι 
ασυμβίβαστος προς τήν έκτέλεσιν τών υπηρεσιακών αύτου καθη
κόντων. 

(3) "Λμα τω διορισμώ του ό υπάλληλος αποκαλύπτει είς τόν 
Γενικόν Διευθυντήν στοιχεία οιασδήποτε επενδύσεως ή συμφέροντος 
της 'έν τη παραγράφω (2) του παρόντος 'Κανονισμού αναφερομένης 
φύσεως κατεχομένου ύπ' αύτου αμέσως ή Ιέμμέσως. 

(4) Τό Συιμβούλιον δύναται είτε νά διάταξη τόν τοιούτον ύπάλ
ληλον νά άποξενωθη πάσης ή οιασδήποτε τών τοιούτων επενδύσεων 
ή συμφερόντων ή νά δώση είς αυτόν άδειαν κατοχής αυτών. 

46. Πριν ή απόκτηση οιανδήποτε άκίνητον ίδιοκτησίαν, ό ύπάλ Άπο,αησΛς 
ληλος λαμβάνει τήν άδειαν του Γενικού Διευθυντού, ό όποιος δέν ακινήτου 
αρνείται τήν χορήγησιν τοιαύτης άδειας δταν τό συμφέρον τοΟ ύπαλ Ιδιοκτησίας 
λήλου εΧς τήν τοιαύτην Ιδιοκτησίαν δέν συγκρούεται προς τά ύπη κλπ· 
ρεσιακά καθήκοντα αύτου. 

Σόναψις 
χρέους 
βαρύνοντος 
«ον 
Όργανισμόν. 
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Πολιτικά! 
δράστη-. 
ριότητες. 

Πειθαρχικά 
άδικη ματα. 

Ουδείς 
υπάλληλος 
διώκεται 
δίς δια 
το αυτό 
αδίκημα. 

Μία μόνον 
πειθαρχική 
ποινή δι* 
£καστον 
ιτειθαρχικόν 
αδίκημα. 

Ουδεμία 
πειθαρχική 
δίωξις εΙμή 
κατά 
υπαλλήλων. 

Ποιν6κή 
δίωξις. 

Πειθαρχική 
δίωξις 
κατόπιν 
ποινικής 
διώξεως. 

47.1—(1) Πας υπάλληλος δύναται να έχη οιασδήποτε πολιτικάς 
απόψεις, έφ" δσον αί τοιαυται απόψεις δεν αντιστρατεύονται την δέ
ουσαν έκτέλεσιν των καθηκόντων αύτου και δεν επηρεάζουσι την 
έφαρμογήν της κυ'&ερνητικής πολιτικής και της πολιτικής του 
'Οργανισμού* 

(2) Δια να δύναται νά έφαρμόζη Την κυβερνητικήν πολιτικήν και 
την πολιτικήν του "Οργανισμού άνευ προκαταλήψεως ώς >έ'κ των 
πολιτικών απόψεων αύτου, απαγορεύεται δπως υπάλληλος— 

(α) αναμιγνύεται εις την προώθησιν πολιτικής προποτ/άνδας 
ύφ' οιανδήποτε μορφή ν* 

(β) (αναμιγνύεται ε'ις δημοσίας εκδηλώσεις πολιτικού χαρα
'κτήρος! 

(γ) ίδρύη οργανώσεις 'έχουσας πολιτικώς επιδιώξεις ή άνήκη 
εις αύτάς, 

εντός ή έκτος τής Δημοκρατίας. 

Μέρος ν.ΠΕΙΘΑΡΧΓΚΟΣ ΚΩΔΙΞ 
48.1—(1) Υπάλληλος υπόκειται εις πειθαρχικήν δίωξιν— 

(α) έάν διάπραξη αδίκημα ένέχον έλλειψιν τιμιάτητος ή ήθικήν 
αισχρότητα' 

(β) έάν ένεργήση ή παράλειψη τι κατά τρόπον ίσοδυναμοΰντα 
προς παράβασιν ο'ιουδήποτε των καθηκόντων ή υποχρεώ
σεων υπαλλήλου. 

(2) Διά τους σκοπούς του παρόντος Κανονισμού ό ορός «καθή
κοντα ή υποχρεώσεις υπαλλήλου» περιλαμβάνει πάν καθήκον δυνά
μει των παρόντων Κανονισμών ή ετέρων Κανονισμών τροποποιούν
των ή άντικαθιστώντων τούτους ή δυνάμει οιασδήποτε διοικητικής 
πράξεως του Συμβουλίου γενομένης δυνάμει τούτων ή οιασδήποτε 
αρμοδίως εκδοθείσης εντολής ή οδηγίας. 

49. Πειθαρχική δίωξις δεν δύναται νά άσκηθή κατά υπαλλήλου 
διά το αυτό πειθαρχικόν αδίκημα τοΰ οποίου οδτος ήδη ευρέθη ένο
χος ή διά το όττοΐον ήθωώθη. 

50. Ώ ς προς το αυτό πειθαρχικόν άδΟκηιμα δεν επιβάλλονται 
πλείονες τής 'μιας ποινής: 

Νοείται δτι έπίπληξις ή αυστηρά 'έπίπληξις δύναται νά έπιβληθή 
ό^ιοΰ μετά τής καθοριζομένης εν τη παραγράφω (Ί)ΐ(β) τοΰ 'Κανο
νισμού 55 ποινής. 

51. Ουδεμία πειθαρχική δίωξις ασκείται καθ' οιουδήποτε προσώ
που άφ' δτου τούτο έπαυσε νά είναι υπάλληλος. 

?2. Έάν ποινική δίωξις άσκηθή κατά υπαλλήλου, ουδεμία πειθαρ
χική δίωξις επιτρέπεται νά άσκηθή ή συνεχισθή κατ' αύτου διά 
λόγους σχετιζομένους προς τήν ποινικήν δίωξιν, μέχρις δτου αϋτη 
λάοη όριστικόν τέλος. 

53. Υπάλληλος διωχθείς διά ποινικόν άδΟκημα και μή ευρεθείς 
ένοχος δεν δύναται νά διωχθή πειθαρχικώς !έπί τη αυτή κατηγορία, 
δύναται δμως νά διωχθή διά πειθαρχικόν αδίκημα προκύπτον έκ 
διαγωγής αύτοΰ σχετιζόμενης προς τήν ποινικήν ύπόθεσιν, ήτις δεν 
εγείρει το αυτό έπίδικον θέμα ώς το τής κατηγορίας κατά τήν ποι
νικήν δίωξιν. 
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54.—(1) "Οταν υπάλληλος καταδικασθη υπό Δικαστηρίου δι" άδί Καταδίκη 
κημα ένέχον έ"λλειψιν τιμιότητος ή ήθικήν αΙσχρόττ\τα και είτε ή | £ ι ^

σ μ £ ν α 

καταδίκη Ιέπικυρωθη κατ* έφεσιν εϊτε δέν άσκηθη εφεσις, τό Συιμ ^α^ματα. 
βούλιον λαμβάνει τό ταχύτερον άντίγραφον τών πρακτικών του 
Δικαστηρίου, τό όποιον ιέξεδίκασε την ύπόθεσιν, κα ι του Δικαστη
ρίου εις τό όποιον τυχόν ήοκήθη έφ&σις. Τό Συμβούλιον άνευ περαι
τέρω έρεύνης της υποθέσεως και άφοΟ παράσχη εις τόν ύπάλληλον 
τήν εύκαιρίαν όπως ύπσβάλη οιασδήποτε παραστάσεις, προβαίνει 
είς την έπιβολήν πειθαρχικής ποινής τήν οποίαν θά έδικαιολόγουν 
αί περιστάσεις

(2) Υπάλληλος καταδικασθείς δια τοιούτο ποινικόν αδίκημα δέν 
λαμβάνει οιονδήποτε μέρος τών απολαβών του από της ημερομηνίας 
της καταδίκης μέχρι της συμπληρώσεως της εξετάσεως της υποθέ
σεως του ύπό του Συμβουλίου. 

55.—(1) Πειθαρχικαί ποιναί δυνάμεναι να έπιβάλλωνται βάσει τών Πειθαρχικοί 
διατάξεων του παρόντος Μέρους είναι αϊ ακόλουθοι: «οιναί. 

(α) Έπίπληξις ή αυστηρά έπίπληξις" 
'(β) κράτησις, διακοπή ή αναβολή προσαυξήσεως* 
Τ Υ ) χρηματική ποινή μή υπερβαίνουσα τάς άπολαβάς τριών 

μηνών* 
(δ) υποβιβασμός' 
(ε) αναγκαστική άφυπηρέτησις" 

(στ) άπόλυσις. 
(2) Ή έπίπληξις γίνεται προφορικώς κα ι σημειουται είς τόν φά

κελλον του υπαλλήλου. Ή αυστηρά έπίπληξις γ ίνετα ι εγγράφως, έ'ν 
δε άντίγραφον ταύτης επιδίδεται είς τόν ύπάλληλον και ϊτερον κατα
χωρίζεται ε·ίς τόν προσωπικόν φάκελλον« 

56s-(1.) Έάν καταγγελθη εις τόν Πρόεδρον ή τόν Γενικόν Διευ Πειθαρχική 
θυντήν δτι υπάλληλος δυνατόν νά έχη διαπράξει πείθαρχικόν άδί *«*««*»'«· 
κημα ή έάν ιό Πρόεδρος ή ό Γενικός Διευθυντής λάβη γνώσιν τοι
ούτου αδικήματος τότε— 

(α) έάν τό αδίκημα εΐναι έκ τών καθοριζομένων έν τη παρα
γράφω (2) ώς συνοπτικώς έκδικαζσμένων, ό Γενικός Διευ
θυντής 'μέριμνα δπως διεξαχθη τό ταχύτερον ένδοϋπηρε
σιακή έρευνα καθ' δν τρόπον ούτος ήθελε κρίνει άναγκαΐον 
κ α ι ενεργεί ώς προνοείται Ιέν τη παραγράφω (3) : 

Νοείται δτι, έάν δ Γενικός Διευθυντής πιοτεύη δτι λόγω 
της σοβαρότητος του αδικήματος ή λόγω τών περιστάσεων 
ύφ* ας αυτό διεπράχθη §δει τούτο νά συνεπάγεται σοβα
ιρωτέραν ποινήν, δύναται ούτος νά παραπέμψη τήν ύπόθεσιν 
εις τό Συμβούλιον' 

(β) εΙς πασαν έτερον περίπτωσιν ό Γενικός Διευθυντής .μερι
Ιμνοέ δττως διεξάγηται έρευνα κ α τ ά τόν έν τη παραγράφω 
!(5) καβαριζάμενοιν τρόπον, προς παροοπαμπήν της ύποθέ
(οίεως; βίς τό Συμβούλιον. 

(2) Τ ά ακόλουθα πειθαρχικά άδυκή,ματα υπαλλήλου εκδικάζον
τ α ι ΐσυνοπτικώς—· 

^(ia) (έιγκιατάλειψις του τόπου εργασίας άνευ αδείας τοΟ προϊ

Ιοίταμένου αύίτου* 
(β) (Κΐαβυοιτέρησις προσελεύσεως είς τόν τόπον έιργοοσίας' 
(γ); ίάμέλεια, αδιαφορία, νωθρότης ή αδράνεια έν τη εκτελέσει 

των ίκαθηικόντων αύτοΟ' 
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Ι(δ) άπρεπης συμπεριφορά προς τους ανωτέρους, τους συναδέλ
ιφους και τό ικοινόν' 

(ε) παράλειψις ή ά<ρνησις συμμοιρφώσεως προς έντολήν ή οδη
γίας* 

(στ), παράλειψις ή άρνησις εκτελέσεως των καθηικόντων της 
θέσεως αύτου. 

((3) 'Οσάκις έξ έρεύνης διεξαχθείσης συιμφώνως προς τήν παρά
γραφαν (ιΐ)ι(α), ό Γενικός Διευθυντής κρίνη δτι διεπράχθη άδύκη.μα 
τό όποιον δύναται να έκδικασθίη συνοπτικώς, ό περί οδ πρόκειται 
υπάλληλος πληιροφορεΐται περί της κατ' αυτοί) άποδειχθείσης έκ 
πρώτης όψεως υποθέσεως και παρέχεται ειίς αυτόν ή ευκαιρία δπως 
άκουσθη. Ό Γενικός Διευθυντής δύναται, άφοϋ άκουση τόν ύπάλλη
λον, να έπιβάλη οιανδήποτε των έν τη παραγράφω (4) αναφερο
μένων ποινών. 

1(4) ίΠειθαρχικαί ποιναί δυνάμεναι να επιβάλλονται υπό του 
Γενικού* Διευθυντού είς περιπτώσεις συνοπτικώς έκδικαζαμένων υπο
θέσεων είναι αϊ ακόλουθοι: 

(α) ιέπίπληξις' 
(β) αυστηρά έπίπληξις' 
(γ)1 διακοπή προσαυξήσεως δια χρονικόν διάστηιμα μή υπερ

βαίνον τους Ιεξ ίμήνας. 
'(5) Εις ην περίπτωσιν απαιτείται ή διεξαγωγή έρεύνης 'βάσει 

της παραγράφου (1) (β), ό Γενικός Διευθυντής προβαίνει προσωπι
κώς είς ερευναν της υποθέσεως ή ορίζει ενα ή πλείονας υπαλλή
λους (έν τω παρόντι Κανονισμώ αναφερομένους ώς «οί έρευνώντες 
λειτουργοί») δπως διεξαγάγωσι τήν ερευναν. Ό ερευνών λειτουργός 
δέον νά είναι ανωτέρου του περί οδ πρόκειται υπαλλήλου βαθμού: 

ΙΝσεΐται δτι, έάν είς οιανδήποτε ύπόθεσιν ό Γενικός Διευθυντής 
θεωρη δτι δεν θα ήτο δυνατόν, πρακτικόν ή έφαρμόσιμον νά διεξα
γάγη ό ίδιος τήν ερευναν ή νά όρίση έρευνώντα λειτουργόν έκ των 
υπαλλήλων του 'Οργανισμού, παραπέμπει τήν ύπόθεσιν είς τό Συιμ
βούλιον, 6τε τούτο— 

(α) εάν κρίνη δτι ή έρευνα δέον νά διεξαχθη ύπό του Γενικού 
Διευθυντού επαναφέρει τό ζήτημα είς αυτόν προς διεξα
γωγήν της έρεύνης,< 

(β) παραπέμπει τό ζήτη;μα είς τον Ύπουργόν, άμα δε τη 
τοιαύτη παραπομπή ό Υπουργός ορίζει ενα ή πλείονας κα
ταλλήλους δημοσίους υπαλλήλους της Δημοκρατίας ώς 
ερευνώντας λειτουργούς προς διεξαγωγήν της έρεύνης: 

ΙΝοεΐται περαιτέρω δτι είς ην περίπτωσιν ό Kccd? οδ ή 
καταγγελία είναι ό Γενϋκός Διευθυντής, ή καταγγελία δύ
ναται νά γίνη εις τόν Πρόεδρον και ή έρευνα διεξάγεται 
ύπό έρευνώντος λειτουργού οριζομένου ύπό του Συμβου
λίου ή ύπό τοΟ 'Υπουργού κατά τήν ανωτέρω διαδικασίαν. 
Ό ούτως οριζόμενος ερευνών λειτουργός δύναται νά είναι 
ό Πρόεδροςή μέλος του" Συμβουλίου. 

Ν6μος (6) ^Διά τήν διεξαγωγήν της έρεύνης και πάσαν διαδικασίαν περι
33/1967. λαμβανομένων της ακροάσεως της υποθέσεως καΐ της επιβολής 

ποινής, εφαρμόζονται, τηρουμένων των αναλογιών, αϊ εις τόν περί 
της Δημοσίας Υπηρεσίας 'Νόμον του 1967, ή πάντα νάμον τροπο
ποιοΟντα ή άντικαθιστώντα αυτόν, προνσούμεναι σχετικαι δια
τάξεις. 
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$7j—i(l) Έ ά ν το αδίκημα θ ι' δ διώκεται υπάλληλος τις πειθαρ Διαθεσιμδτης. 
χικώς ή ποινικώς εΐναι τοιαύτης φύσεως ώστε προς τό συμφέρον 
του 'Οργανισμού να άπαιτήται δπως παύση προσφέρων οιανδήποτε 
ύπηρεσίαν ή προσερχόμενος είς τόν τόπον εργασίας αύτου, ούτος 
τίβεται δι" αποφάσεως του Συμβουλίου είς διαθεσιμότητα μέχρι 
της τελικής συμπληρώσεως της υποθέσεως. 

(2)' Ό τιθέμενος είς διαθεσιμότητα ειδοποιείται περί τούτου 
εγγράφως τό ταχύτερον. Διαρκούσης τής περιόδου της διαθεσιμότη
τος οδτος λαμβάνει ιμέρος των απολαβών του, ουχί όλιγώτερον του 
ή.μίσεος, ώς τό Συμβούλιον ήθελεν αποφασίσει. 

1(3) Έάν ό υπάλληλος απαλλαγή ή διαθεσιμότης τερματίίζεται και 
οδτος δικαιούται είς τό πλήρες ποσόν τών απολαβών τάς όποιας 
θα έλάμβανεν έάν δέν ετίθετο εις διαθεσιμότητα. ''Εάν εύρεθή ένοχος 
και ή ποινή είναι άλλη ή ή τής απολύσεως, επιστρέφεται είς αυτόν 
τοσούτο μέρος τών κρατηθεισών απολαβών ώς τό Συμβούλιον ήθε
λεν αποφασίσει. Έάν ή επιβληθείσα ποινή εΐναι ή της απολύσεως, 
οΘτος δεν λαμβάνει άπολαβάς από τής ημερομηνίας τής αποφάσεως 
μέχρι τής (ημερομηνίας τής απολύσεως. 

Μέρος VI. ΠΟΙΚΙΛΑ Ι ΔΙΆΤΑΞΕΙ1Σ 
58. Ό 'Οργανισμός δύναται κατά πάντα χρόνον νά καλέση οίον Ιατρική 

δήποτε ύπάλληλον δπως παρουσιασθή είς Ίατρόν ή ειίς Ίατρικόν έξέτασις. 
Συμβούλιον πιρός έξέτασιν, προς τόν σκοπόν όπως έξακριβωθή έάν 
ύ υπάλληλος είναι ικανός προς έκτέλεσιν τών καθηκόντων τής 
θέσεως του. 

59. Ό 'Οργανισμός ούδεμίαν εύθύνην υπέχει δι' οίανδήποτε άπώ Απώλεια 
λειαν οιουδήποτε περιουσιακού στοιχείου τών υπαλλήλων του ή περιουσιακών 
ζημίαν είς ταύτα, πιροξενουμένην έξ οιασδήποτε αίτιας καθ* δν ^α^Ι^ου 
χρόνον τά τοιαύτα περιουσιακά στοιχεία ευρίσκονται έπί ή εντός 
οιουδήποτε τών ακινήτων ή τών οχημάτων του 'Οργανισμού. 

60. Πας υπάλληλος εγκαταλείπω ν τήν ύπηρεσίαν του ΌργανισίμοΟ Πιστο
δύναται, έάν τό έπιθϋιμή, νά έφοδιασθη διά πιστοποιητικού υπηρεσίας. 1tolTitlKdv 

υπηρεσίας. 
61. Οιαδήποτε τυχόν διαφορά άναφυοιμένη μεταξύ τοΟ 'Οργανισμού' «εργατική 

καΐ τών υπαλλήλων αύτου σχετιζόμενη προς τήν άπασχόλησιν ή τους διαφορά, 
δρους υπηρεσίας εξετάζεται ύπό τοΟ Συμβουλίου. 

62. Τό Συμβούλιον δύναται νά έκδίδη οδηγίας ή εγκυκλίους διά «οδηγίαι 
τήν καλυτέραν εφαρμογή ν τών παρόντων Κανονισμών, ένσχέσε* 

ίτρός τους 
τίαρόντας 
Κανονισμούς. 

(63. θέματα αφορώντα ε)ίς τους δρους υπηρεσίας μη άναφερο,μενα θέματα μή 
ειδικώς εις τους παρόντας Κανονισμούς ανάγονται είς τήν άρίμοδιό αναφερόμενα 
τητα του Συμβουλίου. Τό Συμβούλιον εξετάζει τοιαύτα θέματα είτε ^οικδ<:· 
αυτεπαγγέλτως ή κατόπιν σχετικής εισηγήσεως του Γενικού Διευ
θυντού. 

64. (Τό Συμβούλιον δύναται νά ,μεταβιβάζη είς τόν Γενυκόν Διευ Μεταβιβασις 
θυντήν οιασδήποτε εξουσίας ήθελε θεωρήσει πρέπον διά τήν ομαλήν εξουσιών, 
διεξίαγωγήν τών εργασιών του 'Οργανισμού. 

65, 'Αντίγραφον τών παρόντων Κανονισμών δίδεται είς απαντάς Διανομή 
τους υπαλλήλους έπί τη προσλήψει των είς τήν ύπηρεσίαν του Κανονισμών. 
'Οργανισμού. 

'(Υ..Ε. 86/82.) 




